Na temelju Clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15), élanka
40. stavak 3. Statuta Zagrebacke Zupanije (,Glasnik Zagrebacke Zupanije” broj 17/09, 31/09 i 4/13), te
¢lanka 21. Poslovnika o nainu rada Zupana Zagrebacke Zupanije (,Glasnik Zagrebacke zupanije” broj
26/09, 1/11, 31-11/13 i 20/17) Zupan Zagrebacke Zupanije dana 14. studenoga 2017. godine donosi

ZAKUUCAK
o utvrdivanju prijedloga Odluke o osnivanju i imenovanju
Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije

Utvrduje se prijedlog Odluke o osnivanju i imenovanju Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke
Zupanije te se dostavlja Zupanijskoj skupstini Zagrebacke Zupanije na razmatranje i donosenje.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-01/17-01/59
URBROJ: 238/1-03-17-20
Zagreb, 14. studenoga 2017.
ZUPAN

/i mr. sc. Stjepan Ko#i¢, dipl. ing.




- prijedlog

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine” broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15),
clanka 195. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16 i
16/17), ¢lanka 24. Statuta Zagrebacke zupanije (,Glasnik Zagrebacke zupanije” broj 17/09, 31/09
i 4/13) i ¢lanka 64. Poslovnika Zupanijske Skupitine Zagrebacke zupanije ("Glasnik Zagrebacke
zupanije" broj 26/09, 5/13 i 28/17), Zupanijska skupitina Zagrebatke Zupanije na
sjednici odrzanoj 2017. godine donosi

ODLUKU
o0 osnhivanju i imenovanju Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije

Clanak 1.

Osniva se Savjet za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet za
socijalnu skrb), kao radno tijelo Zupanijske skupitine Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu:
Zupanijska skupitina).

Sastav Savjeta za socijalnu skrb treba osigurati sudjelovanje predstavnika jedinice
podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, centara za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi,
centara za pomoc u kuci, korisnika, vjerskih zajednica te drugih pravnih osoba, obrtnika i drugih
fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, ustanova iz podruéja obrazovanja,
zdravstva, zaposljavanja, strukovnih komora i udruga te udruga za promicanje prava korisnika
sacijalne skrbi.

Clanak 2.
U Savjet za socijalnu skrb imenuju se:
Nadica Zuzak - predsjednica
Ksenija Culjak - ¢lanica
NataSa Korazija - ¢lanica
Mirela Uroié-Stefanko - ¢lanica
s. Jelena Lonéar - ¢lanica
Tomislav Nedeli¢ - ¢lan
Marija Ledinski Anic - ¢lanica
Ivana Kisan - ¢lanica
Nikolina Obad Kos Perko - ¢lanica
. Katarina Spehar Figkus - ¢lanica
. Snjezana Filipovi¢ - ¢lanica
. Marija Hali¢ - €lanica
. Suzana Strunjak - ¢lanica
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Clanak 3.
Mandat predsjednice i ¢lanova Savjeta za socijalnu skrb vezan je uz mandat ¢lanova
Zupanijske skupétine.
Po isteku mandata predsjedniku i ¢lanovima Savjeta za socijalnu skrb, Zupanijska
skupstina ¢e imenovati novi saziv Savjeta za socijalnu skrb.



Clanak 4.
Savjet za socijalnu skrb se osniva radi planiranja i razvoja mreze socijalnih usluga i
ostvarivanja prava, obveza, mjera i ciljeva socijalne skrb na podru¢ju Zagrebacke zupanije.

Clanak 5.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 4. ove Odluke zadace Savjeta za socijalnu skrb su:

— predlaganje razvoja mreze potrebnih kapaciteta socijalnih usluga,

— davanje misljenja o standardima socijalnih usluga,

— predlaganje mjera i aktivnosti za poticaj i razvoj sustava socijalne skrbi i novih oblika
pomodi i usluga za socijalnu ukljuenost,

— predlaganje ciljeva socijalne skrbi i mjera za njihovo ostvarivanje, a sve u svrhu
osiguranja osnovnog Zivotnog standarda najugrozenijeg dijela stanovnistva i
zadovoljenja potreba socijalno osjetljivih skupina,

— predlaganje Socijalnog plana Zagrebacke Zupanije.

Clanak 6.
Savjet za socijalnu skrb donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize ureduje
organizacija i nacin rada.

Clanak 7.
Savjet za socijalnu skrb jednom godidnje podnosi izvje3¢e o svom radu Zupanijskoj
skupstini.

Clanak 8.
Predsjednica i ¢lanovi Savjeta za socijalnu skrb imaju pravo na naknadu za svoj rad, u
visini utvrdenoj za ¢lanove radnih tijela Zupanijske skupitine.

Clanak 9.
Strucne i administrativne poslove za Savjet za socijalnu skrb obavljat ¢e Zupanijski
Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o osnivanju i imenovanju élanova
Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije (,Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 31-111/12, 33-
11/13).

Clanak 11.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,Glasniku Zagrebacke
Zupanije”.

KLASA:
URBROJ:
ZAGREB,

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Mihael Zmajlovic¢



OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Odluke o osnivanju i imenovanju
Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije

1. PRAVNITEMEU

— clanak 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”
broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13i 137/15),

— clanak 195. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 99/15,
52/161i 16/17),

— Clanak 24. Statuta Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke zupanije” broj 17/09, 31/09
i4/13)i

— ¢lanak 64. Poslovnika Zupanijske Skupstine Zagrebatke zupanije ("Glasnik Zagrebatke
Zupanije" broj 26/09, 5/13 1 28/17)

2. RAZLOZI DONOSENJA ODLUKE

Zakonom o socijalnoj skrbi, ¢lankom 195. odredeno je da se radi planiranja i razvoja
mreze socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i ciljeva socijalne skrb osniva Savjet
za socijalnu skrb na podruéju Zagrebacke zupanije.

Sastav Savjeta za socijalnu skrb treba osigurati sudjelovanje predstavnika jedinice
podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, centara za socijalnu skrb, domova socijalne skrbi,
centara za pomoc u kuci, korisnika, vjerskih zajednica te drugih pravnih osoba, obrtnika i drugih
fizickih osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, ustanova iz podrucja obrazovanja,
zdravstva, zaposljavanja, strukovnih komora i udruga te udruga za promicanje prava korisnika
socijalne skrbi.

Savjet za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije osnovan je i djeluje od 2012. godine, a
mandat ¢lanova vezan je uz mandat Zupanijske skupitine.

Po isteku mandata predsjedniku i ¢lanovima Savjeta za socijalnu skrb, Zupanijska
skupstina imenuje novi saziv Savjeta za socijalnu skrb.

Obzirom da se radi o imenovanju novog saziva Savjeta, predlaze se Zupanijskoj skupitini
dono3enje predmetne Odluke.

3. SREDSTVA

Sredstva za naknade clanovima radnog tijela osiguravaju se u Proracunu Zagrebacke
Zupanije.
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Glasnik Zagrebacke zupanije od 24, prosinca 2012.

Broj 31-111/12

Obrazovanje mladih

Obrazovanje je jedna od temeljnih politika za
mlade. Glavni cilj te politike je osiguranje uvjeta za
obrazovanje, odnosno osiguranje 3to jaceg razvoja
Znanja, vjestina i sposobnosti koje se stjecu obrazova-
njem. Savjet mladih poticat ¢e obrazovanje mladih,
davati smjernice mladima i olak3ati izbor zanimanja
kako bi dosli 5to spremniji na trzite rada.

Zaposljavanje i poduzetnistvo

Zagrebacka zupanija, iako poznata kao perspektiv-
na regija, suocena je s nacionalnim trendovima u po-
razavajucoj statistici kada je rije¢ o zaposljavanju mladih
i njihovoj spremnosti na otvaranje vlastitih obrta. Kao
pretezito ruralna Zupanija, posebno iznenaduje nepo-
pularnost zanimanja unutar primarnog sektora. Mladi
nisu spremni na mobilnost unutar vlastite Zupanije u
potrazi za radnim mjestom, a dio njih nije spreman ra-
diti izvan stecene struke,

Zbog prethodno navedenih problema Savjet mla-
dih zaposljavanje i poduzetnistvo shvaca iznimno kru-
cijalnim podrucjem unutar kojeg je potrebno ojacati
suradnju svih mjerodavnih tijela Zagrebacke Zupanije
kako bi se pronasla rjedenja za ublazavanje postojece
situacije. Savjet mladih planira odrzati informativne tri-
bine u suradnji s Upravnim odjelom za gospodarstvo
Zagrebacke Zzupanije, lokalnim savjetima mladih, te
HZZ-om kako bi mladi mogli na jednostavniji i brzi
nacin doci do korisnih informacija o zaposljavanju i
poduzetnistvu u Zagrebackoj Zupaniji.

Zdravstvena zastita

Zdravlje i ocuvanje zdravlja je jedno od najbitnijih
pitanja svakog pojedinca. Savjet mladih ¢e raditi na
tome da mladi shvate koliko je bitno ¢uvati zdravlje.
Kroz predavanja i brosure pokusat ¢emo prezentirati
vaznost oCuvanja i brige za zdravlje.

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu

“Na mladima svijet ostaje” nije samo ¢esto koriste-
na uzrecica nego je to uistinu tako. Zbog navedenog,
potrebno je mlade aktivno ukljucivati u drustvene ak-
tivnosti kako bi stjecali iskustvo. Ste¢eno iskustvo mla-
dima Ce biti potrebno kada samostalno preuzmu obve-
ze u drustvu.

Slijedom navedenog, Savjet mladih c¢e poticati
mlade na sto aktivnije sudjelovanje u drustvenom Zivo-
tu. Tim aktivnostima mladi mogu podici kvalitetu odra-
stanja u nasem drustvu, jer tko moze bolje osmisliti Zivot
miadih od samih mladih.

Mladi i Europska unija

1. srpnja 2013. godine bit ¢e povijesni datum za
Republiku Hrvatsku. Datum u kojem ¢emo ispuniti vi-
Segodisnje napore koje smo uloZili u prikljucivanje Eu-
ropskoj uniji.

Savjet mladih ¢e raditi na tome da mladi na po-
dru¢ju Zagrebacke zupanije sto spremnije docekaju
navedeni datum. Kroz tribine i predavanja nastojat ce
omoguciti mladima da spoznaju 3to donosi Europska
unija.

FINANCIJSKI PLAN

1. Suradnja s drugim savjetodavnim tijelima
mladih u Republici Hrvatskoj i inozemstvu

Potrebna financijska sredstva.............. 9.000,00 kn
2. Obrazovanje mladih

Potrebna financijska sredstva............ 12.500,00 kn
3. Zapojljavanje i poduzetni$tvo

Potrebna financijska sredstva ........... 13.500,00 kn
4. Zdravstvena zastita

Potrebna financijska sredstva........... 11.000,00 kn
5. Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu
Potrebna financijska sredstva............ 10.000,00 kn
6. Mladi i Europska unija

Potrebna financijska sredstva........... 11.000,00 kn

Ukupno predvidena financijska sredstva potrebna
za realizaciju plana koji je sastvani dio programa rada
savieta mladih zagrebacke zupanije za 2013. godinu
L T 67.000,00 kn

PREDSJEDNIK =~
SAVJETA MLADIH ZAGREBACKE ZUPANIJE
Ivan Boricevid, v. r.

Na temelju ¢lanka 178. Zakona o socijalnoj skrbi
(“Narodne novine”, broj 33/12), ¢lanka 24., stavak 3.
Statuta Zagrebacke Zzupanije (“Clasnik Zagrebacke
zupanije”, broj 17/09, 31/09) i ¢lanka 64. Poslovnika
Zupanijske skupstine Zagrebacke Zzupanije (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 26/09), Zupanijska skup3ti-
na Zagrebacke Zupanije na 20. sjednici, odrzanoj 12.
prosinca 2012. godine, donijela je

ODLUKU

O OSNIVANJU T IMENOVANJU éL)f\NO_)/A SAVJETA
ZA SOCIJALNU SKRB ZAGREBACKE ZUPANIJE

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Savjet za socijalnu skrb
Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet), kao
racno tijelo Zupanijske skupstine Zagrebacke zupanije
(u daljnjem tekstu: Zupanijska skupstina).

_ Savjet ima predsjednika i 12 ¢lanova koje imenuje
Zupanijska skupstina.

Clanak 2.
Za predsjednika Savjeta imenuje se Rudolf Vujevig,

dipl. soc. radnik — zamjenik zupana.
Za ¢lanove Savjeta imenuju se:

1. Ksenija Culjak
. Dejan Jaic
. Natasa Korazija
. Nedo Paliska
.s. Jelena Lon¢ar
. Boro Kljaji¢
. Stefica Kamenari¢ Filipovi¢
. Vesna Matijasevic
9. Mirela Uroi¢ Stefanko
10. Jozo Toli¢
11. Silva Golemac Mihanovic¢
12. Tomislav Nedeli¢

CO N OY LU N
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Clasnik Zagrebacke Zupanije od 24. prosinca 2012.
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Clanak 3.

Savjet se osniva u cilju planiranja i razvoja mreze
socijalnih usluga i ostvarivanja prava, obveza, mjera i
cilieva socijalne skrbi na podrucju Zagrebacke zupa-
nije.

Clanak 4.

U svrhu ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 3. ove Odluke
zadace Savjeta za socijalnu skrb su sljedede:

— predlaganje razvoja mreze potrebnih kapaciteta
socijalnih usluga,

— davanje misljenja o standardima socijalnih usluga,

— predlaganje mjera i aktivnosti za poticaj i razvoj
sustava socijalne skrbi i novih oblika pomoci i usluga za
socijalnu uklju¢enost,

— predlaganje ciljeva socijalne skrbi i mjera za nji-
hovo ostvarivanje, a sve u svrhu osiguranja osnovnog
Zivotnog standarda najugrozenijeg dijela stanovnistva i
zadovoljenja potreba socijalno osjetljivih skupina,

— predlaganje Socijalnog plana Zagrebacke Zupa-
nije.

Clanak 5.

Sastav Savjeta za socijalnu skrb osigurava sudjelo-
vanje predstavnika podrucne (regionalne) i lokalne sa-
mouprave, centara za socijalnu skrb, centara za pomo¢
i njegu, vjerskih zajednica te drugih pravnih i fizickih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, ustanova
obrazovanja, zdravstva, zaposljavanja i drugih djelatno-
sti vaznih za socijalno uklju¢ivanje korisnika komora u
socijalnoj skrbi, sindikata i poslodavaca u socijalnoj
skrbi.

Clanak 6.
Savjet jednom godisnje podnosi izvjes¢e o svom
radu Zupanijskoj skupstini.
Clanak 7.
Savjet donosi Poslovnik o svom radu,

Clanak 8.
Clanovi Savjeta imaju pravo na naknadu za svoj

rad, u visini utvrdenoj za ¢clanove radnih tijela Zupanij-
ske skupstine.

Clanak 9.

Stru¢ne i administrativne poslove za Savjet obavljat
¢e Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
abjave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 021-04/12-01/06
URBROJ: 238/1-01-12-87
Zagreb, 12. prosinca 2012,
PREDSJEDNIK

ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Damir Mikuljan, v. r.

Na temelju ¢lanka 9. Zakona o zdravstvenoj zasti-
ti (“Narodne novine”, broj 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11,12/12, 35/12 1 70/12), ¢lanka 5. Pravilni-
ka o nacinu pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i

uzroka smrti (“Narodne novine”, broj 46/11), ¢lanka
24, Statuta Zagrebacke Zupanije (“Glasnik Zagrebacke
zupanije”, broj 17/09 i 31/09), te ¢lanka 64. Poslovnika
Zupanijske Skupstine Zagrebacke zupanije (“Clasnik
Zagrebacke Zupanije”, broj 26/09), Zupanijska skupsti-
na Zagrebacke Zupanije na 20. sjednici, odrzanoj 12.
prosinca 2012. godine, donijela je

ODLUKU

O VISINI NAKNADE ZA OBAVLJENE PREGLEDE
UMRLIH OSOBA 1ZVAN ZDRAVSTVENIH
USTANOVA

Ovom Odlukom odreduje se visina naknade za
obavljene preglede umrlih osoba, odnosno poslove
utvrdivanja nastupa smrti, vremena i uzroka smrti 0so-
ba umrlih izvan zdravstvene ustanove.

Doktori medicine i drugi osposobljeni zdravstveni
radnici koji su imenovani mrtvozornici za podrucje
Zagrebacke Zupanije imaju pravo na:

— novcanu naknadu u iznosu 250,00 kuna neto po
jednom obavljenom mrtvozorstvu i

- nov¢anu naknadu za putne troskove, odnosno
uporabu osobnog automabila u

sluzbene svrhe u iznosu 2,00 kune po prijedenom
kilometru,

Mrtvozomici su obvezni na propisanim obrascima
voditi evidenciju o izvr$enim pregledima umrlih osoba,
te na temelju te evidencije dostavljati mjesecna izvjesca
Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb Zagre-
backe zupanije koji ¢e mjesecno viditi obracun naknade.

IV.

Sredstva za provodenje ove Odluke osigurana su u
Proracunu Zagrebacke Zupanije, na proracunskim po-
zicijama Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb.

V.

Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja se
van snage Odluka o visini naknada za obavljene pregle-
de umrlih osoba (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj
11/08).

VL.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”, a primjenju-
je se od 01. sije¢nja 2013. godine.

KLASA: 021-04/12-01/06
URBROJ: 238/1-01-12-88
Zagreb, 12. prosinca 2012.
} PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Damir Mikuljan, v. .

Na temelju ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (“Narodne novine”, broj 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11,12/12, 35/12 1 70/12), ¢lanka 25, Statuta



Broj 33-11/13

Clasnik Zagrebacke Zupanije od 17. prosinca 2013,
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24. Statuta Zagrebacke Zupanije (“Glasnik Zagrebacke Zupa-
nije”, broj 17/09, 31/09, 4/13 i 6/13 - prociséeni tekst) i
clanka 64. Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebacke z Zupa-
nije (“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 26/09, 5/13 i 6/13
— protiséeni tekst), Zupanijska skupstlna Zagrebacke zupa-
nije na 4. sjednici, odrzano; 12. prosinca 2013. godine, doni-
jelaje

ODLUKU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE
O OSNIVANJU I IMENOVANJU SAVJETA
ZA ZDRAVLJE ZAGREBACKE ZUPANIJE

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju Savjeta za zdravlje
Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj
15/10), ¢lanak 1. mijenja se i glasi:

“Ovom Odlukom osniva se Sa\Jet za zdravlje Zagrebac-
ke zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet).”

Clanak 2.

U c¢lanku 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

“Po isteku mandata predsjedniku i clanovima SaV|eta
Zupanijska skupstina ¢e imenovati novi saziv Savjeta.”

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

“Mandat ¢lanova Savjeta vezan je uz mandat Zupanijske
skupstine.”

Clanak 4.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

“Clanovi Savjeta imaju pravo na naknadu za svoj rad u
visini naknade utvrdene Odlukom Zupana

Clanak 5.

Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvi dan nakon dana objave
u “Glasniku Zagrebacke Zzupanije”.

KLASA: 021-04/13-01/10
URBROJ: 238/1-01-13-57
Zagreb, 12. prosinca 2013.

) PREDS]EDNEK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
DraZen Bo3njakovic, v. r.

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenije, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — prociséeni tekst), ¢lanka
178. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”, broj
33/12, 46/13 - vjerodostojno tumacenje, 49/13 - ispravak
werodostomog tumacenja), ¢lanka 24. Statuta Zagrebacke
Zupanije (‘ "Glasnik Zagrebacke z Zupanije”, broj 17/09, 31/09,
4/13 i 6/13 — procisceni tekst) i ¢lanka 64. Poslovnika Zupa-
szI\e skupsune Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke
zupanije”, broj 26/09, 5/13 i 6/13 - procisc¢eni tekst ), Zupa-
nijska skupstina Zagrebacke zupanije na 4. sjednici, OdIZEmO}
12. prosinca 2013. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ODLUKE O
OSNIVANJU | IMENOVANJU CLANOVA SAVJETA
ZA SOCIJALNU SKRB ZAGREBACKE ZUPANIJE

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju ¢lanova Savjeta za
socijalnu skrb Zagrebatke Zupanije (“Glasnik Zagrebacke zu-
panije”, broj 31-111/12), ¢lanak 1. stavak 1. mijenja se i glasi:

“Ovom Odlukom osniva se Savjet za socijalnu skrb Za-
grebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet).”

Clanak 2.

U ¢lanku 2. stavku 2., redni broj 8. mijenja se i glasi: “8.
Ivan Jonjic¢”.

Clanak 3.

Clanak 8. mijenja se i glasi: “Clanovi Savjeta imaju pravo
na naknadu za svoj rad u visini naknade utvrdene Odlukom
Zupana.”

Clanak 4.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u “Glasniku Zagrebacke zupanije.”

KLASA: 021-04/13-01/10
URBROJ: 238/1-01-13-58
Zagreb, 12. prosinca 2013.

. PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Drazen Bosnjakovic, v. r.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 - procisceni tekst), ¢lanka 32.
Zakona o zadtiti prava pacijenata (“Narodne novine”, broj
169/04), ¢lanka 24. Statuta Zagrebacke zupanije (“Clasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 17/09, 31/09, 4/13 i 6/13 - pro-
idceni Llekst) i ¢lanka 64. Poslovnika Zupanijske slxupstme
Zagrebacke Zupanije (‘ ‘Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj
26/09, 5/13 1 6/13 - procisceni tckstl Zupanijska skupstlna
Zagrebatke Zupanije na 4. sjednici, odrzanoj 12. prosinca
2013. godine, donijela je

ODLUKU

O OSNIVANJU POVJERENSTVA ZA Z{\gTITU PRAVA
PACIJENATA U ZAGREBACKQ] ZUPANIJI

Clanak 1.

Ovom Qdlukom osniva se Povjerenstvo za zastitu prava
pacijenata u Zagrebackoj Zupaniji (u daljnjem tekstu: Povje-
renstvo), u cilju ostvarivanja i promicanja prava pacijenata u
Zagrebackoj zupaniji.

Clanak 2.
Povjerenstvo djeluje pri Upravnom odjelu za zdravstvo i
socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije i obavlja sljedece poslove:
~ prati primjenu propisa na podrucju Zagrebacke zupa-
nije koji se odnose na zastitu prava i interesa pacijenata,



Ilica 35 zZiro racun OIB: 15332268662
10000 Zagreb HPB MBS: 080789528
tel: +385 (0)1 7988574 HR59 2390 0011 1005 72255 e-mail:info@hksr.hr

fax: +385 (0)1 7988573

KLASA: 035-02/17-01/10

REPUBLIKA HRVATSKA

URBROJ: 539-07-17-2 ZAGREBACKA ZUPANIJA
Zagreb, 13.09.2017.g. Upravnl odjel za zdravstvo |
saciialnu skrb
Primijeno: 18 5 2 N ‘J,O (x . . ey 5 N
Kiasifilkacijsky oznake Org. jed. Zjaglf:backa Zupanla
L5 - olTF - ollO% 238/1-13 Upravni odjel za zdravstvo
Orudzteit o ¢ Prit. | Vi, 1 soctjalnu skrb
&9 _ ) n/r procelnice Ksenije Culjak
W2 & -\9 . B P je Culj
Postovana,

Temeljem Vaseg dopisa KLASA: 550-01/17-01/03, URBROJ: 238/1-13-02/05-17-15, od 05. rujna 2017.
godine, obavjestavamo Vas da Hrvatska komora socijalnih radnika, kao svog predstavnika u Savjetu za
socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije imenuje Natasu Korazija, rod. 16. sijecnja 1973. godine,

OIB: 74202033111 (kontakt: 095/9001960, korazija.natasa@gmail.com).

S poétovanjjg%/‘-x )
Predsjedni

5) ani soctjalni radnik

PRILOG:

1. Zivotopis — Korazija Natasa
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Andrije Bijankinija 20, 10 430 Samobor, Hrvatska
telefon: 01/3361 186, 095/9001 960, e-mail: korazija.natasa@gmail.com

NATASA KORAZIJA

SAZETAK

e dvadeset godina radnog iskustva; Cetiri godine u privatnom sektoru van struke, a
Sesnaest kao socijalni radnik u sustavu zdravstva i socijalne skrbi sa posebnim
naglaskom na direktni savjetodavni rad sa klijentima, komunikaciju, poslove
prezentacije, suradnju sa medijima, organizaciju te horizontalnu i vertikalnu
koordinaciju kroz vise raznih sustava ( zdravstvo i socijalna skrb, pravosude,
prosvjeta i drugih ) uz iskustvo rukovodenja stru¢nim timovima, radnim kolektivom i
rada na unapredenju kvalitete Zivota u zajednici.

e autorica i koautorica sedam preventivnih programa koji se provode na podrucju
Zagrebacke i Krapinsko-zagorske Zupanije

OSOBNI PODACI

Ime i prezime: Natasa Korazija

Datum i mjesto rodenja: 16. sije¢nja 1973. godine u Zagrebu

Adresa: Andrije Bijankinija 20, 10 430 Samobor

Telefon: 01 3361 186, 095/9001 960

E-mail: korazija.natasa@gmail.com
OBRAZOVANJE

2008.- Medicinski fakultet Sveucilista u Zagrebu,

Poslijediplomski studij javnog zdravstva
(Ceka se termin obrane zavrsnog rada)

1991.-1998. Pravni fakultet Sveucilista u Zagrebu,
Studij za socijalni rad _
1987.-1991. Ekonomski obrazovni centar “Boris Kidri¢" u
Zagrebu

DODATNE EDUKACIJE

- Poslijediplomski tecaj stru¢nog usavrsavanja
|. kategorije Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu “Implementacija plana za zdravlje”

- Program za cjelozivotno obrazovanje Leonardo
da Vinci: projekt “Prevencija u akciji” partnera iz
Krapinsko-zagorske zupanije i Conselleria
de Gobernacion, Valencia, Spanjolska uz pomo¢
Agencije za mobilnost i programe EU

- Edukacija za terapeute za rad sa ovisnicima,
KB Sestara milosrdnica, | modul

- Edukacija za voditelja “Skole za mlade” i
“Skole za roditelje”

- Poslijediplomski te¢aj stru¢nog usavrsavanja
|. kategorije Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu i Center for desease control (CDC) iz



Atlante, SAD, “Rukovodenje i upravljanje za
zdravlje u lokalnoj upravi i samoupravi”

- Trening ,Jacanje kapaciteta struénjaka koji rade
s djecom u alternativnoj skrbi”

- EU edukacija za revizora djecjih prava AudiTrain

- Edukacija za terapeuta za rad sa ovisnicima,
KB Sestara milosrdnica, Il - IV modul

- ,Edukacija o radu s tedkim korisnicima u
socijalnom radu® u organizaciji MSPM

- Ballint terapija, jednogodisnja edukacija

- Komunikacijski trening, jednogodi$nja edukacija

- |. stupanj tehnike savjetovanja, jednogodis$nja

Edukacija

AudTrain Course, System Based Audit of Child

Welfare Facilities, Council of the Baltic Sea

States Secretariat, Stockholm

RADNO ISKUSTVO )
Dvadeset godina radnog staza. Cetiri godine u

privatnom sektoru van struke. Sesnaest g. radnog
iskustva na radnom mjestu socijalnog radnika u
sustavu zdravstva i socijalne skrbi, prvo

u centru za socijalnu skrb, a potom u centru za
prevenciju ovisnosti kao socijalna radnica i
voditeljica sluzbe. Posljednjih sedam godina
ravnateljica Centra za socijalnu skrb Samobor.

Do unazad sedam godina angazirana kao

vanjska suradnica centara za socijalnu skrb kao
voditeljica nadzora nad roditeljskom skrbi.

Clan Povjerenstava za suzbijanje zlouporabe droga
u Krapinsko-zagorskoj i Zagrebackoj Zupaniji, Vijeca
za prevenciju Krapinsko-zagorske Zupanije,
Stru¢nog tima za implementaciju Plana za zdravlje
Krapinsko-zagorske Zupanije, Stru¢nog tima za skrb
o starijim osobama u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,
Koordinacije za prevenciju asocijalnih ponasanja

za podrucje grada Krapine i pripadajucih opcina,
Koordinacije za prevenciju u Zaboku, predsjednica
Upravnog odbhora Mreze udruga mladih Krapinsko-
zagorske zupanije, koautorica programa prevencije
ovisnosti i asocijalnih ponaganja odobrenog od
Ministarstva prosvjete, obrazovanja i $porta,
Vladinog ureda za suzbijanje zlouporabe droga i
Povjerenstava za suzbijanje zlouorabe droga u
Zagrebackoj i Krapinsko-zagorskoj zupaniji koji se
pet godina provodi u osnovnim skolama na podrucju
Zagrebacke Zupanije. Clanica Vije¢a za prevenciju
Grada Samobora i Vije¢a za prevenciju Grada
Sveta Nedelja. Clanica Koordinacije za prevenciju
asocijalnih ponasanja za podrucje Krapine i op¢ina,
Koordinacije za prevenciju Zaboka, autorica pet



/ programa koji se provode na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije u podrucju prevencije ovisnosti.

Clan Povjerenstva za prevenciju, edukaciju i
socijalno-humanitarnu djelatnost Zagrebacke
Zupanije i predsjednica Povjerenstva za provodenje
postupka utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za
pruzanje usluga socijalne skrbi na podrucju
Zagrebacke Zupanije. Clan Savjeta za socijalnu skrb
u Zagrebackoj zupaniji. Clan Povjerenstva za
otvaranje prijava i ocjenu ispunjavanja propisanih
uvjeta Javnog natjeCaja za financiranje programa i
projekata udruga i drugih neprofitnih organizacija.
Clan konzultacijske skupine u Programu Europske
unije za Hrvatsku, IPA Komponenta IV — Razvoj
ljudskih potencijala, Projekt “Uspostava podrske u
socijalnom uklju¢ivanju i zaposljavanju socijalno
ugrozenih i marginaliziranih skupina Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi i tvrtke European Profiles
S.A.

Clan Tima Zagrebacke Zupanije u edukaciji u sklopu
projekta ,Podrska sustavu socijalne skrbi u procesu
daljnje deinstitucionalizacije socijalnih usluga® za
izradu zupanijskog socijalnog plana.

Clan lzvrénog odbora Hrvatske udruge socijalnih
radnika.

Clan Programskog odbora Konferencija socijalnih
radnika Hrvatske.

Autorica ¢lanaka izdanih u lokalnim tjednicima i
Hrvatskom ¢asopisu za javno zdravstvo.
Predavacica na Interkulturalnoj ljetnoj skoli
Fakulteta primjenjenih drustvenih znanosti u Erfurtu,
Njemacka.

Predavacica na Inter University Centre Dubrovnik,
Cours Social Work and Community.

Trenutno zaposlenje: ravnateljica Centra za socijalnu skrb Samobor, Zagorska 1,
Samobor

OSTALA ZNANJA | VJESTINE
Polozen vozacki ispit B kategorije.
Rad na osobnom ra¢unalu.
Engleski i Spanjolski jezik.
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REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE U
ZAGREBACKOJ ZUPANLJI
Sluzba za drustvene djelatnosti

Klasa:550-01/17-01/01
Ur.br:238-03/1-17-2
Zagreb, 18. rujna 2017.godine

7ZAGREBACKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo
i socijalnu skrb
Ulica grada Vukovara 72/V,
10 000 Zagreb

Predmet: Prijedlog za imenovanje predstavnika u Savjet za socijalnu
skrb Zagrebacke zupanije, dostavlja se

Postovani,

sukladno vasem dopisu KLASA:550-01/17-01/03 URBROIJ:238/1-13-02/05-17-16 od
12.09.2017. godine 1<.;pred Ureda drzavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji u SaVJet za socijalnu
skrb Zagrebacke zupanije, predlazemo:

- Mirelu Uroi¢ Stefanko,Voditeljicu Ispostave Velika Gorica i Voditeljicu odsjeka za
drustvene djelatnosti u Ispostavi Velika Gorica-01/6224-970; 01/6254-021; 095/512-2044,
email:ured.duzgb.ispostava.v.gorica@zg.t-com.hr; udu.vg@email.t-com.hr

Uz prijedlog dostavljamo zivotopis navedene.

S postovanjem!

VODITELJICA SLUZBE ZA
DRUSTVENE DIELATNOSTI

-

O tome obavijest:
-Odsjek za drustvene djelatnosti,
Ispostava Velika Gorica




OSOBNI PODACI

Ime i prezime:
Adresa:
Telefon:
kuca:

posao:

mob:

E-mail:

privat:
sluzbeni:
Datum i mjesto rodenja:
Braéno stanje:

SKOLOVANIJE
rujan 1993. - veljaéa 1998.

rujon 1989. - lipanj 1993.

RADNO ISKUSTVO
01.08.2012. — sada

23.06.2010. ~ 31.07.2012.

01.01.2008. - 22.06.2010.

14.10.2002. - 31.12.2007.

16.05.2002. - 13.10.2002.

08.11.2000. — 15.05.2002.
01.07.1998. — 24.05.1998.

OSTALO
2016. - 2017.
2016. - 2017.

veljoce 2014. - sada

svibanj 2013. — 2016.

veljaca 2013. — sada

prosinac 2012. - 2017.
14.02.2012. - soda

2010.-2017.
2008. - sada
1999, - 2002.

ZIVOTOPIS

Mirela Uroié-Stefanko
Marina Getaldica 14, 10410 Velika Gorica

01/6221-623
01/6224-970, 01/6254-021
095-5122-044

mirkazvmax@gmail.com

udu.vg@email.t-com.hr

01.03.1975., Zagreb
vanbracna veza, bez djece

Pravni fakultet, Studijski centar socijalnog rada, Zagreb — diplomirana
socijalna radnica
Ekonomska Skola Velika Gorica — upravna i birotehnicka stru¢na radnica

Ured drzavne uprave u Zagrebackoj tupaniji ~ voditeljica Ispostave Velika
Gorica i voditeljica Odsjeka za drustvene djelatnosti u Ispostavi Velika
Gorica

Ured drzavne uprave u Zagrebackoj zupaniji — voditeljica Ispostave Velika
Gorica

Ured drZavne uprave u Zagrebackoj zupaniji — privremena voditeljica
Ispostave Velika Gorica

Ured driavne uprave u Zagrebackoj zupaniji, Sluzba za drustvene djelatnosti,
Ispostava Velika Gorica — samostalna upravna referentica za rad, zdravstvo i
socijainu skrb

Centar za socijalnu skrb Velika Gorica - socijalna radnica na zastiti djece i
mladeii s teSkocama u psihofizickom razvoju i odraslih invalidnih asoba
Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Velikoj Gorici — daktilograf

Centar za socijalnu skrb Velika Gorica - vjezbenicki stai (socijalna radnica)

c¢lan Povjerenstva za socijalno-humanitarnu djelatnost Grada Velika Gorica
predstavnik Ministarstva uprave u radu komisija za provedbu javnog
natjecaja ili internog oglasa u driavnoj sluibi prilikom zaposljavanja drzavinih
sluzbenika

trener/predavaé Drzavne $kole za javnu upravu - tema: . Primjena ZUP-a u
praksi”

¢lanica strucne radne skupine za izradu ispitnog materijala za uspostavu
provedbe novog nacina polaganja drzavnog struénog ispita pri Ministarstvu
uprave

¢lanica Trenerske mreze za izobrazbu o Zakonu o opéem upravnom
postupku i ovlasteni predavac ZUP-a u Republici Hrvatskoj

clanica Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke zupanije

clanica Drzavne ispitne komisije — ispitiva¢ opceg dijela drzavnog struénog
ispita pri Ministarstvu uprave

¢lanica Procjenjivackog povjerenstva o odredivanju prioriteta i kriterija za
ostvarivanje financijske potpore za zdravstvene, socijalne i humanitarne
programe i projekte Zagrebacke zupanije

¢lanica Zupanijskog tima ,Rukovodenie i upravljanje za zdravlie — Il. faza
edukacije” — Zagrebacka zupanija

voditeljica nadzera nad izvrSavanjem roditeljske skrbi kao vanjski suradnik
Centra za socijalnu skrb Velika Gorica
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2000. || - volonterka Centra za djecu, mlade i obitelj u Velikoj Gorici, Fundacija Rotary
Cluba Zagreb
DRZAVNI | STRUCNI ISPITI
2003. || - poloZen drzavni struéni ispit za samostalnog upravnog referenta -
Ministarstvo pravosuda, uprave i lokalne samouprave, Drzavina ispitna
komisija
1990. || - poloien struéniispit za socijalnog radnika — I. vrste zvanja — Ministarstvo
rada i socijaine skrbi, Ispitno povjerenstvo
USAVRSAVANJA
2014. || -  devetodnevni trening program Edukacije o pracenju, vrednovanju i
izviesavanju Projekta ,Podrska sustavu socijalne skrbi u procesu daljnje
i deinstitucionalizacije socijalnih usluga” — Oxford policy Managment,
Ministarstvo socijalne politike i mladih i Hrvatski zavod za zaposljavanje
2014. | -, Primjena ZUP-a i propisa o uredskom poslovanju” — Novi Informator
2014. | - Edukacija o provedbi Akcijskih i socijalnih planova — Ministarstvo socijalne
politike i miadih
srpanj 2013. || - ,Postupci i osiguranje kvalitete u izradi ispita i ispitnih zadataka” — edukacija

za strucne radne skupine za predmete novog drzavnog strucnog ispita -
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja

2012. - 2013. | -  Program izobrazbe (trening trenera) za predavada Zakona o opéem
upravnom postupku IPA 2008 , Potpora provedbi Zakona o optem upravnom
postupku” — Ministarstvo uprave

Poslijediplomski tecaj prve katergorije, Odgovorna uprava i rukevodenje
zdravljem — stratedko planiranje za zdravije u lokalnoj upravi i samoupravi -
Medicinski fakultet u Zagrebu

Programi izobrazbe: ,Organizacija i vodenje sastanaka”, , Vjestine
pregovaranja — osnovni teéaj”, ,Sluibena dokumentacija i informacije i
njinova dostupnost”, ,Opci upravni postupak - osnove”, ,Ustavna zastita
ljudskih pava i gradanskih sloboda” - Ministarstvo uprave, Centra za struéno
osposobljavanje i usavriavanje sluzbenika

2008 | -  Program osposcbljavanja za provodenje evakuacije i spasavanja ~ Velteh
d.o.o.

2004. || - Grupna supervizija u okviru projekta , Edukacija iz supervizije za djelatnike
sustava socijalne skrbi” — Ministarstvo rada i socijaine skrbi, Uprava socijaine
skrbiuz suradnju Pravnog fakulteta u Zagrebu, Studijskog centra socijalnog
rada

2002. | - Seminar: ,Podrika i pomoc u procesu tugovanja” - Udruga za unapredenje
odgoja i obrazovanja djece i mladeii ,Gorica”

2008. - 2011.

2008. - 2010.

RACUNALNA OSPOSOBLIENOST

Kratak opis: | Vrlo dobro znanje rada v Windows operativnom sustavu, poznavanje rada u
Linux operativhom sustavu, te vrlo dobro znanje i poznavanje rada u Microsoft
Office i Open Office paketima

Programi osposabljavanja:
2009. || -  ECDL program — Hrvatski informaticki zbor (7 propisanih modula)
2008. - 2008. || - Programiizobrazbe: ,Koristenje MS Office programa (Word, Excel,
Powerpoint, Access) — Ministarstvo uprave, Centar za strucno
osposobijavanje i usavriavanje sluzbenika

2003. || - administrator ocbrade podataka — program osposobljavnja Racunalnog
ocbrazovnog centra Velika Gorica
2002. - 2003. || - racunalni operator — program osposobljavanja Racunalnog obrazovnog

centra Velika Garica

STRANI JEZICI

Engleski jezik — osnovno koristenje i razumijevanje u govoru, Citanju i pisanju
(polozen Ceturti stupanj engleskog jezika)




VOZACKA DOZVOLA

PREDAVACKO ISKUSTVO
2013. - sada

SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA

2015.-2017.
2013. - sada
2013. - sado
2013. - sada

2008. - 2011.

1996.

AKTIVNOSTH
listopod 2012. - sada
2008. - soda

2000. - 2015.
2011. - sada

DODATNE INFORMACUE
Ukratko:

Vozacka dozvola A i B kategorije, 20 godina iskustva

- trener/predavac Driavne skole za javnu upravu — LPrimjena ZUP-a u praksi”

- ,Plan zdravstvene zastite Zagrebacke Zupanije” i ,Sacijalni plan Zagrebacke
Zupanije” za razdoblje od 2017, - 2022. - Zagrebaé¢ka zupanija

- .Plan zdravstvene zadtite i razvoja socijalnih usluga na podruéju Zagrebacke
Zupanije za razdoblje 2013. -2015.“ ~ Zagrebacka zupanija

- inicijalni projekt , Zdravi grad” - Grad Velika Gorica (¢lanica inicijalnog
povjerenstva)

- Radna skupina za Jedinstveni novéani centar — Ministarstvo uprave (vanjska
¢lanica)

»Plan za implementaciju Plana za zdravije Zagrebacke zupanije 2009-2011" -
Zagrebacka zupanija, Zupanijski tim ,Rukovodenje i upravijanje za zdravije -
1. faza edukacije”

- »Komparativna analiza pusenja alkoholi¢ara na bolnickom lijecenju i u fazi
apsitinencije u klubovima lijec¢enih alkoholicara” - dr. V. Golik-Gruber, S.
Grba, M. Uroié-Stefanko, Glasnik Udruge klubova lijecenih alkoholicara
Grada Zagreba br. 5, svibanj 1996.

- Clanica Udruge socijalnih radnika Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije
¢lanica Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeitenika RH,
Podruinica Velika Gorica
ctlanica Aerobic kluba ,,BPM” u Veliko; Gorici
Clanica Fitness kluba ,Black Jack” u Velikoj Gorici

fmam 42 godine, diplomirala sam na Pravnom fakultetu u Zagrebu, Studijskom
centru za socijaini rad, zanimanjem sam diplomirana socijalna radnica. Od 2002
godine zaposlena sam u Uredu driavne uprave u Zagrebackoj iupaniji, Ispostava
Velika Gorica, sada kao voditeljica Odsjeka za druitvene djelatnosti i voditeljica
Ispostave Velika Gorica. U svom radu, izmedu ostalog, u upravnom postupku
riesavam u prvom stupnju u postupcima priznavanja prava na zdravstveno
osiguranje zdravstveno neosiguranih osoba, zastite prava vojnih i civilnih invalida
rata, te u postupcima iz predskolstva (utvrdivanje uvjeta za pocetak rada vrtica),
prosvjete (odredivanje primjerenog oblika skolovanja za udenike s teékacama u
razvoju, neopravadni izostanci, upisi djece u I. razred osnovne skole, upisi
ucenika s teskocama u razvoju u 1. razred srednje Skole), dadilje {utvrdivanje
prostornih uvjeta za obavljanje djelatnosti dadilje} i kulture. Clanica sam Driavne
ispitne komisije kao ispitivatica opceg dijela drzavnog struénog ispita pri
Ministarstvu uprave, te sam ukljuéena u rad Zupanijskog tima za zdravije
Zagrebacke zupanije, 2 do 2017. goidne i u rad Savjeta 23 socijainu skrb
Zagrebacke zupanije.

Komunikativna sam, sposobna i otvorena za timski rad. Spremna sam na
prosirenje stecenih znanja, stjecanje novih koja ce odgovarati mojim Zeljama,
sposobnostima i obrazovanju, kako bi osigurala Sto kvalitetnije obavijanje
poslova u koje sam ukijuéena. lzuzetno sam motivirana za prenoienje stecenog
znanja i iskustava, s naglaskom na interaktivni pristup. Osim za rad na podrudju
socijalne skrbi, zainteresirana sam za rad na podrucju javnog zdravstva, te
upravnog prava i uredskog poslovanja.
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Caritas Zagrebacke nadbiskupije zaprimio se dana 29. kolovoza 2017. godine
dopis cijenjenog Naslova kojim trazite imenovanje predstavnika Caritasa u Savijet
za socijalnu skrb Zagrebacke zupanije. ,

Dosadasnju suradnju sa Zagrebatkom Zupanijom smatramo iznimno
vaznom i kvalitetnom te nam je itekako potrebna i buduca dobra suradnja na
dobrobit nadih korisnika.

Slijedom toga, predlazemo da u novi saziv Savjeta za socijalnu skrb
Zagrebacke zupanije u ime Caritasa bude imenovana dosadasnja ¢lanica Savijeta, s.
Jelena Loncar, ravnateljica Caritasa.

S postovanjem,

Uplate iz Hrvatske - Privredna banka IBAN HR14 2340 0091 1103 43166 Zagrebaédka banka IBAN HR18 2360 0001 1013 40277
Uplate iz inozemstva - SWIFT PBZG HR2X, IBAN HR14 2340 0091 1103 4316 6 - SWIFT ZABA HR2X, IBAN HR18 23600001 1013 40277



ZIVOTOPIS

S. Jelena Lon¢ar, rodena je u Imotskomu 23. prosinca 1976. godine.

Clanica je Druzbe Skolskih sestara franjevki Splitske provincije.

2003. godine diplomirala na Pravnom fakultetu u Zagrebu, Studiju socijalnog rada.

2004. diplomiram na Katolickom bogoslovnom fakultetu u Zagrebu na Institutu za teolosku
kulturu laika.

1997. (prije upisa studija) radila kao odgajatelj u Dje¢jem vrticu ,Jordanovac® u Zagrebu.
2003. — 2004. godine u Zupi Plo¢a u Zadru pastorala suradnica.

U rujnu 2004. kao socijalni radnik — vjezbenik pocinje raditi u Caritasovom domu za djecu
bez odgovarajuce roditeljske skrbi «Bl. Alojzije Stepinac» u Brezovici.

Od kolovoza 2005. ¢lanica Povjerenstva za kanonsku vizitaciju u Caritasu ZagrebacCke
nadbiskupije.

Od travnja 2006. do studenoga 2006. voditeljica sektora socijalne skrbi u Caritasu.

Od studenoga 2006. kardinal Josip Bozani¢ imenuje ju vrditeljicom duznosti ravnatelja
Caritasa Zagrebacke nadbiskupije.

Od 2008. godine imenovana ravnateljicom Caritasa Zagrebacke nadbiskupije, a tu duZnost
obavlja i danas.

2006. — 2009. godine ¢lan Zupanijskog tima za podrSku udomiteljstvu pri Ministarstvu
zdravstva 1 socijalne skrbi.

Veé vise godina ¢lanica je Socijalnog vijeca, Savjeta za socijalnu skrb te Palijativnog tima
Zagrebacke Zupanije,

Zagreb, kolovoz 2017. godine
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10 000 Zagreb

Sukladno dopisu od 29. kolovoza 2017. godine, zahvaljujemo Vam na povjerenju te moguénosti
imenovanja predstavnika u novom sazivu Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije.

PredlaZemo u novi saziv Savjeta Nedeli¢ Tomislava, rod. 5.6.1990. s prebivalistem u Svetom Ivanu

Zelini, A. Mihanovica 10, OIB: 72115382251.

Srdacan pozdrav

—)
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Zivotopis

Ime i prezime: Tomislav Nedeli¢

Adresa: Antuna Mihanovica

Telefon: 01 /2011 —513, 098 /137 41 11
E-mail: tomislav.nedelic@gmail.com
Drzavljanstvo: hrvatsko

Datum rodenja: 05. 06. 1990.

Obrazovanje:

= 1997.-2005. Osnovna $kola Dragutina Domjaniéa, Sveti Ivan Zelina
s 2005.-2009. Srednja $kola Dragutina StraZimira, Sveti Ivan Zelina
Poljoprivredni tehniar op¢i

Imam 26 godine i osoba sam s tjelesnim invaliditetom, nezaposlen od 2009. godine, nakon
zavrienog srednjoskolskog obrazovanja.

0d 2010. godine, kao volonter uredujem i vodim radio emisiju ,,Otkucaji Srca®, u suradnji s Radio
Zelinom i Udrugom Srce - Udruga djece s teSkocama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji, ¢iji sam ¢lan od samog osnivanja. Kroz emisiju se promi¢u prava osoba s invaliditetom i
svih ostalih korisnika socijalne skrbi, te govori o problematici istih. Od 2015. g. uredujem i vodim

jo$ jednu emisiju zabavnog karaktera "Glazbeni koktel", takoder jednom tjedno.

Clan sam novinarske grupe u Klubu Udruge Srce, a povremeno i voditelj programa na nastupima
Udruge. U Udruzi Srce pisem ¢lanke i uredujum facebook i web stranicu Udruge.

U osnovnim $kolama i srednjoj dkoli, s kojima Udruga Srce suraduje, Cesto sam dr7ao predavanja
i prezentacije u svrhu promicanja volonterizma medu mladima.

2013. godine izabran sam za ¢lana Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke zupanije, a 2015. g. za
zamjenika ¢lanice Savjeta mladih Grada Sv. Ivana Zeline.

Obnagao sam i duznost predsjednika Sportskog drustva osoba s tjelesnim invaliditetom "Srce"- Sv.
Ivan Zelina.

Redovito pratim i upoznat sam sa svim dogadanjima iz javnog i politickog Zivota u nasoj zemlji.
Zanima me kreiranje politike, posebno one socijalne i kao osoba koja je direktno upoznata sa
mnogom problematikom, volio bi doprinositi njenom poboljsanju.

Komunikativan sam i dobro se snalazim u javnim nastupima.



Takoder me privla¢i rad u bilo kojoj vrsti medija i mislim da bi u tom podru¢ju mogao dati ono
najbolje od sebe.

0d 2010. godine koristim pravo na pomo¢ osobnog asistenta, $to mi uvelike olak$ava mobilnost i
otvara nove mogucnosti.

U Udruzi Srce pohadao sam program osnazivanja i pripreme osoba s invaliditetom za trziste rada,
te edukacije za volontere.

Moja velika Zelja je zaposliti se i svojim radom doprinositi drustvu. Ispunjavanju radnih obaveza
pristupio bi s velikom odgovorno$¢u i predanosti, a ovisno o podru¢ju u kojem bi mi se pruzila
prilika volio bi se dodatno obrazovati (tecajevi, edukacije i sl.) kako bi u potpunosti zadovoljio
zahtjeve posla koji bi mi bio dodijeljen.

Sv. Ivan Zelina, 30.8.2017. Tomislav Nedeli¢
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njemacki
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Mirovina

Cijeli radni vijek radila u PLIVA-i (Kvasac) kao kemijski tehnicar

Srednja strucna sprema

B

hrvatski

RAZUMIJEVANJE
Sluganje Citanje
A2

GOVOR

Govorna interakeila ~ Govomna produkcija

Al

Stupnjevi: A1 A2: Pocetnik - B1 i B2: Samostaini korisnik - C1 i C2: Iskusni korisnik

Zajednicki europski referentni okvir za jezike

Daobre komunikacijske vjestine stedene dugogodisnjim radom u politici

Timski rad

Prihvacam drugadije ideje i prijedloge

| |

| |

m Toleranina i strpljiva u poslu i komunikaciji
| |

]

PISANJE

lzraZena sposobnost prilagodbe multikuturnom okruzenju ste¢ena vodenje Koordinacije za ljudska

prava

® |zrazito odgovorna u organiziranju i i obavljanju poslova

m Prilagodijiva radu u manjim i vedim grupama

- vodenje i upravljanje steéeno dugogodignjim radom u politici

Obrada
informacija

Komunikacija

SAMOPROCJENA

Stvaranje

sadrzaja Sigurnost

Riegavanje
problema



DODATNE INFORMACIJE

POLITICKO ISKUSTVO

Zivotopis

Temeljni korisnik - Samostalni korisnik

Informacijsko-komunikacijske tehnologie - tablica za samoprocjenu

Predsjednica Koordinacije za ljudska prava Zagrebacke Zupanije u 3 mandata
Predsjednica Odbora za zdravstvo Zagrebacke Zupanije 1/2 mandata

Clanica Upravnog vijieéa JU Zeleni prsten Zagrebacke Zupanije

Pocasna &lanica nekoliko DVD-a

Predsjednica Udruge ,Zlatna nota"

Suosnivacica Udruge ,lvan Perkovac"

Clanica Skolskog odbora O$ _lvan Perkovac” 2 mandata

Pomagala rad udrugama za promicanje kvalitete Zivota osobama sa posebnim potrebama

Dobitnica &itavog niza zahvalnica, povelja i priznanja

Clanica HSS-a od 1996. godine

U tri mandata obnasala funkciju Tajnice 20 HSS Zagrebadke Zupanije

U getiri mandata obnasala funkciju Potpredsjednice Zupanijske skupstine Zagrebacke zupanije
Predsjednica Organizacije Zena HSS-a ,Hrvatsko srce" u kontinuitetu od 2004. godine
Predsjednica Zapresicke podzupanijske organizacije HSS-a

Clanica Predsjednistva i Glavnog odbora Hrvatske seljacke siranke

Nekoliko puta kandidatkinja HSS-a na listi za Parlamentame izbore u 1. izbornoj jedinici
Nekoliko puta kandidatkinja HSS-a na listi za Lokalne i regionlane izbore

Dobitnica Zlatne znacke s likom Josipa Pankretica, broncane medalje Stiepan Radi¢, zlatnog
priznanja 110. g. HSS-a te povelje Opéine Brdovec

Sudjelovala nekoliko puta u radu Skupstine EPP Woman

Ledinski Ani¢ Marija



ZIVOTOPIS

Ivana KiSan

mobitel :

095/903-41-14

e-mail:

ivana.kisan! | @gmail.co
m

OSOBNI PODACI

Ime 1 prezime Ivana Kisan

Datum rodenja 29. travnja 1987.

Adresa Karlovacka 32, 10450 Klinc¢a Sela
Mobitel 095/ 903 41 14

¢-mail ivana.kisanl 1 @gmail.com

RADNO ISKUSTVO

Veljac¢a 2017. - sada Psiholog - Udruga za logopedsku i psiholosku podriku Jezeva kucica

Opis poslova

e Savjetovanje 1 tretman djece, adolescenata 1 odraslih

e Psihologijska procjena uz testiranje, provodenje intervjua i
izradu nalaza 1 misljenja psihologa

e Planiranje i provodenje tretmana

e Organizacija edukacija i seminara

e Timska procjena i izrada nalaza

e Pisanje struénih ¢lanaka i publikacija

Travanj 2014, - sada Psiholog u Odjelu za djecu, mlade i obitelj - Centar za socijalnu skrb
Jastrebarsko

Opis poslova

e Savjetodavni rad s djecom i1 odraslima

e Terenski rad, obilazak stranaka i savjetodavni rad na terenu

e Izricanje mjera obiteljsko pravne zastite roditeljima u svrhu zastite
djeteta

e Psihologijsko testiranje, provodenje intervjua i izrada nalaza i
misljenja psihologa za odrasle u procjeni adekvatnosti za obavljanje
udomiteljske djelatnosti ili u procjeni adekvatnosti u skrbi za dijete
(koristenje testova za procjenu licnosti, motivacije 1 intelektualnih
sposobnosti)

e Koristenje objektivnih 1 projektivnih testova i upitnika li¢nosti,
sposobnosti, situacijskih karakteristika za djecu u svrhu pripreme
savjetodavnog rada

e Provodenje mjere nadzora nad izvrsavanjem roditeljske skrbi prema
rjeSenju Centra za socijalnu skrb — voditelj mjere

e Rad sa mladima s poremecajima u ponasanju 1 njithovim roditeljima
— savjetovanje, upucivanje na dijagnosticku obradu, pruzanje
podrske

e Suradnja sa Opcinskim drzavnim odvjetnistvom u odredivanju
korektivnih mjera za maloljetne pocinitelje kaznenih djela, praéenje




izvr$avanja obveza od strane suda

e Suradnja sa Savjetovalidtem, bolnicama, zatvorima, odgojnim
ustanovama, djeéjim domovima i drugim ustanovama u svrhu zastite
djece

e Rad u stru¢nom timu, koordinacija i raspodjela radnih zadataka

e Planiranje i evaluacija aktivnosti

¢ Sudjelovanje u radu stru¢nog vijeca

e Redovito strucno usavrsavanje

Srpanj 2011. — prosinac | Psiholog — struéni suradnik - Dje¢ji vrti¢ Radost Jastrebarsko
2013.

Opis poslova

e Individualni rad s djecom u zoni proksimalnog razvoja

e Individualni rad s djecom sa teskocama

e Koristenje objektivnih i projektivnih testova radi procjene razvoja
djece u pojedinom razvojnom podru¢ju te planiranja individualnog
rada ili upucivanja djeteta na tretman izvan vrtica

e Testiranje i procjena spremnosti za $kolu i individualno savjetovanje
roditelja za rad kod kuce

¢ Individualni rad sa odgojiteljima u planiranju rada u odgojnoj
skupini

e Rad u timu stru¢nih suradnika

e Organizacija i provodenje edukacija za odgojitelje, konstrukcija i
evaluacija edukacija u odnosu na potrebe odgojitelja

e Evaluacija u¢inka 1 planiranje rada odgojitelja

e Izrada godiSnjeg plana i programa rada ustanove, evaluacija u
tromjese¢nom ciklusu i1 korekcija plana

e Izrada posebnih programa verificiranih od strane Ministarstva
znanostl, obrazovanja i $porta

e Redovito stru¢no usavriavanje

Velja¢a 2011. — lipanj | Asistent struénim suradnicima - Dje¢ji vitic Radost Jastrebarsko —
2011, preko student - servisa '
Opis poslova

e Individualni rad s djecom uz pratnju mentora

e Individualni rad sa zaposlenicima uz pratnju mentora

e Radutimu

e Evaluacija ucinka i planiranje rada zaposlenika

e Izrada godidnjeg plana i programa rada ustanove, evaluacija u
tromjeseénom ciklusu i korekcija plana

¢ Redovito struéno usavr$avanje u okviru programa pripravnickog

staza
Sije¢anj 2011. — veljaca | Studentska stru¢na praksa, mentorica mr. spec. Jasna Spoljari¢ -
2011, SOS Djecje selo Lekenik

Opis poslova
e Savjetodavni rad sa smjeStenom djecom uz podrSku mentora
e Podrska u uéenju
¢ Radionice za smjeStenu djecu uz podriku mentora
e Testiranje sposobnosti, li¢nosti 1 situacijskih stanja djece uz
podr$ku mentora




Listopad
prosinac 2010.

2010. ~

Studentska struéna praksa, mentorica dr. sc. Marina Grubi¢ - KBC
Rebro, klinika za pedijatriju

Opis poslova
e Savjetodavni rad s roditeljima uz podrS$ku mentora
e Savjetodavna podr$ka djeci oboljeloj od kroni¢nih bolesti uz
podriku mentora
e Testiranje sposobnosti, li¢nosti i situacijskih stanja uz podrSku
mentora

Rujan 2006. — kolovoz
2010.

Demonstrator na preddiplomskom studiju psihologije (kolegiji
Biolo§ka psihologija I i II, Psihologijski praktikum I, II, IIL.) kao
student diplomskog studija

Opis poslova

e Priprema materijala za rad i organizacija testiranja

e Testiranje studenata kao sudionika u istraZivanjima za potrebe
demonstracije u¢inaka psiholoskih mehanizama

e Statisti¢ka obrada podataka

e Prezentacija podataka studentima

o Pomo¢ studentima u savladavanju zadataka kolegija

SKOLOVANJE

Ozujak 2017. — sada
Skola psihoterapije

Hrvatsko udruzenje bihevioralno — kognitivne terapije
Skolovanje za BKT terapeuta, 1. Stupanj
Skolovanje za BKT terapeuta, 2. Stupanj (u tijeku)

Travan) 2014.- listopad
2015.

Skola psihoterapije

Intronaut
Skolovanje za Gestalt psihoterapeuta, 1. stupan)

Rujan 2012,
Strucni ispiti

Struéni ispit pri Hrvatskoj psiholoskoj komori

Struéni ispit pri Agenciji za odgoj i obrazovanje, odnosno Ministarstvu
znanosti, obrazovanja i sporta

Tema struénog rada: ,,Planiranje, programiranje 1 vrednovanje pri
suradni¢kom u&enju odraslih u svrhu poticanja cjelokupnog razvoja
djeteta predskolske dobi*, mentorica prof. psih. D. FranceSevi¢

Kolovoz 2008. — srpanj
2011.

Filozofski fakultet u Zagrebu, odsjek za psihologiju
Diplomski studij psihologije

Fakultet | Za vrijeme trajanja studija demonstrator na Odsjeku
Tema diplomskog rada: ,,Predvidanje po¢injenja i doZivljavanja nasilja u
intimnim vezama mladih™, mentor dr. sc D. Ajdukovic¢
Rujan 2005. — kolovoz | Filozofski fakultet u Zagrebu, odsjek za psihologiju
2008. Preddiplomski studij psihologije
Fakultet | Za vrijeme trajanja studija demonstrator na Odsjeku
Rujan #2001. — svibanj | XI. gimnazija u Zagrebu
2005.
Srednja Skola
EDUKACIJE e Zagrljaj vrtica i Skole* — Radoznalost pokrece djecji svijet, Gdje




pocinje put pocetnog Citanja i pisanja

Upotreba tehnike asocijativnih karata u savjetovanju i psihoterapiji
Regionalna smotra projekata iz polja NPOOLJP — predpristupni
fondovi EU

Rana intervencija — §to djeluje

Seminar za predikolske psihologe- Potrebe i karakteristike darovite
djece, uloga psihologa u procesnoj dijagnostici darovitosti, osnove
organiziranja programa za darovite

Upotreba likovnih tehnika u integraciji i kreativnosti djece

CAP program

Edukacija za provodenje MMPI-2 testa

Planiranje preventivnog programa u okviru sustava socijalne skrbi
Jadanje kapaciteta sustava socijalne skrbi za provodenje i pracenje
mjere za zastitu prava i dobrobiti djeteta

Edukacija struénih osoba koje rade sa Zrtvama nasilja u obitelji
Redovito sudjelovanje u radu Sekcije psihologa

Redovito sudjelovanje na godinjoj Konferenciji psihologa Hrvatske

PREDAVANJA I
RADOVI

,Asertivnost” — predavanje uditeljima tjelesne i zdravstvene kulture
na Zupanijskom susretu — listopad 2011.

,Alternativni odgojno — obrazovni program prema koncepciji Marije
Montessori** — glavni autor programa - odobreno od strane MZOS
2013. godine

,Poticanje cjelokupnog razvoja djece predskolske dobi = vrti¢ po
mjeri djeteta” — koautor stru¢nog rada, 10. Kongres edukacijskih
rehabilitatora- travanj 2014.

.Povezanost vrtica i centara za socijalnu skrb® — predavanje
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima DV Osmijeh, Samobor

CERTIFIKATI
LICENCE

Osnovna dopusnica Hrvatske psiholoske komore za obavljanje
poslova psihologa

Licenca za CAP pomagaca

Certifikat za testiranje li¢nosti MMPI-2 testom

STRANI JEZICI

Engleski jezik — aktivno Citanje, pisanje i govor _
Talijanski jezik — aktivno &itanje 1 pisanje, govor na razini
sporazumijevanja

TEHNICKE
SPOSOBNOSTI

Microsoft Office —aktivno i dnevno koristenje svih programa (Word,
PowerPoint, Excel, Publisher)

SPSS statisticki paket

Vozaéka dozvola B kategorije od 2006. godine




OSOBNE INFORMACIJE

Nikolina Obad Kos Perko

Adresa: Cvjetna 41, 10382 Sveti lvan Zelina
Mob.: 091 590 1099

E-mail: ninaobad@gmail.com

Datum rodenja: 19. studenog 1984.

OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANJE

2003.-2012. Diplomirani inZenjer agronomije Agronomski fakultet (Sveuéilista u Zagrebu)
Svetosimunska cesta 25, 10000 Zagreb (Hrvatska) vocarstvo, vinogradarstvo i vinarstvo

2013. Suradnja na znanstvenom radu "Utjecaj nacina filtriranja na organolepticka svojstva vina"
Glasnik zastite bilja 1/2013, Zagreb (Hrvatska)

2013. Suradnja na stru¢nom radu "Primjena orosivaca u trajnim nasadima" Glasnik Zastite bilja
4/2013, Zagreb (Hrvatska)

2013. Pomocnik u nastavi i pomocnik u vrticu Centar znanja PROFECTUS, Jastrebarsko (Hrvatska)

2017. Svjedodiba o poloZenom driavnom struénom ispitu Ministarstvo uprave Republike Hrvatske,
Zagreb (Hrvatska)

RADNO ISKUSTVO

25. srpnja 2016.~24. srpnja 2017. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.
Zagrebacka Zupanija, Upravni odjel za poljoprivredu, ruralni razvitak i $umarstvo Ulica grada
Vukovara 72/V, 10 000 Zagreb. Struéno osposobljavanje za rad radi stjecanja radnog iskustva za
polaganje driavnog strucnog ispita obavljajuci poslove stupnja obrazovanja diplomiranog inZenjera
agronomije - bilinogojstva, odnosno visoke struéne spreme poljoprivredne struke na radnom mjestu
viseg stru¢nog suradnika za zastitu prirode i okolisa.

29. prosinca 2014.-28. prosinca 2015. Koordinator EU projekta "Srce" - Udruga djece s tesko¢ama,
osoba s invaliditetom i njihovih obitelji Petra Preradovi¢a 3, 10 380 Sveti Ivan Zelina. Rad na projektu
"Zajedno jaci" &iji su ciljevi bili doprinijeti razvoju i jacanju kapaciteta Organizacija civilnoga drustva te
jacanju suradnje s institucijama i lokalnom zajednicom, osnaZiti zaposlenike i roditelje/voditelje
Organizacija civilnoga drustva za razvoj socijalnih usluga u zajednici, educirati organizatore
volontiranja i volontere za povecanje aktivnosti gradana u Zivotu zajednice i informirati ¢lanove
lokalne zajednice o pruZanju socijalnih usiuga Organizacija civilnoga dru$tva u zajednici. Vrsta poslova
koju obavlja koordinator projekta je svakodnevno koordiniranje projektnih aktivnosti, koordiniranje
¢lanova projektnog tima i vanjskih suradnika, uspostava kontakata s korisnicima projekta, priprema i

organizacija prostora za provodenje projektnih aktivnosti te briga o projektnoj dokumentaciji.

01. prosinca 2014.~-28. prosinca 2014. Pomocnik u nastavi djetetu s tesko¢ama u razvoju "Srce" -
Udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji Petra Preradoviéa 3, 10
380 Sveti lvan Zelina. Rad na projektu "Podrika u zajednici" &iji su ciljevi bili doprinjeti odrZivoj



01. studenog 2014.-30, studenog 2014. Stazistica y Europskom parlamentu European Parliament,
ASP 14E 115, Rue Wiertz 60, B-1047 Brussels (Belgija). Vrsta poslova koju obavlja staZista su
istraZivanje potencijala iskoristenja EU fondova u Republici Hrvatskoj, pohadanje sastanaka odbora
(Odbor za poljoprivredu i ruralni razvoj, Odbor za okolis, javno zdravlje i sigurnost hrane) te
izvjeStavanje u usmenom j pisanom obliku, pohadanje plenarnih sjednica u Brusselesuy Strasbourgu.

26. travnja 2013.-24. lipnja 2013. Uiteljica prirode i biologije 0% Ksavera Sandora Dalskog Dragutina
straZimira 24, 10382 Sveti lvan Zelina. Vrsta poslova koju obavlja uciteljica prirode i biologije je
izvodenje nastavnog i odgojnog procesa u osnovnoj skoli iz prirode biologije.

04. sije¢nja 2011.-25, travnja 2013.

Poslovna tajnica ATIP Grupa d.o.o0. Konééica 91, 10435 Samobor. Vrsta poslova koju obavlja poslovna
tajnica je administracija i organizacija rada.

OSOBNE VIJESTINE | KOMPETICIJE

slobodno vrijeme bavim volonterskim radom. Rado se uklju¢ujem u humanitarne akcije i donacije za
one kojima je najpotrebnije. Aktivni sam volonter "Srca" - Udruga djece s teskocama u razvoju, osoba
s invaliditetom i njihovih obitelji te sudjelujem u organzaciji i provodeniju mnogim njihovih aktivnosti
kao $to je pomoé u ucenju djeci s teskoéama u razvoju, organizacija tradicionalnog koncerta i
pjesadijade te danima otvorenih vrata.
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Zagrebacka Zupanija
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PREDMET: Prijedlog predstavnika za novi saziv Savjeta za socijalnu skrb
Zagrebacke Zupanije

Postovani,

Za potrebe imenovanja novog saziva Savjeta za socijalnu skrb Zagrebacke

7upanije, Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug za Clana prediaZe ravnateljicu Katarinu

Spehar Fiskus, univ. spec. soc. polit. iz Zapresica.

U privitku vam dostavljamo Zivotopis u kojem su svi potrebni podaci.

S postovanjem,

Ravnateljica

HEVUBLIRA riHVAI DA
SENTAR ZA ODGOJ 1 OBRAZGVANJE Luw
LUG SplEslE

RIEZA ZOEGLAVA 2. 10459 ARERAL

Katarina Spehar Fiskus




Zivotopis

Opéi podatci:

Katarina Spehar Fiskus

rod. 20. kolovoza 1978. godine u Zagrebu

Mob: 091/537-3005

Email: centra.za.odgoj@zg.t-com.hr

Obrazovanje:

Pravni fakultet Sveudilista u Zagrebu. Studijski centar socijalnog rada
(poslijediplomski studij); ste¢eno zvanje (2016):
sveutiligna specijalistica socijalne politike

Edukacijsko- rehabilitacijski fakultet Sveutilidta u Zagrebu, ste€eno zvanje (2002):

profesor socijalni pedagog,

Radno iskustvo:

od 2. lipnja 2017. ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2,
Lug Samoborski

zaposlenica Centra za 0dgoj 1 obrazovanje Lug, od 2004. godine na radnom mjestu
odgajatelj-rehabilitator na kojem sam stekla radno iskustvo u tretmanu s maloljetnim i
mladim punoljetnim po€initeljima kaznenih djela i snizenoga intelektualnog
funkcioniranja i/ili duSevnim smetnjama,

od 2012. godine do travnja 2014, godine voditeljica Odsjeka za mladeZ s
poremecéajima u ponasanju,

od 2012. godine predsjednica Strucnog vije¢a u Centru za odgoj i obrazovanje Lug.

Od rujna 2015. godine predsjednica Radnigkog vije¢a u Centru za 0dgoj i abrazovanje
Lug

Edukacije; projekti :

dobitnica Dekanove nagrade 1999. godine za najbolji studentski rad

od 2009. do 2011. godine bila sam ¢lanica Strucnog tima na projektima: “Mladi Romi-
uspjehom do uspjeha” (nositelj projekta: Centar za mladez Zapresi¢ uz suradnju s
Edukacijsko- rehabilitacijskim fakultetom Sveutilista u Zagrebu i Centrom za
socijalnu skrb ZapreSic). Projekt je financijski podrzan od strane Vlade Republike
Hyvatske, Ureda za nacionalne manjine i Veleposlanstva Kraljevine Nizozemske kao
dio Matra Kap projekta.



- &lanica sam Hrvatske udruge socijalnih pedagoga oa 0Snuiki,

- od 2013.godine sudjelovala sam u konstituiranju i lanica sam Struéne i znanstvene
Udruge za rehabilitaciju i socijalno ukljudivanje “Svijetle boje”,

- zavr$ila sam prvi stupan] Neurolingvistikog programiranja (NLP),

- zavréila sam edukaciju u trajanju od deset mjeseci (2013.god.) u okviru “IPA
Twinning Project” pod nazivom “J a¢anje kapaciteta stru¢njaka za zaStitu interesa i
prava djece s poremecajima u ponadanju smjestenih u instituciju “ (Projekt je
provodilo Ministarstvo socijalne politike i mladih i NI-CO iz Velike Britanije; Irske)

- “gost predaval” na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu, na kolegiju Eticka
motrista u penologiji

. bila sam &lanica organizacijskog odbora a i jedna od realizatorica projekta”Dobri
susjedi —pogledaj svijet mojim otima” koji je ostvario potporu Zagrebacke Zupanije,
Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb (partneri na projektu: Zagrebacka
supanija, Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug, Centar za socijalnu skrb Samobor,
Gimnazija A.G.Mato$ Samobor, Srednja strukovna gkola Samobor i Hrvatsko
planinarsko drustvo Japeti¢); 26-28.studenog 2014.god.

Aktivno sudjelovanje na medunarodnim znanstvenim skupovima i konferencijama :
- usmeno izlaganje na 2. Hrvatskom kongresu socijalnih pedagoga 2004. godine.
Spehar, K., 7akman-Ban,V. (2004): Obradba problematike poremecaja u ponasanju u
hrvatskom tisku

- aktivno sudjelovanje na 7. Medunarodnom znanstvenom skupu, ERF,Sveutiliste u
Zagrebu i Medunarodno drustvo za ranu intervenciju i Europsko udruZenje
logopedskih drustava

7akman-Ban, V., Romié, P. Spehar, K. (2007): Zatvorenici starije Zivotne dobi u
hrvatskom penalnom sustavu

- aktivno sudjelovanje na 3. Hrvatskom kongresu socijalnih pedagoga s medunarodnim
sudjelovanjem:10+snage socijalne pedagogije
Dropulji¢-Jujnovi¢, M., Jakman-Ban, V., Spehar Figkug, K. (2010): Utemeljenost,
tijek i preliminarni rezultati projekata ,,Socijalno ukljuéivanje Roma iz Pusce na
podrugju Zagrebacke Zupanije” i, Mladi Romi- uspjehom do uspjeha”-prethodno
priopéenje u: Knjiga sazetaka

~ usmeno izlaganje na 8. medunarodnom znanstvenom skupu “Istrazivanja u
rehabilitacijskim znanostima odrZanog na Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu
Sveudilidta v Zagrebu, 27.-29. rujna 2012. u Zagrebu,

Piskuli¢, M., Spehar Fiskus, K. (2012): Posebna odgojna ustanova-karakteristike i
uspjesnosti tretmana

- usmeno izlaganje (kao predstavnica struénjaka zaposlenih u domovima socijalne skibi
u RH) na medunarodnoj Konferenciji za zadtitu interesa i prava djece s poremecajima
u ponadanju odrzanoj u okviru “TPA Twinning Project” — “Jadanje kapaciteta
struénjaka za zastitu interesa i prava djece s poremecajima u ponasanju smjeStenih u
institueiju * 20. studenog 2013. godine u Zagrebu u Europskoj kuci.



usmeno izlaganje na 4. medunarodnom skupu socijalnih peaagoga tusuviy
sudjelovanje sa dva rada) odrzanom 9. do 11. listopada 2014, u Supetru na Bragu pod
organizacijom Hrvatske udruge socijalnih pedagoga i Edukacijsko- rehabilitacijskog
fakulteta Sveutilista u Zagrebu.

[okmer, L., Spehar Fizkus, K., Pigkuli¢, M., Zakman-Ban, V. (2015): Ukljucenost
obitelji i ticenika u kreiranje programa postupanja u Centru za odgoj i obrazovanja
Lug.

Zakman-Ban, V. Spehar Fiskus, K.(201 5).Konzumerizam-nova ovisnost

Znanstveni rad pod naslovom JKonzumerizam- drudtveni fenomen i nova ovisnost™ u
suautorstvu sa prof. dr.sc. 7 akman- Ban. Casopis ,,Hum® Filozofskog fakulteta u
Mostaru

Qazetci navedenih radova objavljeni su u sbornicima medunarodnih i znanstvenih

skupova.

Katarina Spehar Figkus, univ.spee.soc.polit.

/,//}:’m P
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OSOBNE INFORMACIJE

RADNO ISKUSTVO

01/05/2016—-danas

01/05/2016-30/05/2017

25/02/2014-24/02/2016

01/07/2011-24/02/2014

09/05/2009-30/06/2011

01/07/2007-08/05/2008

01/08/2005-30/06/2007

01/09/2002-21/11/2003

05/04/2001-22/08/2002

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

Zivotopis

Snjezana Filipovic¢
@ Velikopoljska 9 H, 10 000 Zagreb (Hrvatska)

B (+385)99 7335 501

»¥« ravnateljica.job@gmail.com

priviemena ravnateljica

Dom za starije osobe Bistra/Dom za starije osobe Jezdovec, Bistra/Zagreb (Hrvatska)

v.d. ravnateljice
QOaza - dom za starije i nemocne osabe, Klju¢i¢ Brdo (Hrvatska)

socijalna radnica u domu - voditeljica
Dom za starije i nemocéne osobe Tolié-Bistra, Bistra (Hrvatska)

ravnateljica
Oaza - dom za starije i nemocéne osobe, Kljuci¢ Brdo (Hrvatska)

socijalna radnica - voditeljica
Dom za starije i nemocne osobe Toli¢ - Bistra, Bistra (Hrvatska)

socijalna radnica
Sesvetski dom - dom za starije i nemocne osobe, Sesvete (Hrvatska)

socijalna radnica
Dom za starije i nemocéne osobe Jurakic, Zagreb (Hrvatska)

socijalna radnica
Dom za starije i nemocne osobe Toli¢, Zagreb (Hrvatska)

prodavac
Trgovacko poduzece Duhan d.d., Zagreb (Hrvatska)

diplomirana socijalna radnica
Pravni fakultet - Studijski centar za socijalni rad, Zagreb (Hrvatska)

- kontinuirano obnavijanje znanja i vjestina iz podrugja socijalne skrbi kroz seminare, edukacije | druge

struéne skupove

- Elanica sam Komore socijalnin radnika, posjedujem vaZecu licencu za samostalno obavljanje

¢ Europska unija, 2002-2017 | http://europass.cedefop europa.eu



OSOBNE VJESTINE

Materinski jezik

Ostali jezici

engleski

Komunikacijske vjestine

Organizacijske / rukovoditeljske

19/9/17

vjestine

Poslovne vjestine

Digitalna kompetencija

Zivotopis Snjezana Filipovic

djelatnosti socijalnog rada

B
hrvatski
 ReuMEANE GovorR  pisANE
susme | Glaje | Govomailerakcia | Govomaprodekcia
& st st B Bl
Sttjupnje‘m:’A‘l iAZLiPo(:emik -_B1 i B2: Samostalni korisnik - C1i C2: Iskusni korisnik
& —

-dobre kemunikacijske vjestine stecene tijekom obrazovanja, te kroz redovitu edukaciju
-komunikacijske vjestine stetene kroz iskustvo voditeljice i ravnateljice ustanove

- trenutno obavljam duZnost priviemenog ravnatelja dva privatna doma socijaine skrbi koji omogucuju
smjedtaj za ukupno 208 korisnika, odnosno rukovodim timom od 60 - ak djelatnika

- u periodu od 2009. u kontinuitetu obavijam poslove organizacije rada u domu, koordinacije struénih
sluzbi u ustanovi

- rukovoditeljske viestine steene su visegodisnjim radom na poslovima voditelja tima u ustanovi
socijelne skrbi, te stalnim edukacijama kroz seminare i edukacije u organizaciji struénih tijela (komora,
udruge isl.)

- rukovodenije | organizacija

- sluzim se raéunalom , svakodnevna upotreba Worda, Excela i sl. programa

¢ Europska unija. 2002-2017 | ntrp:/feuropass.cedefop.europa eu Stramica 2/ 2
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OSOBNI PODACI

Ime i prezime

Adresa

Telefon na poslu
E-mail na poslu
Drzavljanstvo
Datum rodenja

RADNO ISKUSTVO

Datum
Ustanova zaposlenja

Naziv radnog mjesta

Podrugje rada |

Marija Hali¢

Predraga Heruca 1, 1000 Zagreb
01/46 99 916; mob. 099 681 6896

marija.halic@hzz.hr

hrvatsko

08.06.1962.

07.06.2016. | dalje

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Regionalni ured Zagreb, Ulica kralja Zvonimira
15, Zagreb

v.d. predstojnica

i

> organizacija, upravljanje Regionalnim uredom Zagreb, koji djeluje u 15

v Vv

poslovnih prostora na razini Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije i ima

zaposleno 227 radnika,

struéno koordiniranje u cilju pravovremenog i zakonitog obavljanja svih poslova

u Regionalnom uredu Zagreb,

osiguravanje i praéenje izvrdavanje opcih akata Zavoda kojima su propisani

postupci, planovi i odluke ravnatelja Zavoda, :

praéenje i nadzor izvr§avanja plana rada Ureda,

organiziranje i koordinacija rada povjerenstva za provedbu mjera aktivhe

politike zaposijavanja,

pracenje provodenje prvostupanjskog postupak i donosenje riesenja,

briga o provodenju projekata u koje je Regionalni ured Zagreb ukljugen;

definiranje proraguna ureda i uredno koridtenje istog,pracenje dinamike

povratka pretplata za novéanu naknadu, povratka sredstava po krdenju

ugovornih obveza koristenjem mjera aktivne politike zaposljavanja,

» briga o poslovnim prostorima, uvjetima i optimalnoj organizaciji rada
zaposlenika te pruzanju usluga korisnicima,

AU

v

L%

A7

~ organizacija rada Ureda u cilju pravovremenog informiranja radnika, stvaranja

r suradnja s poslodavcima, predstavnicima jedinice lokalne

poticajnog radnog okruZenja i uvjeta za azurno, odgovorno te savjesno
obavljanje poslova na razini svih radnih mjesta u svrhu pruzanja kvalitetne
usluge prema korisnicima,

samouprave, Obrtnicke komore Zagreb, Zagrebacke gospodarske komore,
Udruge poslodavaca te nevladinog sektora u svrhu kreiranja mjera i projekata
na lokalnoj razini usmjerenih na jadanje zaposljavanja i podizanje
konkurentnosti nezaposlenih osoba na trzistu rada te efikasnog riesavanja
pitanja nezaposlenosti i zaposljavanja,

> priprema razli¢itin izviesc¢a o radu i poslovanju RU Zagreb.
: ~ REPUBLIRKA ARVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANI
Upravni odjel za zdravstyv(

b
spcljainu SKrb

e




Datum
Ustanova zaposlenja

Naziv radnog mjesta
Podrugje rada

01.07.2001. do 06.06.2016. - _ -
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba/Regionalni ured Zagreb, Ulica
kralja Zvonimira 15, Zagreb

rukovoditeljica Odsjeka posredovanja i pr%preme za zahoé!javanje

»

‘?‘

Y

N

Y YV

organizacija i upravljanje odsjekom u kojem radi 80 zaposlenika. a obuhvaca
poslove upisa i vodenje evidencije nezaposlenih osoba/ trazitelja zaposlenja,
aktivnosti pripreme i posredovanje pri zapo$ljavanju te ukljugivanje

nezaposlenih osoba u provedbu razliGitih projekata na lokalnoj/regionalnoj i EU |
razini u cilju stjecanja kompetencija trazenih na trzistu rada,

organiziranje i odrZavanje predselekcija i selekcija kandidata za ciljana
slobodna radna mjesta te selekcija nezaposlenih osoba za ukljucivanje u
obrazovanje radi stiecanja zaposljivog zanimanja,

pripremanje ocitovanja na upite razlicitih institucija i klijenata, riesavanje
zahtjeva za izdavanje Potvrde o nezaposlenosti,

aktivno sudjelovanje u definiranju prijedloga vizije, misije i strateskih ciljeva
Zavoda, izradi liste deficitarnih zanimanja, prijedloga za radne dozvole,
sudjelovanje u kreiranju, provedbi i pradenju standardizacije poslovnih procesa
u radu s nezaposlenim osobamaitraziteljima zaposlenja i poslodavcima,
aktivno sudjelovanje u definiranju i implementaciji indikatora uginkovitosti
zaposlenika,

aktivno sudjelovanje i provedba preustroja odjela posredovanja pri
zaposljavanju u nekoliko navrata

uspostava, organizacija i praéenje rada Info pulta, Ureda za poslodavce i
Centra za informiranje i poslovno savjetovanie,

upravljanje poslovnim procesima i organizacijom rada odsjeka te pracenje
realizacije ciligva,

svakodnevna suradnja s razli¢itim institucijama na lokalnoj i nacionalnoj razini,
te poslodavcima u cilju rjedavanja konkretnih zahtjeva iz nadleznosti Zavoda,
koordiniranje projekata usmjerenih na ja¢anje kapaciteta nezaposlene radne
snage u suradnji s uredima Grada Zagreba, Zagrebacke zupanije, Obrtnicke i
Gospodarske komore Zagreb i nevladinim organizacijama,

vodenje projekta ,Desetljece za uklju¢ivanje Roma 2005. - 2015. godine na
trziste rada”,

kreiranje i provedba projekta ,Info tocke" u 8 gradova Zagrebacke Zupanije
koncipiranje programa, organizacija i vodenje projekta ,Sajam poslova" u
Velikoj Gorici, Samoboru i Zagrebu,

obavljanje poslova sluzbenika za informiranje — odgovaranje na upite novinara,
pisanje ¢lanaka za web stranice, odrzavanje konferencija za novinare,

izrada programa i planova edukacije zaposlenika, te provedba edukativnih
radionica za savjetnike za zaposljavanje,

odrzavanje sastanka sa zaposlenicima Odsjeka te izrada mjesecnog i
godisnjeg plana i izvjeS¢a o prac¢enju rada zaposlenika | Odsjeka,

uspostava i razvoj projekta ,VEZA" savjetnik za kljuéne poslodavce.




Datum |
Ustanova zaposlenja

Naziv radnog mjesta
Podrugje rada

Datum
Ustanova zaposlenja

Naziv radnog mjesta
Podrugje rada

Datum

Ustanova zaposlenja
Naziv radnog mjesta
Podruéje rada

01.09.2010. do 31.08.2011. - o - .
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvonimira
15, Zagreb S —

rukovoditeljica Odjela za provodenje EU projelf(é'té‘

VVVY

uspostava i organizacija rada odjela,

priprema i provedba EU projekata, izrada i praéenje realizacije budzeta,

izrada tromjesecnin i zavrsnih izvje$ée za pojedini projekt,

HZZ, PU Zagreb u navedenom razdoblju bila je nositelj dva projekta ,Bolja
perspektiva Zena Romkinja na trzistu rada“ i ,Poduzetnistvo i zapo$ljavanje-
nove moguénosti u IT i mreznim tehnologijama’, te partner na 8 projekata, a to
sSu:

¢ ,Uvodenje modela virtualne radionice za nezaposlene osobe s
invaliditetom sa svrhom povecanja zaposljivosti u administrativnim
zanimanjima" - URIHO;

e ,lzjednaCavanje prilika za zaposljavanje osoba s psihigkim
poremecajima” — Udruga za zastitu i promicanje mentalnog zdravlja
,Svitanje";

» ,Povecanje zaposljivosti strucnjaka pomagaékih zanimanja* - Drustvo
za psiholosku pomocd;

e , Yes, | Can" - osposobljavanje mladih za organizatore razli¢itih
kulturnih dogadanja i promociju kulture — POU Samobor,;

s Workability With Disabilities" — Lada d.0.0.;

= ,Jatanje nezaposlenih Zzena za aktivnu participaciju na trzistu rada® -

CESI;
» ,Nove vjestine danas za posao sutra® — Centar mladih Ribnjak Zagreb;
¢ ,Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje faza Ill“ ~ HZZ

» aktivno sudjelovanje na svim navedenim projektima u fazi pripreme projekata i
provodenja projektnih aktivnosti vezanih za selekciju kandidata i promociju
projekata,

~ uspostava Lokalnog partnerstva za zaposljavanje na razini Grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije - izrada Statuta i Sporazuma o partnerstvu,

» vodenje radne skupine za izradu prve Strategije razvoja ljudskih potencijala na
razini Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije, te promocija spomenutog
dokumenta u medijima,

~ utemeljenje ivodenje ,Centra za savjetovanje i informiranje zena Romkinja“
CASI Romana u svrhu pruZanje individualizirane usluge usmjerene na
pripremu za zaposljavanje i zaposljavanje Zena Romkinja na otvorenom trzistu

rada.

| 19.05.1997.- 01.07. 2001.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéna sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvonimira
15, Zagreb )

savjetnica za profesionalno informiranje

» grupno i individualno informiranje i savjetovanje uéenika o izboru prvog
zanimanja

priprema i pisanje broSure «Kamo nakon osnovne &kalex

odrzavanje radionica «Kako izabrati prvo zanimanje»

informiranje i savjetovanje nezaposlenih oscba o planiranju karijere

VYV V

kreiranje i provedba edukativnog programa «Kako pokrenuti viastiti posao» u
cilju poticanja samozaposljavanja nezaposlenih osaoba

zaprimanje i obrada zahtjeva za samozapos$ljavanje

pracenje ispunjavanje kreditnih obveza korisnika kredita za samozapos$ljavanje.

Y oW

1986. - 1996.

CBS zanatsko trgovacki obrt

Voditelj miérketinga, malobrbdaje i veleprocraje
> poslovi vezani U£Ef0mociju tvrtke i proizvoda

()



SKOLOVANJE

Datum
Mjesto

Ustanova |

1981.-1986. - '

Zvanje

diplomirani pedagog

Datum

1982. - 1985.

Mjesto

Zagreb

Ustanova
Zvanje

Inz. odjevne tehnolegije — konstruktor/dizajner - ,

Tehnoloski fakultet

Datum

1977. - 1981.

Mjesto

Cakovec

Ustanova

Srednjoskolski centar Cakovec

Zvanje

Suradnik u odgojno-obrazavnom procesu

STRUCNO USAVRSAVANJE U 2016. GODINI

Ustanova

Hrvatski zavod za zapoéljavanje

Mjesto

Zagreb

Podrucje

Program za rukovoditelje

Ustanova

JanusPim d.o.o.

Mjesto

Zagreb

Podrugje

Napredne prodajne vjestine

Prodaija i pregovaranje

STRUCNO USAVRSAVANJE DO 2015. GODINE

Ustanova
Mjesto

Projekt

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Zagreb ]
Phare 2005 program Europske unije za Hrvatsku

Podrugje

Obuka za savjetnike HZZ-a:"Upravljanje slu¢ajem"

Projekt |

Podrugje

CARDS 2003 Decentralizacija i reorganizacija Hrvatskog zavoda za zapoéljréﬂvafn'je '

Trening za menadzere

Trening za agenta promjene

Edukaciia potencijalnih trenera

Stjecanje znanja i vjestina potencijalnih trenera u podru&ju posredovanja

Trening za razvoj savjetodavnih viestina

Trening za razvoj marketinskih viedtina

Trening za rad u teSkim situacijama

Edukacija za rad u Centru za poticanje poslovnih promjena —
Restrukturiranje hrvatskih Zeljeznica




Ustanova |
Projekt |

Mjesto
Podrucje
Mjesto
Podrugje

Mjesto
Podrucje

Ustanova
Mjesto
Podrugje

Ustanova
Mjesto
Projekt

Podrucje

Ustanova |

Mjesto
Podrugje

Europsk_é komisija " ' - _ i

EU trening seminar za srednji menadzment Javnih zavoda za zaposfjavanje
Bugarske, Rumunjske, Turske i Hrvatske
Brussels, Belgija

| Europski okvir Javnih zavoda za*zapoéljavanje

Bec, Austrija o
Predstavljanje organizacije Javnih zavoda za zaposljavanje

Vilnius, Litva

Usluge za klijente i posjeta litvanskom Javnom zavodu za zapo$ljavanje

' Propro - Professional Solutions for Professional Sales

Zagreb
 Vjestine komuniciranja i prezentiranja
Vodstvo - vjestine rukovodenja

Upravljanje vremenom

Poslovno pregovaranje

Ministarstvo vanjskih poslova i europskih integracija
Zagreb
Ciklus seminara ,ABCEDA EU"

Upravljanje projektnim ciklusom

Uvod u pravo EU

Uvod u ekonomsku politiku EU
Regionalna politika EU
Kako pripremiti i provesti projekt

Hrvatska udruga poslodavaca
Zagreb
Psiholoski trening menadzera
_Proces izbora i zaposljavanje radnika
Ucinkovito vodenje
Vodenje poslovnih sastanaka
Trening za razvoj pregovarackih viestina

SUDJELOVANJE U EU PROJEKTIMA - ¢lan projektnog tima

Godina

Nositelj projekta
Projekt
Naziv projekta

Uloga

Godina

Nositelj projekia
Projekt

Naziv projekta
Uloga

2015./20186.

Callidus ustanova za obrazovanje odraslih
| Operativni program ,Razvoja ljudskih potencijala 2007.-2017.
- Osnazivanje kompetencija za zaposljavanje u drogerijama — osposobljavanje |
' za drogeriste '

Sudjelovanje u pripremi projekta, izradi programa za drogeriste te izboru korisnica
za ukljucivanije u projekt/obrazovanje

| 2015./2016.

' Centar za raz{foj neprofitnih organizacija Zagreb-CE_l-:i_ANEO
Izgrédnja kapaciteta OCD-a i podrska integraciji beskuénika

1 Kako do posla za beskuénike ] .

I:Sudjelovanje u pripremi Strategije i protokola za uklju€ivanja beskuénika na trziste

rada

A



Gedina

Nositelj projekta
Projekt

Naziv projekta

Uloga

Godina
Nositelj projekta
Projekt

Naziv projekta
Uloga

Godina

Nositel] projekta
Projekt

Naziv projekta

Uloga

Godina

Nositel] projekta
Projekt

Naziv projekta
Uloga

Godina

Nositelj projekta
Projekt

Naziv projekta

Uloga

Godina

Nositelj projekta
Projekt

Naziv projekta

Godina
Projekt

Naziv projekia
Uloga

120152016
~ Grad Zagrebd 7 - B
_ Operativni program ,Ucinkoviti jjudski potencijali 2014.-2020."
- Pomocénici u nastavi/struéni komunikacijski posrednici kao potpora
| inkluzivnom obrazovanju . o
Sudjelovanje u pripremi i provedbi projekta,pripremi promotivnih materijala i
| selekciji korisnika

2015./2016.

Opcina Klinca Sela

Operativni program ,Lokalne inicijative za zaposljavanje iz IPA programa
(IV komponenta)

EDUKA - klub za zaposljavanje

| Sudjelovanje u selekciji korisnika i odrzavanje motivacijskih radionica te promociji
projekta i uspostavi kluba za zaposljavanje EDUKA

2010./2011.
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
Lokalno partnerstvo za zapo$ljavanje - faza 3

Uspostava Lokalnog partnerstva za zaposljavanje na razini Grada Zagreba i
Zagrebacke Zupanije
Vaditeljica projekta i tehnitkog tajnistva

2010./2011.

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured Zagrab
Zene na trzidtu rada 7

Bolja perspektiva Zena Romkinja na trzi$tu rada
Voditeljica projekta

| 2010./2011.

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Podruéni ured Zagreb

Lokalno partnerstvo za zapoéljavanje - faza 3

- Poduzetnistvo i zaposljavanje - nove moguénosti u IT i mreznim
| tehnologijama

' Koordinatorica projekta

|2006/2007.
| Hrvatski zavod za zaposljavanje

' CARQS 2003: Decentralizacija i reorganizacija HZZ-a

Unapredenje vjestina, tehnolo$kog znanja i iskustva potrebnog za
- decentralizirano djelovanje Zavoda
12004/2005. -
! CARDSEQQJ: Restrukturiranje trzista rada - -
' lzrada standarda kvalitete usluga profesionalnog usmjeravanja

"Sudjelovanje u izradi protokola selekcijskog postupka za radnike i profesionalno |
| usmjeravanje u¢enika

6



SUDJELOVANJE U PROJEKTIMA NA LOKALNOJ RAZINI - u ulozi inicijatora i €lana projektnag tima

Vrijeme
Nositelj projekta
Naziv projekta

Uloga | Odrzavanje info seminara u cilju informiranja ciljne skupine radi ukljuéivanje u
_projekte koji osiguravaju odredeno obrazovanje. E
Vrijeme | 2015./2016. -
Nositelj projekta | Zagrebagka zupanija
Naziv projekta | Izrada Zupanijske razvojne strategije 2014.-2020.
Uloga | Sudjelovanje u izradi poglavija vezanog za podrudje trzi$ta rada, zaposljavanje i
|_nezaposlenost
Vrijeme | 2012./2016.
Nositelj projekta | Grad Zagreb
Naziv projekta | Projekt ,,Zdravi Grad“ u sklopu mreze projekta , Zdravi Grad® na razini EU
Uloga | Sudjelovanje u radnoj skupini za podrucje trzista rada, zapo$ljavanja i ;
| nezaposlenost |
DODATNE AKTIVNOSTI
U ulozi predavaca ¢esto nastupam na razligitim skupovima/okruglim stolovima/konferencijama
vezanim za podrugje trzista rada, nezaposlenost i zaposljavanje. U 2016. godini odrzala sam
predavanja na temu:
¢ Usluge HZZ-a u novom trzisnom okruzeniju i politike usimjerene na poticanje
zaposljavanja - za studente Pravnog fakulteta - Studijski centar socijalnog
rada
+ Pomocnici u nastavi - nove moguénosti zaposljavanja — zavréna konferencija
projekta
¢ Kako izabrati i zadrzati kvalitetnog radnika — poduzetnicima podetnicima
OSOBNE VJESTINE | KOMPETENCIJE
Strani jezici
Samoprocjena Razumijevanje Govor Pisanje
Europska P i Govorna Govorna
razina (%) el Cltang , interakcija produkcija
Engleski Samostalni Samostalni Samostalni Samostalni Samostalni
korisnik B korisnik Re korisnik 82 korisnik B korisnik
Njemacki Temeljni A2 Temeljni A1 Temeljni Al Temeljni Al Temeljni
korisnik korisnik korisnik korisnik korisnik

| 2012./2018.

Gradski ured za branitelje
' Razvoj poduzetnickih vjestina do pokretanje samostalnog poduzeéa - ciljna
| skupina nezaposieni hrvatski branitelji i dlanovi njihovih obitelji
Mjera javnih radnih aktivnosti - ciljna skupina nezaposlene osobe

(*) Zajedni¢ki europski referentni okvir za jezike



SOCIJALNE
VJESTINE |
KOMPETENCIJE

ORGANIZACIJSKE
VJESTINE |
KOMPETENCIJE

RACUNALNE
VJESTINE |
KOMPETENCIJE

VOzZACKA DOZVOLA

OSTALE
VJESTINE |
INTERESI

v

razvijene komunikacijske, prezentacijske vjestine te sposobnost pregovaranja i
uspjesnog rjesavanja prigovora,

smisao i sklonost timskom radu, spremnost na uvazavanje suradnika,

sklonost stjecanju novih znanja i vjestina,

spremnost na preuzimanje odgovornosti, poduzetnost, kreativnost, pouzdanost,
upornost, pedantnost, fleksibilnost i samostalnost s visokim stupnjem motivacije za
rad.

Y VvV

Komunikativna sam i drustvena osoba koja s lakodom uspostavlja i odrzava
komunikaciju s drugim ljudima. Pozitivna sam i strpljiva u interakciji s ljudima, s
motiviraju¢im potencijalom prema ljudima te svojim angazmanom i zalaganjem
doprinosim zajedni¢kom uspjehu grupe.

U stresnim situacijama odli¢no se snalazim, uspje$no se nosim s pritiscima i

sposobna sam u takvim situacijama donositi odluke koje su najbolje za interes posla i na
zadovoljstvo svih dionika.

rukovodenje (trenutno rukovodim i upravljam radom 216 zaposlenika)

smisao za organizaciju (organiziram rad ureda/odsjeka, konferencije za novinare,
okrugle stolove, tribine, info seminare, razli¢ita dogadanja — Sajmove poslova)
iskustvo u vodenju vie projekata i imova na lokalnoj razini.

vV

Y

Samostalno mogu donositi odluke o organizaciji posla i najboliem naginu postizanja
zadanih ciljeva. U situacijama u kojima se pojavljuje niz razlicitih zadataka i problema,
sposobna sam odrediti prioritete i bez pojave nepotrebnog pritiska organizirati posao da
zadaci na vrijeme budu realizirani na zadovoljstvo svih zainteresiranih.

Informati¢ki sam pismena na razini samostalni korisnik. Najéesée se koristim paketom
Microsoft Office alatima (Word, Excel, PowerPoint, Internet Explorer, Outlook), a odliéno
se snalazim i u razli¢itim aplikacijama i popunjavanju istih. Informaticko obrazovanje sam
stekla kroz informaticke tedajeve i radno iskustvo.

—

- | i |

B kategorija

Dodatno bi istaknula razvijene etitke kriterije, socijalnu empatiju i visoku razinu
odgovornosti prema poslu i poslodaveu.

Uzivam u realizaciji radnih zadataka i ciljeva. Po prirodi sam radoholidar s motivacijskim
sklonostima, spremna preuzeti inicijativu | odgovornost za radni zadatak uz uvazavanje
razlicitosti svakog suradnika.

Vrlo brzo usvajam nova znanja i vjestine, sklona sam u&enju i otvorena za sve oblike
profesionalnog usavrsavanja.

Sklona sam suradni¢kom naginu upravijanja uz postivanje autoriteta i diskrecije.

U slobodno vrijeme vozim bicikl, ¢itam razligitu literaturu, pohadam tecaj plesa

Zagreb, 06.prosinca 2016.godine

A
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HRVATSKI CRVENI KRIZ
DRUSTVO CRVENOG KRIZA ZAGREBACKE ZUPANIJE
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.maavm odjel za zaravstvo | Republika Hrvatska
socljalnu SKro
78 -08- 2017 Zagrebacka zupanija
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Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

izben Jru] ) Prit. | V).
i/ .S ER W .
Postovani,

Vezano uz vas dopis: 238/1-13-01/05-17-01- imenovanje predstavnika Drustva Crvenog kriza
Zagrebacke zupanije u Savjet za Zdravlje Zagrebacke zupanue za tu funkciju predlazemo gospodu
Steficu Kamenarié-Filipovi¢, dr.med, odlukom Odbora DCK Z7, od 23.08.2017.

Vezano uz va$ dopis: 238/1-13-01/05-17-07-imenovanje predstavnika Drustva Crvenog kriza
Zagrebadke zupanije u Savjet za socijalnu skrb Zagrebacke Zupanije, za tu funkciju predlazemo
gospodu Suzanu Strunjak, dipl.defektolog.soc.pedagog, odlukom Odbora DCK ZZ od 23.08.2017.

U prilogu Zivotopisi i kontakt podaci.

Srdacan pozdrav!

v /'-’ "/\ s f.' / -’

A Andreaks;lvija_HotL?ac profpsihio

Ravnateljica Druétva Crvenog kriza

Zagrebacke zupanije

U Samoboru 25.08.2017.

TELEFON: 01 3876062 E-MAIL: info@dck-zagrebacka-zupanija.hr

OIB: 21096894110 IBAN: HR5023600001101458235



ZIVOTOPIS

STRUNJAK SUZANA
I.G.KOVACICA 17
10410 VELIKA GORICA

TEL. 098/247-040

E-mail: suzana.strunjak @ zg.t-com.hr

OBRAZOVANIE:
Fakultet za defektologiju, smjer socijalni pedagog

DODATNO OBRAZOVANJE:

e © & o

program osposobljavanja stoZera zastite i spaSavanja, zapovjednistva civilne zastite i
vatrogasnog zapovjednidtva jedinica lokalne i podruéne samouprave ( 17. do 18.
studenoga 2011. )

poslovno dopisivanje ( 20006. )

seminar ,,Bolesti ovisnosti kao socijalno medicinski fenomen® (18.do 20. veljace 2002.)
seminar za voditelje programa Memoaids-II (21. do 22. studenoga 2005.)

program izobrazbe Osnove sistemskog pristupanja obitelji, 13.sati, 09. listopada 2001.
seminar® Grupni rad s djecom i mladezi ,, 17. ozujka 2000.

program izobrazbe Rad u timu, 12. svibnja 2000.

program izobrazbe Nasilje u obitelji, 01. prosinca 2000.

program izobrazbe Slika o sebi i samopostovanje, 7.studenoga 2000.

program izobrazbe Osnove sistemskog pristupa obitelji II, 4. prosinca 2002.

programe izobrazbe: Ojacavanje strategija suocavanja s gubitkom ( listopad 1997. );
Profesionalni stres ( ozujak i travanj 1998.); Nadela komuniciranja s djecom (studeni
1998. i studeni 1999.)

RADNO ISKUSTVO:

dvije godine u Zagrebackim cestama

6 mj. u dje¢jem vrticu

26 godine u Gradskom drustvu Crvenog kriza Velika Gorica kao ravnateljica, od toga 6
mjeseci za Medunarodni Crveni kriz.

POSEBNA ZNANJA I VJESTINE:

znanje svjetskih jezika: engleski ( govori i pise )
poznavanje rada na ra¢unalu: Word, Excel, Internet
polozen vozacki ispit B kategorije

POSTIGNUCA:

oUW

osmislila i implementirala mnoge socijalne programe GDCK V. Gorica:
puc¢ka kuhinja

osobni asistent

posudionica ortopedskih pomagala

pomo¢ i njega u kuci za bolesne, stare i nemo¢ne

savjetovaliSte za prevenciju ovisnosti

skrb za najmlade



7. vozilo za prijevoz osoba s invaliditetom
jedan od osniva¢a Udruge za sport osoba s invaliditetom V. Gorica Uspon

o kao ¢lanica Povjerenstva za osobe s invaliditetom V. Gorica, sudjelovala u
osmigljavanju Strategije za izjednacavanje mogucnosti za osobe s invaliditetom Grada
V. gorica ( 2.00-2013., 2013.-2017.)

e Participiranje u gradskom StoZeru zastite i spaSavanja kod elementarne nepogode
poplave 2010. godine, za $to je Gradsko drustvo Crvenog kriza dobilo specijalnu
nagradu Grada ,, Turopoljsko srce .,

e organizator i provoditelj edukacije Gradskog interventnog tima Crvenog kriza Velika
Gorica

U V. Gorici, 24. kolovoza 2017.





