Broj 10

Godina XXXI.
Zagreb

13. veljace 2026.

ZAGREBACKE ZUPANILJE

ISSN 1845-8602

A4

SADRZA]

Stranica

AKTI ZUPANA ZAGREBACKE ZUPANIJE

170. Odluka o prigovorima na prijedlog liste kandi-
data za dodjelu stipendija Zagrebacke zupa-
nije za Skolsku/akademsku godinu 2025./2026. 3

OPCINA GRADEC

171. Odluka o komunalnoj naknadi....................... 4

172. Odluka o koeficijentima za obracun place sluz-
benika i namjestenika u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opcine Gradec............cccccuenee. 6

OPCINA KRAVARSKO

173. Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjeste-

nika Opcine Kravarsko............cccecveciiinennn 8
3 Privitak 1. Obrazac O-l.......ccccccoovviiiiiiieeaen, 12
3 Privitak 2. Obrazac O-ll......ccc.ccooovviiiiiieeien, 14
3 Privitak 3. Obrazac O-lll.........cccoovvieviieinnn. 16

OPCINA KRIZ

174. Odluka o imenovanju ravnateljice Djecjeg
vrtiéa Krizié-kruZié, KriZ ......ccooovvvivviiiieienn.. 17

ISPRAVAK

175. Ispravak Odluke o sufinanciranju projekta iz-
gradnje i opremanja Centra za starije osobe u
Velikoj GOriCi.....cccoiiiiiiiiiiiiiiiicice, 18




Glasnik Zagrebacke Zupanije sluzbeno je glasilo Zagrebacke Zupanije i opcina koje u njemu objavljuju svoje opce akte.
Urednistvo: Zagreb, Ulica grada Vukovara 72/V.
Glavna urednica: Ivana Radanovi¢, stru¢. spec. admin. publ., proCelnica Upravnog odjela

za poslove Zupanijske skupstine i opéu upravu

tel.: 01/60-09-452, faks: 01/61-54-024
www.zagrebacka-zupanija.hr
Izvr$ni nakladnik i distributer: D.S.M.-GRAFIKA d.o.o0., Zagreb, Kneza Mislava 16

Postarina placena u posti 10000 Zagreb




Broj 10/26 Clasnik Zagrebacke Zupanije od 13. veljace 2026. Stranica 3

AKTI ZUPANA ZAGREBACKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 40.
Statuta Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke Zzupa-
nije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — procisceni tekst,
5/18, 14/18, 18/18 — procisceni tekst, 3/20, 23/20, 6/21,
10/21 — prociséeni tekst, 29/23, 52/23, 20/25 i 35/25),
¢lanka 23. stavka 3. Odluke o dodjeli stipendija Zagre-
backe zupanije (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj
15/10, 26/11, 34/20), ¢lanka 21. Poslovnika o nacinu rada
Zupana Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj 26/09, 1/11, 31-1I/13 i 20/17), Zupan Zagre-
backe zupanije dana 6. veljace 2026. godine donosi

ODLUKU

O PRIGOVORIMA NA PRIJEDLOG LISTE
KANDIDATA ZA DODJELU STIPENDIJA
ZAGREBACKE ZUPANIJE ZA SKOLSKU/AKADEMSKU
GODINU 2025./2026.

l.

Usvajaju se sljedeci prigovori ulozeni na prijedlog liste
kandidata za dodjelu stipendija Zagrebacke zupanije za
Skolsku/akademsku godinu 2025./2026.:

1. David Storga

2. Marta Rak

3. Sara Bani¢

Il

Odbijaju se sljedeci prigovori ulozeni na prijedlog li-
ste kandidata za dodjelu stipendija Zagrebacke Zupanije
za Skolsku/akademsku godinu 2025./2026.:

1. Josip Bicak

. Vid Bukal
. Emil Horvat
. Benjamin Vincelj
Mateo Tomasic¢
. Ivan Briski
. Hanna Kokot
. Anastasia Anja Klemencic¢
. Fran Krajac
10. Mara Zadro
11. Magdalena Rebernisak
12. Mia Vujakovic¢

1.
Odluka o prigovorima je konacna.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.
KLASA: 024-05/26-02/8
URBROJ: 238-03-26-27
Zagreb, 6. veljace 2026.
ZUPAN
mr. sc. Stjepan Kozi¢, dipl. ing., v. r.
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OPCINA GRADEC

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18, 110/18, 32/20
i 145/24) i ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Clasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i
9/21), Opcinsko vijece Opcine Gradec na 7. sjednici
odrzanoj dana 5. veljace 2026. godine donijelo je

ODLUKU
O KOMUNALNOJ NAKNADI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti, nacin i mjerila za
plac¢anje komunalne naknade na podrucju Opcine Cra-
dec, i to:

a) podrucja zona (naselja) u Opcini Gradec u kojima

se naplacuje komunalna naknada,

b) koeficijenti zona (Kz),

c) koeficijenti namjene (Kn) za nekretnine za koje se
pla¢a komunalna naknada,

d) rok placanja komunalne naknade,

e) nekretnine vazne za Opcinu Cradec koje se u
potpunosti ili djelomi¢no oslobadaju od placanja
komunalne naknade,

f) opci uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinacnim
slucajevima odobrava djelomi¢no ili potpuno oslo-
bodenje od plac¢anja komunalne naknade.

Clanak 2.

Komunalna naknada prihod je proracuna Opdcine
Gradec, a placa se za odrzavanje komunalne infrastruk-
ture.

Sredstva komunalne naknade koriste se za:

— financiranje odrzavanja i gradenja komunalne in-

frastrukture,

— financiranje gradenja i odrzavanja objekata preds-
kolskoga, skolskoga, zdravstvenog i socijalnog sa-
drzaja, javnih gradevina sportske i kulturne namje-
ne te poboljsanja energetske ucinkovitosti zgrada u
vlasnistvu Opcine Gradec ako se time ne dovodi u
pitanje mogucénost odrzavanja i gradenja komunalne
infrastrukture.

Clanak 3.

Komunalnu naknadu placa vlasnik odnosno korisnik
nekretnine ako je na njega obveza placanja komunalne
naknade prenesena pisanim ugovorom, ako nekretninu
koristi bez pravnog osnova ili ako se ne moze utvrditi vla-
snik.

Vlasnik nekretnine solidarno jam¢i za plac¢anje komu-
nalne naknade ako je obveza placanja te naknade prene-
sena na korisnika nekretnine pisanim ugovorom.

Clanak 4.
Komunalna naknada placa se za:
— stambeni prostor,
— garazni prostor,
— poslovni prostor,

— gradevinsko zemljiste koje sluzi obavljanju poslov-
ne djelatnosti,

— neizgradeno gradevinsko zemljiste.

Komunalna naknada placa se za nekretnine iz stavka
1. ovog clanka koje se nalaze na podrucju na kojem se
najmanje obavljaju komunalne djelatnosti odrzavanja ne-
razvrstanih cesta i odrzavanja javne rasvjete te koje je
opremljeno najmanje pristupnom cestom, niskonapon-
skom elektricnom mrezom i vodom prema mjesnim prili-
kama te ¢ini sastavni dio infrastrukture Opc¢ine Cradec.

Gradevinskim zemljistem koje sluzi obavljanju po-
slovne djelatnosti smatra se zemljiste koje se nalazi unutar
ili izvan granica gradevinskog podrucja, a na kojemu se
obavlja poslovna djelatnost.

Neizgradenim gradevinskim zemljistem smatra se ze-
mljiste koje se nalazi unutar granica gradevinskog podrucja
na kojemu se u skladu s propisima kojima se ureduje
prostorno uredenje i gradnja mogu graditi zgrade stam-
bene ili poslovne namjene, a na kojemu nije izgradena
zgrada ili na kojemu postoji priviemena gradevina za ciju
izgradnju nije potrebna gradevinska dozvola. Neizgrade-
nim gradevinskim zemljistem smatra se i zemljiste na ko-
jemu se nalazi rusevina zgrade.

Il. OBVEZA PLACANJA KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 5.
Obveza placanja komunalne naknade nastaje:

— danom izvr$nosti uporabne dozvole, odnosno da-
nom pocetka koristenja nekretnine koja se koristi
bez uporabne dozvole,

— danom sklapanja ugovora kojim se stjece vlasnistvo
ili pravo koristenja nekretnine,

— danom pravomocnosti odluke tijela javne vlasti ko-
jim se stjece vlasnistvo nekretnine,

— danom pocetka koristenja nekretnine koja se koristi
bez pravne osnove.

Obveznik pla¢anja komunalne naknade duzan je u
roku od 15 dana od dana nastanka obveze placanja ko-
munalne naknade, promjene osobe obveznika ili pro-
mjene drugih podataka bitnih za utvrdivanje obveze pla-
¢anja komunalne naknade (promjena obracunske povrsine
nekretnine ili promjena namjene nekretnine), prijaviti Je-
dinstvenom upravnom odjelu Opcine Cradec, nastanak te
obveze, odnosno promjenu tih podataka. Ako obveznik
placanja komunalne naknade ne prijavi obvezu placanja
komunalne naknade, promjenu osobe obveznika ili pro-
mjenu drugih podataka bitnih za utvrdivanje obveze pla-
¢anja komunalne naknade u propisanom roku, duzan je
platiti komunalnu naknadu od dana nastanka obveze.

11l. PODRUCJA ZONA | KOEFICIJENTI ZONA

Clanak 6.

Podrucja zona u Opcini Gradec kojima se naplacuje
komunalna naknada odreduju se s obzirom na uredenost
i opremljenost podrucja komunalnom infrastrukturom.

Zona Naziv mjesta Koeficijent

I zona | Gradec, Gradecki Pavlovec, Cugovec i Haganj 1,00

Il zona | Podjales, Repinec, Festinec, Pokasin, Fuka, Zabrde, 0,80
Grabric, Lubena, Salajci, Tucenik i Buzadovac

Il zona | Potocec, Stari Glog, Remetinec, Mali Brezovec i Veliki 0,60
Brezovec
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IV. NAMJENA NEKRETNINA

Clanak 7.

Koeficijent namjene (Kn) ovisno o vrsti nekretnine i
djelatnosti koja se obavlja iznosi za:

Koeficijent

Namjena .
namjene

stambeni prostor 1,00

stambeni i poslovni prostor koji koriste neprofitne udruge gradana | 1,00

garazni prostor 1,00

poslovni prostor koji se koristi za obavljanje poslovne djelatnosti 3,00
(ugostiteljske, bankarske, turisticke, osiguravajuca drustva,
veterinarske djelatnosti, zlatarske, cvjecamice, slasticarnice)

poslovni prostor koji se koristi za obavljanje poslovne djelatnosti 2,00
(trgovina, mehanicari, videoklubovi, vulkanizeri i druge usluze
djelatnosti koje nisu izricito navedene)

poslovni prostor koji sluzi za proizvodne djelatnosti, proizvodne 1,00
zanatske radnje, industrijske hale, pomocne prostorije i zatvorena
skladista, radionice male privrede

gradevinsko zemljiste koje se koristi u poslovne svrhe (otvorena 0,30
skladidta, te manipulativni prostor i parkiralista)

neizgradeno gradevinsko zemljiste 0,05

Za poslovni prostor i gradevinsko zemljiste koje sluzi
obavljanju poslovne djelatnosti, u slucaju kad se poslovna
djelatnost ne obavlja vise od Sest mjeseci u kalendarskoj
godini, koeficijent namjene umanjuje se za 50%, ali ne
moze biti manji od koeficijenta namjene za stambeni
prostor, odnosno za neizgradeno gradevinsko zemljiste.

V. ROK PLACANJA

Clanak 8.

Komunalnu naknadu obveznici plac¢aju u dva obroka
do 15.07 u tekucoj godini i 15.01. sljedece godine.
Obveznicima pla¢anja komunalne naknade dostav-
ljaju se prema pravomocnim odnosno konacnim rjese-
njima:
— dvije uplatnice za jednu kalendarsku godinu (fizi¢-
ke osobe),
— dva racuna za jednu kalendarsku godinu (pravne
osobe).

Clanak 9.

Kontrolu naplate komunalne naknade kao i ovrhu
provodi Jedinstveni upravni odjel na nacin i po postupku
propisanom zakonom kojim se utvrduje opéi odnos iz-
medu poreznih obveznika i poreznih tijela koja primje-
njuju propise o porezima i drugim javnim davanjima, ako
Zakonom o komunalnom gospodarstvu nije propisano
drugacije.

VI. OSLOBODANJE OD PLACANJA KOMUNALNE
NAKNADE

Clanak 10.
Od obveze placanja komunalne naknade oslobadaju
se u potpunosti nekretnine koje koriste:

1. Op¢ina Gradec i Zagrebacka zupanija u svim slu-
¢ajevima u kojima bi kao vlasnici ili korisnici zgrada
ili gradevinskog zemljista Opcina Gradec ili Zagre-
backa zupanija bili neposredni obveznici plac¢anja
komunalne naknade,

2. Biskupski dvorac u naselju Gradec,

3. Osnovne skole, vrtici i druge obrazovne institucije,

4. Vjerske zajednice, gradevinska zemljista na kojima
su spomen obiljezja i spomen podrudja,

5. Dobrovoljna vatrogasna drustva i udruge gradana
sa podrucja Opcine Gradec kao i druge udruge ili
udruzenja od interesa za Op¢inu Gradec.

Od obaveze placanja komunalne naknade nece se
osloboditi korisnici odnosno vlasnici nekretnina iz stavka
1. ovog clanka, ukoliko iste daju u najam, podnajam, za-
kup, podzakup ili na priviemeno koristenje.

Clanak 11.

U pojedinim slucajevima moze se odobriti privre-
meno oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade na
temelju zahtjeva:

— osobama koje se ne mogu koristiti nekretninama
radi oste¢enja uzrokovanih elementarnim nepogo-
dama do osposobljavanja nekretnina za njihovo
koristenje,

— osobama koji su rjesenjem nadleznog Hrvatskog
zavoda za socijalni rad korisnici naknade za uz-
drzavanije,

— priviemeno nezaposlenom samohranom roditelju
za vrijeme trajanja nezaposlenosti,

— osobama (samcima) koje su zbog zdravstvenog sta-
nja duze vrijeme podvrgnute bolni¢kom lijecenju
za vrijeme trajanja lijecenja,

— invalidima sa tjelesnim oste¢enjem preko 80%.

Clanak 12.

RjeSenje o priviemenom oslobadanju od obveze pla-
¢anja komunalne naknade donosi Jedinstveni upravni
odjel za jednu kalendarsku godinu, po zahtjevu obveznika
uz prilozene dokaze o ostvarivanju tog prava sukladno
odredbama ove Odluke.

Zahtjev za ishodenje RjeSenja o priviemenom osloba-
danju od obveze placanja komunalne naknade podnosi se
svake kalendarske godine posebno.

VII. ODLUKA O ODREDIVANJU VRIJEDNOSTI
BODA KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 13.

Opcinsko vijece Opcine Gradec odlukom utvrduje
vrijednost boda komunalne naknade do kraja studenog
tekuce godine koja se primjenjuje od 1. sijecnja iduce
godine.

Vrijednost boda komunalne naknade odreduje se u
eurima po m2 korisne povrsine stambenog prostora u pr-
voj zoni Op¢ine Gradec.

Polaziste za odredivanje vrijednosti boda komunalne
naknade (B) je procjena odrzavanja komunalne infrastruk-
ture iz Programa odrzavanja komunalne infrastrukture uz
uzimanje u obzir i drugih predvidivih i raspoloZivih izvora
financiranja odrzavanja komunalne infrastrukture.

Ako Opcinsko vije¢e ne odredi vrijednosti boda ko-
munalne naknade (B) do kraja studenog tekuce godine, za
obra¢un komunalne naknade u slijedecoj kalendarskoj
godini, vrijednost boda se ne mijenja.

VIIl. OBRACUN KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 14.

Komunalna naknada obracunava se po cetvornome
metru (m2) povrsine nekretnine za koju se utvrduje ob-
veza placanja komunalne naknade i to za:

— stambeni, poslovni i garazni prostor po jedinici ko-
risne povrsine koja se utvrduje na nacin propisan
Uredbom o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje za-
sticene najamnine (“Narodne novine”, broj 40/97),
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— gradevinsko zemljiste koje sluzi obavljanju poslov-
ne djelatnosti i neizgradeno gradevinsko zemljiste
po jedinici stvarne povrsine.

Iznos komunalne naknade po cetvornome metru

(m2) povrsine nekretnine utvrduje se mnozenjem:

— koeficijenta zone (Kz),

— koeficijenta namjene (Kn) i

— vrijednosti boda komunalne naknade (B).

Formula za obrac¢un komunalne naknade glasi: KN =
B x Kz x Kn x m2.

Vrijednost boda donosi Opcinsko vijeCe posebnom
odlukom.

XI. RJESENJE O KOMUNALNOJ NAKNADI

Clanak 15.

Rjesenje o komunalnoj naknadi donosi Jedinstveni
upravni sukladno ovoj Odluci i Odluci o

vrijednosti boda komunalne naknade u postupku
pokrenutom po sluzbenoj duznosti.

Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi se
do 31. ozujka tekuce godine, ako se Odlukom Op¢inskog
vije¢a Opcine Gradec mijenja vrijednost boda komunalne
naknade ili drugi podatak bitan za njezin izra¢un u odnosu
na prethodnu godinu kao i u slucaju promjene drugih
podataka bitnih za utvrdivanje obveze placanja komu-
nalne naknade.

Rjesenjem o komunalnoj naknadi utvrduje se:

— iznos komunalne naknade po ¢etvornome metru

(m2) nekretnine,

— obracunska povrsina nekretnine,

— godisnji iznos komunalne naknade,

— mjesecni iznos komunalne naknade odnosno iznos

obroka komunalne naknade ako se naknada ne
pla¢a mjesecno,

— rok za placanje mjesecnog iznosa komunalne na-
knade, odnosno iznosa obroka komunalne nakna-
de ako se naknada ne pla¢a mjese¢no.

Godisnji iznos komunalne naknade utvrduje se
mnozenjem povrsine nekretnine za koju se utvrduje ob-
veza placanja komunalne naknade i iznosa komunalne
naknade po ¢etvornome metru (m2) povriine nekretnine.

Nistavo je rjeSenje o komunalnoj naknadi koje nema
propisani sadrzaj iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Rjesenje o komunalnoj naknadi donosi se i ovr3ava u
postupku i na nacin propisan zakonom kojim se ureduje
opci odnos izmedu poreznih obveznika i poreznih tijela
koja primjenjuju propise o porezima i drugim javnim da-
vanjima, ako Zakonom o komunalnom gospodarstvu nije
propisano drugacije.

Protiv rjeSenja o komunalnoj naknadi i rjeSenja o
njegovoj ovrsi te rjeSenja o obustavi postupka moze se
izjaviti zalba o kojoj odlucuje upravno tijelo zupanije
nadlezno za poslove komunalnog gospodarstva.

Clanak 16.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o komunalnoj naknadi objavljena u “Glasniku Zagre-
backe zupanije”, broj 42/18.

Clanak 17.

Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
“Glasniku Zagrebacke zupanije.”

KLASA: UP/I 363-03/26-01/01
URBROJ: 238-09-01-26-1
Gradec, 5. veljace 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. ZOP, v. r.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
28/10, 10/23), Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj 6/26 od 27. sijecnja 2026. godine) i ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj
23/09, 13/13, 08/18, 11/18 i 09/21), Opcinsko vije¢e Opcine Gradec na 7. sjednici, odrzanoj dana 5. veljace 2026.

godine, donijelo je

ODLUKU

O KOEFICIJENTIMA ZA OBRACUN PLACE SLUiBENI,KA I NAMJESTENIKA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU OPCINE GRADEC

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika Opcine Gradec.

Clanak 2.
Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Cradec iznose:

A) Sluzba na neodredeno vrijeme

ral(:?ltizg;rjiej:ta Potkategorija Razina potkategorije| Klasifikacijski rang Koeficijent Naziv radnog mjesta
I Glavni rukovoditelj 1 2,5 Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
I Rukovoditelj 3 10 2,0 Voditelj odsjeka za ra¢unovodstvo
I Vi strucni suradnik 6 1,8 Visi strucni suradnik
1l Referent " 1,6 Referent za prostorno uredenie, zastitu okolisa i stambeno
komunalne poslove
1l Referent il 1,6 Referent za racunovodstvo, financije i proracun
Il Referent 11 1,8 Komunalni redar
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B) Sluzba na odredeno vrijeme:

Kategorija . . .. el — . .
radnih miesta Potkategorija Razina potkategorije| Klasifikacijski rang Koeficijent Naziv radnog mjesta
M1l Referent " 1,8 Referent - voditelj projekta
Il Referent " 1,6 Referent administrativni djelatnik

Clanak 3.

Najkasnije u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opcine
Gradec donijet ¢e pojedinacna rjesenja o placi sluzbenika i namjestenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu
opcine Cradec.

Opcinski nacelnik ¢e u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka donijeti rjesenje o placi procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu Odluke prestaje vaziti Odluka o koeficijentima za obracun placa sluzbenika i namjestenika
u JUP Opcine Gradec objavljena 12. kolovoza 2013. godine u “Glasniku Zagrebacke zupanije”, broj 23/13.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 120-01/26-01/01

URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 5. veljace 2026.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. ZOP, v. r.
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OPCINA KRAVARSKO

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbeni-
cimai namJestemCIma u Iokalnol i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61%11 4/18,
96/18, 112/191117/25) i ¢lanka 47. Statuta Opcine Kravar-
sko (“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 19/21.), dana
9. veljace 2026. godine, donosi

PRAVILNIK

(0] OCJENJIVANJU,SLUiBENlKA I NAMJESTENIKA
OPCINE KRAVARSKO

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namje-
stenika Opcine Kravarsko(u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeste-
nika Opcine Kravarsko i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mus-
kom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika
Opcine Kravarsko su stru¢no znanje pokazano u obavlja-
nju poslova, ucinkovitost i kvaliteta u obavljanju poslova i
postivanje sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
jesu:

a) “odlican” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika

i namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje
i jedinstveno izvrsavanje sluzbe,

b) “vrlo dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-
nika i namjestenika narocito dobar i osigurava pr-
vorazredno izvrsavanje sluzbe,

c) “dobar” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuéi po-
uzdano obavljanje sluzbe,

d) “zadovoljava” — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbe-
nika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mijeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti
u obavljanju sluzbe,

e) “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika ispod minimuma stan-
darda kvalitete te nije dovoIFj)an da osigura pouz-
dano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Sluzbenik koji je ocijenjen ocjenom “zadovoljava”
moze se uputiti na dodatno stru¢no osposobljavanje ili
premijestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovo-
ljava” prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke
o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocje-
njivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za
podnosenje tog zahtjeva.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedecim kriterijima:

1. Strucnost

1.a. odlicna struc¢nost — odlicno poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usa-
vrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zada-
cima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
strucno usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no usavr-
sava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa za-
dacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povre-
meno se strucno usavrsava, povremeno izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje za-
kone i druge propise, ne postuje pravila struke i
sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju rad-
nih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi najbolja rje3enja sukladno pozitivnim propi-
sima, predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo
Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjeSenja za po-
boljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta cesto samo-
stalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na
svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je
u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze zado-
voljavajuca rjeSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

3.a. odlicna samoinicijativnost — u obavljanju poslova
potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno upuci-
vati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesava-
nja najslozenijih poslova;

3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova
vrlo cesto je samoinicijativan, uglavnom sam rjesava
zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u
slucaju rjesavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova cesto
je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upudi-
vati u rad, pomoc¢ i savjet trazi u slucaju rjesavanja
najslozenijih poslova;

3.d. zadovoljavajuca samoinicijativnost — u obavljanju po-
slova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno
upudivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja
poslova;

3.e. nedovoljna samoinicijativhost — u obavljanju poslova
nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je po-
trebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek
mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo cesto.
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4. Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo pri-
govora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povre-
meno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe povre-
meno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s os-
nova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je
bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
Cesto je potrebno intervenirati i traziti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s os-
nova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo cesto je
bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spre-
man obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u najve¢em dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito
je obavio i to pretezito u zadanim rokovima, ponekad
je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je umanjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove
odsutnog sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i to u vecem dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbe-
nika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadredenog rukovoditelja te se cesto nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovodite-
lja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi iznimno korektno i lju-
bazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema stran-
kama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i lju-
bazan;

7.d. zadovoljavaju¢e suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajudi nacin
i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istice u timskom radu i cesto sudjeluje u
radu timova;

8.b. vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u
radu timova;

8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje
u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

I1l. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Struc¢nost

1.a. odli¢na strucnost — odlicno poznaje i postuje pravila
struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava do-
datne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje
pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbje-
gava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

1.c. dobra strucnost — dobro poznaje i postuje pravila
struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje i
postuje pravila struke, povremeno se stru¢no usavr-
sava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadacima radnog mjesta;

1.e. nedovoljna strucnost — nedovoljno poznaje i ne po-
Stuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no usavrsava,
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima rad-
nog mjesta;

2. Samostalnost

2.a. odlicna samostalnost — u obavljanju radnih zadataka
uvijek je samostalan i odgovoran, nije ga potrebno
upudivati u rad, uvijek pronalazi najbolja rjesenja su-
kladno pravilima struke, predlaze rjesenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustroj-
stvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zada-
taka vrlo je samostalan i odgovoran, uglavnhom sam
rjeSava zadatke radnog mjesta, vrlo ¢esto samostalno
pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke,
Cesto predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj
je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno prona-
lazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, uglav-
nom ga nije potrebno upucivati u rad, predlaze rjese-
nja za poboljsanje rada na svom radnom mijestu od-
nosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu sa-
mostalan, cesto ga je potrebno upudivati u rad, rijetko
predlaze zadovoljavajuca rjesenja za poboljsanje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedi-
nici u kojoj je rasporeden;
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2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije
samostalan niti odgovoran te ga je u rad potrebno
stalno upudivati, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne
pronalazi rjesenja sukladno pravilima struke.

3. Kvaliteta obavljenog rada

3.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila struke nije bilo prigovora;

3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu nje-
gova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo
prigovora;

3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povre-
meno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigo-
vora;

3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo cesto je bilo prigo-
vora;

3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova pravila struke vrlo ¢esto je bilo prigo-
vora.

4. Opseg obavljenih poslova

4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u najvecem dijelu, uvijek je spreman obavljati i
poslove odsutnog namjestenika;

4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito
je obavio, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsutnog namjestenika;

4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman obavljati
i poslove odsutnog namjestenika;

4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove odsut-
nog namjestenika.

5. Postivanje zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u cijelosti u zadanim rokovima;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u najvecem dijelu u zadanim rokovima;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je pretezito u zadanim rokovima;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova;

5.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio
je u najvecem dijelu izvan zadanih rokova.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije
s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon
isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odo-
brenja nadredenog rukovoditelja te se Cesto nepo-
trebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovodite-
lja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljuba-
zno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema stran-
kama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i ljuba-
zan;

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin
i nije uvijek narocito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O-I., koji se
nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privi-
tak 1.).

Rad namijestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem brojcane i
slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a....) ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu oznake O-I1., koji se
nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privi-
tak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1 bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bo-
dova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. “odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-

nika od 72 do 80 bodova,

2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluz-

benika od 55 do 71 bodova,

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-

nika od 35 do 54 bodova,

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika od 20 do 34 boda,

5. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova

sluzbenika 19 i maniji.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bo-
dova kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima
iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. “odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova namje-

stenika od 62 do 70 bodova,

2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova na-

mjestenika od 46 do 61 bod,

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova namje-

stenika od 29 do 45 bodova,
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4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika od 15 do 28 bodova,

5. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova
namjestenika 14 bodova i maniji.

Clanak 7.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedin-
stvenog upravnog tijela.

Procelnika upravnog tijela ocjenjuje opcinski nacel-
nik.

Sluzbenici i namjestenici se ocjenjuju najkasnije do
31. ozujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku go-
dinu.

Clanak 8.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u
sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te
sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog,
roditeljskog, posvoijiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta sluzbe-
nice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju
se vremenom provedenim na radu u punom radnom vre-
menu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini
za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenik / namjestenik ¢e
se ocijeniti ocjenom “dobar”.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje
ocjenjivanja.

Clanak 9.

Op¢inski nacelnik utvrduje prijedlog ocjene za pro-
Celnika upravnog tijela.

Opcinski nacelnik odnosno procelnik upravnog tijela,
duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika / na-
mjestenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do 20.
ozujka tekuce godine $to sluzbenik / namjestenik potvr-
duje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga Pravil-
nika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je
upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsut-
nosti iz sluzbe takav potpis nije moguce osigurati, o tome
ce se staviti biljeSka na obrascima iz ¢lanka 5. ovog Pravil-
nika.

Ako sluzbenik / namjestenik nije suglasan s predloze-
nom ocjenom, a ocjenjiva¢ ne vazi njegove primjedbe,
ocjenjivac ¢e u obrazlozenju rjesenja o ocjeni sluzbenika
dodatno obrazloZiti sporna utvrdenja.

Clanak 10.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika
upravnog tijela, donosi se rjesenje.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Protiv rjeSenja o ocjeni nezadovoljni sluzbenik / na-
mjestenik moZze podnijeti zahtjev za ostvarivanje prava u
roku od 15 dana racunajuci od dana primitka rjesenja.

Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i na-
mjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesce te isto
dostaviti op¢inskom nacelniku.

Struéne i administrativne poslove vezano na ocjeniji-
vanje obavlja jedinstveni upravni odjel u djelokrugu kojeg
su kadrovski poslovi.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O-llI.,

koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika
(Privitak 3.).

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o ocjenjivaniju sluzbenika i namjestenika Opcine
Kravarsko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 26/22.).

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od objave u
“Glasniku Zagrebacke zupanije” i objavit ¢e se na mreznim
stranicama Opdcine Kravarsko.

KLASA: 024-05/26-01/05
URBROJ: 238-18-26-01
Kravarsko, 9. veljace 2026.
OPCINSKI NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.
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O Privitak 1. Obrazac O-l.
Obrazac za ocjenjivanje sluzbenika

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRAVARSKO

(naziv upravnog tijela)

(naziv radnog mjesta sluzbenika)

(ime i prezime sluzbenika)

KLASA:

URBROJ:

Prijedlog ocjene po kriterijima Pravilnika Broj bodova za
(zaokruziti odabranu ocjenu po kriteriju) pojedinu ocjenu

1. Stru¢nost
1.a. odlicna stru¢nost — odlicno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no

usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 10 bodova
1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito

se stru¢no usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 8 bodova
1.c. dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no

usavriava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 5 bodova

1.d. zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
povremeno se strucno usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 3 boda
1.e. nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 1 bod

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,

uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjesenja za poboljsanje

rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 10 bodova
2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan,

vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, Cesto predlaze rjesenja

za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 8 bodova
2.c. dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno

pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 5 bodova
2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze

zadovoljavajuca rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici

u kojoj je rasporeden; 3 boda
2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke. 1 bod

3. Samoinicijativnost
3.a. odlicna samoinicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno

upudivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najslozenijih poslova; 10 bodova
3.b. vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova vrlo cesto je samoinicijativan, uglavnhom sam

rjesava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova; 8 bodova
3.c. dobra samoinicijativnost — u obavljanju poslova ¢esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno

upudivati u rad, pomoc i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih poslova; 5 bodova
3.d. zadovoljavajuca samoinicijativhost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, Cesto ga je potrebno

upudivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjesavanja poslova; 3 boda
3.e. nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno

stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomoc i savjete trazi vrlo Cesto. 1 bod

4. Kvaliteta obavljenog rada
4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada
s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora; 10 bodova

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora; 8 bodova
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4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu

njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo prigovora; 5 bodova
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke

ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora; 3 boda
4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja cesto je potrebno intervenirati i traziti izmjene, ispravke

ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora 1 bod

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je

spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika; 10 bodova
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim rokovima,

uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika; 8 bodova
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim rokovima,

ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika; 5 bodova
5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih

rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog sluzbenika; 3 boda
5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vec¢em dijelu izvan

zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika 1 bod

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,

ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi

i nakon isteka radnog vremena; 10 bodova
6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,

ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi

i nakon isteka radnog vremena; 8 bodova
6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 5 bodova
6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno

udaljava iz radnih prostorija; 3 boda
6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja

te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija 1 bod

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno

i ljubazno; 10 bodova
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno; 8 bodova
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan

i ljubazan; 5 bodova
7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin

i nije uvijek narocito ljubazan; 3 boda
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto odnosi nekorektno i neljubazno. 1 bod
8. Timski rad
8.a. narocito se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova; 10 bodova
8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova; 8 bodova
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova; 5 bodova
8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative; 3 boda
8.e. izbjegava timski rad. 1 bod

Ukupno bodova

S obzirom da ukupni zbroj bodova iznosi , predlazem da se sluzbenik za rad u 20__. godini ocijeni ocjenom

procelnik / opcinski nacelnik

Mijesto i datum:

S prijedlogom ocjene sluzbenik upoznat, dana

(ime i prezime i potpis sluzbenika)
PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU
1. Primjedba — obrazlozenje

2. Nema primjedbi

/

(potpis sluzbenika)
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O Privitak 2. Obrazac O-II.
Obrazac za ocjenjivanje namjestenika

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRAVARSKO

(naziv upravnog tijela)

(naziv radnog mjesta namjestenika)

(ime i prezime namjestenika)

KLASA:

URBROJ:

Prijedlog ocjene po kriterijima Pravilnika Broj bodova za
(zaokruziti odabranu ocjenu po kriteriju) pojedinu ocjenu

1. Strucnost
1.a. odlicna stru¢nost — odlicno poznaje i postuje pravila struke, stalno se stru¢no usavrsava, ne izbjegava

dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 10 bodova
1.b. vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavriava,

ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 8 bodova
1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava

dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 5 bodova
1.d. zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje i postuje pravila struke, povremeno se stru¢no

usavrsava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 3 boda
1.e. nedovoljna struc¢nost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se stru¢no usavriava,

izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta; 1 bod

2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran, nije ga potrebno

upudivati u rad, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke, predlaze rjesenja za

poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 10 bodova
2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran, uglavnom sam

rjeSava zadatke radnog mjesta, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke,

Cesto predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici

u kojoj je rasporeden; 8 bodova
2.c. dobra samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pravilima struke,

uglavnom ga nije potrebno upucivati u rad, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu

odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 5 bodova
2.d. zadovoljavajuca samostalnost - rijetko je u poslu samostalan, cesto ga je potrebno upudcivati u rad,

rijetko predlaze zadovoljavajuca rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden; 3 boda
2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran te ga je u rad potrebno
stalno upucivati, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pravilima struke. 1 bod

3. Kvaliteta obavljenog rada
3.a. odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada

s osnova pravila struke nije bilo prigovora; 10 bodova
3.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu

njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora; 8 bodova
3.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu

njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora; 5 bodova
3.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na kvalitetu

njegova rada s osnova pravila struke vrlo Cesto je bilo prigovora; 3 boda
3.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja cesto je potrebno intervenirati, na kvalitetu

njegova rada s osnova pravila struke vrlo cesto je bilo prigovora. 1 bod

4. Opseg obavljenih poslova
4.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman obavljati i poslove

odsutnog namjestenika; 10 bodova
4.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu, uvijek je spreman obavljati

i poslove odsutnog namjestenika; 8 bodova
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4.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio, ponekad je spreman obavljati

i poslove odsutnog namjestenika; 5 bodova
4.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je spreman

obavljati i poslove odsutnog namjestenika; 3 boda
4.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava obavljati poslove

odsutnog namjestenika. 1 bod
5. Postivanje zadanih rokova
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima; 10 bodova
5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu u zadanim rokovima; 8 bodova
5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima; 5 bodova
5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u ve¢em dijelu izvan zadanih rokova; 3 boda
5.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova. 1 bod
6. Postivanje radnog vremena
6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,

ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi

i nakon isteka radnog vremena; 10 bodova
6.b. uglavhom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja,

ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi

i nakon isteka radnog vremena; 8 bodova
6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko

nepotrebno udaljava iz radnih prostorija; 5 bodova

6.d. cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto nepotrebno

udaljava iz radnih prostorija; 3 boda
6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja

te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija. 1 bod
7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama
7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno korektno

i ljubazno; 10 bodova
7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno; 8 bodova
7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan

i ljubazan; 5 bodova
7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na zadovoljavajuci nacin

i nije uvijek narocito ljubazan; 3 boda
7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto odnosi nekorektno i neljubazno. 1 bod

Ukupno bodova

S obzirom da ukupni zbroj bodova iznosi , predlazem da se namjestenik za rad u 20___. godini ocijeni ocjenom

Mijesto i datum:
S prijedlogom ocjene namjestenik upoznat, dana

procelnik

(ime i prezime i potpis namjestenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozenje

2. Nema primjedbi

/

(potpis namjestenika)
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3 Privitak 3. Obrazac O-lIl.
Skupno izvjesce

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRAVARSKO

(naziv upravnog tijela)

KLASA:
URBROJ:
Kravarsko,

— Opcinskom nacelniku Opcine Kravarsko

—ovdje

Predmet: Prijedlozi ocjena sluzbenika

Sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opcine Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj _ / __.)izvjeS¢ujem da su sluzbenici / namjestenici za rad u 20__. godini rasporedeni u ovom upravnom tijelu

ocijenjeni kako slijedi:

Broj

bodova Ocjena

Red. broj Ime i prezime sluzbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta

Sukladno odredbi ¢lanka 8. stavka 1. i 4. Pravilnika, za rad u prethodnoj godini, nisu ocijenjeni slijedeéi sluzbenici / na-
mjestenici:

Red. broj Ime i prezime sluzbenika / namjestenika Razlog neocjenjivanja

Naziv radnog mjesta

1.

Sukladno odredbi ¢lanka 8. stavka. 3. Pravilnika, za rad u prethodnoj godini, ocjenom “dobar” ocijenjeni su slijedeci
sluzbenici / namjestenici:

Red. broj Ime i prezime sluzbenika / namjestenika Naziv radnog mjesta Razlog OCJSSLI :;;:ia ogenom

Procelnik
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Stranica 17

OPCINA KRIZ

Na temelju ¢lanaka 38., 39. i 40. Zakona o ustano-
vama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 37. stavka 4. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanaka 54. i 101.
Statuta Opcine Kriz (“Clasnik Zagrebacke zupanije” broj
11/21, 57/23 i 25/25), a sukladno ¢lanku 94. stavku 1. Sta-
tuta Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢ (KLASA: 601-02/22-02/04
URBROJ: 238-16-79-22-04 od 24. 11. 2022. godine), na
prijedlog Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢, Kriz
(KLASA: 601-01/26-05/02 URBROJ: 238-16-79-26-01 od
03. veljace 2026. godine), Opcinski nacelnik Opcine Kriz
dana 10. veljace 2026. godine donio je

ODLUKU

O IMENOVANJU RAVNATELJICE DJECJEG VRTICA
KRIZIC-KRUZIC, KRIZ

Imenuje se MARIJA DUKARIC za ravnateljicu Djecjeg
vrti¢a Krizié-kruzi¢, Kriz.

Mandat ravnateljice traje 5 (pet) godina, pocev od 01.
ozujka 2026. godine.

S imenovanom ravnateljicom predsjednik Upravnog
vije¢a Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢, Kriz sklapa ugovor o
radu na rok od pet godina u punom radnom vremenu.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objaviti ¢e se u Glasniku Zagrebacke Zupanije, na oglasnoj
ploc¢i Opcine Kriz te na mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a
Krizic-kruzi¢ i Opcine Kriz.

Obrazlozenje

Obzirom da ravnateljici Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢,
Kriz, Mariji Dukaric istjece mandat ravnateljice zaklju¢no s
danom 28. veljace 2026. godine, Upravno vijece Djecjeg
vrti¢a Krizi¢-kruzi¢, dana 10. prosinca 2025. godine doni-
jelo je Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenova-
nje ravnatelja (m/z) Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢, a na teme-
lju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22i101/23); u daljnjem tekstu: Zakon o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (“Narodne novine” broj 76/93, 29/97,47/99, 35/08,
127/191151/22); u daljnjem tekstu: Zakon o ustanovama
i ¢lanka 91. Statuta Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢ (KLASA:
601-02/22-02/04 URBROJ: 238-16-79-22-04 od 24. 11.
2022. godine); u daljnjem tekstu: Statut Djecjeg vrtica
Krizi¢-kruzic.

Javni natjecaj objavljen je na mreznim stranicama
Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢, Kriz i u “Narodnim novinama”,
broj 153/25 od 17. prosinca 2025. godine.

Povodom objavljenog javnog natjecaja zaprimljena je
jedna prijava i to podnositeljice Marije Dukari¢. U prove-
denom postupku, a nakon pregleda i razmatranja prijave i
cjelokupne zaprimljene dokumentacije, Upravno vijece
utvrdilo je da je navedena prijava pravodobna, potpuna i
zadovoljava sve propisane uvjete iz javnog natjecaja te da
se imenovana podnositeljica prijave smatra kandidatki-
njom prijavljenom na javni natjecaj.

Upravno vijece Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢ na sjednici
odrzanoj dana 03. veljace 2026. godine, nakon provede-
nog razgovora s kandidatkinjom Marijom Dukari¢, jedno-
glasno je javnim glasovanjem donijelo Zakljuc¢ak o utvrdi-
vanju prijedloga za imenovanje ravnateljice Djecjeg vrti¢a
Krizié-kruzi¢, Kriz kojim se predlaze Marija Dukari¢ za
imenovanje ravnateljice DjeCjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢, Kriz,
na mandat od 5 godina, pocev od 01. ozujka 2026. go-
dine.

Utemeljeno na odredbama clanka 37. stavka 4. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Opcinski na-
celnik Opéine Kriz, u svojstvu izvrsnog tijela osnivaca,
Opcine Kriz, sukladno odredbama ¢lanka 39. stavka 1.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19 i 144/20), a na prijedlog Upravnog vijec¢a Djecjeg
vrti¢a Krizi¢-kruzi¢, Kriz, odlucio je kao u tocci I. izreke
Odluke.

Odredba o trajanju mandata ravnateljice iz tocke II.
izreke Odluke utemeljena je na ¢lanku 37. stavku 6. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ¢lanku 39.
stavku 3. Zakona o ustanovama i ¢lanku 94. stavku 3.
Statuta Djecjeg vrti¢a Krizi¢-kruzi¢. Datum pocetka man-
data imenovane ravnateljice zasnovan je na ¢injenici da
mandat sadadnje ravnateljice predmetne ustanove djecjeg
vrti¢a istjeCe odnosno prestaje s danom 28. veljace 2026.
godine.

Odredba tocke lll. izreke Odluke proizlazi iz ¢lanka
37. stavka 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazova-
nju i ¢lanka 95. stavka 1. Statuta Djecjeg vrtica Krizic-
kruzié.

Tocka IV. izreke Odluke sadrzi odredbe o stupanju na
snagu ove Odluke, kao pojedinacnog akta izvrsnog tijela
Opcine Kriz, koji akt ¢e se objaviti u Glasniku Zagrebacke
Zupanije, utvrdenom kao sluzbenom glasilu Opcine Kriz,
na oglasnoj ploci Opcine Kriz te na mreznim stranicama
Djecjeg vrtica Krizi¢-kruzi¢ i Opcine Kriz.

Slijedom svega navedenoga odluceno je kao u toc-
kama izreke ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke nije dopustena zalba, ali se moze
podnijeti tuzba Opcinskom sudu u Velikoj Gorici, u roku
od 15 (petnaest) dana od dana dostave ove Odluke.

KLASA: 601-01/26-01/02
URBRO)J: 238-16-03-26-3
Kriz, 10. veljace 2026.
OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KRIZ
Marko Magdi¢, mag. oec., v. r.
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ISPRAVAK

Nakon izvrsene usporedbe s izvornim tekstom utvrdena je tehnicka tiskarska pogreska u objavi Odluke o sufinanci-
ranju projekta izgradnje i opremanja Centra za starije osobe u Velikoj Gorici koja je objavljena u “Clasniku Zagrebacke
zupanije”, broj 8/25 od 13. ozujka 2025. godine te sukladno odredbi ¢lanka 91. stavka 3. Poslovnika Zupanijske skupstine
Zagrebacke Zupanije (“Clasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 26/09, 5/13, 6/13 — procisceni tekst, 28/17, 5/18, 14/18, 18/18
— procisceni tekst, 23/20, 34/20, 10/21 — procisceni tekst, 42/21, 52/23 i 60/25) procelnica Upravnog odjela za poslove
Zupanijske skupstine i opéu upravu daje sljededi

ISPRAVAK

ODLUKE O SUFINANCIRANJU PROJEKTA IZGRADNJE I OPREMANJA CENTRA ZA STARIJE OSOBE
U VELIKOJ GORICI

Umijesto tocke II. koja glasi:

“Nositelj Projekta je Grad Velika Gorica, a Projekt se provodi u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021.-2026. (dalje: NPOO), natjecaj C4.3.R3-13 Izgradnja i opremanje centara za starije osobe (izvaninstitucijske i insti-
tucijske usluge) te je sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava kodni broj: NPOO.C4.3.R3-14.01.0014 od dana
02. listopada 2023. godine.

Zagrebacka zupanija je partner u Projektu temeljem Sporazuma o partnerstvu za provedbu Projekta od dana
06. lipnja 2023. godine i I. Dodatka Sporazuma o partnerstvu za provedbu Projekta od dana 20. studenog 2023. godine.
Ukupno prihvatljivi troskovi Projekta (NPOO): 11.705.428,82 eura
Odobrena bespovratna sredstva (NPOO): 6.138.429,89 eura (52,44%)

Vlastito ucesée Grada Velika Gorica (NPOO): 5.566.998,93 eura (47,56%)

Zagrebacka zupanija e sufinancirati Projekt u dijelu vlastitog uces¢a Grada Velika Gorica u iznosu 3.000.000,00 eura.

Nositelj Projekta Grad Velika Gorica, vlasnik je zemljista te je izradio projektnu dokumentaciju, ishodio gradevinsku
dozvolu za Projekt i osigurao preostala sredstva za realizaciju Projekta.”

tocka Il. treba glasiti:

“Nositelj Projekta je Grad Velika Gorica, a Projekt se provodi u okviru Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
2021.-2026. (dalje: NPOO), natjecaj C4.3.R3-13 Izgradnja i opremanje centara za starije osobe (izvaninstitucijske i insti-
tucijske usluge) te je sklopljen Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava kodni broj: NPOO.C4.3.R3-14.01.0014 od dana
02. listopada 2023. godine.

Zagrebacka zupanija je partner u Projektu temeljem Sporazuma o partnerstvu za provedbu Projekta od dana
06. lipnja 2023. godine i I. Dodatka Sporazuma o partnerstvu za provedbu Projekta od dana 20. studenog 2023. godine.

Ukupno prihvatljivi troskovi Projekta (NPOO): 11.705.428,82 eura
Odobrena bespovratna sredstva (NPOO): 6.138.429,89 eura (52,44%)

Vlastito ucesc¢e Grada Velika Gorica (NPOQO): 5.566.998,93 eura (47,56%)

Zagrebacka zupanija ¢e sufinancirati Projekt u dijelu vlastitog u¢esé¢a Grada Velika Gorica u iznosu 3.000.000,00 eura.

Nositelj Projekta Grad Velika Gorica, vlasnik je zemljista te je izradio projektnu dokumentaciju, ishodio gradevinsku
dozvolu za Projekt i osigurao preostala sredstva za realizaciju Projekta.”

KLASA: 024-01/25-01/11
URBRO)J: 238-06/1-26-11
Zagreb, 11. veljace 2026.
PROCELNICA
UPRAVNOG ODJELA ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE | OPCU UPRAVU
Ivana Radanovi¢, stru¢. spec. admin. publ., v. r.



