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	694	 Na temelju članka 88. stavka 2. Zakona o proračunu (“Narodne novine”, broj 144/21) i članka 18. Statuta Općine 
Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 08/18, 11/18 i 9/21), Općinsko vijeće Općine Gradec na 12. 
sjednici Općinskog vijeća Općine Gradec odrŢanoj dana 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

ZAKLJUČAK
 Članak 1.

Prihvaća se Izvješće o izvršenju Proračuna Općine Gradec za razdoblje od 01. 01. – 30. 06. 2026. godine.

Članak 2.
Ovaj Zaključak sa Izvješćem o izvršenju proračuna Općine Gradec za razdoblje od 01. 01. – 30. 06. 2026. godine 

objavit će se u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 400-06/26-01/03	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

�� Na temelju članka 88. stavka 2. Zakona o proračunu (“Narodne novine”, broj 144/21), članka 54. Pravilnika o polu­
godišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog plana (“Narodne novine”, broj 85/23) i članka 18. 
Statuta Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Općinsko vijeće Općine 
Gradec na svojoj 12. (dvanaestoj) sjednici odrŢanoj dana 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

Polugodišnji izvještaj 
o izvršenju proračuna Općine Gradec za razdoblje od 1. 1. – 30. 6. 2026. godine

Članak 1.
Polugodišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Općine Gradec odnosi se na razdoblje od 1. siječnja do 30. lipnja 2026. 

godine te prikazuje ostvarenje prihoda i primitaka, izvršenje rashoda i izdataka te financijski rezultat Općine Gradec u 
navedenom izvještajnom razdoblju.

SadrŢaj Polugodišnjeg izvještaja propisan je člancima 76. do 80. Zakona o proračunu, a sastoji se od:

1.	 OPĆI DIO
1.1.	 SaŢetak A. Računa prihoda i rashoda i saŢetak B. Računa financiranja
1.2.	 A. Račun prihoda i rashoda
1.2.1.	Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
1.2.2.	Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja
1.2.3.	Prihodi i rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

1.3.	 B. Račun financiranja
1.3.1.	Račun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
1.3.2.	Račun financiranja prema izvorima financiranja:

2.	 POSEBNI DIO
2.1.	 Izvršenje po organizacijskoj klasifikaciji
2.2.	 Izvršenje po programskoj klasifikaciji

3.	 OBRAZLOÝENJE OSTVARENJA PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA
3.1.	 Opći dio
3.2.	 Prihodi poslovanja
3.3.	 Rashodi poslovanja
3.4.	 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
3.5.	 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

4.	 POSEBNI IZVJEŠTAJI
4.1.	 Izvještaj o korištenju proračunske zalihe
4.2.	 Izvještaj o zaduŢivanju na domaćem i stranom trŢištu novca i kapitala
4.3.	 Izvještaj o danim jamstvima i plaćanjima po protestiranim jamstvima

Općina Gradec
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1. OPĆI DIO

Članak 2.
Opći dio proračuna čini saŢetak Računa prihoda i rashoda i Računa financiranja koji prikazuju prihode i primitke te 

rashode i izdatke na razini razreda ekonomske klasifikacije kako slijedi:

1.1. SaŢetak A. Računa prihoda i rashoda i saŢetak B. Računa financiranja

Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA
6	P rihodi poslovanja 1.146.133,25 6.108.000,00 1.299.293,96 113,36% 21,27%
7	P rihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 40.000,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI PRIHODI 1.146.133,25 6.148.000,00 1.299.293,96 113,36% 21,13%
3	R ashodi poslovanja 637.292,97 2.964.250,00 792.001,50 124,28% 26,72%
4	R ashodi za nabavu nefinancijske imovine 145.934,60 4.968.400,00 61.313,69 42,01% 1,23%
UKUPNI RASHODI 783.227,57 7.932.650,00 853.315,19 108,95% 10,76%
VIŠAK / MANJAK 362.905,68 –1.784.650,00 445.978,77 122,89% –24,99%
B. RAČUN ZADUÝIVANJA / FINANCIRANJA          
8	P rimici od financijske imovine i zaduŢivanja 0,00 0,00 0,00
5	I zdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 25.000,00 0,00 0,00% 0,00%
NETO ZADUÝIVANJE 0,00 –25.000,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI DONOS VIŠKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINA 0,00 0,00 0,00
VIŠAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI ĆE SE POKRITI / RASPOREDITI 0,00 1.809.650,00 0,00 0,00% 0,00%
VIŠAK / MANJAK + NETO ZADUÝIVANJE / FINANCIRANJE  
+ KORIŠTENO U PRETHODNIM GODINAMA

         

REZULTAT GODINE 362.905,68 0,00 445.978,77 122,89% 0,00%

1.2. A. Račun prihoda i rashoda
Račun prihoda i rashoda iskazuje se prema ekonomskoj klasifikaciji, izvorima financiranja i funkcijskoj klasifikaciji i 

Račun financiranja.

1.2.1. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji

Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

A. RAČUN PRIHODA I RASHODA
6	P rihodi poslovanja 1.146.133,25 6.108.000,00 1.299.293,96 113,36% 21,27%
61	P rihodi od poreza 547.756,21 1.303.200,00 650.467,58 118,75% 49,91%
611	 Porez na dohodak 516.208,11 610.313,45 118,23%
6111	 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 516.208,11 610.313,45 118,23%
613	 Porezi na imovinu 26.147,62 34.126,05 130,51%
6131	 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuće i ostalo) 129,52 0,00%
6134	 Povremeni porezi na imovinu 26.147,62 33.996,53 130,02%
614	 Porezi na robu i usluge 5.400,48 6.028,08 111,62%
6142	 Porez na promet 5.400,48 6.028,08 111,62%
63	P omoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna 519.978,57 4.363.400,00 546.517,04 105,10% 12,53%
633	 Pomoći proračunu i izvanproračunskim korisnicima iz drugih proračuna 519.978,57 546.517,04 105,10%
6331	 Tekuće pomoći proračunu i izvanproračunskim korisnicima iz drugih proračuna 461.091,57 500.126,16 108,47%
6332	 Kapitalne pomoći proračunu i izvanproračunskim korisnicima iz drugih proračuna 58.887,00 46.390,88 78,78%
64	P rihodi od imovine 9.159,15 67.300,00 0,00 0,00%
642	 Prihodi od nefinancijske imovine 9.159,15 0,00 0,00%
6422	 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 9.159,15 0,00 0,00%
65	P rihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim 

propisima i naknada
65.373,03 217.100,00 87.095,49 133,23% 40,12%

651	 Upravne i administrativne pristojbe 2.500,00 0,00%
6511	 DrŢavne upravne i sudske pristojbe 2.500,00 0,00%
652	 Prihodi po posebnim propisima 47.445,25 68.075,55 143,48%
6524	 Doprinosi za šume 38.989,79 56.489,34 144,88%
6526	 Ostali nespomenuti prihodi 8.455,46 11.586,21 137,03%
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Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

653	 Komunalni doprinosi i naknade 17.927,78 16.519,94 92,15%
6531	 Komunalni doprinosi 231,08 0,00%
6532	 Komunalne naknade 17.927,78 16.288,86 90,86%
66	P rihodi od prodaje proizvoda i robe te pruŢenih usluga, prihodi od donacija 

te povrati po protestiranim…
3.163,57 154.500,00 3.055,88 96,60% 1,98%

661	 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruŢenih usluga 3.163,57 3.055,88 96,60%
6615	 Prihodi od pruŢenih usluga 3.163,57 3.055,88 96,60%
68	K azne, upravne mjere i ostali prihodi 702,72 2.500,00 12.157,97 1730,13% 486,32%
683	 Ostali prihodi 702,72 12.157,97 1730,13%
6831	 Ostali prihodi 702,72 12.157,97 1730,13%
7	P rihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00%
71	P rihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00%
72	P rihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00%
3	R ashodi poslovanja 637.292,97 2.964.250,00 792.001,50 124,28% 26,72%
31	R ashodi za zaposlene 74.597,43 689.400,00 93.483,79 125,32% 13,56%
311	 Plaće (Bruto) 62.236,41 76.084,93 122,25%
3111	 Plaće za redovan rad 62.236,41 76.084,93 122,25%
312	 Ostali rashodi za zaposlene 2.100,00 4.846,08 230,77%
3121	 Ostali rashodi za zaposlene 2.100,00 4.846,08 230,77%
313	 Doprinosi na plaće 10.261,02 12.552,78 122,33%
3132	 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 10.261,02 12.552,78 122,33%
32	 Materijalni rashodi 283.332,50 1.228.400,00 353.546,73 124,78% 28,78%
321	 Naknade troškova zaposlenima 5.028,95 14.099,09 280,36%
3211	 SluŢbena putovanja 749,32 30,00 4,00%
3212	 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Ţivot 728,88 2.005,61 275,16%
3213	 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.817,15 103,75 5,71%
3214	 Ostale naknade troškova zaposlenima 1.733,60 11.959,73 689,88%
322	 Rashodi za materijal i energiju 13.234,99 17.681,74 133,60%
3221	 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.406,03 6.237,69 183,14%
3223	 Energija 7.985,71 10.771,56 134,89%
3224	 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko odrŢavanje 464,45 603,60 129,96%
3225	 Sitni inventar i autogume 1.378,80 68,89 5,00%
323	 Rashodi za usluge 188.594,79 304.923,87 161,68%
3231	 Usluge telefona, interneta, pošte i prijevoza 5.497,25 11.178,14 203,34%
3232	 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 40.638,26 123.092,68 302,90%
3233	 Usluge promidŢbe i informiranja 12.221,30 3.375,00 27,62%
3234	 Komunalne usluge 25.817,01 20.484,26 79,34%
3235	 Zakupnine i najamnine 8.775,00 0,00%
3236	 Zdravstvene i veterinarske usluge 16.441,62 13.287,02 80,81%
3237	 Intelektualne i osobne usluge 49.763,58 75.549,11 151,82%
3238	 Računalne usluge 20.117,13 13.018,02 64,71%
3239	 Ostale usluge 18.098,64 36.164,64 199,82%
324	 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 970,49 446,36 45,99%
3241	 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 970,49 446,36 45,99%
329	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 75.503,28 16.395,67 21,72%
3291	 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 54.118,83 6.147,20 11,36%
3292	 Premije osiguranja 191,52 0,00%
3293	 Reprezentacija 3.888,51 2.071,47 53,27%
3294	 Članarine i norme 715,38 476,92 66,67%
3295	 Pristojbe i naknade 3.840,08 447,23 11,65%
3299	 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.940,48 7.061,33 54,57%
34	 Financijski rashodi 1.094,57 6.000,00 1.021,22 93,30% 17,02%
343	 Ostali financijski rashodi 1.094,57 1.021,22 93,30%
3431	 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.094,57 1.021,22 93,30%
35	S ubvencije 19.200,00 0,00%
36	P omoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 177.011,48 15.000,00 223.988,25 126,54% 1493,26%
366	 Pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 880,00 0,00%
3661	 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 880,00 0,00%
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Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

367	 Prijenosi proračunskim korisnicima iz nadleŢnog proračuna za financiranje 
redovne djelatnosti

177.011,48 223.108,25 126,04%

3672	 Prijenosi proračunskim korisnicima iz nadleŢnog proračuna za financiranje 
rashoda poslovanja

177.011,48 223.108,25 126,04%

37	N aknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 40.577,44 295.000,00 56.809,96 140,00% 19,26%
372	 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 40.577,44 56.809,96 140,00%
3721	 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 32.233,47 45.966,64 142,61%
3722	 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 8.343,97 10.843,32 129,95%
38	R ashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 60.679,55 711.250,00 63.151,55 104,07% 8,88%
381	 Tekuće donacije 51.195,31 54.998,02 107,43%
3811	 Tekuće donacije u novcu 51.195,31 54.498,02 106,45%
3812	 Tekuće donacije u naravi 500,00 0,00%
382	 Kapitalne donacije 6.000,00 0,00%
3821	 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 6.000,00 0,00%
383	 Kazne, penali i naknade štete 8.153,53 0,00%
3831	 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 8.153,53 0,00%
386	 Kapitalne pomoći 3.484,24 0,00%
3861	 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim 

društvima u javnom sektoru
3.484,24 0,00%

4	R ashodi za nabavu nefinancijske imovine 145.934,60 4.968.400,00 61.313,69 42,01% 1,23%
41	R ashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 404.800,00 0,00%
42	R ashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 82.925,71 3.923.000,00 59.251,19 71,45% 1,51%
421	 Građevinski objekti 80.917,13 50.310,00 62,17%
4212	 Poslovni objekti 39.756,25 0,00%
4213	 Ceste, Ţeljeznice i ostali prometni objekti 4.375,00 0,00%
4214	 Ostali građevinski objekti 80.917,13 6.178,75 7,64%
422	 Postrojenja i oprema 2.008,58 8.941,19 445,15%
4221	 Uredska oprema i namještaj 2.008,58 8.641,19 430,21%
4222	 Komunikacijska oprema 300,00 0,00%
45	R ashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 63.008,89 640.600,00 2.062,50 3,27% 0,32%
451	 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 63.008,89 0,00%
4511	 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 63.008,89 0,00%
454	 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 2.062,50 0,00%
4541	 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 2.062,50 0,00%

1.2.2. Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja

Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

PRIHODI I RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
SVEUKUPNI PRIHODI 1.146.133,25 6.148.000,00 1.299.293,96 113,36% 21,13%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 547.756,21 1.303.200,00 650.467,58 118,75% 49,91%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 547.756,21 1.303.200,00 650.467,58 118,75% 49,91%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 11.641,86 181.500,00 17.713,85 152,16% 9,76%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI – PK 0,00 141.500,00 169,30 0,00% 0,12%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI – OPĆINA 11.641,86 40.000,00 17.544,55 150,70% 43,86%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 66.756,61 259.900,00 84.595,49 126,72% 32,55%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 66.756,61 259.900,00 84.595,49 126,72% 32,55%
Izvor 5. POMOĆI 519.978,57 4.363.400,00 546.517,04 105,10% 12,53%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE   2.258.000,00   0,00% 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 413.691,57 1.231.800,00 437.505,98 105,76% 35,52%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 106.287,00 788.600,00 109.011,06 102,56% 13,82%
Izvor 5.6. FONDOVI EU   85.000,00   0,00% 0,00%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI  IMOV. I NAK. OSIG.   40.000,00   0,00% 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig.   40.000,00   0,00% 0,00%
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Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

SVEUKUPNI RASHODI 783.227,57 7.932.650,00 853.315,19 108,95% 10,76%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 245.217,34 1.278.200,00 322.823,51 131,65% 25,26%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 245.217,34 1.278.200,00 322.823,51 131,65% 25,26%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 35.369,60 181.500,00 4.391,25 12,42% 2,42%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI – PK   141.500,00   0,00% 0,00%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI – OPĆINA 35.369,60 40.000,00 4.391,25 12,42% 10,98%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 35.832,85 261.000,00 38.294,60 106,87% 14,67%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 35.832,85 261.000,00 38.294,60 106,87% 14,67%
Izvor 5. POMOĆI 466.807,78 4.363.400,00 409.004,95 87,62% 9,37%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 152.068,92 2.258.000,00 1.250,00 0,82% 0,06%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 292.347,46 1.231.800,00 403.254,95 137,94% 32,74%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 22.391,40 788.600,00 4.500,00 20,10% 0,57%
Izvor 5.6. FONDOVI EU   85.000,00   0,00% 0,00%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJ. NEF. IMOV. I NAK. OSIG.   40.000,00   0,00% 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig.   40.000,00   0,00% 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA   1.808.550,00 78.800,88 0,00% 4,36%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA   1.808.550,00 78.800,88 0,00% 4,36%

1.2.3. Prihodi i rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

Funkcijska klasifikacija SVEUKUPNI RASHODI 783.494,93 7.932.650,00 853.315,19 108,91% 10,76%
Funkcijska klasifikacija 01 Opće javne usluge 216.222,79 595.200,00 242.041,50 111,94% 40,67%
Funkcijska klasifikacija 011 Izvršna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, 
vanjski poslovi

99.052,40 117.600,00 37.021,45 37,38% 31,48%

Funkcijska klasifikacija 013 Opće usluge 117.170,39 477.600,00 205.020,05 174,98% 42,93%
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 32.365,36 74.900,00 24.012,50 74,19% 32,06%
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge protupoŢarne zaštite 32.365,36 69.000,00 24.012,50 74,19% 34,80%
Funkcijska klasifikacija 036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani   5.900,00      
Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 116.940,66 1.670.200,00 100.734,39 86,14% 6,03%
Funkcijska klasifikacija 042 Poljoprivreda, šumarstvo, ribarstvo i lov 7.812,50 33.500,00 1.296,37 16,59% 3,87%
Funkcijska klasifikacija 045 Promet 14.028,05 948.000,00 56.845,25 405,23% 6,00%
Funkcijska klasifikacija 047 Ostale industrije   34.000,00      
Funkcijska klasifikacija 049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 95.100,11 654.700,00 42.592,77 44,79% 6,51%
Funkcijska klasifikacija 05 Zaštita okoliša 44.939,94 159.500,00 23.230,88 51,69% 14,56%
Funkcijska klasifikacija 051 Gospodarenje otpadom 25.014,08 89.500,00 9.943,86 39,75% 11,11%
Funkcijska klasifikacija 053 Smanjenje zagađivanja   30.000,00      
Funkcijska klasifikacija 056 Poslovi i usluge zaštite okoliša koji nisu drugdje svrstani 19.925,86 40.000,00 13.287,02 66,68% 33,22%
Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapređenja stanovanja i zajednice 103.717,57 2.953.350,00 60.645,96 58,47% 2,05%
Funkcijska klasifikacija 061 Razvoj stanovanja   58.000,00      
Funkcijska klasifikacija 062 Razvoj zajednice 70.135,07 2.774.350,00 16.287,37 23,22% 0,59%
Funkcijska klasifikacija 064 Ulična rasvjeta 19.191,87 46.000,00 26.343,12 137,26% 57,27%
Funkcijska klasifikacija 065 IstraŢivanje i razvoj stanovanja i komunalnih pogodnosti   50.000,00      
Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji 
nisu drugdje svrstani

14.390,63 25.000,00 18.015,47 125,19% 72,06%

Funkcijska klasifikacija 07 Zdravstvo   11.000,00 9.375,00   85,23%
Funkcijska klasifikacija 074 SluŢbe javnog zdravstva   11.000,00 9.375,00   85,23%
Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 38.612,31 1.045.000,00 78.095,51 202,26% 7,47%
Funkcijska klasifikacija 081 SluŢbe rekreacije i sporta 19.279,95 135.000,00 64.756,25 335,87% 47,97%
Funkcijska klasifikacija 082 SluŢbe kulture 11.996,06 39.000,00 9.715,41 80,99% 24,91%
Funkcijska klasifikacija 083 SluŢbe emitiranja i izdavanja 7.336,30 10.000,00 3.375,00 46,00% 33,75%
Funkcijska klasifikacija 084 Religijske i druge sluŢbe zajednice   11.000,00      
Funkcijska klasifikacija 086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje 
svrstani

  850.000,00 248,85   0,03%

Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 195.148,86 987.500,00 274.429,49 140,63% 27,79%
Funkcijska klasifikacija 091 Predškolsko i osnovno obrazovanje 186.568,86 945.500,00 258.829,49 138,73% 27,37%
Funkcijska klasifikacija 092 Srednjoškolsko obrazovanje   20.000,00      
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Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

Funkcijska klasifikacija 094 Visoka naobrazba 8.580,00 22.000,00 15.600,00 181,82% 70,91%
Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zaštita 35.547,44 436.000,00 40.749,96 114,64% 9,35%
Funkcijska klasifikacija 102 Starost   85.000,00      
Funkcijska klasifikacija 104 Obitelj i djeca 16.202,97 59.000,00 29.728,32 183,47% 50,39%
Funkcijska klasifikacija 106 Stanovanje   200.000,00      
Funkcijska klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne zaštite koje nisu drugdje svrstane 19.344,47 92.000,00 11.021,64 56,98% 11,98%

Članak 3.

1.3. B. Račun financiranja
Račun financiranja iskazuje se prema ekonomskoj klasifikaciji i prema izvorima financiranja.

1.3.1. Račun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji

Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

B. RAČUN ZADUÝIVANJA FINANCIRANJA
5	I zdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 25.000,00 0,00 0,00%
54	I zdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 25.000,00
NETO FINANCIRANJE   1.784.650,00 0,00   0,00%

9	V lastiti izvori 1.809.650,00
92	R ezultat poslovanja 1.809.650,00
KORIŠTENJE SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA   1.809.650,00      

1.3.2. Račun financiranja prema izvorima financiranja:

Račun / opis
Izvršenje  

2025.
Izvorni plan  

2026.
Izvršenje  

2026.
Indeks  

3/1
Indeks  

3/2

1 2 3 4 5

B. RAČUN ZADUÝIVANJA FINANCIRANJA
UKUPNI IZDACI   25.000,00 0,00    
1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI   25.000,00 0,00    
1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI   25.000,00 0,00    
NETO FINANCIRANJE   –25.000,00 0,00    
KORIŠTENJE SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA   1.809.650,00      
9. VIŠAK PRIHODA   1.809.650,00      
9.1. VIŠAK PRIHODA   1.809.650,00      

2. POSEBNI DIO

Članak 4.
Rashodi i izdaci proračuna raspoređeni su u posebnom dijelu prema organizacijskoj klasifikaciji, izvorima financiranja 

i ekonomskoj klasifikaciji, raspoređenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata, izvršeni su kako slijedi:

2.1. Izvršenje po organizacijskoj klasifikaciji

RGP
 

Opis
 

Izvorni plan 
2026.

Izvršenje  
2026.

Indeks  
2/1

1 2 3

  UKUPNO RASHODI I IZDATCI 7.957.650,00 853.315,19 10,72%
Razdjel 001 PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA 127.600,00 40.396,45 31,66%
Glava 00101 PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA 127.600,00 40.396,45 31,66%
Razdjel 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.830.050,00 812.918,74 10,38%
Glava 00202 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.164.750,00 587.559,49 8,20%
Glava 00270 DJEČJI VRTIĆ 615.300,00 225.359,25 36,63%
Glava 00280 KOMUNALNO PODUZEĆE KOMGRAD GRADEC D. O. O. 50.000,00   0,00%
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2.2. Izvršenje po programskoj klasifikaciji

Organizacijska 
klasifikacija
Izvori
Projekt/Aktivnost

VRSTA RASHODA I IZDATAKA

Izvorni plan  
2026.

 Izvršenje  
2026.

Indeks  
2/1

1 2 3

UKUPNO RASHODI I IZDATCI 7.957.650,00 853.315,19 10,72%
RAZDJEL 001 PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA 127.600,00 40.396,45 31,66%
GLAVA 00101 PREDSTAVNIČKA I IZVRŠNA TIJELA 127.600,00 40.396,45 31,66%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 117.600,00 40.396,45 34,35%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 117.600,00 40.396,45 34,35%
Izvor 5. POMOĆI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 10.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 107.000,00 37.021,45 34,60%
A100001 Aktivnost: Redovan rad izvršne i predstavničke vlasti 0,00 446,36  
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 0,00 446,36  
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 0,00 446,36  
32 Materijalni rashodi 0,00 446,36
3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 446,36
A100002 Aktivnost: Materijalni rashodi i naknade vijećnicima 22.000,00 7.736,57 35,17%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 22.000,00 7.736,57 35,17%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 22.000,00 7.736,57 35,17%
32 Materijalni rashodi 22.000,00 7.736,57 35,17%
3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 6.147,20
3293 Reprezentacija 1.589,37
A100004 Aktivnost: Proračunska pričuva 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.000,00 0,00 0,00%
A100006 Aktivnost: Aktivnosti odrŢavanja izbora 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
A100008 Aktivnost: Redovan rad izvršnog tijela – načelnik 72.000,00 28.498,52 39,58%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 72.000,00 28.498,52 39,58%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 72.000,00 28.498,52 39,58%
31 Rashodi za zaposlene 60.000,00 28.341,92 47,24%
3111 Plaće za redovan rad 23.016,48
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.325,44
32 Materijalni rashodi 12.000,00 156,60 1,31%
3214 Ostale naknade troškova zaposlenima 156,60
A100009 Aktivnost: Rashodi protokola (vijenci, cvijeće, svijeće i slično) 2.000,00 340,00 17,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 340,00 17,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 340,00 17,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 340,00 17,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 340,00
1001 Program: JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 2.600,00 0,00 0,00%
A100001 Aktivnost: Političke stranke 1.600,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.600,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.600,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.600,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Savjet mladih 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.000,00 0,00 0,00%
1002 Program: PROMIDÝBA OPĆINE 18.000,00 3.375,00 18,75%
A100001 Aktivnost: PromidŢba Općine 10.000,00 3.375,00 33,75%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 3.375,00 33,75%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 3.375,00 33,75%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 3.375,00 33,75%
3233 Usluge promidŢbe i informiranja 3.375,00
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Organizacijska 
klasifikacija
Izvori
Projekt/Aktivnost

VRSTA RASHODA I IZDATAKA

Izvorni plan  
2026.

 Izvršenje  
2026.

Indeks  
2/1

1 2 3

A100002 Aktivnost: PromidŢbeni materijali 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 0,00%
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.830.050,00 812.918,74 10,38%
GLAVA 00202 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.164.750,00 587.559,49 8,20%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.185.600,00 282.427,06 23,82%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.185.600,00 282.427,06 23,82%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 40.000,00 4.391,25 10,98%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI – OPĆINA 40.000,00 4.391,25 10,98%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 261.000,00 38.294,60 14,67%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 261.000,00 38.294,60 14,67%
Izvor 5. POMOĆI 3.907.600,00 185.896,70 4,76%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 2.258.000,00 1.250,00 0,06%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 776.000,00 180.146,70 23,21%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 788.600,00 4.500,00 0,57%
Izvor 5.6. FONDOVI EU 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJ. NEF. IMOV. I NAK. OSIG. 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig. 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 1.730.550,00 76.549,88 4,42%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 1.730.550,00 76.549,88 4,42%
1000 Program: UPRAVLJANJE IMOVINOM 1.439.600,00 14.004,54 0,97%
A100001 Aktivnost: Materijalni rashodi u Mjesnim odborima 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Uređenje i odrŢavanje društvenih domova 11.000,00 733,53 6,67%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 4.000,00 733,53 18,34%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 4.000,00 733,53 18,34%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 733,53 18,34%
3223 Energija 394,10
3234 Komunalne usluge 339,43
Izvor 5. POMOĆI 7.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 7.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 0,00 0,00%
A100004 Aktivnost: Uređenje groblja u Cugovcu 40.000,00 2.062,50 5,16%
Izvor 5. POMOĆI 40.000,00 2.062,50 5,16%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 40.000,00 2.062,50 5,16%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 40.000,00 2.062,50 5,16%
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 2.062,50
A100005 Aktivnost: Autobusna čekaonica 10.000,00 1.112,70 11,13%
Izvor 5. POMOĆI 10.000,00 1.112,70 11,13%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 10.000,00 1.112,70 11,13%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 1.112,70 11,13%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 1.112,70
A100006 Aktivnost: Uređenje općinskih objekta 2.000,00 8.064,61 403,23%
Izvor 5. POMOĆI 2.000,00 8.064,61 403,23%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 2.000,00 8.064,61 403,23%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 8.064,61 403,23%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 8.064,61
K100003 Kapitalni projekt: Uređenje i odrŢavanje društvenih domova 160.600,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 78.600,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 60.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 60.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 18.600,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 18.600,00 0,00 0,00%
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Organizacijska 
klasifikacija
Izvori
Projekt/Aktivnost

VRSTA RASHODA I IZDATAKA

Izvorni plan  
2026.

 Izvršenje  
2026.

Indeks  
2/1

1 2 3

Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 82.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 82.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 82.000,00 0,00 0,00%
K100008 Kapitalni projekt: Izgradnja Kulturnog centra 830.000,00 248,85 0,03%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 248,85 0,31%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 248,85 0,31%
32 Materijalni rashodi 0,00 248,85
3239 Ostale usluge 248,85
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 750.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 600.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 600.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 150.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00%
K100013 Kapitalni projekt: Uređenje groblja u Pokasinu 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 10.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 10.000,00 0,00 0,00%
K100015 Kapitalni projekt: Izgradnja hale za strojeve 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 50.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 150.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 150.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00%
K100016 Kapitalni projekt: Uređenje općinske zgrade 40.000,00 1.178,75 2,95%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 40.000,00 1.178,75 2,95%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI – OPĆINA 40.000,00 1.178,75 2,95%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 1.178,75 2,95%
4214 Ostali građevinski objekti 1.178,75
K100017 Kapitalni projekt: Energetska obnova zgrada javnog sektora 130.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 130.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 130.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 130.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekući projekt: Uređenje okoliša dječjih igrališta 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00%
T100003 Tekući projekt: Uređenje okoliša u centru Gradeca 2.000,00 603,60 30,18%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 603,60 30,18%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 603,60 30,18%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 603,60 30,18%
3224 Materijal i dijelovi za tekuće i investicijsko odrŢavanje 603,60
1001 Program: BLAGDANSKO UREĐENJE OPĆINE 10.000,00 810,98 8,11%
T100003 Tekući projekt: Blagdansko ukrašavanje općine 10.000,00 810,98 8,11%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 810,98 8,11%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 810,98 8,11%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 810,98 8,11%
3239 Ostale usluge 810,98
1000 Program: JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA 511.000,00 205.467,28 40,21%
A100001 Aktivnost: Redovan rad Jedinstvenog upravnog odjela 203.000,00 78.980,61 38,91%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 203.000,00 78.980,61 38,91%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 203.000,00 78.980,61 38,91%
31 Rashodi za zaposlene 186.000,00 65.141,87 35,02%
3111 Plaće za redovan rad 53.068,45
3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.846,08
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 7.227,34
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32 Materijalni rashodi 17.000,00 13.838,74 81,40%
3211 SluŢbena putovanja 30,00
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Ţivot 2.005,61
3214 Ostale naknade troškova zaposlenima 11.803,13
A100002 Aktivnost: Materijalni rashodi i rashodi za usluge 276.400,00 120.096,48 43,45%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 184.400,00 83.777,73 45,43%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 184.400,00 83.777,73 45,43%
32 Materijalni rashodi 152.400,00 74.602,98 48,95%
3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 103,75
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.483,48
3223 Energija 4.972,46
3225 Sitni inventar i autogume 68,89
3231 Usluge telefona, interneta, pošte i prijevoza 11.178,14
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 9.277,47
3234 Komunalne usluge 825,97
3235 Zakupnine i najamnine 200,00
3237 Intelektualne i osobne usluge 34.488,86
3239 Ostale usluge 5.749,19
3292 Premije osiguranja 191,52
3295 Pristojbe i naknade 447,23
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.616,02
34 Financijski rashodi 6.000,00 1.021,22 17,02%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.021,22
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.000,00 8.153,53 815,35%
3831 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 8.153,53
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 25.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 92.000,00 36.318,75 39,48%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 92.000,00 36.318,75 39,48%
32 Materijalni rashodi 82.000,00 36.318,75 44,29%
3237 Intelektualne i osobne usluge 22.823,81
3238 Računalne usluge 13.018,02
3294 Članarine i norme 476,92
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
A100003 Aktivnost: Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slučaj 600,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 600,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 600,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 600,00 0,00 0,00%
K100001 Kapitalni projekt: Opremanje ureda 31.000,00 6.390,19 20,61%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 21.000,00 6.390,19 30,43%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 21.000,00 6.390,19 30,43%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 21.000,00 6.390,19 30,43%
4221 Uredska oprema i namještaj 6.390,19
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
1003 Program: GRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 847.000,00 4.375,00 0,52%
K100001 Kapitalni projekt: Izgradnja, asfaltiranje i modernizacija nerazvrstanih cesta 387.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 200.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 187.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 187.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 187.000,00 0,00 0,00%
K100002 Kapitalni projekt: Uređenje centra Gradeca-cesta i asfaltiranje parkirališta 80.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 80.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 80.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 0,00 0,00%
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K100007 Kapitalni projekt: Izgradnja nogostupa 290.000,00 4.375,00 1,51%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAMJ. NEF. IMOV. I NAK. OSIG. 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig. 40.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 250.000,00 4.375,00 1,75%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 250.000,00 4.375,00 1,75%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 250.000,00 4.375,00 1,75%
4213 Ceste, Ţeljeznice i ostali prometni objekti 4.375,00
K100008 Kapitalni projekt: Uređenje dječjih igrališta 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
K100009 Kapitalni projekt: Projekt biciklističke staze 60.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 60.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 60.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 0,00 0,00%
K100010 Kapitalni projekt: Provlačenje struje kod vikend naselja 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00%
1004 Program: JAVNA RASVJETA 28.000,00 20.938,12 74,78%
K100001 Kapitalni projekt: Izgradnja javne rasvjete 28.000,00 20.938,12 74,78%
Izvor 5. POMOĆI 28.000,00 20.938,12 74,78%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 28.000,00 20.938,12 74,78%
32 Materijalni rashodi 28.000,00 20.938,12 74,78%
3239 Ostale usluge 20.938,12
1000 Program: ODRÝAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 394.000,00 108.792,90 27,61%
A100001 Aktivnost: OdrŢavanje javne rasvjete 18.000,00 5.405,00 30,03%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 18.000,00 5.405,00 30,03%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 18.000,00 5.405,00 30,03%
32 Materijalni rashodi 18.000,00 5.405,00 30,03%
3223 Energija 5.405,00
A100002 Aktivnost: Zimska sluŢba 25.000,00 18.015,47 72,06%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 25.000,00 18.015,47 72,06%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 25.000,00 18.015,47 72,06%
32 Materijalni rashodi 25.000,00 18.015,47 72,06%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 18.015,47
A100003 Aktivnost: OdrŢavanje javnih površina 40.000,00 41.033,62 102,58%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 40.000,00 41.033,62 102,58%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 40.000,00 41.033,62 102,58%
32 Materijalni rashodi 40.000,00 41.033,62 102,58%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 41.033,62
A100004 Aktivnost: OdrŢavanje nerazvrstanih cesta 150.000,00 11.436,63 7,62%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 130.000,00 11.436,63 8,80%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 130.000,00 11.436,63 8,80%
32 Materijalni rashodi 130.000,00 11.436,63 8,80%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 11.436,63
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00%
A100006 Aktivnost: Prometna signalizacija 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
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A100007 Aktivnost: OdrŢavanje poljskih puteva 50.000,00 8.153,13 16,31%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 50.000,00 8.153,13 16,31%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 50.000,00 8.153,13 16,31%
32 Materijalni rashodi 50.000,00 8.153,13 16,31%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 8.153,13
A100008 Aktivnost: Odvodnja atmosferskih voda 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 30.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
A100011 Aktivnost: Troškovi odrŢavanja trŢnice u Gradecu 80.000,00 24.749,05 30,94%
Izvor 5. POMOĆI 80.000,00 24.749,05 30,94%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 80.000,00 24.749,05 30,94%
32 Materijalni rashodi 80.000,00 24.749,05 30,94%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 24.749,05
1000 Program: PROSTORNO UREĐENJE I UNAPREĐENJE STANOVANJA 28.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekući projekt: Projekt e-planovi 28.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 28.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 28.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 28.000,00 0,00 0,00%
1003 Program: GEODETSKO-KATASTARSKA IZMJERA NA PODRUČJU OPĆINE GRADEC 7.000,00 3.437,50 49,11%
A100001 Aktivnost: Geodetsko-katastarska izmjera 7.000,00 3.437,50 49,11%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 7.000,00 3.437,50 49,11%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 7.000,00 3.437,50 49,11%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 3.437,50 49,11%
3237 Intelektualne i osobne usluge 3.437,50
1000 Program: RAZVOJ GOSPODARSTVA I POLJOPRIVREDE 50.500,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Potpore u poljoprivredi 12.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 12.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 12.000,00 0,00 0,00%
35 Subvencije 12.000,00 0,00 0,00%
A100003 Aktivnost: Izmjene i dopune Programa raspolaganja drŢavnim poljoprivrednim zemljištem 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
T100007 Tekući projekt: Izrada natječaja za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu RH 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
T100008 Tekući projekt: Izrada Strategije zelene urbane obnove Općine Gradec za razdoblje 

2025.–2030.
27.500,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 27.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 27.500,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 27.500,00 0,00 0,00%
1003 Program: RAZVOJ NOVIH PODUZETNIČKIH ZONA 204.800,00 0,00 0,00%
K100003 Kapitalni projekt: Formiranje gospodarske zone “Berek” 204.800,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 204.800,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 204.800,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 204.800,00 0,00 0,00%
1000 Program: ZAŠTITA OKOLIŠA 158.500,00 23.230,88 14,66%
A100001 Aktivnost: Renta Gradu Vrbovcu za odlaganje smeća na Beljavinama 10.000,00 7.576,87 75,77%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 7.576,87 75,77%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 7.576,87 75,77%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 7.576,87 75,77%
3234 Komunalne usluge 7.576,87
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A100002 Aktivnost: Zaštita okoliša od lešina i Ţivotinja lutalica 32.000,00 13.287,02 41,52%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 242,75 12,14%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 242,75 12,14%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 242,75 12,14%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 242,75
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 13.044,27 43,48%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 13.044,27 43,48%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 13.044,27 43,48%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 13.044,27
A100003 Aktivnost: Zbrinjavanje komunalnog otpada 1.000,00 2.366,99 236,70%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 1.000,00 2.366,99 236,70%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 1.000,00 2.366,99 236,70%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 2.366,99 236,70%
3234 Komunalne usluge 2.366,99
K100004 Kapitalni projekt: Izgradnja ReciklaŢnog dvorišta 45.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 45.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 45.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 45.000,00 0,00 0,00%
T100001 Tekući projekt: Sanacija divljih deponija 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 20.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekući projekt: Ost. kom. usluge-sanacija odlagališta smeća Beljavine 7.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 7.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 7.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 7.000,00 0,00 0,00%
T100005 Tekući projekt: Mjerenje kakvoće zraka u Gradecu 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 0,00 0,00%
T100007 Tekući projekt: Poticajna naknada za smanjenje količine miješanog otpada 3.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.500,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 3.500,00 0,00 0,00%
1000 Program: ZAŠTITA I SPAŠAVANJE 75.900,00 24.012,50 31,64%
A100001 Aktivnost: Redovan rad Vatrogasne zajednice Gradec 65.000,00 23.712,50 36,48%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 0,00 3.212,50  
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI – OPĆINA 0,00 3.212,50  
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 0,00 3.212,50
3811 Tekuće donacije u novcu 3.212,50
Izvor 5. POMOĆI 65.000,00 20.500,00 31,54%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 65.000,00 20.500,00 31,54%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 65.000,00 20.500,00 31,54%
3811 Tekuće donacije u novcu 20.500,00
A100002 Aktivnost: Tekuće donacije za civilnu zaštitu 4.000,00 300,00 7,50%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 4.000,00 300,00 7,50%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 4.000,00 300,00 7,50%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 4.000,00 300,00 7,50%
3811 Tekuće donacije u novcu 300,00
A100004 Aktivnost: Javna ovlast i redovna djelatnost Crvenog kriŢa i djelovanje sluŢbe traŢenja 5.900,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.900,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 5.900,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 5.900,00 0,00 0,00%
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A100005 Aktivnost: Aktivnosti zaštite od elementarnih nepogoda 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: KULTURNO I TURISTIČKO PROMICANJE OPĆINE 39.000,00 9.715,41 24,91%
A100001 Aktivnost: Aktivnosti IFD-a Ogranak Seljačke sloge 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 3.000,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Aktivnosti Dana Općine 14.09. 25.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 25.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 25.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 0,00%
A100006 Aktivnost: Aktivnosti VIS-a Gratia 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.000,00 0,00 0,00%
A100009 Aktivnost: Advent u Gradecu 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
A100010 Aktivnost: Manifestacija Petrovo u Gradecu 0,00 9.715,41  
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 0,00 5.715,41  
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 0,00 5.715,41  
32 Materijalni rashodi 0,00 5.715,41
3235 Zakupnine i najamnine 4.575,00
3239 Ostale usluge 437,50
3293 Reprezentacija 482,10
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220,81
Izvor 5. POMOĆI 0,00 4.000,00  
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 0,00 4.000,00  
32 Materijalni rashodi 0,00 4.000,00
3235 Zakupnine i najamnine 4.000,00
1000 Program: SOCIJALNA SKRB 226.000,00 42.831,64 18,95%
A100001 Aktivnost: Briga o starijim osobama i umirovljenicima 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 85.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 85.000,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Provođenje natalitetnih mjera 35.000,00 20.700,00 59,14%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 35.000,00 20.700,00 59,14%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 35.000,00 20.700,00 59,14%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 35.000,00 20.700,00 59,14%
3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 20.700,00
A100003 Aktivnost: Briga o socijalno ugroŢenim skupinama 77.000,00 7.071,64 9,18%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 68.000,00 7.071,64 10,40%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 68.000,00 7.071,64 10,40%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 68.000,00 7.071,64 10,40%
3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 7.071,64
Izvor 5. POMOĆI 9.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 9.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 9.000,00 0,00 0,00%
A100004 Aktivnost: Sufinanciranje zdravstvene zaštite 11.000,00 9.375,00 85,23%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 11.000,00 9.375,00 85,23%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 11.000,00 9.375,00 85,23%
32 Materijalni rashodi 11.000,00 9.375,00 85,23%
3234 Komunalne usluge 9.375,00
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A100005 Aktivnost: Sufinanciranje logopedske terapije 7.000,00 1.935,00 27,64%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 7.000,00 1.935,00 27,64%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 7.000,00 1.935,00 27,64%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 7.000,00 1.935,00 27,64%
3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 1.935,00
A100006 Aktivnost: Financiranje rehabilitacije djece s pos. potr. i tešk. u razvoju 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.000,00 0,00 0,00%
A100007 Aktivnost: Sufinanciranje prijevoza osoba sumnjive smrti 2.000,00 3.750,00 187,50%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 3.750,00 187,50%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 3.750,00 187,50%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.000,00 3.750,00 187,50%
3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 3.750,00
A100008 Aktivnost: Projekti Crvenog kriŢa socijalnog karaktera 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 5.000,00 0,00 0,00%
A100010 Aktivnost: BoŢićnice za roditelje sa statusom roditelja njegovatelja te njeg. djece s tešk. u raz. 

ili os. s inv.
3.000,00 0,00 0,00%

Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 3.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: PROGRAMI POTPORA U OBRAZOVANJU 67.200,00 25.278,84 37,62%
A100001 Aktivnost: Sufinanciranje prijevoza učenika i studenata 13.000,00 7.093,32 54,56%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00 7.093,32 54,56%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00 7.093,32 54,56%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 13.000,00 7.093,32 54,56%
3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 7.093,32
A100002 Aktivnost: Blagdanski darovi djeci 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 2.000,00 0,00 0,00%
A100003 Aktivnost: Sufinanciranje škole plivanja učenika osnovne škole u Nerezinama 7.200,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 7.200,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 7.200,00 0,00 0,00%
35 Subvencije 7.200,00 0,00 0,00%
A100005 Aktivnost: Donacije Osnovnoj školi 3.000,00 2.585,52 86,18%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 2.585,52 86,18%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 2.585,52 86,18%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 3.000,00 2.585,52 86,18%
3811 Tekuće donacije u novcu 2.585,52
A100007 Aktivnost: Stipendije i školarine 22.000,00 15.600,00 70,91%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 22.000,00 15.600,00 70,91%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 22.000,00 15.600,00 70,91%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 22.000,00 15.600,00 70,91%
3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 15.600,00
A100008 Aktivnost: Potpore učenicima srednje škole 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: RAZVOJ SPORTA I REKREACIJE 135.000,00 64.756,25 47,97%
A100001 Aktivnost: Tekuće donacije sportskim klubovima 80.000,00 25.000,00 31,25%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 25.000,00 31,25%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 25.000,00 31,25%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 80.000,00 25.000,00 31,25%
3811 Tekuće donacije u novcu 25.000,00
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K100001 Kapitalni projekt: Uređenje sportskih objekata 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 10.000,00 0,00 0,00%
K100002 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija i adaptacija sportskog objekta NK Graničar Tučenik 25.000,00 39.756,25 159,03%
Izvor 5. POMOĆI 25.000,00 39.756,25 159,03%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 25.000,00 39.756,25 159,03%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 39.756,25 159,03%
4212 Poslovni objekti 39.756,25
K100003 Kapitalni projekt: Izgradnja rasvjete na nogometnom igralištu 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 20.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA 18.500,00 1.496,37 8,09%
A100001 Aktivnost: Civilne udruge kulturnog, humanitarnog, socijalnog i gospodarskog karaktera 8.000,00 700,00 8,75%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 200,00 2,50%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 200,00 2,50%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 8.000,00 200,00 2,50%
3811 Tekuće donacije u novcu 200,00
Izvor 5. POMOĆI 0,00 500,00  
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 0,00 500,00  
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 0,00 500,00
3812 Tekuće donacije u naravi 500,00
A100002 Aktivnost: Izrada programa zaštite divljači 0,00 796,37  
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 0,00 796,37  
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 0,00 796,37  
32 Materijalni rashodi 0,00 796,37
3237 Intelektualne i osobne usluge 796,37
A100003 Aktivnost: Ostale tekuće donacije lovačkim društvima 10.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.500,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 10.500,00 0,00 0,00%
1000 Program: FINANCIRANJE PREDŠKOLSKOG ODGOJA 318.000,00 30.884,72 9,71%
A100001 Aktivnost: Financiranje predškolskog odgoja 2.000,00 2.700,00 135,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 2.700,00 135,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 2.700,00 135,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 2.000,00 2.700,00 135,00%
3811 Tekuće donacije u novcu 2.700,00
A100002 Aktivnost: Sufinanciranje troškova smještaja djece u DV u drugim lokalnim jedinicama 15.000,00 1.540,00 10,27%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00 1.540,00 10,27%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00 1.540,00 10,27%
36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 15.000,00 880,00 5,87%
3661 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 880,00
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 0,00 660,00
3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 660,00
A100003 Aktivnost: Blagdanski darovi djeci 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.000,00 0,00 0,00%
A100005 Aktivnost: Sportske aktivnosti za djecu predškolske dobi 0,00 24.104,72  
Izvor 5. POMOĆI 0,00 24.104,72  
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 0,00 24.104,72  
32 Materijalni rashodi 0,00 19.104,72
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.754,21
3237 Intelektualne i osobne usluge 8.026,01
3239 Ostale usluge 5.440,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.884,50



Broj 44/26	 Glasnik Zagrebačke Ţupanije od 15. rujna 2026.	 Stranica 19

Organizacijska 
klasifikacija
Izvori
Projekt/Aktivnost

VRSTA RASHODA I IZDATAKA

Izvorni plan  
2026.

 Izvršenje  
2026.

Indeks  
2/1

1 2 3

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 5.000,00
4214 Ostali građevinski objekti 5.000,00
A100007 Aktivnost: Poboljšanje materijalnih uvjeta u dječjim vrtićima 0,00 2.540,00  
Izvor 5. POMOĆI 0,00 2.540,00  
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 0,00 2.540,00  
32 Materijalni rashodi 0,00 2.540,00
3239 Ostale usluge 2.540,00
K100001 Kapitalni projekt: Projekt uređenja Područne škole u Cugovcu za Dječji vrtić 300.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 100.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 100.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 100.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: ZAŠTITA SPOMENIKA KULTURE 1.601.000,00 7.226,56 0,45%
K100001 Kapitalni projekt: SANACIJA I PRENAMJENA BISKUPSKOG DVORCA U GRADECU 1.570.000,00 7.226,56 0,46%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 5.976,56 59,77%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 5.976,56 59,77%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 5.976,56 59,77%
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.976,56
Izvor 5. POMOĆI 1.530.000,00 1.250,00 0,08%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 1.530.000,00 1.250,00 0,08%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 1.250,00 4,17%
3232 Usluge tekućeg i investicijskog odrŢavanja 1.250,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.500.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekući projekt: Sanacija vjerskih objekata 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 10.000,00 0,00 0,00%
T100003 Tekući projekt: Sanacija i uređenje Samostana sestara milosrdnica u Gradecu 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 1.000,00 0,00 0,00%
T100004 Tekući projekt: Uređenje kapelica 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: UPRAVLJANJE IMOVINOM 345.750,00 0,00 0,00%
K100003 Kapitalni projekt: Projekt energetske učinkovitosti u javnom zgradarstvu 130.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 130.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 130.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 130.000,00 0,00 0,00%
K100004 Kapitalni projekt: Solarizacija javnih zgrada 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 8.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 0,00 0,00%
K100008 Kapitalni projekt: Kapitalna pomoć Plinu Vrbovec za sanaciju čeličnih vodova plinovoda 3.750,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 3.750,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 3.750,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 3.750,00 0,00 0,00%
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2026.

Indeks  
2/1

1 2 3

K100009 Kapitalni projekt: Program stambenog zbrinjavanja mladih – priuštivo stanovanje 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 200.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 0,00%
T100001 Tekući projekt: Legalizacija općinskih objekata 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekući projekt: Naknada za zadrŢavanje nezakonito izgrađenih zgrada u prostoru 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: STRATEGIJA RAZVOJA TURIZMA 34.000,00 0,00 0,00%
A100001 Aktivnost: Izrada Strategije razvoja turizma 14.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 14.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 14.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 14.000,00 0,00 0,00%
T100003 Tekući projekt: Potpora radu Turističke zajednice područja Zeleni istok Zagrebačke Ţupanije 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: SUSTAV VODOOPSKRBE I ODVODNJE 411.000,00 0,00 0,00%
K100002 Kapitalni projekt: Kapitalne pomoći VIOZÝ za izgradnju vodovoda 411.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 325.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 175.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 175.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOĆI – ÝUPANIJSKI PRORAČUN 150.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 150.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 36.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 36.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 36.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: RAZVOJ I SIGURNOST PROMETA 85.000,00 300,00 0,35%
K100001 Kapitalni projekt: Ugradnja kamera za općinske ulice 80.000,00 300,00 0,38%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 300,00 0,38%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 300,00 0,38%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 300,00 0,38%
4222 Komunikacijska oprema 300,00
K100002 Kapitalni projekt: Uređenje autobusnih stajališta 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: DEMOGRAFSKE MJERE 30.000,00 0,00 0,00%
T100001 Tekući projekt: Potpora za sufinanciranje kupnje zemljišta 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 30.000,00 0,00 0,00%
1001 Program: RAZVOJ ZAJEDNICE 100.000,00 0,00 0,00%
K100001 Kapitalni projekt: Razvoj mobilne aplikacije za komunikaciju sa građanima i objedinjene e-usluge 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPĆI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0,00%
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Izvor 5. POMOĆI 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.6. FONDOVI EU 85.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 85.000,00 0,00 0,00%
GLAVA 00270 DJEČJI VRTIĆ 615.300,00 225.359,25 36,63%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 141.500,00 0,00 0,00%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI – PK 141.500,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 445.800,00 223.108,25 50,05%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 445.800,00 223.108,25 50,05%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
1000 Program: FINANCIRANJE PREDŠKOLSKOG ODGOJA 615.300,00 225.359,25 36,63%
A100004 Aktivnost: Financiranje redovne djelatnosti Dječjeg vrtića Din-don Gradec 615.300,00 225.359,25 36,63%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 141.500,00 0,00 0,00%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI – PK 141.500,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 3.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 129.500,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOĆI 445.800,00 223.108,25 50,05%
Izvor 5.4. POMOĆI – DRÝAVNI PRORAČUN 445.800,00 223.108,25 50,05%
31 Rashodi za zaposlene 439.800,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 0,00%
36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna 0,00 223.108,25
3672 Prijenosi proračunskim korisnicima iz nadleŢnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja 223.108,25
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
32 Materijalni rashodi 26.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 2.251,00 112,55%
4221 Uredska oprema i namještaj 2.251,00
GLAVA 00280 KOMUNALNO PODUZEĆE KOMGRAD GRADEC d.o.o. 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: ODRÝAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 50.000,00 0,00 0,00%
K100001 Kapitalni projekt: Kapitalna pomoć trgovačkom društvu Komgrad Gradec d.o.o. 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VIŠAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VIŠAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade šteta i kapitalne pomoći 50.000,00 0,00 0,00%

3. OBRAZLOÝENJE OSTVARENJA PRIHODA I PRIMITAKA, RASHODA I IZDATAKA

Članak 5.
Prema Polugodišnjem izvještaju o izvršenju proračuna Općine Gradec za razdoblje od 1. 1. – 30. 6. 2026. godine 

prihodi i primici te rashodi i izdaci izvršeni su na sljedeći način:

3.1. Opći dio
U razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 1.299.293,96 eura, što 

predstavlja 21,27 % godišnjeg plana te povećanje od 13,36 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
Ukupni rashodi izvršeni su u iznosu od 853.315,19 eura, odnosno 10,76 % godišnjeg plana te su za 8,95 % veći u 

odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
U izvještajnom razdoblju ostvaren je višak prihoda nad rashodima u iznosu od 445.978,77 eura.

3.2. Prihodi poslovanja
Prihodi poslovanja u razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine ostvareni su u iznosu od 1.299.293,96 eura, od­

nosno 21,27 % godišnjeg plana te su za 13,36 % veći u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
61 Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 650.467,58 eura, što predstavlja 49,91 % godišnjeg plana te povećanje 

od 18,75 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
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Najznačajniji dio prihoda od poreza odnosi se na prihode od poreza na dohodak, koji su ostvareni u iznosu od 
610.313,45 eura, što je za 18,23 % više u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Prihodi od poreza na imovinu ostvareni su u iznosu od 34.126,05 eura, od čega se 33.996,53 eura odnosi na povre­
mene poreze na imovinu, a 129,52 eura na stalne poreze na nepokretnu imovinu. U odnosu na isto razdoblje prethodne 
godine prihodi od poreza na imovinu veći su za 30,51 %.

Prihodi od poreza na robu i usluge ostvareni su u iznosu od 6.028,08 eura, što predstavlja povećanje od 11,62 % u 
odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

63 Pomoći iz inozemstva i od subjekata unutar općeg proračuna ostvarene su u iznosu od 546.517,04 eura, što 
predstavlja 12,53 % godišnjeg plana te povećanje od 5,10 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Od ukupno ostvarenih pomoći, iznos od 500.126,16 eura odnosi se na tekuće pomoći proračunu iz drugih proračuna, 
dok se 46.390,88 eura odnosi na kapitalne pomoći.

64 Prihodi od imovine u izvještajnom razdoblju nisu ostvareni, dok su godišnjim planom planirani u iznosu od 
67.300,00 eura.

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada ostvareni su u iznosu 
od 87.095,49 eura, odnosno 40,12 % godišnjeg plana te su za 33,23 % veći u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 68.075,55 eura, od čega se 56.489,34 eura odnosi na pri­
hode od šumskog doprinosa, dok ostali nespomenuti prihodi po posebnim propisima iznose 11.586,21 eura.

Prihodi od komunalnih doprinosa i naknada ostvareni su u iznosu od 16.519,94 eura, od čega se 231,08 eura odnosi 
na komunalni doprinos, a 16.288,86 eura na komunalne naknade.

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruŢenih usluga ostvareni su u iznosu od 3.055,88 eura, a odnose se na 
prihode od pruŢenih usluga.

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi ostvareni su u iznosu od 12.157,97 eura, dok su u istom razdoblju prethodne 
godine ostvareni u iznosu od 702,72 eura.

3.3. Rashodi poslovanja
Rashodi poslovanja u razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine izvršeni su u iznosu od 792.001,50 eura, odnosno 

26,72 % godišnjeg plana te su za 24,28 % veći u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
31 Rashodi za zaposlene izvršeni su u iznosu od 93.483,79 eura, što predstavlja 13,56 % godišnjeg plana te povećanje 

od 25,32 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
Od ukupnih rashoda za zaposlene na plaće se odnosi 76.084,93 eura, na ostale rashode za zaposlene 4.846,08 eura, 

a na doprinose na plaće 12.552,78 eura.
32 Materijalni rashodi izvršeni su u iznosu od 353.546,73 eura, odnosno 28,78 % godišnjeg plana te su za 24,78 % 

veći u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
Materijalne rashode čine naknade troškova zaposlenima u iznosu od 14.099,09 eura, rashodi za materijal i energiju u 

iznosu od 17.681,74 eura, rashodi za usluge u iznosu od 304.923,87 eura, naknade troškova osobama izvan radnog od­
nosa u iznosu od 446,36 eura te ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 16.395,67 eura.

Vrijednosno najznačajniji dio materijalnih rashoda odnosi se na rashode za usluge. Usluge tekućeg i investicijskog 
odrŢavanja izvršene su u iznosu od 123.092,68 eura, intelektualne i osobne usluge u iznosu od 75.549,11 eura, ostale 
usluge u iznosu od 36.164,64 eura, komunalne usluge u iznosu od 20.484,26 eura, zdravstvene i veterinarske usluge u 
iznosu od 13.287,02 eura, računalne usluge u iznosu od 13.018,02 eura, usluge telefona, interneta, pošte i prijevoza u 
iznosu od 11.178,14 eura, a zakupnine i najamnine u iznosu od 8.775,00 eura.

34 Financijski rashodi izvršeni su u iznosu od 1.021,22 eura, odnosno 17,02 % godišnjeg plana, a najvećim dijelom 
odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa.

36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar općeg proračuna izvršene su u iznosu od 223.988,25 eura. Od navedenog 
iznosa 223.108,25 eura odnosi se na prijenose proračunskom korisniku iz nadleŢnog proračuna za financiranje rashoda 
poslovanja, dok se 880,00 eura odnosi na tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna.

37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade izvršene su u iznosu od 56.809,96 eura, 
odnosno 19,26 % godišnjeg plana te su za 40,00 % veće u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Od ukupno izvršenih naknada građanima i kućanstvima, 45.966,64 eura odnosi se na naknade u novcu, dok se 
10.843,32 eura odnosi na naknade u naravi.

38 Ostali rashodi izvršeni su u ukupnom iznosu od 63.151,55 eura, od čega se 54.998,02 eura odnosi na tekuće 
donacije, dok se 8.153,53 eura odnosi na naknade šteta pravnim i fizičkim osobama.

3.4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine izvršeni su u iznosu od 

61.313,69 eura, odnosno 1,23 % godišnjeg plana.
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine izvršeni su u iznosu od 59.251,19 eura. Od navedenog iznosa 

na građevinske objekte odnosi se 50.310,00 eura, dok se na postrojenja i opremu odnosi 8.941,19 eura.
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini izvršeni su u iznosu od 2.062,50 eura.

3.5. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
U razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine nije bilo izvršenih izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova.
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4. POSEBNI IZVJEŠTAJI

Članak 6.
Posebni izvještaji sadrŢe podatke o korištenju proračunske zalihe, zaduŢivanju na domaćem i stranom trŢištu novca i 

kapitala te danim jamstvima i plaćanjima po protestiranim jamstvima

4.1. Izvještaj o korištenju proračunske zalihe
U razdoblju od 1. siječnja do 30. lipnja 2026. godine sredstva proračunske zalihe nisu korištena.

4.2. Izvještaj o zaduŢivanju na domaćem i stranom trŢištu novca i kapitala
U razdoblju od 1. siječnja do 30. lipnja 2026. godine Općina Gradec i njezini proračunski korisnici nisu se zaduŢivali 

na domaćem ni stranom trŢištu novca i kapitala.

4.3. Izvještaj o danim jamstvima i plaćanjima po protestiranim jamstvima
U razdoblju od 1. siječnja do 30. lipnja 2026. godine Općina Gradec nije davala jamstva niti je bilo plaćanja po 

protestiranim jamstvima.

	695	 Na temelju članka 18. Statuta Općine Gradec (“Glas­
nik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 
i 9/21) i članka 66. Poslovnika Općinskog vijeća Općine 
Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 1/10, 
8/18 i 9/21), Općinsko vijeće Općine Gradec na 12. (dva­
naestoj) sjednici odrŢanoj dana 31. kolovoza 2026. go­
dine, donijelo je

ZAKLJUČAK
Članak 1.

Prihvaća se Polugodišnje izvješće o radu općinskog 
načelnika za razdoblje od 1. 1. 2026. do 30. 6. 2026. 
godine.

Članak 2.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a 

objavit će se u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 024-03/26-01/03	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

�� 	POLUGODIŠNJE IZVJEŠĆE O RADU  
	 OPĆINSKOG NAČELNIKA ZA RAZDOBLJE  
	 1. 1. 2026. – 30. 6. 2026. GODINE

1. UVOD
U skladu s odredbama članka 29. Statuta Općine 

Gradec, Općinski načelnik dva puta godišnje podnosi 
Općinskom vijeću Općine Gradec polugodišnje izvješće o 
svom radu, i to do 31. oŢujka tekuće godine za razdoblje 
srpanj – prosinac prethodne godine te do 15. rujna za 
razdoblje siječanj – lipanj tekuće godine.

Izvješće se odnosi na razdoblje od 1. siječnja do 30. 
lipnja 2026. godine.

U ovom izvještajnom razdoblju općinski načelnik je 
obavljao sve poslove i aktivnosti koje su mu u okviru za­
konskih odredaba i Statuta stavljene u nadleŢnost, kao i 
proizašle iz drugih posebnih propisa u kojima su utvrđene 
obveze i nadleŢnost jedinice lokalne samouprave. Stručnu 

obradu i administrativno-tehničku pripremu materijala za 
donošenje općih i posebnih akata od strane općinskog 
načelnika, kao i prijedloga akata koji su na donošenje 
upućeni Općinskom vijeću, davao mišljenje o prijedlo­
zima odluka i drugih akata, izvršavao i osiguravao izvršava­
nje općih akata Općinskog vijeća, prostornih i urbanistič­
kih planova te drugih akata Općinskog vijeća, upravljao 
nekretninama i pokretninama u vlasništvu Općine kao i 
prihodima i rashodima Općine, usmjeravao djelovanje 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine u obavljanju po­
slova iz samoupravnog djelokruga rada, nadzirao njegov 
rad, te obavljao i druge poslove u skladu sa Zakonom, 
Statutom Općine i aktima Općinskog vijeća.

2.	POSTUPANJE ZBOG NEPRAVILNOSTI U  
	 FINANCIJSKOM POSLOVANJU VZO GRADEC

Početkom 2026. godine Općina je u više navrata za­
traŢila potpunu financijsku dokumentaciju radi provjere 
zakonitosti i namjenskog trošenja proračunskih sredstava, 
no traŢeno nije dobila. Zbog toga su u oŢujku Ministarstvu 
financija i Vatrogasnoj zajednici Zagrebačke Ţupanije 
upućeni zahtjevi za financijski nadzor, a u travnju je o 
sumnjama na nepravilnosti obaviješten i USKOK.

Prilikom primopredaje dokumentacije između dota­
dašnjeg i novoizabranog vodstva VZO Gradec u svibnju 
2026. godine utvrđeno je učestalo podizanje gotovine s 
bankomata bez vjerodostojne dokumentacije o svrsi i 
načinu utroška sredstava, i to ukupno 15.750,00 eura 
tijekom 2025. godine te dodatnih 6.820,00 eura do 1. 
travnja 2026. godine.

Istodobno je utvrđeno da pojedini računi i financijske 
obveze nisu podmirivani pravodobno, da je za pojedine 
obveze došlo do znatnog kašnjenja, pa i nakon zaprimlje­
nih opomena, te da je račun VZO Gradec u određenom 
razdoblju bio blokiran. Na dan 30. travnja 2026. godine 
stanje Ţiro računa iznosilo je svega 12,16 eura, dok su 
istodobno postojale dospjele nepodmirene obveze u 
iznosu većem od 10.000,00 eura koje su nakon primo­
predaje morale biti podmirivane.

Slijedom navedenoga, 3. lipnja 2026. godine Općina 
Gradec i Vatrogasna zajednica Općine Gradec podni-
jele su kaznenu prijavu Općinskom kaznenom drŢav-
nom odvjetništvu u Zagrebu, radi provođenja izvida i 
utvrđivanja eventualne kaznene odgovornosti odgovornih 
osoba.
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3. KADROVSKI POSLOVI
Tijekom izvještajnog razdoblja zaposlena je nova 

osoba na radnom mjestu referenta u Odsjeku za računo­
vodstvene poslove, dok je radno mjesto voditelja Odsjeka 
za računovodstvene poslove ostalo upraŢnjeno zbog odla­
ska djelatnice u mirovinu.

Na dan 30. lipnja 2026. godine u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Gradec na neodređeno rade 
četiri sluŢbenika: pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, 
viši stručni suradnik za društvene djelatnosti, komunalni 
redar koji ujedno obavlja i poslove referenta za prostorno 
uređenje, zaštitu okoliša i stambeno-komunalne poslove 
te referent u Odsjeku za računovodstvene poslove. Uz 
navedene sluŢbenike, u Općini Gradec profesionalno 
duŢnost obnaša i općinski načelnik.

4.	PROJEKTI I INVESTICIJE U IZVJEŠTAJNOM  
	RA ZDOBLJU

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine aktivnosti 
Općine Gradec bile su značajno usmjerene na pripremu i 
provedbu razvojnih, infrastrukturnih i društvenih proje­
kata, kao i na osiguravanje sredstava iz Ţupanijskih i drŢav­
nih izvora financiranja. Uz projekte koji su završeni tijekom 
izvještajnog razdoblja, provedene su aktivnosti na izradi 
projektne dokumentacije, prijavi projekata na javne po­
zive i natječaje te pripremi postupaka nabave za projekte 
čija se realizacija nastavlja u drugom dijelu godine.

4.1.	Sanacija asfaltirane ceste – spoj Mali Brezovec  
		  – Veliki Brezovec

Projekt sanacije asfaltirane ceste koja povezuje Mali i 
Veliki Brezovec dio je Ugovora sa Zagrebačkom Ţupani­
jom o sufinanciranju projekata razvoja prometne infra­
strukture, unapređenja prometne povezanosti i razvoja 
sustava gospodarenja otpadom.

Ugovorom od 22. travnja 2025. godine zajednički su 
obuhvaćena dva projekta: sanacija asfaltirane ceste spoj 
Mali i Veliki Brezovec i sanacija ilegalno odloŢenog ot-
pada na području Općine Gradec. Od strane Zagrebačke 
Ţupanije dobiveno je 40.000,00€.

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine Općina je 
zatraŢila produljenje roka realizacije projekta. Razlog je 
činjenica da je predmetna prometnica prethodno ošte­
ćena tijekom izvođenja radova na vodoopskrbnoj mreŢi, 
kada su teški strojevi uzrokovali dodatna oštećenja kol­
nika. Sanacija od strane Općine prije završetka svih infra­
strukturnih zahvata nosila bi rizik ponovnog oštećenja no­
voobnovljene prometnice i dodatnog troška za Općinu.

Zagrebačka Ţupanija prihvatila je zahtjev te je 22. 
travnja 2026. sklopljen Dodatak I. Ugovoru kojim je rok 
realizacije produljen za dodatnih šest mjeseci, odnosno 
do 22. listopada 2026. godine.

Sukladno Odluci o komunalnim djelatnostima Op­
ćine Gradec, predmetne radove izvodi Komunalac Vrbo-
vec d.o.o.

Cilj je sanaciju provesti tek nakon uklanjanja svih 
okolnosti, odnosno u 3. te time osigurati trajnost izvedenih 
radova i racionalno korištenje proračunskih sredstava.

4.2.	Sanacija ilegalno odloŢenog otpada na  
		  području Općine Gradec

U okviru istog ugovora sa Zagrebačkom Ţupanijom 
provodi se i projekt sanacije ilegalno odloŢenog otpada 
na području Općine Gradec.

Tijekom izvještajnog razdoblja zatraŢeno je produlje­
nje roka realizacije zbog nedostatnih kadrovskih i tehnič­
kih kapaciteta komunalnog poduzeća za provedbu ova­
kvih aktivnosti. U prethodnom razdoblju za pojedine po­
slove bilo je potrebno angaŢirati vanjske izvođače, čije su 
usluge bile znatno skuplje, zbog čega je Općina odlučila 
ojačati vlastite komunalne kapacitete.

Tijekom 2025. i 2026. godine aktivnosti su stoga 
usmjerene na kadrovsko i tehničko jačanje komunalnog 
sustava, uključujući nabavu potrebne mehanizacije i 
opreme, kako bi se sanacija ilegalnih odlagališta ubuduće 
mogla provoditi vlastitim kapacitetima, uz manje troškove 
i veću operativnu učinkovitost.

I za ovu aktivnost Dodatkom I. Ugovoru rok realiza­
cije produljen je za šest mjeseci, odnosno do 22. listopada 
2026. godine.

4.3. 	Izmjene i dopune Prostornog plana uređenja  
		  Općine Gradec i projekt ePlanovi

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine intenzivno 
su nastavljene aktivnosti na izradi Izmjena i dopuna Pro-
stornog plana uređenja Općine Gradec, u okviru pro­
jekta izrade prostornog plana nove generacije putem 
elektroničkog sustava ePlanovi.

Projekt je sufinanciran sredstvima Mehanizma za 
oporavak i otpornost, a za njegovu provedbu Općini Gra­
dec odobreno je 27.000,00 eura bespovratnih sredstava.

Tijekom travnja 2026. godine provedena je prva 
javna rasprava o prijedlogu Izmjena i dopuna Prostornog 
plana. Javna rasprava trajala je od 14. do 28. travnja 
2026. godine, a javno izlaganje odrŢano je 14. travnja u 
prostorijama Općine Gradec. Građanima, pravnim oso­
bama i nadleŢnim tijelima omogućeno je davanje prijed­
loga i primjedbi na predloŢena planska rješenja.

Tijekom izrade plana utvrđena je potreba za dodat­
nim izmjenama pojedinih planskih rješenja, uključujući 
potrebu prenamjene određene parcele radi budućih ra­
zvojnih potreba Općine Gradec. Zbog toga je predviđeno 
provođenje dodatne javne rasprave prije konačnog usva­
janja Plana.

S obzirom na sloŢenost postupka i potrebu dovršetka 
svih propisanih faza, tijekom lipnja 2026. godine Ministar­
stvu prostornoga uređenja, graditeljstva i drŢavne imovine 
podnesen je zahtjev za daljnje produljenje roka provedbe 
projekta. U zahtjevu je navedeno da se projekt nalazi u 
fazi prijedloga plana te je zatraŢeno produljenje razdoblja 
provedbe do 31. prosinca 2026. godine, uz produljenje 
razdoblja prihvatljivosti izdataka do 30. lipnja 2027. go-
dine.

Izrada Plana provodi se u suradnji s društvom Arhi-
tektonski Atelier Deset d.o.o., a ukupna ugovorena vri­
jednost usluge izrade Izmjena i dopuna Prostornog plana s 
digitalizacijom iznosi 26.250,00 eura s PDV-om.

Završetkom projekta Općina Gradec dobit će pro­
storni plan nove generacije izrađen u digitalnom obliku, 
koji će predstavljati kvalitetniju osnovu za buduće planira­
nje gradnje, razvoja infrastrukture, gospodarskih aktivnosti 
i drugih razvojnih zahvata na području Općine.

4.4. 	Program provedbe edukativnih, kulturnih  
		  i sportskih aktivnosti za predškolsku djecu te  
		  djecu od 1. do 4. razreda osnovne škole  
		  u lokalnim zajednicama

Početkom 2026. godine Općina Gradec započela je 
provedbu projekta Ministarstva demografije i useljeništva 
namijenjenog predškolskoj djeci te djeci niŢih razreda 
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osnovne škole. Projekt se provodi u suradnji s Dječjim vr­
tićem Din-Don Gradec, a ukupni prihvatljivi troškovi 
iznose 62.380,00 eura, od čega je odobreno do 53.023,00 
eura bespovratnih sredstava.

U sklopu projekta provode se glazbene aktivnosti, 
rano učenje engleskog jezika i sportski program “Mali 
prvaci”. Glazbene i edukativne aktivnosti provodile su se 
u prostorima Dječjeg vrtića Din-Don Gradec, kroz rad 
odgojiteljica vrtića i vanjskih stručnih suradnika, dok je za 
provedbu sportskog programa sklopljen ugovor s Univer-
zalnom školom sporta Mali Prvaci u vrijednosti 
10.080,00 eura, a aktivnosti su se tijekom prvog polugodi­
šta provodile u sportskoj dvorani Osnovne škole Gradec.

Projekt uključuje i nabavu didaktičkih materijala, 
igračaka i sportske opreme te organizaciju kulturnih i te­
renskih aktivnosti, uključujući posjete kulturnim ustano­
vama i aktivnosti u prirodi.

Projekt je značajan jer djeci s područja Općine Gra­
dec omogućuje kvalitetne edukativne, kulturne, glazbene 
i sportske sadrŢaje u vlastitoj lokalnoj zajednici, bez dodat­
nog opterećenja za roditelje.

4.5. Adaptacija i sanacija Društvenog doma u Hagnju
Tijekom izvještajnog razdoblja nastavljena je i 

uspješno završena realizacija projekta “Adaptacija i sana-
cija Društvenog doma u Hagnju”, čiji je cilj postupno 
uređenje objekta i stvaranje kvalitetnijih uvjeta za okuplja­
nje mještana te odrŢavanje društvenih, vatrogasnih i dru­
gih aktivnosti.

Za izvođenje radova proveden je otvoreni postupak 
jednostavne nabave, na koji su pristigle dvije ponude, na­
kon čega je sklopljen ugovor o izvođenju radova u vrijed­
nosti od 25.493,70 eura.

U ovoj fazi uređenja izvedeni su elektromontaŢni ra­
dovi. Prije provedbe projekta objekt nije imao funkcio­
nalnu električnu energiju, a izvedbom novih elektroinsta­
lacija osigurani su napajanje objekta, unutarnja i vanjska 
rasvjeta, priključnice, razvodni ormari, uzemljenje te su­
stav zaštite od munje. Time su bitno unaprijeđeni tehnička 
opremljenost, sigurnost i mogućnost korištenja Društvenog 
doma.

Projekt je sufinanciran sredstvima Zagrebačke Ţupa­
nije. Ukupno realizirana vrijednost projekta prema završ­
nom izvješću iznosi 26.204,63 eura, od čega je 18.600,00 
eura financirano sredstvima Zagrebačke Ţupanije, a 
7.604,63 eura vlastitim sredstvima Općine Gradec.

4.6. Sufinanciranje predškolskog odgoja i obrazovanja
Općina Gradec prijavila se na Javni natječaj za sufi-

nanciranje predškolskog odgoja i obrazovanja na rural-
nom području Zagrebačke Ţupanije za 2026. godinu, s 
ciljem smanjenja financijskog opterećenja Općine za fi­
nanciranje redovitog programa predškolskog odgoja.

Na temelju provedenog natječaja Zagrebačka Ţupa­
nija odobrila je Općini Gradec sredstva u ukupnom iznosu 
od 44.251,90 eura za 2026. godinu. Program obuhvaća 
ukupno 77 djece s prebivalištem na području Općine 
Gradec koja pohađaju redoviti desetosatni program predš­
kolskog odgoja i obrazovanja. Iznos Ţupanijskog sufinanci­
ranja iznosi 47,89 eura mjesečno po djetetu.

Program se provodi tijekom cijele 2026. godine, od­
nosno od 1. siječnja do 31. prosinca.

Odobrena sredstva predstavljaju značajnu pomoć u 
financiranju predškolskog odgoja na području Općine te 
pridonose odrŢivosti i dostupnosti vrtićkog programa za 
obitelji s područja Gradeca.

4.7.	Izgradnja vodoopskrbnog sustava  
		  Fuka – Cugovec – Zabrđe

Jedan od najznačajnijih infrastrukturnih projekata na 
području Općine odnosi se na nastavak izgradnje vodoop­
skrbnog sustava u naseljima Fuka, Cugovec i Zabrđe.

Za predmetni zahvat postoji izmjena i dopuna glav­
nog projekta. Ukupna projektirana duljina vodoopskrbnih 
cjevovoda iznosi 8.338 metara. Od toga se 1.168 metara 
odnosi na već izvedenu I. fazu, dok preostala II. faza obu­
hvaća pribliŢno 7.170 metara cjevovoda.

Izvedena I. faza spojena je na postojeći magistralni 
vodoopskrbni cjevovod i predstavlja funkcionalnu cjelinu, 
dok se nastavak projekta odnosi na izgradnju preostalog 
dijela sustava. Projektna dokumentacija predviđa da se II. 
faza moŢe izvoditi u dva zasebna dijela.

Projekt je tijekom 2026. godine prijavljen na Javni 
poziv za prijavu programa/projekata za financiranje 
odnosno sufinanciranje izgradnje i odrŢavanja objekata 
i uređaja komunalne infrastrukture na području Zagre-
bačke Ţupanije.

Ukupna vrijednost cjelokupnog projekta prema pri­
javi iznosi 1.108.750,72 eura s PDV-om, a s obzirom na 
njegov opseg planirana je fazna realizacija kroz više prora­
čunskih godina.

Nakon završetka prvog polugodišta donesena je od­
luka o sufinanciranju te su sklopljena dva dokumenta ko­
jima su definirani daljnja provedba i financiranje projekta.

Ugovorom između Općine Gradec i Vodoopskrbe i 
odvodnje Zagrebačke Ţupanije d.o.o. za II. fazu projekta 
utvrđeno je da će Vodoopskrba i odvodnja Zagrebačke 
Ţupanije provesti otvoreni postupak javne nabave za izvo­
đenje radova. Za tu je fazu u njihovom Planu gradnje na­
vedena procijenjena vrijednost radova od 887.000,00 eura.

Istodobno je sa Zagrebačkom Ţupanijom sklopljen 
ugovor o sufinanciranju jednog dijela projekta, ukupne 
ugovorene vrijednosti 375.000,00 eura s PDV-om. Zagre­
bačka Ţupanija osigurava 130.000,00 eura, dok je udio 
Općine Gradec 245.000,00 eura.

S obzirom na veličinu zahvata, plan je projekt provo­
diti fazno kroz pribliŢno tri godine, čime će se postupno 
osigurati kvalitetnija i pouzdanija vodoopskrba naselja 
Fuka, Cugovec i Zabrđe.

4.8. 	Sanacija dijela nerazvrstane ceste  
		NC  41 – “Lubenski breg”

Na isti Javni poziv Zagrebačke Ţupanije za financira­
nje i sufinanciranje komunalne infrastrukture prijavljen je i 
projekt “Sanacija dijela nerazvrstane ceste NC41 prema 
Lubenskom brijegu” u naselju Lubena.

Projektom je predviđena sanacija i asfaltiranje pri­
bliŢno 600 metara postojeće šodrane prometnice širine 
oko 3,20 metara, odnosno uređenje pribliŢno 1.920 m² 
kolničke površine, zajedno s uređenjem bankina.

Predmetna prometnica nalazi se na izrazito strmom 
terenu te je zbog obilnih oborina izloŢena ispiranju kol­
nika, odronu kamenog materijala i začepljivanju odvodnih 
graba. Dodatna opterećenja nastaju zbog prolaska poljo­
privredne i šumske mehanizacije. Projektom se stoga Ţeli 
povećati sigurnost prometa, smanjiti potreba za čestim 
odrŢavanjem te poboljšati pristup stambenim objektima, 
poljoprivrednim površinama, vinogradima, vikend objek­
tima i šumskim parcelama.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 89.698,25 eura s 
PDV-om. U prijavi je zatraŢeno 60.000,00 eura sufinanci­
ranja Zagrebačke Ţupanije, odnosno 67 % ukupne vrijed­
nosti projekta, dok bi vlastiti udio Općine iznosio 
29.698,25 eura.
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Projekt je prijavljen za realizaciju tijekom druge polo­
vice 2026. godine. U trenutku završetka izvještajnog raz­
doblja Općina još nije zaprimila sluŢbenu informaciju o 
rezultatima prijave.

4.9. Adaptacija Društvenog doma u Cugovcu
Za projekt adaptacije Društvenog doma u Cugovcu 

prethodno je bio izrađen troškovnik. Međutim, dodatnim 
pregledom stanja objekta utvrđena je potreba za izmje­
nom postojećeg troškovnika kako bi se primjereno obu­
hvatilo rješavanje problema vlage i drenaŢe te dotrajalih 
instalacija. Slijedom navedenoga izrađen je novi troškov­
nik kojim su predviđeni potrebni zahvati za kvalitetniju i 
dugoročniju sanaciju objekta.

Projekt je prijavljen na Javni natječaj Zagrebačke Ţu­
panije za dodjelu sredstava programima i projektima za 
izgradnju i uređenje infrastrukture na ruralnom prostoru 
Zagrebačke Ţupanije za 2026. godinu. Za realizaciju pro­
jekta Općini Gradec odobrena su sredstva Zagrebačke 
Ţupanije u iznosu od 58.100,00 eura. Ugovor o dodjeli 
sredstava broj 162-03-1-26 sklopljen je 22. travnja 2026. 
godine.

Ukupna planirana vrijednost radova prema izrađe­
nom troškovniku iznosi 108.200,00 eura. Sukladno ugo­
voru sa Zagrebačkom Ţupanijom, vremenski okvir pro­
vedbe projekta iznosi 12 mjeseci od dana potpisa ugovora.

Provedba postupka nabave za izvođenje radova pla­
nirana je u trećem kvartalu 2026. godine.

Provedbom projekta stvoreni su osnovni tehnički 
preduvjeti za korištenje Društvenog doma za potrebe 
mještana, lokalnih udruga, vatrogasnih aktivnosti, zabava i 
drugih društvenih događanja.

4.10. 	“Vrtić po mjeri djeteta – korak prema  
			   sigurnijem i poticajnom okruŢenju”

Općina Gradec prijavila je projekt “Vrtić po mjeri 
djeteta – korak prema sigurnijem i poticajnom okru
Ţenju” na poziv Ministarstva demografije i useljeništva 
“Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajed-
nicama kroz poboljšanje materijalnih uvjeta u dječjim 
vrtićima”.

Projekt se provodi u partnerstvu s Dječjim vrtićem 
DIN-DON Gradec.

Ukupni prihvatljivi troškovi projekta iznose 41.175,79 
eura, dok su Općini Gradec odobrena bespovratna sred­
stva Ministarstva demografije i useljeništva u iznosu do 
34.999,42 eura, odnosno do 85 % ukupnih prihvatljivih 
troškova projekta.

Projektom je predviđeno poboljšanje materijalnih 
uvjeta u dječjem vrtiću kroz radove ličenja odnosno ure­
đenja prostora, nabavu potrebne opreme te postavljanje 
sunčanog jedra u dvorištu vrtića, čime će se unaprijediti 
sigurnost, funkcionalnost i kvaliteta prostora u kojem bo­
rave djeca.

Razdoblje provedbe projekta traje najdulje do 15. li­
stopada 2026. godine, a provedba nabave za planirane 
radove i opremanje predviđena je u trećem kvartalu 2026. 
godine.

4.11. 	“Razvoj prostora za tjelesnu aktivnost djece  
			   i mladih u Gradecu”

Na poziv Ministarstva demografije i useljeništva “Do-
stupnost kvalitetnih i priuštivih sadrŢaja za djecu u lo-
kalnim zajednicama kroz opremanje i uređenje igrališta 
za djecu” prijavljen je projekt “Razvoj prostora za tjele-
snu aktivnost djece i mladih u Gradecu”.

Projekt se odnosi na obnovu i unaprjeđenje postoje­
ćeg street workout igrališta uz Osnovnu školu Gradec, s 
ciljem stvaranja kvalitetnijeg, sigurnijeg i dostupnijeg pro­
stora za tjelesnu aktivnost djece i mladih.

Ukupni prihvatljivi troškovi projekta iznose 39.094,30 
eura, dok su Ministarstvo demografije i useljeništva odo­
brilo bespovratna sredstva u iznosu do 33.230,16 eura, 
odnosno do 85 % ukupnih prihvatljivih troškova.

Razdoblje provedbe projekta traje najdulje do 15. li­
stopada 2026. godine. Provedba nabave za izvođenje 
planiranih radova predviđena je tijekom trećeg kvartala 
2026. godine.

4.12.	Priprema projekta energetske i cjelovite  
			   obnove zgrade Općine Gradec

Zbog lošeg postojećeg stanja zgrade Općine Gradec 
tijekom prvog polugodišta započete su aktivnosti na pri­
premi dokumentacije potrebne za njezinu buduću sveo­
buhvatnu obnovu.

Za izradu projektno-tehničke dokumentacije prove­
den je postupak jednostavne nabave, nakon čega je 10. 
travnja 2026. godine sklopljen ugovor s društvom STU-
DIO 57 j.d.o.o. Ukupna vrijednost ugovorene projektne 
dokumentacije iznosi 17.500,00 eura s PDV-om.

Ugovorena dokumentacija obuhvaća izradu idejnog 
rješenja, glavnog projekta i troškovnika za potrebe 
nadmetanja. Glavni projekt obuhvaća arhitektonski, gra­
đevinski, strojarski i elektrotehnički dio te potrebne prora­
čune energetskih svojstava zgrade. Dokumentacija se 
izrađuje na način da bude spremna za prijavu na odgova­
rajući natječaj te za kasniju provedbu postupka javne na­
bave radova.

S obzirom na stanje konstrukcije objekta, uz projek­
tno-tehničku dokumentaciju bilo je potrebno provesti i 
detaljan pregled konstrukcije te izraditi elaborat seiz-
mičke otpornosti postojeće zgrade. Za navedenu uslugu 
20. travnja 2026. sklopljen je ugovor s društvom Hermes 
Consulting d.o.o., ukupne vrijednosti 13.125,00 eura s 
PDV-om. Elaborat je ugovoren s rokom izrade do 28. 
travnja 2026. godine.

Planirana obnova ne odnosi se samo na poboljšanje 
energetske učinkovitosti, već se priprema sveobuhvatno 
rješenje kojim bi se sanirali konstruktivni nedostaci zgrade, 
ojačali temelji i konstrukcija te omogućilo kvalitetnije kori­
štenje postojećeg tavanskog prostora.

Nakon dovršetka potrebne dokumentacije projekt će 
biti spreman za prijavu na odgovarajući nacionalni ili eu­
ropski poziv za sufinanciranje sveobuhvatne obnove zgrade.

4.13.	P rovedba kontrole populacije napuštenih pasa  
			   na području Općine Gradec

Općina Gradec prijavila je projekt na Javni poziv za 
kontrolu populacije napuštenih pasa na području Za-
grebačke Ţupanije u 2026. godini.

Projektom su obuhvaćene mjere mikročipiranja pasa 
te sterilizacije kuja i/ili kastracije muških pasa, s ciljem 
odgovornijeg postupanja sa Ţivotinjama i smanjenja broja 
napuštenih pasa na području Općine.

Za provedbu projekta odobrena su sredstva u iznosu 
od 478,78 eura. Potrebna proračunska stavka planira se 
osigurati kroz sljedeće izmjene i dopune Proračuna Op­
ćine Gradec.

4.14. Izgradnja Kulturnog centra Gradec
Projekt Izgradnje Kulturnog centra Gradec jedan je 

od financijski i razvojno najznačajnijih projekata Općine, 
a koji je započet u ovom razdoblju.
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Projekt je prijavljen na Javni poziv za predlaganje 
javnih potreba u kulturi Ministarstva kulture i medija za 
2026. godinu. Navedeno ministarstvo odobrilo je Općini 
Gradec 300.000,00 eura za financiranje investicijskog 
programa “Izgradnja kulturnog centra sa knjiŢnicom i 
dvoranom za izvedbene umjetnosti”, o čemu je 19. ve­
ljače 2026. godine sklopljen ugovor o financiranju.

Tijekom prvog polugodišta proveden je otvoreni po-
stupak javne nabave male vrijednosti za izvođenje ra-
dova. Postupak je objavljen u Elektroničkom oglasniku 
javne nabave 14. travnja 2026. godine, a Odluka o oda­
biru donesena je 24. lipnja 2026. godine. Kao ekonomski 
najpovoljnija odabrana je ponuda društva Elektrotehnika 
d.o.o. iz KriŢevaca.

Vrijednost odabranih radova iznosi 1.049.449,38 
eura bez PDV-a, odnosno 1.311.811,73 eura s PDV-om.

Uz osnovne ugovorene radove utvrđena je i potreba 
za dodatnim zahvatima i troškovima koji nisu bili obuhva­
ćeni postojećom projektnom dokumentacijom, a koje je 
potrebno riješiti kako bi objekt po završetku bio u potpu­
nosti funkcionalan.

Nakon završetka postupka nabave, ugovor s odabra­
nim izvođačem sklopljen je 16. srpnja 2026. godine, od­
nosno neposredno nakon završetka razdoblja na koje se 
ovo izvješće odnosi. Ugovoreni rok završetka radova je 
najkasnije do 31. prosinca 2027. godine.

Za potrebe stručnog nadzora nad izvođenjem radova 
odabran je ARHINGTRADE d.o.o., a vrijednost ugovorene 
usluge stručnog nadzora iznosi 16.250,00 eura s PDV-om. 
Stručni nadzor obavljat će se tijekom cijelog razdoblja 
izvođenja radova, tehničkog pregleda i ispunjenja obveza 
nadzornog inŢenjera.

4.15. Manifestacija “Petrovo u Gradecu 2026.”
Općina Gradec prijavila je manifestaciju “Petrovo u 

Gradecu 2026.” na Javni poziv Zagrebačke Ţupanije za 
dodjelu potpora manifestacijama značajnim za turističku 
ponudu Zagrebačke Ţupanije za 2026. godinu.

Za organizaciju manifestacije odobrena su sredstva 
Zagrebačke Ţupanije u iznosu od 4.000,00 eura, dok je iz 
vlastitih sredstava Općine utrošeno 10.506,02 eura. Uku­
pno ostvarena sredstva za provedbu manifestacije iznosila 
su 14.506,02 eura.

Manifestacija je odrŢana 27., 28. i 29. lipnja 2026. 
godine, a obuhvatila je trodnevni sportski, kulturni, ga­
stronomski, zabavni, dječji i vjerski program.

Program je, među ostalim, obuhvatio sportske igre za 
djecu, turnir u graničaru i beli, sadrŢaje i igraonice za naj­
mlađe, jahanje na ponijima, gastro program i radionicu 
kuhanja, koncert tamburaškog sastava Memento, organizi­
rano gledanje utakmice Svjetskog prvenstva Hrvatska – 
Gana, kazališnu predstavu “Bankrot” te vjerski program 
povodom blagdana svetih Petra i Pavla.

Manifestacijom je dodatno obogaćen društveni, kul­
turni i turistički Ţivot Općine te je kroz raznovrstan pro­
gram potaknuto okupljanje i sudjelovanje djece, mladih, 
obitelji i ostalih stanovnika i posjetitelja.

4.16. 	Izrada projektne dokumentacije za izgradnju  
			   nogostupa u naselju Gradec

Tijekom prvog polugodišta izrađen je idejni projekt 
“Izgradnja i unaprjeđenje pješačke infrastrukture u na-
selju Gradec”, kojim je predviđena izgradnja novih nogo­
stupa na tri prostorno odvojene dionice u ukupnoj duljini 
od 1.449,92 metra. Projektom su predviđeni nogostupi 
širine 1,60 metara, kao asfaltirane pješačke površine od­
vojene od kolnika rubnjacima, uz uređenje potrebne 

oborinske odvodnje, prilagodbu kolnih pristupa, autobu­
snih stajališta, pješačkih prijelaza i ostale prometne infra­
strukture.

Projekt je podijeljen u tri funkcionalne cjeline:
Dionica 1 – uz lokalnu cestu LC 31066, od mjesnog 
groblja prema lovačkoj kući

Planirana duljina dionice iznosi 629,63 metra. Nogo­
stup se nastavlja na postojeću pješačku infrastrukturu u 
zoni mjesnog groblja i vodi prema zoni lovačke kuće.
Dionica 2 – centar Gradeca

Planirana duljina dionice iznosi 651,42 metra. Nogo­
stup predstavlja nastavak postojeće pješačke infrastrukture 
uz ogradu dvorca Gradec i prolazi središnjim dijelom na­
selja, čime se osigurava sigurnije povezivanje javnih sa­
drŢaja, stambenih zona, Ţeljezničkog kolodvora, ambu­
lante i javnog prijevoza.
Dionica 3 – uz Ţupanijsku cestu ÝC 3052 prema benzin-
skoj postaji

Planirana duljina dionice iznosi 168,87 metara. Dio­
nica obuhvaća područje postojećeg autobusnog stajališta, 
autobusne nadstrešnice i obiljeŢenog pješačkog prijelaza 
te omogućuje sigurnije kretanje pješaka na zapadnom 
ulazu u naselje Gradec.

Prema izrađenom troškovniku procijenjena vrijednost 
radova bez PDV-a iznosi:

–  Dionica 1: 263.540,40 eura
–  Dionica 2: 288.893,00 eura
–  Dionica 3: 100.439,00 eura
Ukupna procijenjena vrijednost svih triju dionica 

iznosi 652.872,40 eura bez PDV-a.
S obzirom na opseg i vrijednost projekta, planirana je 

fazna realizacija. Kao prvi korak planira se prijava dijela 
projekta na natječaj LAG-a Prigorje, pri čemu vrijednost 
projekta prijavljenog na predmetni poziv mora biti unutar 
propisanih ograničenja, dok se maksimalni mogući iznos 
potpore procjenjuje na 90.000,00 eura. Za preostali dio 
potrebnih sredstava planira se razmotriti mogućnost sufi­
nanciranja iz drugih dostupnih izvora, uključujući Zagre­
bačku Ţupaniju.

Realizacijom projekta osigurat će se kontinuitet pje­
šačke infrastrukture kroz Gradec te znatno povećati sigur­
nost pješaka, osobito djece, starijih osoba i osoba sma­
njene pokretljivosti. Projekt će ujedno omogućiti kvalitet­
nije i sigurnije povezivanje stambenih dijelova naselja s 
centrom, ambulantom, Ţeljezničkim kolodvorom, autobu­
snim stajalištima i drugim javnim sadrŢajima.

4.17. Uređenje i proširenje mjesnog groblja Cugovec
Zbog nedostatka raspoloŢivih grobnih mjesta na mje­

snom groblju u Cugovcu pokrenute su aktivnosti na pri­
premi projekta njegova uređenja i proširenja. U sklopu 
pripremnih aktivnosti uklonjena je postojeća ograda na 
straŢnjem dijelu groblja te je očišćena i izmalčirana povr­
šina predviđena za buduće proširenje.

Tijekom izvještajnog razdoblja naručena je izrada 
idejnog rješenja projekta, a nakon njegove razrade pristu­
pilo se i izradi glavnog projekta. Glavni projekt “Uređenje 
i proširenje mjesnog groblja Cugovec” izrađen je u srp­
nju 2026. godine za zahvat na k.č. 1229/1, 372, 373, 
371/1 i 371/2 k.o. Cugovec.

Projektom je obuhvaćen prostor površine pribliŢno 
8.500 m², a zahvat je koncipiran kroz tri međusobno po­
vezane cjeline: uređenje pristupne površine uz postojeće 
groblje, krajobrazno uređenje postojećeg dijela groblja te 
uređenje i organizaciju planiranog proširenja.
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Planirana je izvedba novih komunikacijskih površina 
od ekološkog asfalta, uređenje pristupa groblju, sadnja gr­
molikog zelenila, postavljanje klupa i slavina za pitku vodu 
te uređenje prostora za nova grobna mjesta. Projektom je 
predviđena i izgradnja kolumbarijskog zida za urne, 
čime se osim klasičnih grobnih mjesta omogućava i suvre­
meniji način organizacije ukopa.

Tehničkim rješenjem predviđeni su i zemljani i pripre­
mni radovi, tamponski slojevi, geotekstil, betonski rub­
njaci, ekološki asfalt, armiranobetonska konstrukcija ko­
lumbarija, panelna ograda, hortikulturno uređenje i urbana 
oprema. Projektom je predviđeno ukupno 24 kolumba-
rijskih niša.

Procijenjena vrijednost radova prema glavnom pro­
jektu iznosi 160.156,50 eura.

Projekt predstavlja rezervnu projektnu opciju za pri­
javu na natječaj LAG-a Prigorje, ovisno o konačnim uvje­
tima natječaja. Njegovom realizacijom dugoročno bi se 
riješio problem nedostatka grobnih mjesta u Cugovcu te 
istodobno uredio postojeći prostor groblja i osiguralo nje­
govo kvalitetnije korištenje.

4.18. 	Izgradnja šumske infrastrukture –  
			   šumska cesta “Tučenski lug 1”

Tijekom prvog polugodišta pripremljen je projekt re-
konstrukcije postojećeg traktorskog puta u šumsku ce-
stu “Tučenski lug 1” te je projekt prijavljen na natječaj 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za intervenciju 73.08. Izgradnja šumske infra-
strukture iz Strateškog plana Zajedničke poljoprivredne 
politike Republike Hrvatske 2023. – 2027.

Projekt se odnosi na izgradnju odnosno rekonstruk­
ciju šumske prometnice duljine pribliŢno 870 metara na 
području k.o. Podjales. Trasa prolazi katastarskim česti­
cama 374/109, 374/123, 1099/34, 1099/35, 1099/36, 
1099/37 i 1657/4. Dio čestica predstavlja postojeći put u 
javnoj uporabi, dok su čestice 1099/34, 1099/35, 1099/36 
i 1099/37 u vlasništvu Zagrebačke nadbiskupije, od koje 
je pribavljena suglasnost za izvođenje zahvata.

Postojeća trasa trenutno je dijelom traktorski put, a 
dijelom uska i obrasla pješačka staza koja je većim dijelom 
neprohodna za vozila. Projektom je predviđeno krčenje 
obrasle vegetacije, uređenje i stabilizacija podloge, izgrad­
nja sustava površinske odvodnje te izvedba donjeg i gor­
njeg ustroja buduće šumske ceste.

Osnovna svrha projekta, sukladno uvjetima predmet­
nog natječaja, jest unapređenje odrŢivog gospodarenja 
privatnim šumama, poboljšanje pristupa šumskom zemlji­
štu te povećanje protupoŢarne zaštite.

Za Općinu Gradec projekt ima i dodatni dugoročni 
razvojni značaj. Nova šumska prometnica vodi iz smjera 
Repinca prema rijeci Glogovnici te predstavlja prvi infra­
strukturni korak prema dugoročnom cilju povezivanja na­
selja Repinec i Buzadovec. Nakon realizacije prometnice 
planira se pristupiti projektiranju budućeg mosta preko 
Glogovnice, o kojem se na području Općine govori još od 
2010. godine.

Prema inicijalnoj rang-listi izrađenoj 6. srpnja 2026. 
godine Općina Gradec nalazi se na 13. mjestu, sa 75 bo­
dova i iznosom potpore od 160.375,00 eura.

U trećem kvartalu očekuje se dovršetak glavnog pro­
jekta, nakon čega se planira što prije pristupiti postupku 
nabave za izvođenje radova.

4.19. 	Nabava rovokopača za potrebe komunalnih  
			   djelatnosti

Općina Gradec prijavila je projekt “Nabava rovoko-
pača (kombinirke) radi obavljanja komunalnih djelat-

nosti i usluga” na Javni poziv za sufinanciranje projekata 
gradova i općina u 2026. godini Ministarstva prostornoga 
uređenja, graditeljstva i drŢavne imovine.

Cilj projekta je ojačati vlastite tehničke kapacitete 
Općine i komunalnog sustava za obavljanje zemljanih, 
komunalnih i interventnih radova te smanjiti potrebu za 
angaŢiranjem vanjskih izvođača. U prijavnom obrascu 
ukupna vrijednost nabave novog stroja procijenjena je na 
131.250,00 eura, dok je od Ministarstva zatraŢeno sufi­
nanciranje u iznosu od 59.000,00 eura.

Nabavom rovokopača omogućilo bi se učinkovitije 
obavljanje poslova odrŢavanja komunalne infrastrukture, 
odvodnih kanala, javnih površina i drugih zemljanih ra­
dova, uz smanjenje troškova koji nastaju angaŢiranjem 
vanjskih izvođača.

U trenutku završetka izvještajnog razdoblja postupak 
odabira projekata još nije bio završen. Naknadno, Odlu­
kom Ministarstva od 22. srpnja 2026. godine, Općini 
Gradec za ovaj je projekt odobreno 39.900,00 eura 
sredstava sufinanciranja.

Napomena: Nakon izvještajnog razdoblja

Provedba postupka nabave planirana je tijekom tre­
ćeg kvartala 2026. godine, nakon osiguravanja potrebnih 
sredstava kroz izmjene i dopune Proračuna.

4.20. 	Projekt povećanja sigurnosti cestovnog  
			   prometa – kamere za nadzor brzine

S ciljem povećanja sigurnosti cestovnog prometa na 
području Općine Gradec tijekom prvog polugodišta pro­
vedene su aktivnosti na projektu nabave i postavljanja su­
stava za nadzor brzine.

Projekt je pripremljen za prijavu na poziv iz područja 
sigurnosti cestovnog prometa za 2026. godinu. Ukupna 
vrijednost projekta prema prijavnom obrascu iznosi 
62.237,50 eura s PDV-om, pri čemu je zatraŢeno 
43.000,00 eura sufinanciranja, dok je vlastiti udio Općine 
planiran u iznosu od 19.237,50 eura.

Za provedbu projekta bilo je potrebno pribaviti više 
prethodnih suglasnosti nadleŢnih upravitelja cestovne i 
druge infrastrukture, uključujući Hrvatske ceste, Ýupanij­
sku upravu za ceste i HEP.

Neovisno o postupku prijave za sufinanciranje, Op­
ćina je tijekom prvog polugodišta provela otvoreni postu­
pak javne nabave za nabavu jedne kamere i četiri do-
datna kućišta za nadzor brzine. Postupak javne nabave 
pokrenut je 18. oŢujka 2026. godine, a Odluka o odabiru 
donesena je 22. travnja 2026. godine.

Odabran je ponuditelj MEDITRONIK d.o.o., a ukupna 
vrijednost ugovorene nabave iznosi 62.237,50 eura s 
PDV-om.

Do izrade ovog izvješća pribavljene su gotovo sve 
potrebne suglasnosti nadleŢnih tijela, dok se očekuje još 
jedna suglasnost HEP-a. Nakon pribavljanja cjelokupne 
potrebne dokumentacije slijedi sklapanje odgovarajućeg 
sporazuma odnosno ugovora s Ministarstvom unutarnjih 
poslova i realizacija postavljanja sustava.

Projekt je vaŢan prvenstveno s aspekta povećanja si­
gurnosti prometa, osobito na dionicama na kojima su evi­
dentirane povećane brzine vozila i potreba za dodatnim 
nadzorom.

4.21. 	Priprema projekta energetske obnove  
			   Biskupskog dvorca u Gradecu

Tijekom 2026. godine započete su aktivnosti na 
usklađivanju postojeće projektne dokumentacije za re­
konstrukciju Biskupskog dvorca u Gradecu s uvjetima po­
ziva za energetsku obnovu zgrada javnog sektora.
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Postojeća projektna dokumentacija izrađena je ranije, 
a za potrebe prijave na aktualni poziv potrebno ju je teh­
nički prilagoditi i uskladiti s novim uvjetima energetske 
obnove.

U nastavku pripreme projekta predviđene su izmjene 
projekta strojarskih instalacija u dijelu sustava dizalice to­
pline, izmjene elektrotehničkog projekta u dijelu rasvjete i 
upravljanja rasvjetom te izmjene dijela projekta koji se 
odnosi na racionalnu uporabu energije i toplinsku zaštitu 
zgrade. Predviđena je i revizija objedinjenog troškovnika, 
koordinacija svih uključenih projektanata te usklađivanje 
dokumentacije s konzultantima koji pripremaju prijavu 
projekta na otvoreni poziv.

Nakon završetka prvog polugodišta, 23. srpnja 2026. 
godine sklopljen je ugovor za izradu izmjena i dopuna 
glavnog projekta rekonstrukcije Biskupskog dvorca s 
društvom 3E PROJEKTI d.o.o. Ukupna vrijednost ugovo­
rene usluge iznosi 16.812,50 eura s PDV-om, a rok za 
izradu dokumentacije je 25. kolovoza 2026. godine.

Napomena: Nakon izvještajnog razdoblja

Cilj je pripremiti cjelovitu i međusobno usklađenu 
projektnu dokumentaciju kako bi se projekt mogao pravo­
dobno prijaviti na natječaj za energetsku obnovu zgrada 
javnog sektora te osigurati mogućnost korištenja bespo­
vratnih sredstava za obnovu objekta.

4.22. 	Izgradnja rasvjete na nogometnom igralištu  
			NK    Sloboda Gradec

Tijekom izvještajnog razdoblja pokrenute su pripre­
mne aktivnosti i postupak nabave za izgradnju rasvjete na 
nogometnom igralištu NK Sloboda Gradec.

Projektom je predviđeno postavljanje suvremenog 
reflektorskog sustava rasvjete kojim će se omogućiti kvali­
tetnije korištenje nogometnog igrališta u večernjim satima 
te poboljšati uvjeti za treninge, utakmice i druge sportske 
aktivnosti.

Nakon provedenog postupka jednostavne nabave oda­
brana je ponuda društva SOLAR ZAGORJE d.o.o. za 
izvođenje radova na instalaciji rasvjetnog sustava.
Ugovorena vrijednost radova iznosi 12.590,00 eura bez 
PDV-a, odnosno 15.737,50 eura s PDV-om.
U sklopu pripreme izrađen je i svjetlotehnički proračun 
reflektorskog sustava za nogometno igralište.

Napomena: Odrađeno nakon izvještajnog razdoblja

Realizacijom projekta unaprijedit će se sportska infra­
struktura na području Gradeca te stvoriti kvalitetniji uvjeti 
za rad NK Sloboda Gradec i korištenje igrališta tijekom 
cijele godine.

5. 	PROJEKTI RAZMATRANI U IZVJEŠTAJNOM  
	RA ZDOBLJU OD ČIJE SE REALIZACIJE  
	 ODUSTALO

Tijekom izvještajnog razdoblja razmatrana je moguć­
nost provedbe nekoliko projekata za koje su provedene 
početne analize, izrađena ili naručena projektna doku­
mentacija te ispitani prostorni, tehnički i financijski uvjeti 
realizacije. Nakon detaljnijeg sagledavanja utvrđeno je da 
pojedina rješenja u predloŢenom obliku nisu opravdana ili 
provediva, zbog čega se od njihove realizacije na prvotno 
planirani način odustalo te su razmotrena druga, primjere­
nija rješenja.

5.1. 	Rekonstrukcija i prenamjena Društvenog doma  
		  u Hagnju u područni dječji vrtić

Tijekom izvještajnog razdoblja razmatrana je moguć­
nost prenamjene Društvenog doma u Hagnju u područni 
dječji vrtić te je izrađeno idejno rješenje. Analizom je 
utvrđeno da bi u postojećem objektu bilo moguće smje­
stiti dvije manje vrtićke skupine od pribliŢno 15 djece, ali 
uz značajna prostorna i funkcionalna ograničenja.

Za zadovoljavanje uvjeta bilo bi potrebno urediti 
ograđeno vanjsko igralište, osigurati osam parkirališnih 
mjesta i vatrogasne pristupe te pravo sluŢnosti prolaza 
prema postojećem mjesnom igralištu, čime bi raspoloŢivi 
prostor parcele bio gotovo u cijelosti iskorišten.

Osim toga, takvim rješenjem ne bi se riješilo pitanje 
odgovarajuće kuhinje za potrebe područnog i matičnog 
vrtića. Dodatno je utvrđeno da je Općina vezana ranijim 
ugovorom prema kojem se objekt mora zadrŢati u namjeni 
društvenog doma odnosno javne društvene infrastrukture, 
zbog čega bi prenamjena predstavljala i ugovorni rizik.

Nakon razmatranja svih prostornih, funkcionalnih i 
ugovornih ograničenja od projekta prenamjene u vrtić 
odustalo se te je odlučeno objekt dalje razvijati i uređivati 
u njegovoj postojećoj namjeni – kao Društveni dom Ha-
ganj.

5.2. 	Izgradnja višenamjenskog komunalnog centra  
		  – skladišta Komgrada

Pokrenuta je priprema projekta izgradnje višena-
mjenskog komunalnog centra kojim se planiralo osigurati 
odgovarajući prostor za skladištenje komunalne opreme, 
strojeva, soli i sipine te servisiranje i organizaciju komunal­
nih aktivnosti.

Za izradu projektne dokumentacije pokrenut je po­
stupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti 
15.000,00 eura. Međutim, naknadnom provjerom utvr­
đeno je da katastarske čestice na kojima je bila planirana 
izgradnja nisu odgovarajuće uređene Prostornim planom 
za takvu namjenu, zbog čega je 23. travnja 2026. godine 
postupak nabave poništen.

Od same potrebe za izgradnjom komunalnog skladi­
šta nije se odustalo. Uvidom u prostorno-plansku doku­
mentaciju pronađena je druga, pogodnija lokacija na kojoj 
će se dalje razmatrati realizacija projekta. Time je izbje­
gnuto ulaganje u projektnu dokumentaciju za lokaciju na 
kojoj projekt u konačnici ne bi bio provediv.

6. 	PROJEKTI KOJI SE PROVODE U SURADNJI  
	S  DRUGIM TIJELIMA, INSTITUCIJAMA  
	I  ORGANIZACIJAMA

Tijekom izvještajnog razdoblja Općina Gradec sudje­
lovala je i u provedbi projekata i aktivnosti koje se realizi­
raju u suradnji s drugim institucijama, ustanovama, organi­
zacijama i partnerima. Uloga Općine u pojedinim projek­
tima obuhvaćala je financijsko sudjelovanje, koordinaciju, 
pripremu dokumentacije, osiguravanje prostornih i drugih 
uvjeta te suradnju tijekom provedbe.

6.1. Sufinanciranje obnove kapele u Pokasinu

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine Općina 
Gradec uključila se u financiranje obnove kapele sv. Ivana 
Krstitelja u Pokasinu, projekta koji se provodi uz zajed­
ničko sudjelovanje Općine Gradec, Zagrebačke Ţupanije 
i Bjelovarsko-kriŢevačke biskupije.
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Općina Gradec je sa Ýupom Ranjenog Isusa u Gra­
decu 15. lipnja 2026. godine sklopila dva ugovora o do­
djeli financijskih sredstava.

Prvim ugovorom, koji se odnosi izravno na Program 
obnove kapele sv. Ivana Krstitelja u Pokasinu, Općina 
Gradec osigurala je sredstva u iznosu od 20.000,00 eura. 
Program se provodi do 30. rujna 2026. godine, a odo­
brena sredstva namijenjena su isključivo provedbi ugovo­
renih aktivnosti obnove kapele.

Drugim ugovorom, za Projekt Ýupe Ranjenog Isusa 
u Gradecu, Općina je osigurala dodatnih 10.000,00 eura, 
također s rokom provedbe do 30. rujna 2026. godine.

Ukupno je tako iz Proračuna Općine Gradec za aktiv­
nosti povezane s projektom osigurano 30.000,00 eura.

U obnovi kapele, uz Općinu Gradec, financijski su­
djeluju i Zagrebačka Ţupanija te Bjelovarsko-kriŢevačka 
biskupija, čime se kroz zajedničko financiranje omogućuje 
provedba potrebnih radova i očuvanje ovog vrijednog sa­
kralnog objekta.

6.2. 	Dogradnja školske sportske dvorane  
		  uz PŠ Cugovec

Općina Gradec sudjeluje kao partner Zagrebačkoj 
Ţupaniji u projektu “Dogradnja školske sportske dvo-
rane uz PŠ Cugovec”, koji je prijavljen u okviru Nacional­
nog plana oporavka i otpornosti na poziv za izgradnju, 
rekonstrukciju i opremanje osnovnih škola za potrebe 
jednosmjenskog rada i cjelodnevne škole. Partnerstvo s 
Općinom bilo je potrebno s obzirom na to da je Općina 
Gradec vlasnik zemljišta na k.č. 46/2 k.o. Cugovec, na 
kojem je planirana realizacija projekta.

Za projekt je sklopljen Sporazum o partnerstvu iz-
među Zagrebačke Ţupanije i Općine Gradec. Zagre­
bačka Ţupanija kao prijavitelj odgovorna je za izradu pro­
jektno-tehničke dokumentacije, provedbu radova, usluge 
i opremanje, dok Općina Gradec kao partner sudjeluje u 
aktivnostima promidŢbe i vidljivosti te pruŢa administra­
tivnu podršku tijekom provedbe projekta. Sporazum je 
potpisan 18. lipnja 2026. godine.

Projekt je od posebnog značaja za Općinu jer će se 
njegovom realizacijom unaprijediti uvjeti za tjelesnu i zdrav­
stvenu kulturu učenika Područne škole Cugovec te osigu­
rati kvalitetnija sportska infrastruktura na tom području.

6.3. “Budi uvijek blizu, budi uvijek s nama”
Općina Gradec nastavila je suradnju s Gradskim 

društvom Crvenog kriŢa Vrbovec na projektu “Budi 
uvijek blizu, budi uvijek s nama”, namijenjenom oso­
bama starijima od 65 godina i teško bolesnim osobama.

Projekt je prijavljen na poziv “Razvoj i širenje mreŢe 
socijalnih usluga za razdoblje 2026.–2029.”, a Općina 
Gradec iskazala je namjeru aktivnog sudjelovanja kroz 
suradnju s mjesnim odborima, pomoć u identificiranju 
potencijalnih korisnika te ustupanje prostora u sjedištu 
Općine za potrebe provedbe projekta bez naknade.

Općina je na istom projektu sudjelovala i u prethod­
nom razdoblju 2023.–2025., a nastavak programa ocije­
njen je posebno vaŢnim zbog njegova pozitivnog utjecaja 
na kvalitetu Ţivota starijih osoba na području Općine.

6.4. “Pored nas niste sami”
Općina Gradec uključila se kao partner i u pripremu 

projekta “Pored nas niste sami”, koji Gradsko društvo 
Crvenog kriŢa Vrbovec prijavljuje na poziv “Razvoj i šire-
nje mreŢe socijalnih usluga za razdoblje 2026.–2029.”.

Projekt je usmjeren na osobe s invaliditetom nastalim 
kao posljedica bolesti ili ozljeda. Uloga Općine predvi­
đena je kroz suradnju s mjesnim odborima, razmjenu re­
levantnih informacija radi uključivanja potencijalnih kori­
snika te besplatno ustupanje prostora u sjedištu Općine za 
provedbu aktivnosti.

6.5. 	Nabava traktora i ostale mehanizacije  
		  komunalnog poduzeća Komgrad Gradec d.o.o.

S ciljem jačanja vlastitih kapaciteta za obavljanje ko­
munalnih djelatnosti, Općinsko vijeće Općine Gradec 
donijelo je odluku o dodjeli kapitalne pomoći Komgradu 
Gradec d.o.o. u ukupnom iznosu od 300.000,00 eura za 
nabavu potrebne komunalne mehanizacije. Odlukom je 
predviđena nabava traktora s pripadajućom opremom i 
priključcima potrebnima za svakodnevno obavljanje ko­
munalnih poslova.

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine Komgrad 
Gradec d.o.o. proveo je otvoreni postupak javne nabave 
za traktor s priključcima, nakon čega je kao najpovoljniji 
ponuditelj odabrano društvo RASCO d.o.o. Predmet na­
bave obuhvaća novi traktor, kranski malčer, reverzibilni 
malčer i traktorsku prikolicu.

Vrijednost ugovorene nabave iznosi 225.162,50 eura 
s PDV-om. Ugovorom je predviđena i obuka djelatnika 
Komgrada za rukovanje nabavljenim strojevima i priključ­
cima.

Općina Gradec i Komgrad Gradec d.o.o. potom su 
sklopili ugovor o isplati kapitalne pomoći u iznosu od 
228.162,50 eura, koji obuhvaća cijenu traktora s priključ­
cima u iznosu od 225.162,50 eura te 3.000,00 eura za 
trošak provedbe postupka javne nabave.

Nabavljena mehanizacija isporučena je početkom 
srpnja 2026. godine, odnosno neposredno nakon zavr­
šetka izvještajnog razdoblja.

Ova nabava predstavlja najveće pojedinačno ula
ganje u mehanizaciju od osnivanja Komgrada Gradec 
d.o.o. te vaŢan korak prema tome da komunalno društvo 
veći dio poslova odrŢavanja cesta, javnih površina, odvod­
nih kanala i drugih komunalnih zahvata moŢe obavljati 
vlastitom mehanizacijom, uz manju potrebu za angaŢira­
njem vanjskih izvođača.

7. 	DEFINIRANI PROJEKTNI ZADACI I PRIPREMA  
	 ZA PROJEKTIRANJE

Tijekom izvještajnog razdoblja Općina Gradec defini­
rala je projektne zadatke i započela pripremne aktivnosti 
za više budućih projekata. Za dio projekata utvrđeni su 
osnovni sadrŢaji, funkcionalni zahtjevi i ciljevi zahvata, 
dok su za pojedine lokacije već naručene potrebne pod­
loge ili su obavljeni prvi razgovori s projektantima. Sljedeći 
korak je izrada idejnih odnosno glavnih projekata, ovisno 
o vrsti i stupnju pripremljenosti pojedinog projekta.

7.1. 	Komunalni centar i reciklaŢno dvorište  
		  u Cugovcu

Nakon što je od prethodno planirane lokacije za ko­
munalno skladište odustalo zbog prostorno-planskih 
ograničenja, osmišljen je novi koncept komunalnog cen-
tra i reciklaŢnog dvorišta na k.č. 845/1 u Cugovcu, koja 
se prema Prostornom planu nalazi u zoni proizvodne na­
mjene I1.

Izrađen je novi projektni zadatak kojim je predviđeno 
objedinjavanje potreba Komgrada Gradec d.o.o. – skladi­
štenje mehanizacije i materijala, prostori za zaposlenike, 
manipulativne površine i pristupi – s rezervacijom prostora 
za buduće reciklaŢno dvorište.
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7.2. Sportski kamp NK Graničar Tučenik
Za razvoj postojećeg nogometnog kompleksa NK 

Graničar Tučenik izrađen je projektni zadatak za budući 
Sportski kamp NK Graničar Tučenik.

Projekt je zamišljen kao višefazni zahvat koji bi obu­
hvatio energetsku obnovu i funkcionalnu prenamjenu 
postojeće klupske zgrade, uređenje prostora za sportaše i 
trenere, smještajne kapacitete, uređenje pomoćnog igrali­
šta s umjetnom travom, moguću atletsku stazu, nove i 
obnovljene tribine, obnovu glavnog igrališta te uređenje 
parkirališta i ostalih vanjskih površina.

Tijekom pripreme projekta kontaktirani su potenci­
jalni projektanti, a radi utvrđivanja stvarnog stanja posto­
jeće klupske zgrade naručena je snimka izvedenog stanja, 
koja će sluŢiti kao jedna od podloga za daljnju izradu 
idejnog rješenja. Projektni zadatak predviđa faznu realiza­
ciju kroz više godina kako bi se pojedine cjeline mogle 
zasebno pripremati i prijavljivati na buduće natječaje.

7.3. Izgradnja javnog parkirališta u centru Gradeca
Za potrebe uređenja prostora u centru Gradeca izra­

đen je projektni zadatak za izradu idejnog projekta javnog 
parkirališta na k.č. 90 k.o. Gradec, iza postojećeg vatro­
gasnog doma i zgrade pošte.

Zahvat je zamišljen kao višenamjenski javni prostor 
koji bi se svakodnevno koristio kao parkiralište, ali bi isto­
dobno mogao sluŢiti za postavljanje šatora, odrŢavanje 
manifestacija, sajmova i drugih javnih događanja.

Za potrebe projektiranja naručena je geodetska pod­
loga odnosno snimanje postojećeg horizontalnog i visin­
skog stanja lokacije.

8. 	DRUŠTVENE DJELATNOSTI, SOCIJALNE MJERE,  
	P OTPORE I ORGANIZACIJA POSLOVANJA

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine Općina 
Gradec provodila je aktivnosti usmjerene na osiguravanje 
dodatnih izvora financiranja, provedbu socijalnih i demo­
grafskih mjera, potporu radu udruga i drugih organizacija 
te unaprjeđenje organizacije i stručne podrške u radu Je­
dinstvenog upravnog odjela.

Poseban naglasak stavljen je na prijavu projekata na 
javne pozive Zagrebačke Ţupanije i nadleŢnih ministar­
stava. Do 30. lipnja 2026. godine temeljem sklopljenih 
ugovora osigurano je ukupno 489.181,48 eura bespo-
vratnih odnosno namjenskih sredstava za projekte i 
programe Općine. Od navedenog iznosa osigurano je 
300.000,00 eura Ministarstva kulture i medija za izgrad­
nju Kulturnog centra Gradec, 58.100,00 eura Zagrebačke 
Ţupanije za adaptaciju Društvenog doma u Cugovcu, 
18.600,00 eura za adaptaciju i sanaciju Društvenog doma 
u Hagnju te 44.251,90 eura za sufinanciranje predškol­
skog odgoja i obrazovanja. Ministarstvo demografije i 
useljeništva odobrilo je dodatnih 33.230,16 eura za pro­
jekt uređenja prostora za tjelesnu aktivnost djece i mladih 
te 34.999,42 eura za poboljšanje materijalnih uvjeta u 
Dječjem vrtiću DIN-DON Gradec.

8.1. Socijalne i demografske mjere
U razdoblju od 1. siječnja do 30. lipnja 2026. godine 

nastavljeno je provođenje mjera pomoći stanovnicima 
Općine Gradec.

Prema Programu socijalnih potreba riješen je 21 za-
htjev za jednokratnu novčanu pomoć za Ţivotne potrebe, 
liječenje i druge socijalne potrebe. Odobreno je 19 za-
htjeva u ukupnom iznosu od 4.560,00 eura, dok su dva 
zahtjeva odbijena zbog neispunjavanja propisanih uvjeta.

Za financijsku pomoć za novorođenu djecu doneseno 
je 17 rješenja, a odobrena sredstva iznose ukupno 
21.500,00 eura. Pomoći su dodijeljene za šest prvorođene 
djece, pet drugorođene djece te šest djece koja su treća ili 
svako sljedeće dijete u obitelji.

Za sufinanciranje boravka djece u predškolskim pro­
gramima izvan matičnog vrtića donesena su tri rješenja, 
uz sufinanciranje u iznosu od 110,00 eura mjesečno po 
djetetu.

Nastavljeno je i sufinanciranje stručnih usluga za 
djecu. Općina je osigurala suradnju s tri pruŢatelja logo­
pedskih usluga, a tijekom lipnja ugovorena je i usluga 
radnog terapeuta, po cijeni od 15,00 eura po satu.

8.2. 	Potpore udrugama, vjerskim zajednicama  
		  i drugim aktivnostima

Tijekom izvještajnog razdoblja Općina je nastavila 
pruŢati financijsku podršku programima i aktivnostima od 
interesa za lokalnu zajednicu.

Putem izravnih dodjela i pokroviteljstava osigurano je 
500,00 eura za organizaciju 2. Šaranskog kupa gluhih, 
1.300,00 eura za organizaciju izloŢbe njemačkih ovčara 
na prostoru NK Sloboda Gradec te 2.500,00 eura Streljač­
kom klubu “Trap” Gradec. Savezu uzgajivača simentalskog 
goveda Zagrebačke Ţupanije i Grada Zagreba dodijeljena 
je donacija u iznosu od 200,00 eura.

Sa Ýupom Ranjenog Isusa u Gradecu sklopljena su 
dva ugovora kojima je osigurano ukupno 30.000,00 eura, 
od čega 20.000,00 eura za Program obnove kapele sv. 
Ivana Krstitelja u Pokasinu te 10.000,00 eura za projekt 
Ýupe Ranjenog Isusa u Gradecu.

8.3. Organizacija poslovanja i stručna podrška
S obzirom na povećani broj projekata, postupaka na­

bave i obveza u području financijskog poslovanja, tijekom 
prvog polugodišta poduzete su aktivnosti radi unaprjeđe­
nja organizacije i stručne podrške Jedinstvenom upravnom 
odjelu.

Za pripremu i provedbu projekata ugovorena je 
stručna podrška koja obuhvaća pripremu projektnih pri­
java za europske, drŢavne i Ţupanijske pozive, praćenje 
dostupnih natječaja te koordinaciju provedbe projekata. 
Ugovorena je i stručna podrška u postupcima javne i jed­
nostavne nabave, uključujući pripremu dokumentacije, 
provođenje postupaka, aŢuriranje Plana nabave, vođenje 
registra ugovora i administrativnu kontrolu realizacije 
ugovora.

Zbog odlaska djelatnice zaduŢene za računovod­
stvene poslove te potrebe za osiguravanjem kontinuiteta i 
stručnosti financijskog poslovanja, od 1. travnja 2026. go­
dine ugovorena je vanjska računovodstvena podrška. Us­
luge obuhvaćaju obračun plaća i drugog dohotka, knjiŢe­
nje i kontiranje financijske dokumentacije, usklađenje 
evidencija te izradu i kontrolu financijskih izvješća.

Tijekom prvog polugodišta provedene su i aktivnosti 
povezane s prilagodbom informacijskog sustava Općine 
Gradec i Dječjeg vrtića DIN-DON Gradec radu u sustavu 
riznice. Ugovoreno je odrŢavanje i razvoj programskih 
rješenja potrebnih za redovito poslovanje, njihovo uskla­
đivanje sa zakonskim promjenama te tehnička prilagodba 
sustava za funkcioniranje Općine i proračunskog korisnika 
u sustavu riznice.

U okviru redovitog funkcioniranja Općine provedeni 
su i postupci nabave za opskrbu električnom energijom, 
uredski materijal i opremu, zbrinjavanje napuštenih i izgu­
bljenih pasa te preventivnu deratizaciju i dezinsekciju na 
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području Općine. Za potrebe redovitog izvršavanja ob­
veza iz područja civilne zaštite ugovorena je stručna po­
drška koja uključuje aŢuriranje Procjene rizika i Plana 
djelovanja civilne zaštite.

Radi pravodobnog informiranja stanovnika o radu 
Općine, projektima, manifestacijama i drugim događa­
njima od interesa za lokalnu zajednicu, proveden je Javni 
poziv za financiranje programskih sadrŢaja elektroničkih 
medija te su sklopljeni ugovori s pruŢateljima medijskih 
usluga.

Navedenim aktivnostima nastojalo se osigurati učin­
kovitije i stručnije funkcioniranje Općine, kvalitetnije 
upravljanje projektima i proračunskim sredstvima te nasta­
vak provedbe mjera i programa usmjerenih na potrebe 
stanovnika Općine Gradec.

9. 	ODLUKE I AKTI DONESENI NA SJEDNICAMA  
	 OPĆINSKOG VIJEĆA

Tijekom prvog polugodišta 2026. godine odrŢane su 
četiri sjednice Općinskog vijeća Općine Gradec na kojima 
su doneseni brojni opći i pojedinačni akti iz područja ko­
munalnog gospodarstva, financija, socijalne skrbi, poljo­
privrede, upravljanja imovinom, zaštite okoliša i organiza­
cije rada Općine.

Na 7. sjednici Općinskog vijeća, odrŢanoj 5. veljače 
2026. godine, donesene su Odluka o komunalnoj na-
knadi i Odluka o koeficijentima za obračun plaće sluŢ-
benika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Gradec. Odluke su objavljene u “Glasniku Zagre­
bačke Ţupanije”, broj 10/26 od 13. veljače 2026. godine.

Na 8. sjednici Općinskog vijeća, odrŢanoj elektro­
ničkim putem 16. veljače 2026. godine, donesen je Pra-
vilnik o načinu provođenja postupaka jednostavne na-
bave, objavljen u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”, broj 
11/26 od 23. veljače 2026. godine.

Na 9. sjednici Općinskog vijeća, odrŢanoj 26. oŢujka 
2026. godine, razmatrani su i usvojeni Godišnji izvještaj 
o izvršenju Proračuna Općine Gradec za 2025. godinu 
s obrazloŢenjem te pripadajuća izvješća o izvršenju pro­
grama javnih potreba i namjenskom korištenju sredstava u 
području socijalne skrbi, komunalne infrastrukture, kul­
ture, sporta, šumskog doprinosa, naknade za zadrŢavanje 
nezakonito izgrađenih zgrada te raspolaganja drŢavnim 
poljoprivrednim zemljištem.

Na istoj sjednici usvojeni su i Polugodišnje izvješće o 
radu općinskog načelnika za razdoblje od 1. srpnja do 
31. prosinca 2025. godine, izvješća iz područja prirodnih 
nepogoda, zaštite od poŢara, komunalnog redarstva i 
gospodarenja komunalnim otpadom.

Od vaŢnijih odluka donesenih na 9. sjednici izdvajaju 
se Odluka o uvođenju riznice Općine Gradec i objedi-
njene glavne knjige proračuna, Odluka o sudjelovanju 
roditelja u pokriću dijela troškova smještaja djece u 
Dječjem vrtiću “DIN-DON” Gradec, Program potpora 
poljoprivredi za 2026. godinu te Odluka o raspoređiva-
nju sredstava za redovito financiranje političkih stra-
naka i nezavisnih vijećnika zastupljenih u Općinskom 
vijeću Općine Gradec za 2026. godinu. Akti sa sjednice 
objavljeni su u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”, broj 20/26 
od 22. travnja 2026. godine.

Na 10. sjednici Općinskog vijeća, odrŢanoj 28. 
svibnja 2026. godine, donesene su Odluka o uvjetima i 
postupku natječaja za davanje u zakup i kupoprodaju 
poslovnog prostora, Odluka o ostvarivanju prava na 
dodatno zdravstveno osiguranje i sistematski pregled 
duŢnosnika i odgovornih osoba trgovačkog društva i 
ustanove u vlasništvu Općine Gradec te Odluka o pri-

stupanju Općine Gradec Sporazumu gradonačelnika za 
klimu i energiju.

Na istoj sjednici donesene su i odluke vezane uz 
mirovanje mandata vijećnika i imenovanje zamjenika 
vijećnika u Općinskom vijeću Općine Gradec. Doneseni 
akti objavljeni su u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”, broj 
28/26 od 16. lipnja 2026. godine.

10. ZAKLJUČAK
Izvješće o radu općinskog načelnika Općine Gradec 

za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2026. godine objavit će se 
u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 024-03/26-01/03	
URBROJ: 238-09-02-26-01	
Gradec, 21. kolovoza 2026.

OPĆINSKI NAČELNIK	
Monika Grgoić, v. r.

	696	 Na temelju članka 15. stavka 2. Zakona o javnoj 
nabavi (“Narodne novine”, broj 120/16, 114/22 i 48/26) i 
članka 18. Statuta Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke 
Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Općin­
sko vijeće Općine Gradec na 12. sjednici odrŢanoj dana 
31. kolovoza 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
O PROVEDBI POSTUPAKA  

JEDNOSTAVNE NABAVE

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o provedbi postupaka jedno­

stavne nabave (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se 
pravila, uvjeti i postupci pripreme, provedbe, ugovaranja i 
praćenja izvršenja jednostavne nabave roba, usluga i ra­
dova koje provodi Općina Gradec (u daljnjem tekstu: 
Naručitelj).

(2) Jednostavna nabava je nabava robe i usluga čija je 
procijenjena vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost 
(u daljnjem tekstu: PDV) manja od 50.000,00 eura te ra­
dova čija je procijenjena vrijednost manja od 100.000,00 
eura.

(3) U provedbi jednostavne nabave Naručitelj je ob­
vezan poštovati načela javne nabave, osobito načela trŢiš­
nog natjecanja, jednakog tretmana, zabrane diskrimina­
cije, uzajamnog priznavanja, razmjernosti i transparentno­
sti, te postupati na način kojim se osigurava učinkovita 
nabava i ekonomično i svrhovito korištenje javnih sred­
stava.

(4) Ako su posebnim propisom, pravilima financira­
nja, ugovorom o dodjeli sredstava ili drugim obvezujućim 
aktom propisana stroŢa pravila provedbe nabave, primje­
njuju se ta stroŢa pravila.

(5) Naručitelj moŢe provoditi zajedničku jednostavnu 
nabavu s proračunskim korisnicima, drugim jedinicama 
lokalne i područne (regionalne) samouprave ili drugim 
naručiteljima, na temelju sporazuma kojim se uređuju 
međusobna prava i obveze.

(6) Na nabave koje su prema Zakonu o javnoj nabavi 
(u daljnjem tekstu: Zakon) izuzete od njegove primjene ne 
primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika, osim ako je po­
sebnim aktom ili pravilima financiranja određeno drukčije.
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Članak 2.
(1) Predmet nabave mora biti opisan jasno, potpuno, 

neutralno i na način koji omogućuje usporedivost ponuda 
te ne smije neopravdano pogodovati određenom gospo­
darskom subjektu niti imati diskriminirajući učinak.

(2) Procijenjena vrijednost nabave određuje se prije 
početka postupka, bez PDV-a, uzimajući u obzir ukupnu 
vrijednost predmeta nabave, uključujući sve opcije i mo­
guća obnavljanja ugovora.

(3) Predmet nabave ne smije se dijeliti niti se procije­
njena vrijednost smije određivati s ciljem izbjegavanja 
primjene Zakona, ovoga Pravilnika, obveze provedbe putem 
EOJN RH ili primjene odgovarajućega vrijednosnog praga.

(4) Prije pokretanja postupka provodi se analiza trŢišta 
u opsegu primjerenom vrijednosti, sloŢenosti i dostupnosti 
predmeta nabave. Analiza se moŢe provesti pregledom 
cjenika, prethodnih ugovora, javno dostupnih podataka, 
upitima gospodarskim subjektima ili na drugi provjerljiv 
način te se odgovarajuće evidentira.

Članak 3.
(1) Naručitelj i sve osobe koje sudjeluju u planiranju, 

pripremi, provedbi, pregledu i ocjeni ponuda, odlučivanju 
ili praćenju izvršenja ugovora duŢni su poduzimati mjere 
radi sprječavanja, prepoznavanja i uklanjanja sukoba inte­
resa sukladno člancima 75. do 83. Zakona.

(2) Osoba koja sazna za okolnost koja moŢe predstav­
ljati sukob interesa duŢna je o tome bez odgode obavije­
stiti općinskog načelnika i izuzeti se iz daljnjeg postupanja. 
Općinski načelnik određuje drugu osobu i osigurava da 
prethodno sudjelovanje izuzete osobe ne ugrozi daljnji ti­
jek postupka.

(3) Prijava okolnosti, izuzeće i određivanje druge 
osobe dokumentiraju se u spisu postupka.

II. NADLEÝNOST I PROVEDBA POSTUPAKA

Članak 4.
(1) Za uspostavu i zakonitost sustava jednostavne na­

bave odgovoran je općinski načelnik.
(2) Općinski načelnik donosi Plan nabave i njegove 

izmjene, odluke o početku postupka, odluke o odabiru ili 
poništenju, odlučuje o prigovorima te potpisuje narudŢbe­
nice, ugovore i okvirne sporazume, odnosno za pojedine 
radnje moŢe ovlastiti drugu osobu kada je to dopušteno 
propisima i općim aktima Naručitelja.

(3) Postupke jednostavne nabave provodi Jedinstveni 
upravni odjel putem jedne ili više za to ovlaštenih osoba. 
Ovisno o vrijednosti, sloŢenosti ili posebnostima predmeta 
nabave, općinski načelnik moŢe imenovati stručno povje­
renstvo od najmanje dva člana.

(4) Jedinstveni upravni odjel priprema i provodi po­
stupke jednostavne nabave, izrađuje prijedlog Plana na­
bave i njegovih izmjena, priprema potrebnu dokumenta­
ciju i prijedloge odluka te vodi brigu o usklađenosti postu­
paka s Planom nabave.

(5) Osobe koje su sudjelovale u pripremi, provedbi, 
pregledu ili ocjeni ponuda ne sudjeluju u pripremi prijed­
loga odluke o prigovoru u istom postupku.

III. NABAVA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI 
JEDNAKE ILI MANJE OD 15.000,00 EURA

Članak 5.
(1) Jednostavna nabava robe, usluga i radova procije­

njene vrijednosti jednake ili manje od 15.000,00 eura 
moŢe se provesti izdavanjem narudŢbenice, prihvatom 

ponude, sklapanjem ugovora ili okvirnog sporazuma, u 
pravilu na temelju jedne prethodno zatraŢene prihvatljive 
ponude.

(2) Ponuda se moŢe zatraŢiti usmeno, pisanim ili 
elektroničkim putem, putem EOJN RH ili drugim priklad­
nim sredstvom koje omogućuje dokazivanje sadrŢaja i 
vremena komunikacije. Ovisno o predmetu, vrijednosti i 
stanju na trŢištu, Naručitelj moŢe zatraŢiti više ponuda ili 
provesti drugo primjereno ispitivanje trŢišta.

(3) Za nabavu zanemarive vrijednosti do 500,00 eura 
s PDV-om ponudu i narudŢbenicu moŢe zamijeniti račun, 
ugovor ili drugi vjerodostojan dokument iz kojeg su vidljivi 
predmet, vrijednost i izvršitelj nabave.

(4) NarudŢbenica ili ugovor sadrŢe najmanje podatke 
o ugovornim stranama, predmetu, cijeni, roku i drugim 
bitnim uvjetima nabave, prema prirodi predmeta.

IV. NABAVA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI VEĆE 
OD 15.000,00 EURA

Članak 6.

(1) Postupak jednostavne nabave procijenjene vrijed­
nosti veće od 15.000,00 eura obvezno se provodi putem 
modula jednostavne nabave u Elektroničkom oglasniku 
javne nabave Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: 
EOJN RH).

(2) Za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti 
veće od 15.000,00 eura, a jednake ili manje od 
25.000,00 eura, te radova procijenjene vrijednosti veće 
od 15.000,00 eura, a jednake ili manje od 45.000,00 
eura, Naručitelj putem EOJN RH upućuje poziv jednom ili 
većem broju gospodarskih subjekata.

(3) Poziv iz stavka 2. ovoga članka moŢe se istodobno 
javno objaviti u modulu jednostavne nabave EOJN RH.

(4) Za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti 
veće od 25.000,00 eura, a manje od 50.000,00 eura, te 
radova procijenjene vrijednosti veće od 45.000,00 eura, 
a manje od 100.000,00 eura, postupak se obvezno pro­
vodi javnom objavom u modulu jednostavne nabave 
EOJN RH.

(5) Naručitelj moŢe javno objaviti poziv i za nabave 
ispod pragova iz stavka 4. ovoga članka.

Članak 7.

(1) Iznimno od članka 6. stavka 4. ovoga Pravilnika, 
Naručitelj nije obvezan provesti postupak javnom obja­
vom, ali ga provodi putem modula jednostavne nabave 
EOJN RH:

–  ako u prethodno provedenom postupku nije pod­
nesena nijedna ponuda ili nijedna valjana ponuda, 
pod uvjetom da početni ugovorni uvjeti nisu bitno 
izmijenjeni;

–  ako zbog objektivnih razloga predmet nabave 
moŢe izvršiti, isporučiti ili pruŢiti samo određeni 
gospodarski subjekt, zbog stvaranja ili stjecanja je­
dinstvenoga umjetničkog djela ili izvedbe, tehnič­
kih razloga ili zaštite isključivih prava, uključujući 
prava intelektualnog vlasništva;

–  ako postoji iznimna Ţurnost uzrokovana događa­
jima koje Naručitelj nije mogao predvidjeti niti na 
njih utjecati.

(2) Razlozi za primjenu iznimke navode se i obrazlaŢu 
u objavi u modulu jednostavne nabave EOJN RH i doku­
mentaciji postupka.
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Članak 8.
(1) Postupak iz članaka 6. i 7. ovoga Pravilnika po­

kreće se odlukom općinskog načelnika koja sadrŢi najma­
nje evidencijski broj nabave, predmet i procijenjenu vri­
jednost nabave, izvor planiranih sredstava, pravnu osnovu, 
način provedbe te podatke o osobama zaduŢenima za 
provedbu odnosno članovima povjerenstva, ako se imenuje.

(2) Poziv za dostavu ponuda sadrŢi najmanje podatke 
o Naručitelju, opis predmeta nabave, troškovnik kada je 
primjenjiv, procijenjenu vrijednost, kriterij za odabir, uv­
jete i zahtjeve, rok i način dostave ponuda, rok izvršenja, 
uvjete plaćanja, podatke za komunikaciju i pouku o prigo­
voru.

(3) U pozivu se mogu odrediti osnove za isključenje, 
kriteriji za odabir gospodarskog subjekta, dokazna sred­
stva, jamstva, posebni uvjeti izvršenja te druga pravila 
razmjerna predmetu i vrijednosti nabave.

Članak 9.
(1) Rok za dostavu ponuda određuje se prema sloŢe­

nosti predmeta i vremenu potrebnom za pripremu ponude 
te u pravilu ne moŢe biti kraći od tri radna dana od dana 
slanja odnosno javne objave poziva.

(2) Za sloŢene predmete nabave određuje se dulji 
rok. Iznimno se, u slučaju objektivno opravdane Ţurnosti, 
moŢe odrediti kraći rok ako to omogućuju funkcionalnosti 
EOJN RH, uz obrazloŢenje u dokumentaciji postupka.

(3) Izmjene, dopune, dodatne informacije i pojašnje­
nja poziva objavljuju se odnosno dostavljaju na isti način 
kao osnovni poziv. Ako izmjena moŢe utjecati na pripremu 
ponude, rok se primjereno produljuje.

V. OTVARANJE, PREGLED I OCJENA PONUDA

Članak 10.
(1) Ponude i pripadajuća dokumentacija dostavljaju 

se, zaprimaju i otvaraju putem modula jednostavne na­
bave EOJN RH u skladu s pravilima, uputama i funkcional­
nostima sustava.

(2) Dijelovi ponude koje nije moguće dostaviti elektro­
nički mogu se dostaviti fizički ako je tako određeno pozi­
vom, uz odgovarajuće evidentiranje njihova zaprimanja.

(3) Otvaranje ponuda i dostupnost podataka ponudi­
teljima provode se u skladu s funkcionalnostima EOJN RH. 
O otvaranju ponuda sastavlja se ili u sustavu generira od­
govarajući zapisnik.

Članak 11.
(1) Nakon otvaranja ponuda provodi se njihov pre­

gled i ocjena prema uvjetima iz poziva. Naručitelj moŢe 
zatraŢiti pojašnjenje ili upotpunjavanje ponude, ispravak 
ili prihvat računske pogreške, dostavu dokaza, obrazloŢe­
nje neuobičajeno niske ponude ili produljenje roka valja­
nosti, pod uvjetom da se time ne pregovara o kriteriju za 
odabir niti mijenjaju bitni elementi ponude.

(2) Sve ponude rangiraju se prema kriteriju za odabir, 
uključujući ponude čija je cijena veća od procijenjene 
vrijednosti, osim ako je pozivom unaprijed određeno da 
se takve ponude odbijaju.

(3) Financijski dio ponude uspoređuje se prema cijeni 
ili trošku bez PDV-a. Cijena s PDV-om iskazuje se radi 
utvrđivanja ukupne financijske obveze Naručitelja.

(4) Ponuda čija je cijena veća od procijenjene vrijed­
nosti moŢe se odabrati ako su osigurana potrebna sredstva, 
ako se time ne prelazi prag jednostavne nabave i ako pri­
hvat ponude ne dovodi do izbjegavanja obveznog načina 
provedbe postupka. Razlozi se posebno obrazlaŢu u zapi­
sniku.

(5) Za odabir je dovoljna jedna valjana ponuda koja 
ispunjava uvjete i zahtjeve iz poziva.

Članak 12.
(1) Kriterij za odabir ponude moŢe biti najniŢa cijena 

ili ekonomski najpovoljnija ponuda.
(2) Kada je kriterij ekonomski najpovoljnija ponuda, 

uz cijenu se mogu koristiti kriteriji povezani s predmetom 
nabave, primjerice kvaliteta, tehnička vrijednost, organi­
zacija i iskustvo osoblja, usluge nakon prodaje, rok i uvjeti 
izvršenja te okolišne ili društvene značajke.

(3) Ako su dvije ili više ponuda jednako rangirane, 
odabire se ponuda prema pravilu unaprijed određenom u 
pozivu. Ako pravilo nije određeno, prednost ima ponuda 
zaprimljena ranije.

Članak 13.
(1) O pregledu i ocjeni ponuda sastavlja se zapisnik 

koji sadrŢi podatke potrebne za provjeru tijeka postupka, 
razloga odbijanja ponuda, načina rangiranja te razloga 
odabira ili poništenja. Podaci već sadrŢani u EOJN RH ne 
moraju se ponovno prepisivati ako su dostupni u doku­
mentaciji postupka.

(2) Općinski načelnik na temelju rezultata pregleda i 
ocjene donosi odluku o odabiru ili odluku o poništenju u 
roku određenom pozivom, a ako rok nije određen, u roku 
od 30 dana od isteka roka za dostavu ponuda.

(3) Odluka i zapisnik objavljuju se odnosno dostav­
ljaju putem EOJN RH. Ako se postupak poništava prije 
isteka roka za dostavu ponuda ili bez pregleda i ocjene, 
zapisnik se ne sastavlja ako ga sustav ne zahtijeva.

(4) Naručitelj moŢe poništiti postupak prije ili nakon 
isteka roka za dostavu ponuda ako nije zaprimljena ni­
jedna valjana ponuda, nisu osigurana sredstva, nastanu 
okolnosti zbog kojih potreba prestane ili se bitno promi­
jeni, utvrde se neotklonjivi nedostaci dokumentacije ili 
postupka, postoji neotklonjiv sukob interesa ili drugi 
opravdani razlozi povezani sa zakonitošću, svrhovitošću ili 
financiranjem nabave. Razlozi moraju biti obrazloŢeni.

VI. PRAVNA ZAŠTITA

Članak 14.
(1) U postupcima jednostavne nabave procijenjene 

vrijednosti veće od 15.000,00 eura gospodarski subjekt 
koji ima ili je imao pravni interes za dobivanje nabave i 
koji je pretrpio ili bi mogao pretrpjeti štetu zbog navodnog 
kršenja prava moŢe podnijeti prigovor općinskom načel­
niku.

(2) Prigovor na sadrŢaj poziva, dokumentacije ili nji­
hove izmjene podnosi se najkasnije do isteka roka za do­
stavu ponuda, a prigovor na odluku o odabiru ili ponište­
nju u roku od pet dana od dana njezine objave odnosno 
dostave putem EOJN RH.

(3) Prigovor se podnosi putem EOJN RH, a ako to 
zbog funkcionalnosti sustava nije moguće, na način odre­
đen pozivom. Mora sadrŢavati podatke o podnositelju, 
oznaku postupka, osporavanu radnju ili odluku, opis ne­
pravilnosti, razloge i zahtjev podnositelja.

(4) Pravodobno podnesen prigovor na poziv ili doku­
mentaciju odgađa nastavak postupka, a prigovor na od­
luku odgađa sklapanje ugovora, izdavanje narudŢbenice 
odnosno pokretanje novog postupka za isti predmet, do 
donošenja odluke o prigovoru.

(5) Ako je prigovor nerazumljiv ili nepotpun na način 
koji onemogućuje postupanje, Naručitelj poziva podnosi­
telja da nedostatak otkloni u primjerenom roku, uz upozo­
renje na posljedice ne postupanja.
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(6) Općinski načelnik odlučuje o prigovoru obrazlo­
Ţenom odlukom u roku od osam dana od zaprimanja 
urednog prigovora te ga moŢe odbaciti, odbiti ili prihvatiti 
i naloŢiti ponavljanje radnje, izmijeniti ili poništiti odluku 
odnosno poništiti postupak ili njegov dio.

(7) Na pitanja urednosti, sadrŢaja, načina podnošenja 
i postupanja po prigovoru koja nisu uređena ovim Pravil­
nikom na odgovarajući se način primjenjuju odredbe za­
kona kojim se uređuje opći upravni postupak.

VII. UGOVARANJE I PRAĆENJE IZVRŠENJA

Članak 15.
(1) Ugovor se sklapa ili narudŢbenica izdaje nakon 

isteka roka za prigovor ako prigovor nije podnesen, odno­
sno nakon donošenja odluke o pravodobno podnesenom 
prigovoru kojom je omogućeno ugovaranje.

(2) Ugovor, okvirni sporazum ili narudŢbenica moraju 
biti u skladu s uvjetima iz poziva i odabranom ponudom.

(3) Ugovor, okvirni sporazum i njihove izmjene potpi­
suju se i razmjenjuju putem EOJN RH kada je to propisano 
Zakonom, odnosno predviđeno funkcionalnostima mo­
dula jednostavne nabave EOJN RH.

Članak 16.
(1) Izvršenje ugovora, okvirnog sporazuma ili narudŢ­

benice prati Jedinstveni upravni odjel odnosno osoba 
određena odlukom ili drugim aktom općinskog načelnika.

(2) Praćenje obuhvaća osobito kontrolu količine, 
kvalitete i rokova, provjeru ugovornih zahtjeva, preuzima­
nje atesta i jamstava, evidentiranje reklamacija, ovjerava­
nje dokumentacije, praćenje plaćanja te poduzimanje 
mjera u slučaju neurednog izvršenja.

Članak 17.
(1) Ugovor, okvirni sporazum ili narudŢbenica mogu 

se tijekom izvršenja izmijeniti ako se izmjenom ne mijenja 
priroda predmeta nabave, ne narušavaju načela javne na­
bave i ne izbjegava primjena Zakona, ovoga Pravilnika ili 
višeg vrijednosnog razreda postupka.

(2) Izmjene se osobito mogu odnositi na manje teh­
ničke prilagodbe, zamjenu robe jednakovrijednom ili 
kvalitetnijom, produljenje rokova zbog objektivnih okol­
nosti, nepredvidive okolnosti ili promjene nuŢne za 
uredno izvršenje koje ne mijenjaju prirodu nabave.

(3) Svaka izmjena mora biti pisano obrazloŢena i evi­
dentirana. Ako bi izmjena, da je bila poznata prije pokre­
tanja postupka, zahtijevala primjenu drugog postupka ili 
Zakona, provodi se novi postupak nabave.

VIII. PLAN, REGISTAR I DOKUMENTACIJA

Članak 18.
(1) Plan nabave, njegove izmjene i Registar ugovora 

vode se i objavljuju u EOJN RH u skladu sa Zakonom i 
podzakonskim propisima.

(2) U Registru ugovora evidentiraju se predmeti na­
bave procijenjene vrijednosti jednake ili veće od 5.000,00 
eura bez PDV-a, kao i drugi predmeti koje je potrebno 
evidentirati prema vaŢećim propisima.

(3) Dokumentacija o postupku čuva se u rokovima i 
na način određen propisima o javnoj nabavi, uredskom 
poslovanju i arhivskom gradivu. Dokumenti i podaci izra­
đeni, generirani ili pohranjeni u EOJN RH ne moraju se 
ponovno izrađivati ako su dostupni u spisu postupka.

(4) Pri omogućavanju uvida i objavi dokumentacije 
štite se osobni podaci, poslovne tajne, klasificirani i drugi 
povjerljivi podaci te podaci čije bi otkrivanje moglo ugro­
ziti kibernetičku sigurnost, u skladu s vaŢećim propisima.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 19.
Postupci jednostavne nabave pokrenuti prije stupanja 

na snagu ovoga Pravilnika dovršit će se prema pravilima 
koja su vrijedila u trenutku njihova pokretanja.

Članak 20.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje 

vaŢiti Pravilnik o načinu provođenja postupaka jedno­
stavne nabave (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 
11/26).

Članak 21.
Ovaj Pravilnik objavit će se u “Glasniku Zagrebačke 

Ţupanije”, na mreŢnim stranicama Općine Gradec i učiniti 
dostupnim u EOJN RH, a stupa na snagu 1. rujna 2026. 
godine.

KLASA: 406-01/26-01/02	
URBROJ: 238-09-01-26-02	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	697	 Na temelju članka 19. Zakona o lokalnoj i područ­
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 
33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 
137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), članka 13. i 
članka 17. Statuta Općine Gradec, Općinsko vijeće Op­
ćine Gradec na 12. (dvanaestoj) sjednici odrŢanoj dana 
31. kolovoza 2026. godine donijelo je

PROGRAM
MJERA ZA POTPORU LIJEČNICIMA ZAPOSLENIMA 

NA PODRUČJU OPĆINE GRADEC

I. UVOD
Zdravstvena zaštita predstavlja jedan od temeljnih 

čimbenika kvalitete Ţivota stanovništva, a dostupnost kon­
tinuirane primarne zdravstvene zaštite od osobitog je 
značaja za lokalnu zajednicu.

Radi unaprjeđenja standarda stanovništva Općine 
Gradec donosi se ovaj Program mjera za potporu liječni­
cima zaposlenima na području Općine Gradec (u daljnjem 
tekstu: Program).

Programom se utvrđuju ciljevi, korisnici, vrste i iznosi 
potpora, uvjeti za ostvarivanje prava, postupak dodjele, 
obveze korisnika, način povrata sredstava, financiranje i 
druga pitanja vaŢna za provedbu Programa.

II. CILJEVI I KORISNICI PROGRAMA

2.1. Ciljevi Programa
–  osigurati dostupnost i kontinuitet primarne zdrav-

stvene zaštite stanovnicima Općine Gradec kroz 
zadrŢavanje postojećih i privlačenje novih liječnika;
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–  poboljšati uvjete rada i Ţivota liječnika koji rade na 
području Općine Gradec putem financijske pot-
pore;

–  potaknuti dolazak liječnika koji zasnivaju radni od-
nos na području Općine Gradec;

–  smanjiti rizik nedostatka liječničkog kadra u primar-
noj zdravstvenoj zaštiti;

–  doprinijeti dugoročnoj stabilnosti i dostupnosti 
zdravstvene skrbi na području Općine Gradec.

2.2. Korisnici Programa
Korisnici Programa mogu biti fizičke osobe – doktori 

obiteljske medicine i doktori dentalne medicine koji ispu­
njavaju uvjete pojedine mjere utvrđene ovim Programom 
i Javnim pozivom.

III. MJERE ZA LIJEČNIKE ZAPOSLENE NA 
PODRUČJU OPĆINE GRADEC

Novčana potpora liječnicima obiteljske i dentalne me-
dicine s više od 1.000 aktivno upisanih pacijenata
Cilj mjere: pruŢiti financijsku potporu liječnicima obitelj­
ske i dentalne medicine koji skrbe o većem broju pacije­
nata, radi poticanja njihova ostanka i očuvanja kontinui­
teta zdravstvene zaštite na području Općine Gradec.
Korisnici mjere: liječnici obiteljske i dentalne medicine 
zaposleni u Domu zdravlja Zagrebačke Ţupanije, Ispostava 
Gradec, koji imaju više od 1.000 aktivno upisanih pacije­
nata.
Uvjeti za ostvarivanje prava:

–  na dan podnošenja zahtjeva korisnik mora biti za-
poslen u Domu zdravlja Zagrebačke Ţupanije, Ispo-
stava Gradec;

–  na dan podnošenja zahtjeva korisnik mora imati više 
od 1.000 aktivno upisanih pacijenata, što dokazuje 
potvrdom nadleŢnog tijela ili ustanove;

–  korisnik se ugovorom o dodjeli potpore obvezuje 
nastaviti rad u Domu zdravlja Zagrebačke Ţupanije, 
Ispostava Gradec, najmanje do isteka ukupno 12 
mjeseci neprekidnog rada računajući od dana skla-
panja ugovora o dodjeli potpore;

–  potpora se istom korisniku po ovoj mjeri moŢe do-
dijeliti jednom godišnje;

–  korisnik mora ispunjavati i druge administrativne 
uvjete utvrđene Javnim pozivom, ako su neposredno 
povezani s provedbom ove mjere.

Iznos potpore: korisnik moŢe ostvariti potporu od 
4.000,00 eura jednokratno uvećano za pripadajuće po­
reze i doprinose.
Potrebna dokumentacija:

–  ispunjen obrazac prijave za Mjeru 1;
–  dokaz o zaposlenju u Domu zdravlja Zagrebačke 

Ţupanije, Ispostava Gradec;
–  potvrda o broju aktivno upisanih pacijenata;
–  izjava o prihvaćanju obveze povrata sredstava u 

slučajevima utvrđenima ovim Programom i ugovo-
rom.

IV. POSTUPAK PODNOŠENJA PRIJAVA  
I DODJELE POTPORE

Na temelju ovog Programa općinski načelnik raspisuje 
Javni poziv za dodjelu potpora. Javni poziv objavljuje se 
na mreŢnoj stranici Općine Gradec i na oglasnoj ploči 
Općine Gradec.

Javnim pozivom pobliŢe se određuju rok za podnoše­
nje prijava, način podnošenja, obrasci, potrebna doku­
mentacija, osigurana sredstva, iznos potpore po korisniku 
u okviru granica utvrđenih ovim Programom.

Za razmatranje prijava općinski načelnik odlukom 
imenuje Povjerenstvo od tri člana. Povjerenstvo provjerava 
pravodobnost i potpunost prijava te ispunjavanje uvjeta 
Programa i Javnog poziva, o čemu sastavlja zapisnik i pri­
jedlog za dodjelu potpora.

Ako je prijava nepotpuna, podnositelj se poziva da je 
dopuni u roku od pet radnih dana od dana dostave po­
ziva. Ako podnositelj u ostavljenom roku ne otkloni nedo­
statke, prijava se neće razmatrati.

Ako ukupna vrijednost prihvatljivih prijava premašuje 
osigurana sredstva razmatrati će se prijave po redoslijedu 
zaprimanja u Općini Gradec. Javni poziv mora jasno nave­
sti način utvrđivanja trenutka zaprimanja prijave za svaki 
dopušteni način podnošenja.

Općinski načelnik, na prijedlog Povjerenstva, donosi 
odluku o dodjeli potpore. S odabranim korisnikom sklapa 
se ugovor o dodjeli potpore kojim se osobito uređuju 
iznos, način i rok isplate, obveze korisnika, način dokazi­
vanja ispunjenja obveza, razlozi i način povrata sredstava 
te druga međusobna prava i obveze.

Podnositelj moŢe ostvariti potporu po samo jednoj 
mjeri iz ovog Programa u istoj kalendarskoj godini.

V. OBVEZE KORISNIKA I POVRAT SREDSTAVA
Korisnik je duŢan Općini Gradec bez odgode, a naj­

kasnije u roku od osam dana od nastanka promjene, prija­
viti svaku okolnost koja moŢe utjecati na ispunjavanje 
uvjeta ili obveza iz Programa i ugovora.

Korisnik koji prije isteka obveznog razdoblja od uku­
pno 12 mjeseci neprekidnog rada prestane raditi u Domu 
zdravlja Zagrebačke Ţupanije, Ispostava Gradec, duŢan je 
vratiti razmjerni dio dodijeljene potpore za neodrađeni 
dio obveznog razdoblja, u roku od 30 dana od dana zapri­
manja pisanog poziva Općine Gradec.

Povrat se ne zahtijeva ako je radni odnos prestao zbog 
smrti korisnika, nastanka trajne potpune nesposobnosti za 
rad ili otkaza poslodavca iz razloga koji nisu skrivljeni po­
našanjem korisnika, pod uvjetom da korisnik odnosno 
njegov pravni sljednik dostavi odgovarajući dokaz. U dru­
gim osobito opravdanim okolnostima o oslobađanju od 
povrata, uz obrazloŢeni prijedlog Povjerenstva, odlučuje 
općinski načelnik vodeći računa o načelu jednakog postu­
panja.

Ako se naknadno utvrdi da je potpora ostvarena na 
temelju netočnih ili neistinitih podataka ili dokumentacije, 
korisnik je duŢan vratiti cjelokupan iznos primljene pot­
pore, uvećan za zakonske zatezne kamate od dana isplate 
do dana povrata.

VI. FINANCIRANJE I ISPLATA
Sredstva za provedbu Programa osiguravaju se u Pro­

računu Općine Gradec. Dodjela potpora moguća je isklju­
čivo do visine sredstava osiguranih za tu namjenu.

Način i rok isplate određuju se Javnim pozivom i 
ugovorom. Općina Gradec pri isplati potpore postupa u 
skladu s vaŢećim poreznim i drugim propisima.

VII. ZAŠTITA OSOBNIH PODATAKA
Općina Gradec kao voditelj obrade obrađuje osobne 

podatke podnositelja i korisnika u opsegu nuŢnom za 
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provedbu ovog Programa, Javnog poziva, donošenje od­
luke, sklapanje i izvršavanje ugovora, isplatu, kontrolu 
namjenskog i zakonitog korištenja sredstava te ispunjava­
nje zakonskih obveza Općine.

Pravni temelj, svrhe obrade, kategorije podataka, ro­
kovi čuvanja, primatelji podataka i prava ispitanika pobliŢe 
se navode u obavijesti o obradi osobnih podataka koja se 
objavljuje uz Javni poziv. Privola se ne traŢi za obradu 
osobnih podataka koja je nuŢna za provedbu postupka i 
izvršavanje ugovora ako za takvu obradu postoji druga 
odgovarajuća pravna osnova.

VIII. PROVEDBA I NADZOR
Nositelj provedbe Programa je Jedinstveni upravni 

odjel Općine Gradec, koji priprema Javni poziv i obrasce, 
provodi administrativne radnje, priprema prijedloge akata 
i ugovora, vodi evidenciju dodijeljenih potpora te prati 
izvršavanje ugovornih obveza korisnika.

Korisnik je na zahtjev Općine duŢan dostaviti podatke 
i dokaze potrebne za provjeru ispunjavanja uvjeta i ob­
veza, u granicama ovog Programa i vaŢećih propisa.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana od dana 

objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 501-01/26-01/01	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	698	 Na temelju članka 289. stavka 7. Zakona o socijal­
noj skrbi (“Narodne novine”, broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25) i članka 18. Statuta Općine Gradec 
(“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 
11/18 i 9/21), Općinsko vijeće Općine Gradec na svojoj 
12. (dvanaestoj) sjednici odrŢanoj dana 31. kolovoza 
2026. godine donijelo je

ODLUKU
o uvjetima i načinu ostvarivanja prava na 

jednokratnu novčanu pomoć za 
novorođeno dijete

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuju se uvjeti, visina i način 

ostvarivanja prava na jednokratnu novčanu pomoć za no­
vorođeno dijete koju osigurava Općina Gradec (u daljnjem 
tekstu: Općina).

Članak 2.
Visina jednokratne novčane pomoći iznosi:
–  za prvo dijete 1.000,00 EUR,
–  za drugo dijete 1.300,00 EUR,
–  za treće i svako sljedeće dijete 1.500,00 EUR.

Članak 3.
Pravo na jednokratnu novčanu pomoć za novoro­

đeno dijete moŢe ostvariti jedan od roditelja (u daljnjem 
tekstu: podnositelj zahtjeva) ako kumulativno ispunjava 
sljedeće uvjete:

1. 	da je drŢavljanin Republike Hrvatske,
2. 	da najmanje jednu godinu neposredno prije dana 
rođenja djeteta ima neprekidno prijavljeno prebi­
valište na području Općine,

3. 	da na dan rođenja djeteta i na dan podnošenja 
zahtjeva ima prijavljeno prebivalište na području 
Općine te stvarno Ţivi na području Općine,

4. 	da novorođeno dijete ima prijavljeno prebivalište 
na području Općine i da Ţivi s podnositeljem za­
htjeva u zajedničkom kućanstvu na području Op­
ćine.

Stvarnim Ţivotom na području Općine smatra se da 
podnositelj zahtjeva i novorođeno dijete na području 
Općine imaju središte svojih Ţivotnih interesa te ondje 
svakodnevno Ţive, a ne samo prijavljeno prebivalište.

Članak 4.
Postupak za ostvarivanje prava na jednokratnu nov­

čanu pomoć za novorođeno dijete pokreće se na zahtjev 
podnositelja zahtjeva.

Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine na propisanom obrascu, u pisanom ili elektronič­
kom obliku.

Članak 5.
Zahtjev se podnosi u roku od šest mjeseci od dana 

rođenja djeteta.
Ako zahtjev nije podnesen u roku iz stavka 1. ovoga 

članka, pravo na jednokratnu novčanu pomoć ne moŢe se 
ostvariti.

Članak 6.
Uz zahtjev se prilaŢe:
–  preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva,
–  uvjerenje o prebivalištu novorođenog djeteta,
–  rodni list novorođenog djeteta, a u slučaju podno­
šenja zahtjeva za jednokratnu novčanu pomoć za 
drugo i svako sljedeće dijete i rodni list svakog sta­
rijeg djeteta,

–  kopija IBAN računa na koji će se isplatiti jedno­
kratna novčana pomoć,

–  izjava pod kaznenom i materijalnom odgovornošću 
kojom potvrđuje da stvarno Ţivi na području Op­
ćine Gradec te da novorođeno dijete s njim stvarno 
Ţivi u zajedničkom kućanstvu na području Općine 
Gradec.

Podatke o kojima sluŢbene evidencije vode javno­
pravna tijela Jedinstveni upravni odjel pribavlja po sluŢbe­
noj duŢnosti, u skladu s posebnim propisima.

Ako sluŢbene podatke nije moguće pribaviti po sluŢ­
benoj duŢnosti ili postoji neslaganje između podataka iz 
sluŢbenih evidencija i navoda podnositelja zahtjeva, pod­
nositelj zahtjeva duŢan je, na poziv Jedinstvenog upravnog 
odjela, dostaviti odgovarajuću javnu ispravu ili drugi do­
kaz.

Ako postoji sumnja u istinitost navoda iz zahtjeva ili 
izjave, Jedinstveni upravni odjel moŢe provesti ispitni po­
stupak te zatraŢiti dodatne dokaze radi utvrđivanja ispu­
njavanja uvjeta za ostvarivanje prava iz ove Odluke.

Ako Jedinstveni upravni odjel u postupku utvrdi da 
podnositelj zahtjeva ili novorođeno dijete ne ispunjavaju 
uvjete iz članka 3. ove Odluke, zahtjev će se odbiti.

Članak 7.
Pravo iz ove Odluke moŢe ostvariti i posvojitelj malo­

ljetnog djeteta koji ispunjava uvjete iz članka 3. ove Od­
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luke, pri čemu se rok iz članka 5. ove Odluke računa od 
dana pravomoćnosti rješenja o posvojenju.

Uz dokumentaciju iz članka 6. ove Odluke posvojitelj 
prilaŢe pravomoćno rješenje o posvojenju.

Članak 8.

O pravu na jednokratnu novčanu pomoć za novoro­
đeno dijete Jedinstveni upravni odjel odlučuje rješenjem.

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka moŢe se 
izjaviti Ţalba općinskom načelniku u roku od 15 dana od 
dana dostave rješenja.

Članak 9.

Podnositelj zahtjeva duŢan je vratiti neopravdano 
isplaćeni iznos jednokratne novčane pomoći ako je pravo 
ostvario na temelju neistinitih ili netočnih podataka, ako 
nije prijavio promjenu činjenica odlučnih za ostvarivanje 
prava ili ako je pomoć isplaćena bez pravne osnove.

O obvezi povrata iz stavka 1. ovoga članka Jedinstveni 
upravni odjel odlučuje rješenjem.

Članak 10.

Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u 
Proračunu Općine Gradec.

Članak 11.

Postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ove Od­
luke dovršit će se prema odredbama odluka koje su bile 
na snazi u vrijeme podnošenja zahtjeva.

Članak 12.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaŢiti 
Odluka o uvjetima i načinu ostvarivanja prava na jedno­
kratnu novčanu pomoć za novorođeno dijete (“Glasnik 
Zagrebačke Ţupanije”, broj 53/21) i Odluka o II. izmjeni i 
dopuni Odluke o uvjetima i načinima ostvarivanja prava 
na jednokratnu novčanu pomoć za novorođeno dijete 
(“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 30/25).

Članak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana 
objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 551-01/26-01/03	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	699	 Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područ­
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 
33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 18. Statuta Op­
ćine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 
13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), a u vezi s Odlukom Vlade Re­
publike Hrvatske o kriterijima i načinu financiranja troš­
kova javnog prijevoza redovitih učenika srednjih škola za 
školsku godinu 2026./2027. (“Narodne novine”, broj 
81/26), Općinsko vijeće Općine Gradec na 12. (dvana­
estoj) sjednici odrŢanoj 31. kolovoza 2026. godine doni­
jelo je

ODLUKU
O SUBVENCIONIRANJU PRIJEVOZA UČENIKA 

SREDNJIH ŠKOLA ZA ŠKOLSKU GODINU 
2026./2027.

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuju se uvjeti, visina i način 

ostvarivanja prava na subvencioniranje troškova prijevoza 
redovitih učenika srednjih škola s prebivalištem na po­
dručju Općine Gradec u školskoj godini 2026./2027.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i Ţenski rod.

Članak 2.
Prijevozom učenika, u smislu ove Odluke, smatra se 

javni linijski prijevoz na odobrenim linijama prijevoznika u 
autobusnom i Ţeljezničkom prometu koji učenik koristi za 
putovanje od mjesta prebivališta do mjesta školovanja i 
povratak.

Članak 3.
Pravo na subvencioniranje troškova prijevoza ostva­

ruje učenik koji kumulativno ispunjava sljedeće uvjete:
–  ima prebivalište na području Općine Gradec;
–  upisan je kao redoviti učenik srednje škole i redo­
vito je pohađa u školskoj godini 2026./2027.;

–  koristi javni linijski prijevoz radi putovanja u mjesto 
školovanja.

Ako se troškovi prijevoza djelomično financiraju ili 
sufinanciraju iz drugih izvora, Općina Gradec subvencio­
nira samo dio cijene koji nije pokriven tim sredstvima, do 
iznosa propisanog ovom Odlukom.

Članak 4.
Općina Gradec subvencionira mjesečne učeničke 

karte učenika iz članka 3. ove Odluke koji putuju:
–  Ţupanijskim linijama prijevoznika Čazmatrans Pro­
met d.o.o. na području Zagrebačke Ţupanije, obu­
hvaćenima javnom uslugom prijevoza, u visini cje­
lokupnog preostalog dijela cijene mjesečne uče­
ničke karte koji bi, nakon financiranja ili 
sufinanciranja iz drugih izvora, snosio učenik;

–  međuŢupanijskim linijama, u visini cjelokupnog 
preostalog dijela cijene mjesečne učeničke karte 
koji bi, nakon financiranja ili sufinanciranja iz dru­
gih izvora, snosio učenik.

Ukupan iznos financiranja i subvencioniranja mje­
sečne učeničke karte iz svih izvora ne moŢe biti veći od 
pune cijene karte. Općina neće podmirivati dio cijene koji 
je već financiran ili sufinanciran iz drugog izvora.

Članak 5.
Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi punoljetni 

učenik, roditelj ili skrbnik maloljetnog učenika, Jedinstve­
nom upravnom odjelu Općine Gradec na propisanom 
obrascu.

Uz zahtjev se prilaŢe:
–  potvrda o prebivalištu;
–  potvrda srednje škole o redovitom upisu odnosno 
pohađanju škole u školskoj godini 2026./2027.;

–  podatak o prijevozniku, relaciji i cijeni mjesečne 
učeničke karte;

–  izjava o financiranju ili sufinanciranju prijevoza iz 
drugih izvora te drugi dokaz samo kada je to po­
trebno za utvrđivanje visine subvencije.
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Jedinstveni upravni odjel moŢe po sluŢbenoj duŢnosti 
pribaviti i druge podatke o kojima sluŢbenu evidenciju 
vodi javnopravno tijelo, u skladu sa zakonom.

Članak 6.
O zahtjevu za ostvarivanje prava na subvencioniranje 

odlučuje Jedinstveni upravni odjel Općine Gradec rješe­
njem.

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka moŢe se 
izjaviti Ţalba općinskom načelniku u roku od 15 dana od 
dana dostave rješenja.

Jedinstveni upravni odjel izdaje učeniku potvrdu o 
ostvarivanju subvencioniranog prijevoza.

Pravo se ostvaruje od dana dobivanja potvrde.

Članak 7.
Općina Gradec sklopit će s prijevoznicima ugovore 

kojima će se urediti međusobna prava i obveze, način 
obračuna i isplate subvencije, sadrŢaj računa, provjera 
kupljenih karata, postupanje u slučaju promjene cijene te 
druga pitanja potrebna za provedbu ove Odluke.

Ugovore iz stavka 1. ovoga članka u ime Općine 
Gradec sklapa općinski načelnik.

Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju korisnika i 
prijevozniku dostavlja ime i prezime učenika, relaciju, 
razdoblje korištenja i iznos subvencije.

Prijevoznik je duŢan dobivene podatke čuvati u 
skladu s propisima o zaštiti osobnih podataka.

Članak 8.
Korisnik prava, odnosno njegov roditelj ili skrbnik, 

duŢan je bez odgode, a najkasnije u roku od osam dana, 
prijaviti svaku promjenu koja utječe na postojanje ili opseg 
prava.

Ako se naknadno utvrdi da je pravo ostvareno na te­
melju netočnih ili nepotpunih podataka ili da je došlo do 
dvostrukog financiranja istog troška, Jedinstveni upravni 
odjel ukinut će ili izmijeniti rješenje u skladu sa zakonom 
i zatraŢiti povrat nepripadno isplaćenog iznosa.

Članak 9.
Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u 

Proračunu Općine Gradec za 2026. i 2027. godinu, na 
odgovarajućoj proračunskoj stavci.

Za provedbu ove Odluke zaduŢuje se Jedinstveni 
upravni odjel Općine Gradec.

Članak 10.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana 

objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”, a primjenjuje 
se od rujna 2026. godine do lipnja 2027. godine.

KLASA: 602-01/26-01/05	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	700	 Na temelju članka 19. i članka 35. Zakona o lokal­
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no­
vine”, broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – 
pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 i 
144/20) i članka 18. Statuta Općine Gradec (“Glasnik Za­
grebačke Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 

9/21), Općinsko vijeće Općine Gradec na 12. (dvanaestoj) 
sjednici odrŢanoj dana 31. kolovoza 2026. godine doni­
jelo je

ODLUKU
o sufinanciranju troškova programa 

ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja te usluga čuvanja djece 

izvan područja Općine Gradec

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuju se uvjeti, visina, način i 

postupak ostvarivanja prava na sufinanciranje troškova 
programa ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja te 
usluga čuvanja djece koje koriste djeca s područja Općine 
Gradec izvan područja Općine Gradec.

Pravo iz stavka 1. ovoga članka moŢe se ostvariti za 
program ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja koji 
pruŢa dječji vrtić odnosno druga pravna ili fizička osoba 
ovlaštena za provedbu takvog programa, kao i za uslugu 
čuvanja djece koju pruŢa obrt za čuvanje djece iz stavka 3. 
ovoga članka.

Djelatnost čuvanja djece u smislu ove Odluke moŢe 
obavljati i obrtnik upisan u Obrtni registar s registriranom 
djelatnošću dadilje i ispunjava uvjete za obavljanje te 
djelatnosti prema posebnom zakonu i koji je s roditeljem 
sklopio pisani ugovor o pruŢanju usluge za dijete za koje 
se traŢi sufinanciranje.

Članak 2.
Pravo iz ove odluke mogu ostvariti i skrbnik, udomi­

telj, odnosno osoba kojoj je dijete povjereno na svakod­
nevnu skrb.

II. UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Članak 3.
Pravo na sufinanciranje moŢe ostvariti roditelj pod 

sljedećim uvjetima:
–  da dijete i najmanje jedan roditelj imaju prijavljeno 
prebivalište na području Općine Gradec te da 
stvarno Ţive na području Općine Gradec;

–  da dijete nije primljeno u Dječji vrtić “DIN-DON” 
Gradec zbog nedostatka slobodnih mjesta, što se 
dokazuje potvrdom Dječjeg vrtića “DIN-DON” 
Gradec;

–  da dijete koristi program odnosno uslugu iz članka 
1. stavka 2. ove Odluke;

–  da trošak istog programa odnosno usluge za isto 
dijete nije u cijelosti podmiren iz proračuna druge 
jedinice lokalne ili područne (regionalne) samou­
prave, drŢavnog proračuna ili drugog javnog izvora.

Iznimno od stavka 1. podstavka 2. ovoga članka, po­
tvrda o nedostatku slobodnih mjesta nije potrebna ako 
Dječji vrtić “DIN-DON” Gradec ne provodi program koji 
je djetetu potreban na temelju odgovarajuće stručne do­
kumentacije.

Članak 4.
Pravo na sufinanciranje ne moŢe se ostvariti za vri­

jeme u kojem dijete istodobno koristi program u Dječjem 
vrtiću “DIN-DON” Gradec niti za razdoblje za koje je 
trošak programa odnosno usluge u cijelosti podmiren iz 
drugog javnog izvora.
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Pravo se ne moŢe priznati za upisninu, članarinu, 
prijevoz, izlete, posebne kraće ili dodatne programe, 
opremu, pribor, zakašnjenja u plaćanju i druge troškove 
koji nisu uključeni u redovitu mjesečnu cijenu programa 
odnosno usluge.

III. VISINA I NAČIN SUFINANCIRANJA

Članak 5.
Roditelj sudjeluje u podmirenju troška programa od­

nosno usluge u iznosu od 110,00 EUR mjesečno po djetetu.
Općina Gradec sufinancira preostali dio utvrđene 

ekonomske odnosno ugovorene mjesečne cijene pro­
grama odnosno usluge, nakon umanjenja za druga javna 
sufinanciranja, ali najviše do 540,00 EUR mjesečno po 
djetetu.

Ako dijete program odnosno uslugu koristi samo dio 
mjeseca, sufinanciranje Općine Gradec priznaje se najviše 
do razlike između stvarno obračunanog troška za taj mje­
sec, umanjenog za druga javna sufinanciranja, i iznosa od 
110,00 EUR koji snosi roditelj, uz primjenu najvišeg iznosa 
sufinanciranja iz stavka 2. ovoga članka.

Članak 6.
Odobreni iznos sufinanciranja uplaćuje se izravno 

pruŢatelju programa odnosno usluge na temelju urednog 
računa ili drugog odgovarajućeg knjigovodstvenog doku­
menta.

Isplata roditelju moŢe se odobriti iznimno, kada 
pruŢatelj programa odnosno usluge ne prihvaća izravno 
plaćanje Općine Gradec, uz dostavu računa i dokaza da je 
roditelj trošak podmirio.

Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u 
Proračunu Općine Gradec.

IV. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Članak 7.
Postupak za ostvarivanje prava pokreće se na zahtjev 

roditelja koji se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu 
Općine Gradec.

Zahtjevu se prilaŢu:
–  dokaz o identitetu podnositelja zahtjeva;
–  dokaz o prebivalištu djeteta i najmanje jednog ro­
ditelja, ako taj podatak Jedinstveni upravni odjel ne 
moŢe pribaviti po sluŢbenoj duŢnosti;

–  potvrda Dječjeg vrtića “DIN-DON” Gradec iz 
članka 3. stavka 1. podstavka 2. ove Odluke, osim 
u slučaju iz članka 3. stavka 2. ove Odluke;

–  potvrda, ugovor ili drugi dokaz da je dijete uklju­
čeno u program odnosno da koristi uslugu, s iskaza­
nom punom mjesečnom cijenom;

–  dokaz da je pruŢatelj programa registriran odnosno 
ovlašten za provedbu programa ranog i predškol­
skog odgoja i obrazovanja ili, kada se zahtjev od­
nosi na uslugu čuvanja djece, dokaz o upisu obrt­
nika u Obrtni registar s registriranom djelatnošću 
dadilje i u registar osoba koje obavljaju djelatnost 
dadilje te o ispunjavanju uvjeta za obavljanje te 
djelatnosti prema posebnom zakonu, ako ti podaci 
nisu dostupni u sluŢbenoj ili javno dostupnoj evi­
denciji;

–  podatak o drugim javnim sufinanciranjima za isto 
dijete, ako postoje;

–  druga dokumentacija potrebna za utvrđivanje či­
njenica odlučnih za ostvarivanje prava.

Jedinstveni upravni odjel podatke o kojima sluŢbene 
evidencije vode javnopravna tijela pribavlja po sluŢbenoj 
duŢnosti, u skladu s propisima kojima se uređuje opći 
upravni postupak.

Članak 8.
O zahtjevu odlučuje Jedinstveni upravni odjel Općine 

Gradec rješenjem.
Pravo se priznaje od prvog dana mjeseca u kojem je 

podnesen uredan zahtjev, ako je dijete u tom mjesecu već 
koristilo program odnosno uslugu i ako su ispunjeni svi 
uvjeti iz ove Odluke, a najranije od dana početka korište­
nja programa odnosno usluge.

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka moŢe se 
izjaviti Ţalba nadleŢnom upravnom tijelu Zagrebačke Ţu­
panije u roku od 15 dana od dana dostave rješenja.

Članak 9.
PruŢatelj programa odnosno usluge dostavlja Općini 

Gradec, najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni 
mjesec, račun ili drugi odgovarajući knjigovodstveni doku­
ment iz kojeg su vidljivi korisnik, razdoblje korištenja, 
puna cijena programa odnosno usluge, druga javna sufi­
nanciranja i iznos koji se traŢi od Općine Gradec.

Općina Gradec izvršit će uplatu u roku od 15 dana od 
dana zaprimanja urednog računa odnosno drugog odgo­
varajućeg knjigovodstvenog dokumenta.

Članak 10.
Korisnik prava duŢan je Jedinstvenom upravnom 

odjelu prijaviti svaku promjenu koja utječe na ostvarivanje 
ili visinu prava najkasnije u roku od osam dana od dana 
nastanka promjene.

Pravo prestaje posljednjim danom mjeseca u kojem 
je prestao postojati bilo koji od uvjeta iz ove Odluke, osim 
ako je promjena nastupila prvog dana u mjesecu, kada 
pravo prestaje prethodnim danom.

Ako se utvrdi da je pravo ostvareno na temelju neisti­
nitih ili nepotpunih podataka ili da korisnik nije pravo­
dobno prijavio promjenu, Jedinstveni upravni odjel ukinut 
će odnosno izmijeniti rješenje u skladu sa zakonom te 
zatraŢiti povrat nepripadno isplaćenih sredstava sa zakon­
skim zateznim kamatama.

Članak 11.
Jedinstveni upravni odjel moŢe tijekom korištenja 

prava provjeravati ispunjavanje uvjeta, zatraŢiti dodatnu 
dokumentaciju te pribavljati podatke iz sluŢbenih eviden­
cija.

Korisnik prava i pruŢatelj programa odnosno usluge 
duŢni su Općini Gradec omogućiti provjeru podataka 
vaŢnih za obračun i isplatu sufinanciranja.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 12.
Korisnici kojima je do dana stupanja na snagu ove 

Odluke priznato pravo na temelju Odluke o kriterijima za 
ostvarivanje prava na sufinanciranje troškova programa u 
ustanovama predškolskog odgoja i obrazovanja u drugim 
jedinicama lokalne samouprave (“Glasnik Zagrebačke Ţu­
panije”, broj 6/24) nastavljaju koristiti priznato pravo do 
isteka razdoblja utvrđenog pojedinačnim aktom.

Za ostvarivanje prava prema povoljnijim uvjetima iz 
ove Odluke korisnik podnosi novi zahtjev. Novo pravo 
moŢe se priznati najranije od dana stupanja na snagu ove 
Odluke.
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Članak 13.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaŢiti 

Odluka o kriterijima za ostvarivanje prava na sufinancira­
nje troškova programa u ustanovama predškolskog odgoja 
i obrazovanja u drugim jedinicama lokalne samouprave 
(“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 6/24).

Članak 14.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana 

objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 601-01/26-01/10	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	701	 Na temelju članka 31. stavka 22. i članka 65. stavka 
2. Zakona o poljoprivrednom zemljištu (“Narodne no­
vine”, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22 i 136/25) i članka 
18. Statuta Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupa­
nije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Općinsko 
vijeće Općine Gradec na svojoj 12. (dvanaestoj) sjednici 
odrŢanoj dana 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjeni Odluke o osnivanju  

i imenovanju Povjerenstva za zakup  
i prodaju poljoprivrednog zemljišta  

u vlasništvu Republike Hrvatske  
na području Općine Gradec

Članak 1.
U Odluci o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za 

zakup i prodaju poljoprivrednog zemljišta u vlasništvu 
Republike Hrvatske na području Općine Gradec (“Glasnik 
Zagrebačke Ţupanije”, broj 30/25), u članku 2. DraŢen 
Herek razrješuje se duŢnosti člana Povjerenstva, sukladno 
njegovoj obavijesti o odustajanju od članstva u Povjeren­
stvu od 10. kolovoza 2026. godine, te se umjesto njega za 
članicu Povjerenstva imenuje Ljubica Ýnjidarić.

Članak 2.
Ostale odredbe Odluke iz članka 1. ove Odluke 

ostaju nepromijenjene.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana 

objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 320-02/26-01/12	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	702	 Na temelju članka 11. i članka 73. Zakona o lokal­
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no­
vine”, broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – 
pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 i 
144/20), članka 9. Odluke o javnim priznanjima Općine 

Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 14/14), 
članka 18. Statuta Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke 
Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), članka 
66. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gradec (“Glasnik 
Zagrebačke Ţupanije”, broj 1/10, 13/13, 8/18 i 9/21) te na 
temelju Prijedloga Povjerenstva za dodjelu javnih prizna­
nja Općine Gradec, KLASA: 061-01/26-01/01, URBROJ: 
238-09-01-26-03, od 20. kolovoza 2026. godine, Općin­
sko vijeće Općine Gradec na 12. (dvanaestoj) sjednici 
odrŢanoj 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

ODLUKU
o dodjeli javnih priznanja Općine Gradec 

u 2026. godini

Članak 1.
Ovom Odlukom dodjeljuju se javna priznanja Općine 

Gradec za 2026. godinu fizičkim osobama koje su svojim 
dugogodišnjim radom, postignućima, zalaganjem i dopri­
nosom u području društvenog Ţivota, sporta, obrazovanja, 
zaštite okoliša i djelovanja u zajednici pridonijele razvoju i 
ugledu Općine Gradec.

Članak 2.
Nagrada Općine Gradec za Ţivotno djelo dodjeljuje 

se:
Vladi Kobelščaku za višedesetljetni predani i dobrovoljni 
rad u Nogometnom klubu “Graničar” Tučenik, doprinos 
razvoju kluba i sportskog Ţivota na području Općine Gra­
dec te dugogodišnji angaŢman kao igrač, sportski djelatnik, 
sportski direktor i volonter, kojim je ostavio trajan trag u 
radu i djelovanju kluba i lokalne zajednice.
Marcelu Orsagu za dugogodišnju, kontinuiranu i samoza­
tajnu brigu o okolišu na području Općine Gradec, osobito 
kroz višegodišnje prikupljanje odbačene povratne amba­
laŢe i odrŢavanje čistoće javnih površina, čime je osobnim 
primjerom ustrajnosti, odgovornosti i brige za zajednicu 
dao vrijedan doprinos zaštiti okoliša i kvaliteti Ţivota u 
Općini Gradec.

Članak 3.
Godišnja nagrada Općine Gradec dodjeljuje se:

Evi Tadić za izniman uspjeh tijekom osnovnoškolskog ob­
razovanja, odličan uspjeh i uzorno vladanje tijekom svih 
osam razreda te ostvareno priznanje učenice generacije 
Osnovne škole Gradec za školsku godinu 2025./2026.
Lei Roković za zapaŢene sportske rezultate i osvajanje 
naslova dvostruke Ţupanijske prvakinje u taekwondou, 
čime je svojim sportskim uspjehom pridonijela promica­
nju sporta i ugledu Općine Gradec.
Antoniu Rosiću za zapaŢene rezultate i uspjehe u nogo­
metu te izbor među 30 najboljih nogometaša Zagrebačke 
Ţupanije u svojoj dobnoj kategoriji za uzrast 2014. godišta.
Ivanu Gubijanu za iznimne rezultate u hrvanju, članstvo u 
Hrvačkom klubu PIK Vrbovec i hrvatskoj hrvačkoj repre­
zentaciji U17, osvojene dvije brončane medalje na drŢav­
nom prvenstvu te zapaŢene rezultate na međunarodnim 
natjecanjima, kojima na osobit način promovira sport i 
Općinu Gradec.
Đurđici Koprić za dugogodišnji angaŢman i postignuća u 
nogometu, igranje u Nogometnom klubu “Sloboda” Gra­
dec te poziv u kamp Hrvatskog nogometnog saveza za 
djevojčice do 15 godina, čime svojim radom i sportskim 
zalaganjem predstavlja primjer mladim sportašima Općine 
Gradec.
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Kristijanu Slunjskom za zapaŢene sportske rezultate u 
cestovnom trčanju i vatrogasnim utrkama, kontinuirano 
sudjelovanje na sportskim natjecanjima te predstavljanje 
svoga kluba, Dobrovoljnog vatrogasnog društva Haganj i 
Općine Gradec na brojnim natjecanjima.

Članak 4.
Dobitnicima Nagrade Općine Gradec za Ţivotno 

djelo iz članka 2. ove Odluke, uz javno priznanje, dodje­
ljuje se i novčana nagrada u iznosu od 1.000,00 EUR po 
dobitniku.

Dobitnicima Godišnje nagrade Općine Gradec iz 
članka 3. ove Odluke, uz javno priznanje, dodjeljuje se i 
novčana nagrada u iznosu od 200,00 EUR po dobitniku.

Ukupan iznos novčanih nagrada iz stavaka 1. i 2. 
ovoga članka iznosi 3.200,00 EUR.

Članak 5.
Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u 

Proračunu Općine Gradec za 2026. godinu, u okviru Ak­
tivnosti A100002 – Aktivnosti Dana Općine 14.09., na 
stavci R078 – 32999 Ostali nespomenuti rashodi poslova­
nja – Dan Općine.

Za provedbu ove Odluke zaduŢuje se Jedinstveni 
upravni odjel Općine Gradec.

Članak 6.
Javna priznanja iz članaka 2. i 3. ove Odluke uručit će 

se dobitnicima na svečanoj sjednici Općinskog vijeća 
Općine Gradec povodom obiljeŢavanja Dana Općine 
Gradec.

Novčane nagrade iz članka 4. ove Odluke isplatit će 
se na račune dobitnika, odnosno njihovih zakonskih zastu­
pnika kada je dobitnik maloljetna osoba.

Članak 7.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana 

objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 061-01/26-01/02	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	703	 Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i područ­
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 
33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka 18. Statuta Op­
ćine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 
13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Općinsko vijeće Općine Gra­
dec na svojoj 12. (dvanaestoj) sjednici odrŢanoj dana 31. 
kolovoza 2026. godine donijelo je

ODLUKU
o donošenju Akcijskog plana energetski  

i klimatski odrÝivog razvitka općina 
Kloštar Ivanić, Farkaševac i Gradec (SECAP)

Članak 1.
Donosi se Akcijski plan energetski i klimatski odrŢivog 

razvitka općina Kloštar Ivanić, Farkaševac i Gradec (SE­
CAP), koji čini sastavni dio ove Odluke.

Akcijski plan iz stavka 1. ovoga članka dostupan je na 
mreŢnoj stranici Općine Gradec na poveznici	
https://www.gradec.hr/images/Dokumenti/secap.pdf

Članak 2.

Akcijski plan iz članka 1. ove Odluke je strateški do­
kument kojim se utvrđuju ciljevi, mjere i aktivnosti u po­
dručju odrŢivog energetskog razvoja i prilagodbe klimat­
skim promjenama za područje Općine Gradec.

Članak 3.

Za koordinaciju, praćenje i izvještavanje o provedbi 
Akcijskog plana za područje Općine Gradec zaduŢuju se 
općinski načelnik i Jedinstveni upravni odjel Općine Gra­
dec, svaki u okviru svojega djelokruga.

Mjere i aktivnosti iz Akcijskog plana provode se u 
skladu s Proračunom Općine Gradec i drugim planskim 
dokumentima i propisima.

Članak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana 
objave u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 351-02/26-01/02	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK 	
OPĆINSKOG VIJEĆA	

Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

	704	

OPĆINA GRADEC, koju zastupa općinski načelnik Mo-
nika Grgoić, univ. mag. ing. techn. graph (u daljnjem 
tekstu: Poslodavac)
i

SINDIKAT DRÝAVNIH I LOKALNIH SLUÝBENIKA I NA-
MJEŠTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, koju zastupa 
predsjednica Iva Šušković, mag. oec. (u daljnjem tek-
stu: Sindikat) zaključili su 01. 06. 2026. godine sljedeći

DODATAK I.
Kolektivnom ugovoru za sluÝbenike i 

namještenike Općine Gradec

Članak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da su dana 
01.6.2026. sklopile Kolektivni ugovor za sluŢbenike i na­
mještenike Općine Gradec (KLASA: 152-01/26-01/01, 
URBROJ: 238-09-02-26-02 od 01. 02. 2026. godine, 
objavljen u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”, broj 15/26 
od 25. 03. 2026.) (dalje: Kolektivni ugovor).

Ovim Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru (u daljnjem 
tekstu: Dodatak I.) mijenja se Kolektivni ugovor.

Članak 2.

Članak 33. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
Osnovica za izračun plaće za sluŢbenike i namješte­

nike JUO Općine Gradec utvrđuje se

od 1. srpnja 2026. do 31. srpnja 2026. u visini od 1.015,00 
eura bruto, za plaću za mjesec srpanj 2026., koja se ispla­
ćuje u kolovozu 2026.,
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od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. u visini od 
1.025,00 eura bruto, počevši s plaćom za mjesec kolovoz 
2026., koja se isplaćuje u rujnu 2026. do plaće za mjesec 
studeni 2026., koja se isplaćuje u prosincu 2026.,

od 1. prosinca 2026. pa nadalje u visini od 1.035,00 eura 
bruto, počevši s plaćom za mjesec prosinac 2026., koja se 
isplaćuje u siječnju 2027.

Usklađivanje visine osnovice za obračun plaće uskla­
dit će se sa Odlukom o visini osnovice za obračun plaće 	
za drŢavne sluŢbenike i namještenike koju donosi Vlada 
RH.

Članak 3.

Izmjena sadrŢana u ovom Dodatku I. primjenjuje se 
od 1. srpnja 2026., a objavit će se u “SluŢbenom vjesniku”.

Članak 4.
Ovaj Dodatak I. sastavljen je u 2(dva) istovjetna pri­

mjerka od kojih svaka strana zadrŢava po 1 (jedan) pri­
mjerak.

KLASA: 152-01/26-01/01	
URBROJ: 238-09-02-26-02

ZA OPĆINU GRADEC 
OPĆINSKA NAČELNICA	
Monika Grgoić, v. r.

ZA SINDIKAT DRÝAVNIH I LOKALNIH	
SLUÝBENIKA I NAMJEŠTENIKA 	

REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNICA

Iva Šušković, mag. oec.

	705	 Na temelju članka 18. Statuta Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 
9/21) i članka 66. Poslovnika Općinskog vijeća Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 23/09, 1/10, 8/18 i 
9/21), Općinsko vijeće Općine Gradec na 12. (dvanaestoj) sjednici odrŢanoj dana 31. kolovoza 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUČAK
Članak 1.

Prihvaća se Godišnje izvješće o poslovanju trgovačkog društva Komgrad Gradec d.o.o. za komunalne poslove i usluge, 
Gradec 134, 10345 Gradec za 2025. godinu.

Članak 2.
Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u “Glasniku Zagrebačke Ţupanije”.

KLASA: 363-02/26-01/05	
URBROJ: 238-09-01-26-01	
Gradec, 31. kolovoza 2026. PREDSJEDNIK 

OPĆINSKOG VIJEĆA	
Fabijan Tadić, ing. sec. zop., v. r.

�� GODIŠNJE IZVJEŠĆE
O POSLOVANJU TRGOVAČKOG DRUŠTVA KOMGRAD GRADEC d.o.o. ZA 2025. GODINU

25. lipanj, 2026.

SADRÝAJ

SadrŢaj

1 	 UVOD 
2 	 OPSEG POSLOVANJA 
3 	 RAČUN DOBITI I GUBITKA za razdoblje 01. 01. – 31. 12. 2025. 
	 3.1 	Prihodi 
	 3.2 	Rashodi 
	 3.3 	Dobit 

4 	 BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2025. 

5 	 POKAZATELJI ANALIZE FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA 
	 5.1 	Pokazatelji sigurnosti – likvidnosti 
	 5.2 	Pokazatelji zaduŢenosti 
	 5.3 	Pokazatelji aktivnosti 
	 5.4 	Pokazatelj ekonomičnosti 

6 	 IZLOÝENOST RIZICIMA I UPRAVLJANJE RIZICIMA 

7 	 ZAKLJUČAK 
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1 UVOD
Trgovačko društvo Komgrad Gradec d.o.o. sa sjedištem u Gradecu, Gradec 134, osnovano je Izjavom o osnivanju od 

02. 05. 2005. godine, a upisano u registar trgovačkog suda 08. 06. 2005. godine i u 100% je vlasništvu Općine Gradec.
Društvo je osnovano kako bi Općina Gradec, kao jedinica lokalne samouprave, osigurala trajno i kvalitetno obavljanje 

komunalnih usluga odrŢavanja čistoće, osiguranje njihovog odrŢivog razvitka i stalno povećanje njihove kakvoće. Djelat­
nost našeg poduzeća temelji se na pruŢanju usluge čišćenja javnih površina, odrŢavanja čistoće, odrŢavanje javnih, zelenih 
i prometnih površina, te osiguravanje rada zimske sluŢbe.

Sredstva za obavljanje komunalnih djelatnosti u potpunosti se osiguravaju putem naplate izvršenih usluga naručitelju 
Općini Gradec, a visinu komunalne usluge, način obračuna i način plaćanja određuje isporučitelj usluge, prema Zakonu 
o komunalnom gospodarstvu.

Osnovne značajke razdoblja siječanj – prosinac 2025. godine:
– Ukupni prihodi iznose 94.402,71 EUR i veći su 65.22% za od prošlogodišnjih prihoda,
– Ukupni rashodi iznose 105.013,10 i veći su za 83.86 % od prošlogodišnjih,
–  Bruto dobit ili gubitak razdoblja iznosi – 10.610,39 EUR
Trgovačkim društvom Komgrad Gradec d.o.o. upravlja Direktor Mario Katušić, dr. med. vet. te zastupa društvo poje­

dinačno i samostalno.

2 OPSEG POSLOVANJA
Temeljem odluke o komunalnim djelatnostima na području Općine Gradec (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije” od 	

30. lipnja 2023, broj 34/23), Trgovačkom društvu “KOMGRAD GRADEC” d.o.o. za komunalne poslove i usluge povjerava 
se obavljanje sljedećih:

a) komunalnih djelatnosti kojim se osigurava odrŢavanje komunalne infrastrukture:
1. odrŢavanje javnih zelenih površina
2. odrŢavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda
3. odrŢavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima
4. odrŢavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene
5. odrŢavanje čistoće javnih površina
6. odrŢavanje javne rasvjete
b) usluŢnih komunalnih djelatnosti
1. čišćenje snijega s nogostupa i nerazvrstanih cesta
2. prigodno ukrašavanje Općine
3. usluge javnih trŢnica na malo

Komunalne djelatnosti – odrŢavanje zelenih površina
Opis posla: Pod odrŢavanjem javnih zelenih površina (drvoredi, Ýivice, cvjetnjaci, travnjaci, skupine ili pojedinačna stabla, 
dječja igrališta s pripadajućom opremom, javni rekreacijski prostori, zelene površine uz ceste i ulice, ako nisu sastavni dio 
nerazvrstane ili druge ceste odnosno ulice) podrazumijeva se košnja, obrezivanje i sakupljanje biološkog otpada s javnih 
zelenih površina, obnova, odrŢavanje i njega drveća, ukrasnog grmlja i drugog bilja, opreme na dječjim igralištima, fitosa­
nitarna zaštita bilja i biljnog materijala za potrebe odrŢavanja i drugi poslovi potrebni za odrŢavanje tih površina. Naplata 
se vrši prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Komunalne djelatnosti – odrŢavanje građevina javne odvodnje oborinskih voda
Opis posla: Pod odrŢavanjem građevina javne odvodnje oborinskih voda podrazumijeva se upravljanje i odrŢavanje gra­
đevina koje sluŢe prihvatu, odvodnji i ispuštanju oborinskih voda iz građevina i površina javne namjene u građevinskom 
području, uključujući i građevine koje sluŢe zajedničkom prihvatu, odvodnji i ispuštanju oborinskih i drugih otpadnih 
voda, osim građevina u vlasništvu javnih isporučitelja vodnih usluga koje prema posebnim propisima o vodama sluŢe za­
jedničkom prihvatu, odvodnji i ispuštanju oborinskih i drugih otpadnih voda. Cijena je podloŢna izmjenama sukladno 
pojedinačnim ugovorima sa pod-izvođačima do trenutka nabavke opreme za čišćenje kanala.

Komunalne djelatnosti – OdrŢavanje javnih površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima – Opis 
posla: Čišćenje i pometanje centra naselja, nogostupa, odrŢavanje i popravci tih površina kojima se osigurava njihova 
funkcionalna ispravnost. Naplata se vrši prema cjeniku iz priloga ovog ugovora. Naplata se vrši prema cjeniku iz priloga 
ovog ugovora.

Komunalne djelatnosti – OdrŢavanje građevina, uređaja i predmeta javne namjene
Opis posla: Pod odrŢavanjem građevina, uređaja i predmeta javne namjene (nadstrešnice na stajalištima javnog prometa, 
javni zdenci, spomenici, te druge građevine, uređaji i predmeti javne namjene lokalnog značaja)podrazumijeva se odrŢa­
vanje, popravci i čišćenje tih građevina, uređaja i predmeta. Naplata se vrši prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Komunalne djelatnosti – OdrŢavanje čistoće javnih površina:
Opis posla: podrazumijeva se čišćenje površina javne namjene, osim nerazvrstanih i javnih cesta, koje obuhvaća ručno i 
strojno čišćenje i pranje javnih površina od otpada, snijega i leda, kao i postavljanje i čišćenje košarica za otpatke i ukla­
njanje otpada koje je nepoznata osoba odbacila na javnu površinu ili zemljište u vlasništvu Općine Gradec. Naplata se vrši 
prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.
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Komunalne djelatnosti – odrŢavanje javne rasvjete
Opis posla: Pod odrŢavanjem javne rasvjete (građevine i uređaji za rasvjetljavanje nerazvrstanih cesta, javnih prometnih 
površina na kojima nije dopušten promet motornim vozilima, javnih cesta koje prolaze kroz naselje, javnih parkirališta, 
javnih zelenih površina te drugih javnih površina školskog, zdravstvenog i drugog društvenog značaja u vlasništvu Općine) 
podrazumijeva se upravljanje i odrŢavanje instalacija javne rasvjete, uključujući podmirivanje troškova električne energije 
za rasvjetljavanje površina javne namjene. Naplata se vrši prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

UsluŢne komunalne djelatnosti – čišćenje snijega s nogostupa i nerazvrstanih cesta
Opis posla: Pod čišćenjem snijega s nogostupa i nerazvrstanih cesta podrazumijeva se čišćenje snijega s nogostupa u centru 
Općine prema posebnom programu, te čišćenje snijega na nerazvrstanim cestama na cjelokupnom području Općine 
Gradec. Poslove zimskog odrŢavanje cesta na području Općine Gradec obavljati će kooperanti odabrana temeljem javnog 
natječaja za obavljanje usluga, a dio poslova obavljati će i KOMGRAD Gradec vlastitim sredstvima. Naplata se vrši prema 
cjeniku iz priloga ovog ugovora.

UsluŢne komunalne djelatnosti – prigodno ukrašavanje Općine
Opis posla: Pod prigodnim ukrašavanjem Općine podrazumijeva se ukrašavanje i osvjetljavanje Općine za boŢićno novo­
godišnje blagdane i druge manifestacije u organizaciji ili pod pokroviteljstvom Općine Gradec. Naplata se vrši prema cje­
niku iz priloga ovog ugovora.

UsluŢne komunalne djelatnosti – usluge javnih trŢnica na malo
Opis posla: uključuje sve poslove upravljanja trŢnicom (čišćenje, servisiranje, ugovaranje i naplata zakupa i slično. Naplata 
se vrši prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Navedene poslove Komgrad Gradec d.o.o. se obvezuje obavljati savjesno i na dobrobit Općine i njezinih stanovnika, 
u skladu s ovim ugovorom, zakonom i odlukama nadleŢnih tijela Općine, te sukladno pravilima struke. Ugovoreni poslovi 
će se financirati i izvoditi u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu i drugim mjerodavnim propisima RH.

3 RAČUN DOBITI I GUBITKA za razdoblje 01. 01. – 31. 12. 2025. Iznosi su u eurima

Naziv pozicije Prethodna godina Tekuća godina

1 4 5

I. 	P OSLOVNI PRIHODI (AOP 129 do 133) 56.881,24 94.203,04
	 1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe    
	 2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 56.655,58 94.114,68
	 3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga    
	 4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe    
	 5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 225,66 88,36
II. 	P OSLOVNI RASHODI (AOP 135+136+140+144 do 146+149+156) 57.055,84 104.971,22
	 1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda    
	 2. Materijalni troškovi (AOP 137 do 139) 43.113,53 84.696,46
	 	 a) Troškovi sirovina i materijala 5.552,12 8.338,23
	 	 b) Troškovi prodane robe  
	 	 c) Ostali vanjski troškovi 37.561,41 75.932,34
	 3. Troškovi osoblja (AOP 141 do 143) 8.329,75 14.192,66
	 	 a) Neto plaće i nadnice 4.576,00  8.036,82
	 	 b) Troškovi poreza i doprinosa iz plaća 2.574,00  4.145,72
	 	 c) Doprinosi na plaće 1.179,75  2.010,12
	 4. Amortizacija 4.447,97 4.448,07
	 5. Ostali troškovi 1.138,05 1.634,03
	 6. Vrijednosna usklađenja (AOP 147+148) 0,00 0,00
	 7. Rezerviranja (AOP 150 do 155) 0,00 0,00
	 8. Ostali poslovni rashodi 26,54  0,00
III. 	FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 158 do 167) 255,51 199,67
	 1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe    
	 2. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) društava povezanih sudjelujućim interesima    
	 3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima unutar grupe    
	 4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe    
	 5. Tečajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe    
	 6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova    
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Naziv pozicije Prethodna godina Tekuća godina

1 4 5

	   7. Ostali prihodi s osnove kamata 255,51 199,67
	   8. Tečajne razlike i ostali financijski prihodi    
  	   9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine    
	 10. Ostali financijski prihodi    
IV. 	 FINANCIJSKI RASHODI (AOP 169 do 175) 60,91 41,88
	 1. Rashodi s osnove kamata i slični rashodi s poduzetnicima unutar grupe    
	 2. Tečajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe    
	 3. Rashodi s osnove kamata i slični rashodi 60,91 41,88
	 4. Tečajne razlike i drugi rashodi    
	 5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine    
	 6. Vrijednosna usklađenja financijske imovine (neto)    
	 7. Ostali financijski rashodi    
V. 	 UDIO U DOBITI OD DRUŠTAVA POVEZANIH SUDJELUJUĆIM INTERESOM    
VI. 	 UDIO U DOBITI OD ZAJEDNIČKIH POTHVATA    
VII. 	 UDIO U GUBITKU OD DRUŠTAVA POVEZANIH SUDJELUJUĆIM INTERESOM    
VIII. 	 UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNIČKIH POTHVATA    
IX. 	 UKUPNI PRIHODI (AOP 128+157+176 + 177) 57.136,75 94.402,71
X. 	 UKUPNI RASHODI (AOP 134+168+178 + 179) 57.116,75 105.013,10
XI. 	 DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 180-181) 20,00 -10.610,39
	 1. Dobit prije oporezivanja (AOP 180-181) 20,00 0,00
	 2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 181-180) 0,00 10.610,39
XII. 	 POREZ NA DOBIT    
XIII. 	 DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 182-185) 20,00 -10.610,39
	 1. Dobit razdoblja (AOP 182-185) 20,00 0,00
	 2. Gubitak razdoblja (AOP 185-182) 0,00 10.610,39
XIV. 	 DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 190-191) 0,00 0,00
	 1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja    
	 2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja    
XV. 	 POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA    
	 1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 189-192) 0,00 0,00
	 2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 192-189) 0,00 0,00
XVI. 	 DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 182+189) 0,00 0,00
	 1. Dobit prije oporezivanja (AOP 195) 0,00 0,00
	 2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 195) 0,00 0,00
XVII. 	 POREZ NA DOBIT (AOP 185+192) 0,00 0,00
XVIII. 	DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 195-198) 0,00 0,00
	 1. Dobit razdoblja (AOP 195-198) 0,00 0,00
	 2. Gubitak razdoblja (AOP 198-195) 0,00 0,00
XIX. 	 DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 203+204) 0,00 0,00
	 1. Pripisana imateljima kapitala matice    
	 2. Pripisana manjinskom (nekontrolirajućem) interesu    
I. 	 Dobit ili gubitak razdoblja    
II. 	 Ostala sveobuhvatna dobit / gubitak prije poreza (AOP 208 do 212 + 215 do 223) 0,00 0,00
III. 	 Stavke koje neće biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 208 do 213) 0,00 0,00
IV. 	 Stavke koje je moguće reklasificirati u dobit ili gubitak (AOP 215 do 224) 0,00 0,00
V. 	 Neto ostala sveobuhvatna dobit ili gubitak (AOP 207+214) 0,00 0,00
VI. 	 Ukupna sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja (AOP 205+225) 0,00 0,00
VI. 	 Sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja (AOP 228+229) 0,00 0,00
	 1. Pripisana imateljima kapitala matice    
	 2. Pripisana manjinskom (nekontrolirajućem) interesu    
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3.1	P rihodi

Poslovni prihodi iznose 94.203,04 EUR i veći su za 66,25 % od prošlogodišnjih prihoda.

Poslovne prihode čine:

105.1.	Prihodi od prodaje i pruŢanja usluga u iznosu 94.114,68 EUR ostvareni pruŢanjem sljedećih usluga za naručitelja 	
	 Općinu Gradec.

Grupa usluge 2024./EUR 2025./EUR

1. OdrŢavanje nerazvrstanih cesta 8.774,16 10.183,14
2. OdrŢavanje javnih površina 11.104,41 13.094,31
3. Malčiranje 8.471,51 10.137,75
4. OdrŢavanje općinskih nekretnina 1.762,22 4.931,00
5. OdrŢavanje javne rasvjete 796,62 1.207,00
6. Košnja 7.318,15 5.013,64
7. Zimska sluŢba 12.547,38 12.994,51
8. Sanacija divljih odlagališta otpada 0,00 17.793,12
9. TrŢnica Gradec 0,00 7.511,70
10. OdrŢavanje perivoja 0,00 6.052,80
11. Dječji vrtić 0,00 144,84
12. Ostalo 5.888,37 5.050,87
  UKUPNO 56.662,82 94.114,68

Na stavci ostalo nalaze se svi oblici koordinacijskih i organizacijskih poslova, kao i manji poslovi koji su uključeni od­
lukom o komunalnim poslovnima.

3.2	R ashodi
Poslovni rashodi iznose 104.971,22 EUR i veći su za 83.98 % od prošlogodišnjih.

Poslovne rashode čine:

broj Sastav rashoda 2023. 2024. 2025.

1. MATERIJALNI TROŠKOVI 49.240,73 43.113,53 84.696,46
2. TROŠKOVI OSOBLJA 0 8.329,75 14.192,66
3. AMORTIZACIJA 4.274,27 4.447,97 4.448,07
4. OSTALI TROŠKOVI POSL. 167,12 1.164,59 1.634,03

UKUPNO RASHODI 54.203,79 57.055,84 104.971,22

Društvo je u 2025. godini do 31. 10. 2025. godine imalo zaposlenog direktora temeljem ugovora o dodatnom radu u 
okviru dopuštenih 10 sati tjedno (40 sati mjesečno), a radnik je angaŢiran putem ugovora o djelu te je trošak iskazan u 
sklopu materijalnih troškova sukladno računovodstvenim standardima. Od 01. 11. 2025. godine društvo ima zaposlenog 
direktora na ugovor o radu na puno radno vrijeme te je trošak iskazan kao trošak osoblja.

3.3	D obit
Društvo je u 2025. godini iskazalo manjak prihoda nad rashodima, te ostvarilo gubitak prije oporezivanja u svoti od 

10.610,39 EUR.

POZICIJA 2023. 2024. 2025.

UKUPNI PRIHODI 55.496,42 57.136,75 94.402,71
UKUPNI RASHODI 54.203,79 57.116,75 105.013,10
BRUTO DOBITAK 1.292,63 20,00 0,00
BRUTO GUBITAK 0,00 0,00 10.610,39
Preneseni gubitak 9.900,47 3.167,53 52.878,27
Dobitak prije oporezivanja 1.292,63 46,54 0,00
POREZNA OSNOVICA 0,00 0,00
STOPA 10% 0,10 -
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4 BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2025.

Naziv pozicije Tekuća godina 
(neto)

1 5

A)	P OTRAÝIVANJA ZA UPISANI A NEUPLAĆENI KAPITAL    
B)	DU GOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 691.593,02 687.144,95
I.	 NEMATERIJALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) 0,00 0,00
II.	 MATERIJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 691.593,02 687.144,95
	 1.	 Zemljište    
	 2.	 Građevinski objekti 72.735,49 68.930,21
	 3.	 Postrojenja i oprema 32,13 0.00
	 4.	 Alati, pogonski inventar i transportna imovina 4.245,45 3.634,79
	 7.	 Materijalna imovina u pripremi 614.579,95 614.579,95
III.	 DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 0,00 0,00
IV.	 POTRAÝIVANJA (AOP 032 do 035) 0,00 0,00
V.	 ODGOĐENA POREZNA IMOVINA    
C)	KRATK OTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 76.863,66 77.365,83
I.	 ZALIHE (AOP 039 do 045) 2.644,33 2.644,33
	 1.	 Sirovine i materijal 2.644,33 2.644,33
II.	 POTRAÝIVANJA (AOP 047 do 052) 73.343,58 68.556,66
III.	 KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) 0,00 0,00
IV.	 NOVAC U BANCI I BLAGAJNI 875,75 6.164,84
D)	P LAĆENI TROŠKOVI BUDUĆEG RAZDOBLJA I OBRAČUNATI PRIHODI 168,85 168,85
E)	UKUPN O AKTIVA (AOP 001+002+037+064) 781.052,14 764.679,63
F)	I ZVANBILANČNI ZAPISI    
A)	KAPITA L I REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+086+089) 204.051,79 193.441,40
I.	 TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 256.930,06 256.930,06
II.	 KAPITALNE REZERVE  
III.	 REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 0,00 0,00
IV.	 REVALORIZACIJSKE REZERVE  
	 V.	 REZERVE FER VRIJEDNOSTI I OSTALO (AOP 078 do 082) 0,00 0,00
VI.	 ZADRÝANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084-085) -52.898,27 -52.878,27
	 1.	 ZadrŢana dobit  
	 2.	 Preneseni gubitak 52.898,27 52.878,27
VII.	 DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087-088) 20,00 -10.610,39
	 1.	 Dobit poslovne godine 20,00 0,00
VIII.	 MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUĆI) INTERES  
B)	RE ZERVIRANJA (AOP 091 do 096) 0,00 0,00
C)	DU GOROČNE OBVEZE (AOP 098 do 108) 0,00 0,00
D)	KRATK OROČNE OBVEZE (AOP 110 do 123) 8.630,67 14.988,16
E)	 ODGOĐENO PLAĆANJE TROŠKOVA I PRIHOD BUDUĆEGA RAZDOBLJA 555.943,07 556.250,07
F)	UKUPN O – PASIVA (AOP 067+090+097+109+124) 768.625,53 764.679,63

Ukupna aktiva odnosno pasiva Komgrad Gradec d.o.o. na dan 31. 12. 2025. g. iznosila je 764.679,63 EUR.
U strukturi aktive najznačajniju stavku predstavlja dugotrajna imovina sa učešćem u ukupnoj aktivi od 89,86 %. Naj­

veći udio u dugotrajnoj imovini čini pozicija Predujmovi za materijalnu imovinu koji se odnose na projekte vodovoda i 
vodocrpilišta. Sukladno zakonskoj regulativi, navedena imovina će biti predana na upravljanje VIOZÝ.

Ukupna svota materijalne imovine smanjena je za 0,86 %, a to proizlazi iz obračuna amortizacija za 2025. godinu u 
svoti od 4.448,07 EUR. U tekućoj godini je nabavljena dugotrajne materijalne imovine u iznosu od 3.634,79 eura.

Nabavna vrijednost ukupne materijalne imovine iznosi 941.738,89 eura, dok je ispravak vrijednosti evidentiran u 
svoti od 254.593,94 eura.

Prema usvojenoj računovodstvenoj politici glede obračuna amortizacije dugotrajne imovine, primijenjena je linearna 
metoda otpisa, prema Pravilniku o amortizaciji.

Iskazani odgođeni prihodi odnose se na magistralni vodovod I i II faza u svoti od 556.250,07 eura, odnosno, sekun­
darnu mreŢu u svoti od 39,643,60 eura, vodovodnu mreŢu 448.292,11 eura i odvodnju u svoti od 18,183,03 eura i 
ukalkulirani neisplaćeni troškovi za plaće 307,00 eura.

U ukupnoj pasivi upisani temeljni kapital iznosi 33,60% odnosno 256.930,06 eura.
Stanje računa na datum 31. 12. 2025. iznosilo je 6.164,84 EUR.
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5 POKAZATELJI ANALIZE FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA
Analiza financijskih izvještaja je najbitniji dio cjelokupne analize poslovanja društva jer temeljni financijski izvještaji 

daju potrebne informacije i omogućuju uvid u realno stanje i poslovanje trgovačkog društva.
Navedeni pokazatelji sluŢe kao podloga za donošenje odluka o upravljanju poslovanjem i razvojem kako bi se osigu­

rala kratkoročna i dugoročna financijska stabilnost društva.

5.1	P okazatelji sigurnosti – likvidnosti
Pokazateljima likvidnosti mjeri se sposobnost poduzeća za podmirenje svojih dospjelih kratkoročnih obveza kao nuŢni 

preduvjet dugoročnog ostvarivanja dobiti i uspjeha u poslovanju.

OPIS 2025. godina

Novac + potraŢivanja 74.890,35
Kratkoročne obveze 14.988,16
Koeficijent ubrzane likvidnosti 4.99

OPIS 2025. godina

Kratkotrajna imovina 77.365,82
Kratkoročne obveze 14.988,16
Koeficijent tekuće likvidnosti 5.16

Obično se ističe kako je za koeficijent ubrzane likvidnosti optimum 1 odnosno poŢeljno je da kratkoročne obveze nisu 
veće od zbroja novca i potraŢivanja, a za koeficijent tekuće likvidnosti optimum je 2 odnosno poŢeljno je da je kratkotrajna 
imovina dva puta veća od kratkoročnih obveza.

OPIS 2025. godina

Dugotrajna imovina 687.144,95
Kapital i dugoročne obveze 256.930,06
Koeficijent financijske stabilnosti 0,37

Koeficijent financijske stabilnosti odraŢava sposobnost za dugoročnu likvidnost i moŢe iznositi najviše 1, odnosno 
pokazuje koliko se dugotrajne imovine financira iz dugoročnih izvora. KFS je za Tvrtku Komgrad Gradec u 2025. stabilan 
i bez obračunatog prenesenog gubitka bi bio optimalan (vrijednost 1)

5.2	P okazatelji zaduŢenosti
Pokazateljima zaduŢenosti mjeri se udio financiranja poslovanja iz tuđih izvora.

OPIS 2025. godina

Ukupne obveze 571.238,23
Ukupna imovina
Dugotrajna
Kratkotrajna

764.510,78
687.144,95
77.365,83

Koeficijent zaduŢenosti 0,75

OPIS 2025. godina

Kapital 256.930,06
Ukupna imovina 764.510,78
Koeficijent 33,60

U okviru ukupnih obveza su uključene obveze za obračunate prihode budućeg razdoblja koje se odnose na imovinu 
vodovoda.

NAPOMINJEMO, kako Komgrad Gradec d.o.o. nema kreditnih zaduŢenja.

5.3	P okazatelji aktivnosti
Pokazateljima aktivnosti obično se smatraju koeficijenti obrta imovine kojima se mjeri brzina cirkulacije imovine u 

poslovnom procesu.

OPIS 2025. godina

Ukupni prihod 94.402,71
Ukupna imovina 764.510,78
Koeficijent obrtaja ukupne imovine 0,12
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OPIS 2025. godina

Ukupni prihod 94.402,71
Kratkotrajna imovina 77.365,83
Koeficijent obrtaja kratkotrajne imovine 1,22

Koeficijent obrtaja ukupne imovine pokazuje povećanje u odnosu na prošlu godinu i pokazuje da 1 EUR imovine 
stvara 0,12 EUR prihoda, dok koeficijent obrtaja kratkotrajne imovine iznosi 1,22 što ukazuje sporu likvidnost društva 
odnosno sredstva se zadrŢavaju dugo u zalihama ili potraŢivanjima prije nego se naplate ili pretvore u novac.

OPIS 2025. godina

Prihodi od prodaje 94.114,68
PotraŢivanja 68.556,66
Koeficijent obrta potraŢivanja 1,37

Koeficijent obrtaja potraŢivanja pokazuje da su se potraŢivanja tijekom 2025. godine prosječno obrnula 1,37 puta 
(potraŢivanja su se 1,37 puta pretvarala u prihode).

5.4	P okazatelj ekonomičnosti

OPIS 2024. godina

Ukupni prihodi 94.402,71
Ukupni rashodi 105.013,10
Ekonomičnost 0,89 

Ekonomičnost financiranja je odnos prihoda i rashoda i ovaj pokazatelj mora biti najmanje 1.
U trgovačkom društvu Komgrad Gradec d.o.o. za 2025. godinu ovaj pokazatelj je 0,89, odnosno ukazuje da ostvareni 

ukupni prihodi nisu dostatni za pokriće ukupnih rashoda.

6 IZLOÝENOST RIZICIMA I UPRAVLJANJE RIZICIMA
Društvo nije izloŢeno financijskim rizicima iz razloga što je novčani tok za funkcioniranje osiguran poslovanjem od 

strane Općine Gradec sukladno programima utvrđenim općinskim proračunom. Ono što je potrebno naglasiti je i činjenica 
kako je nuŢno predati imovinu društva iz domene vodovoda na upravljanje tvrtki višeg reda te će se onda financijski po­
kazatelji još više popraviti (smanjenje amortizacije na građevine i uklanjanje stavki građevina u pripremi).

7 ZAKLJUČAK
Prikazano poslovno izvješće za 2025. godinu sadrŢi financijske izvještaje Komgrad Gradec d.o.o., ključne pokazatelje 

analize financijskih izvješća i pregled značajnijih poslovnih događanja u poslovnoj 2025. godini sa obrazloŢenjima. U iz­
vješću je sadrŢan opseg koji je potreban za razumijevanje razvoja i rezultata poslovanja Komgrad Gradec d.o.o. te njegovog 
financijskog poloŢaja.

Osvrtom na sve navedeno bitno je navesti da prilikom preuzimanja Komgrad Gradec d.o.o. zatečeno stanje u trenutku 
preuzimanja je bilo dosta teško utvrditi obzirom da prethodna uprava nije pripremila potrebnu dokumentaciju za primo­
predaju uz obrazloŢenje da firma kao takva i tako postoji samo na papiru, a uzevši u obzir stvarno poslovanje i nema 
posebne potrebe za stvarnom primopredajom. Zbog trenutne nemogućnosti uvida u stanje društva pristupio sam postup­
nom utvrđivanju stvarnog stanja prema područjima:

 –  Financije
 –  Imovina
 –  Zaposlenici
 –  Poslovanje

Financije
Nakon stjecanja prava te mogućnosti za uvid u stanje računa utvrđeno je da na računu firme nema raspoloŢivih 

sredstava osim preostalih sredstava po odobrenom minusu na računu. Dio faktura za usluge koje su vršili kooperanti 
Komgrad Gradec d.o.o. koji su prispjeli na naplatu, a koje je Komgrad Gradec d.o.o. trebao naplatiti od Općine Gradec su 
prethodno bez uvida u stvarni iznos prispjele fakture kooperanta naplaćeni Općini Gradec i na taj je način direktno nane­
sena financijska šteta Komgrad Gradec d.o.o. obzirom da je naplaćeni iznos od Općine Gradec bio manji od iznosa fakture 
koji je Komgrad Gradec d.o.o. trebao podmiriti kooperantu, a uzevši u obzir da je račun u minusu u tom trenutku nije bilo 
preduvjeta za plaćanje tih istih faktura.

Uvidom u prispjele fakture kooperanata za izvršene usluge i uvidom u cjenik usluga Komgrad Gradec d.o.o. utvrđeno 
je da između kooperanata i Komgrad Gradec d.o.o. nije usklađen cjenik usluga za pojedine vrste usluga, odnosno cijena 
usluge koju je Komgrad Gradec d.o.o. naplaćivao od Općine Gradec je bila manja od iste te cijene usluge koju je koope­
rant naplaćivao od Komgrad Gradec d.o.o. pa je i time sa svakom plaćenom fakturom kooperanata ostvarivan financijski 
gubitak za Komgrad Gradec d.o.o. Sukladno navedenom do kraja 2025 godine utvrđeni gubitak poslovne godine iznosio 
je 10.610,39 eura.
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Osim nepodmirenih faktura prema kooperantima postojalo je i određeni broj faktura nepodmirenih i prema dobav­
ljačima kao i prema zaposlenicima te obveze za porez, doprinose i slična davanja pa su tako prispjele nepodmirene 
kratkoročne obaveze na kraju godine iznosile 14.988,16 eura.

Istodobno nepodmirene prispjele obaveza prema Komgrad Gradec d.o.o. raznih duŢnika na kraju 2025. godine 
iznosile su 68.556,66 eura, a nastale su kao posljedica višegodišnjih nepodmirivanja obaveza kupaca za koje se nije pro­
vodila zakonska obaveza naplate tih istih potraŢivanja u korist Komgrad Gradec d.o.o. Smatram da je bitno i istaknuti da 
je među duŢnicima prema Komgrad Gradec d.o.o. i bivši direktor Komgrad Gradec d.o.o. Marijan Galović koji je u više 
navrata kroz godine od firme uzimao kratkoročne pozajmice do 2025 godine u iznosu od 10.662,44 eura, a u 2025 godini 
u iznosu 4.355,47 eura što ukupno iznosi 15.017,91 euro od kojih je tijekom 2025 godine vratio 11.140.13 eura uplatom 
na Ţiro račun Komgrad Gradec d.o.o., a preostalih 3.877,78 eura se i dalje potraŢuje. Nastavno na navedeno i uvidom u 
potraŢivanja utvrđeno je da je za većinu potraŢivanja nastupila zakonska zastara za mogućnost naplate. Sukladno tome to 
će predstavljati gubitak budućeg razdoblja te će se taj gubitak otpisivati kroz buduće razdoblje.

Imovina
Pregledom skladišta u kojima se skladištila imovina Komgrad Gradec d.o.o. utvrđeno je da Komgrad Gradec d.o.o. u 

tom trenutku od pokretnina, nekretnina, alata i strojeva posjeduje:
–  traktor New Holland t6 s kranskim malčerom
–  vinogradarski traktor Hittner ecotrac 40 s pripadajućom opremom (malčer, kosilica i prikolica)
–  auto prikolica
–  leđna flakserica Oleo Mac
–  samohodna kosilica Husqvarna
–  motorna pila Husqvarna
–  vodocrpna stanica Cugovec s pripadajućim zemljištem
–  vodocrpna stanica Gradec s pripadajućim zemljištem
–  traktorska kosilica Sthil.
Osim navedenog Komgrad Gradec d.o.o. posjeduje i manju količinu sitnog alata i uređaja. Dio alata i uređaja kao i 

strojeva koji su van funkcije i kao takvi nisu uporabljivi i dalje se vode u poslovnim knjigama i treba ih rashodovati.
Vodocrpne stanice u vlasništvu jedinica lokalne samouprave ili komunalnog poduzeća prema vaŢećim zakonskim 

propisima morale su biti predane pod upravljanje javnog isporučitelja vodnih usluga, a u našem slučaju VIOZÝ. Zakon o 
vodnim uslugama (“Narodne novine”, broj 66/19) kojim je provedena reforma vodnog sektora na snazi je od 18. srpnja 
2019. godine i kao takav je obavezujući što ukazuje na kršenje zakonskog propisa od strane Komgrad Gradec d.o.o. 	
o upravljanju vodo crpilištima i vodovodima. Nakon utvrđivanjem kršenja zakonskih odredbi pristupilo se rješavanju 
problema i pokretanje zakonske procedure za prijenos vlasništva i upravljanja nad predmetnom imovinom.

Zaposlenici
U trenutku preuzimanja Komgrad Gradec d.o.o. firma je imala zaposlenog direktora temeljem ugovor o dodatnom 

radu u okviru dopuštenih 10 sati tjedno (40 sati mjesečno) i umirovljenika na ugovor o djelu na pola radnog vremena (4 
sata dnevno), kao i ugovoreno vanjsko računovodstvo P.U.T. Gorica d.o.o. (Tomislav Birt).

U postupku je bio i natječaj za zapošljavanje još dva radnika, domar i spremačica, koje je kao upravitelj trŢnicom 
Gradec, Komgrad Gradec d.o.o preuzeo kao obavezu zapošljavanja sukladno uvjetima natječaja za izgradnju trŢnice.

Poslovanje
Uz sve navedeno bitno je za navesti u zapisnik da Komgrad Gradec d.o.o. uz gubitak poslovne godine 2025. Od 

10.610.39 eura ima i preneseni gubitak iz prethodnih godina, a koji je trebao biti pokriven poslovnim dobitkom kroz 
naredne godine. Obzirom da Komgrad Gradec kroz prethodne godine biljeŢi uglavnom gubitke ili vrlo mali dobitak 	
(pr. 2024. godina 20,00 eura), kumulirani gubitak je narastao na iznos od 52.878,27 eura do 2025. godine pa je kumu­
lirani gubitak Komgrad Gradec d.o.o. na kraju 2025 godina iznosi ukupno 63.488,66 eura. Cijeli iskazani gubitak kroz 
godine predstavlja obavezu za pokrivanje u budućem razdoblju za Komgrad Gradec d.o.o.

Uvidom u stanje poslovnih knjiga također je utvrđeno da iznos temeljnog kapitala upisanog na trgovačkom sudu 
(Rješenje trgovačkog suda od 11. travnja 2025. godine) u iznosu od 219.900,00 eura i temeljnog kapitala upisanog u 
poslovne knjige (Bilanca – temeljni kapital) u iznosu od 256.930,06 eura predstavlja razliku od 37.030,06 eura. Prema 
Zakonu o računovodstvu članak 42. izričito se propisuje da se podaci u poslovne knjige smiju unositi isključivo na temelju 
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava, a jedina pravno priznata isprava za iznos temeljnog kapitala je rješenje trgovačkog 
suda. Ukoliko iznos temeljnog kapitala je različit na Trgovačkom sudu u odnosu na stanje u poslovnim knjigama, hrvatski 
zakoni to tretiraju kao teŢak prekršaj i kršenje temeljnih načela točnosti, istinitosti i vjerodostojnosti, a u tom slučaju defi­
nirane su tri razine pravnih posljedica i kazni (prekršajne kazne prema Zakonu o računovodstvu, odbijanje neprihvaćanje 
financijskih izvještaja “GFI” i kaznena odgovornost prema Kaznenom zakonu).

Zbog navedenih podataka Komgrad Gradec d.o.o. će poduzeti sve potrebne radnje za usklađivanje svih nepravilnosti 
prikazanih u ovom izvješću te će nastojati u čim kraćem roku poslovanje Komgrad Gradec d.o.o. dovesti u okvire zakon­
skih propisa kao i u okvire propisanih pravilnika od strane Republike Hrvatske, Općine Gradec i Komgrad Gradec d.o.o.

U Gradecu, 25. lipnja 2025.                                                                 DIREKTOR
Mario Katušić dr. vet. med., v. r.



Stranica 52	 Glasnik Zagrebačke Ţupanije od 15. rujna 2026.	 Broj 44/26

	706	 Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o sluŢbeni­
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), članka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(“Narodne novine”, broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26), 
članka 53. Statuta Općine Pokupsko (“Glasnik Zagrebačke 
Ţupanije”, broj 13/21) i članka 5. Odluke o ustrojstvu i 
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokup­
sko (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 4/20), Općinski 
načelnik Općine Pokupsko na prijedlog pročelnice Jedin­
stvenog upravnog odjela Općine Pokupsko donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Pokupsko

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog 

upravnog odjela Općine Pokupsko (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) uređuje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Pokupsko (u daljnjem tekstu: Je­
dinstveni upravni odjel), nazivi radnih mjesta, opis poslova 
pojedinih radnih mjesta, stručni i drugi uvjeti potrebni za 
njihovo obavljanje, potreban broj izvršitelja, materijalna i 
druga prava sluŢbenika i namještenika i druga pitanja od 
značaja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom 
odjelu.

Članak 2.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, korišteni 

u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muški i Ţenski 
rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili Ţenskom 
rodu.

U rješenjima kojima se odlučuje o pravima, obve­
zama i odgovornostima zaposlenika, kao i u potpisu sluŢ­
benih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog 
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu osobe raspo­
ređene na to radno mjesto.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO

Članak 3.
Jedinstveni upravni odjel se ustrojava kao jedinstvena 

cjelina te obavlja poslove utvrđene Odlukom o ustrojstvu 
i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokup­
sko (u daljnjem tekstu: Odluka), Statutom Općine Pokup­
sko, (u daljnjem tekstu: Statut), zakonima i drugim općim 
aktima i propisima.

Članak 4.
Osim poslova iz članka 3. Pravilnika, Jedinstveni 

upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih područja, druš­
tvenih djelatnosti, gospodarstva, financija, komunalno 
stambenih djelatnosti, zaštite okoliša te gospodarenja 
otpadom, prometa i veza, imovinsko-pravnih odnosa, 
upravljanja nekretninama na području općine, kao i druge 
poslove koji su zakonom, drugim propisima i općim ak­
tima stavljeni u nadleŢnost općine kao jedinice lokalne 
samouprave.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stručne, opće, admi­
nistrativno-tehničke i druge poslove za potrebe općinskog 
vijeća, načelnika i njihovih radnih tijela.

III. 	NAČIN RADA I UPRAVLJANJA U  
						JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Članak 5.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi 

pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljem tekstu: 
pročelnik), kojega na temelju javnog natječaja, imenuje 
općinski načelnik Općine Pokupsko.

Pročelnik organizira i usklađuje rad u Jedinstvenom 
upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom 
obavljanju poslova iz nadleŢnosti Jedinstvenog upravnog 
odjela, poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslova­
nja Jedinstvenog upravnog odjela, raspoređuje poslove i 
zadaće, daje sluŢbenicima i namještenicima upute za rad, 
predlaŢe donošenje Pravilnika o unutarnjem redu i drugih 
akata za čije je predlaganje ovlašten, donosi akte sukladno 
posebnim zakonima, brine o stručnom osposobljavanju i 
usavršavanju sluŢbenika u sluŢbi i o pravilnom korištenju 
imovine i sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom 
sluŢbenika i namještenika, odlučuje o pravima i obvezama 
sluŢbenika, provodi postupke zbog povrede sluŢbene 
duŢnosti i ocjenjuje sluŢbenike i namještenike, u skladu sa 
zakonom, drugim propisima donesenim na temelju za­
kona, Statutom, drugim općim i pojedinačnim aktima 
Općine Pokupsko i ovim Pravilnikom.

Članak 6.
U slučaju duŢe odsutnosti pročelnika Jedinstvenog 

upravnog odjela općinski načelnik moŢe:
a) 	ovlastiti sluŢbenika Jedinstvenog upravnog odjela 
za privremeno obavljanje poslova pročelnika, do 
povratka na rad odsutnog pročelnika,

b) 	raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika 
na određeno vrijeme do povratka odsutnog pročel­
nika.

Ovlašteni sluŢbenik iz stavka 1. ovoga članka mora 
ispunjavati propisane uvjete za radno mjesto pročelnika.

Pročelniku Jedinstvenog upravnog odjela koji je ime­
novan na određeno vrijeme na temelju javnog natječaja iz 
stavka 1. točke b) ovoga članka, sluŢba prestaje povratkom 
na rad odsutnog pročelnika kojeg zamjenjuje.

Članak 7.
U obavljanju poslova i zadataka utvrđenih ovim Pra­

vilnikom, sluŢbenici i namještenici su obvezni postupati 
pravodobno i zakonito.

Prilikom korištenja opreme i drugih sredstava rada, 
sluŢbenici i namještenici su duŢni brinuti se o pravilnoj 
upotrebi, rukovanju kao i odrŢavanju tih sredstava.

Članak 8.
Svi sluŢbenici i namještenici duŢni su:
1. 	pratiti propise, opće akte i stručnu literaturu, usavr­
šavati se i sudjelovati u stručnim oblicima usavrša­
vanja;

2. 	jačati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgovorno­
sti, savjesnosti i učinkovitosti, te pravilnoj primjeni 
općih propisa;

Općina Pokupsko
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3. 	predlagati opće akte i sudjelovati u radu izvršnog i 
predstavničkog tijela i njihovih radnih tijela, te 
drugih tijela kada je to u interesu općine;

4. 	pridrŢavati se odredbi ovog Pravilnika te pravovre­
meno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke su­
kladno zakonu i drugim propisima i

5. 	obavljati poslove propisane ovim Pravilnikom, ali i 
ostale poslove po nalogu pročelnika.

IV. PRIJAM I RASPORED NA RADNA MJESTA

Članak 9.

SluŢbenik i namještenik moŢe biti raspoređen na 
radno mjesto ako ispunjava opće uvjete za prijam u sluŢbu 
propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na 
radno mjesto propisane Zakonom i drugim propisima, 
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područ­
noj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) i ovim Pravil­
nikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluŢbe­
nika je poloŢen drŢavni ispit propisane razine.

Osoba se moŢe rasporediti na radno mjesto sluŢbe­
nika i ako nema poloŢen drŢavni ispit propisane razine za 
radno mjesto na koje se raspoređuje, uz uvjet da je isti 
duŢna poloŢiti u roku od 1 (jedne) godine od dana po­
četka rada u sluŢbi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. SluŢbenik koji ima poloŢen pravosudni ispit 
nije duŢan polagati drŢavni ispit.

Članak 10.

Za prijam u sluŢbu i popunjavanje slobodnih radnih 
mjesta prethodno moraju biti osigurana sredstva u prora­
čunu Općine Pokupsko.

Postupak prijma u sluŢbu u Jedinstveni upravni odjel 
moŢe se provesti samo u skladu s Planom prijma u sluŢbu, 
osim u slučaju potrebe prijma u sluŢbu na određeno vri­
jeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraŢnjeno 
nakon donošenja plana za tekuću godinu.

Plan prijma u sluŢbu utvrđuje općinski načelnik, na 
prijedlog pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela, u roku 
30 dana od dana stupanja na snagu Proračuna Općine 
Pokupsko za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

V. 	NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,  
				STRUČNI I DRUGI UVJETI

Članak 11.

Radna mjesta sluŢbenika i namještenika klasificiraju 
se u odgovarajuće kategorije, potkategorije i razine potka­
tegorija u Dodatku 1. Popis radnih mjesta, odgovarajućom 
primjenom standardnih mjerila iz Uredbe.

Dodatak 1. Popis radnih mjesta sastavni je dio ovoga 
Pravilnika.

VI. 	OSTALA PITANJA OD ZNAČAJA ZA RAD  
						UPRAVNOG TIJELA

Vođenje upravnog postupka i rješavanje u upravnim 
stvarima

Članak 12.

U upravnom postupku postupa sluŢbenik u opisu 
poslova kojeg je vođenje tog upravnog postupka ili rješa­
vanje o upravnim stvarima.

SluŢbenik ovlašten za rješavanje o upravnim stvarima 
ovlašten je i za vođenje postupka koji prethodi rješavanju 
upravne stvari.

Kada je sluŢbenik u opisu poslova kojeg je vođenje 
upravnog postupka ili rješavanje o upravnim stvarima od­
sutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili 
predmetno radno mjesto nije popunjeno, za vođenje po­
stupka odnosno rješavanje upravne stvari nadleŢan je 
drugi sluŢbenik, odnosno pročelnik.

Ako nadleŢnost za rješavanje pojedine stvari nije 
određena ni zakonom, ni drugim propisom, ni ovim Pra­
vilnikom, za rješavanje upravne stvari nadleŢan je pročel­
nik.

VII. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme sluŢbenika/namještenika

Članak 13.
Puno radno vrijeme sluŢbenika i namještenika je 40 

sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme raspoređuje se na 5 radnih 

dana, od ponedjeljka do petka.
SluŢbenici i namještenici koji rade puno radno vri­

jeme počinju sa radom u 8,00 sati i završavaju u 16,00 
sati.

O prisutnosti na radu vodi se sluŢbena evidencija.
SluŢbenici i namještenici koji rade puno radno vri­

jeme imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) 
u trajanju od 30 minuta u vremenu od 10,30 do 11,00 
sati.

Vrijeme odmora iz stavka 5. ovog članka ubraja se u 
radno vrijeme sluŢbenika i namještenika.

SluŢbenicima i namještenicima koji rade na nepuno 
radno vrijeme, tjedna satnica se raspoređuje u pet radnih 
dana pritom vodeći brigu da satnica ispuni svrhu rada u 
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Tjedni odmor

Članak 14.
SluŢbenici i namještenici imaju pravo na tjedni odmor 

u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluŢbenik ili namještenik 

radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se kori­
štenje tjednog odmora tijekom sljedećeg tjedna.

Ako sluŢbenik ili namještenik, radi potrebe posla, ne 
moŢe koristiti tjedni odmor na način iz prethodnog stavka, 
moŢe ga koristiti naknadno prema dogovoru, odnosno 
prema odluci pročelnika, najkasnije u roku od mjesec 
dana.

Godišnji odmor

Članak 15.
Svi sluŢbenici i namještenici imaju za svaku kalendar­

sku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od 
najmanje 4 (četiri) tjedna.

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora sluŢbeniku ili 
namješteniku se isplaćuje naknada plaće u visini kao da je 
na radu.

Članak 16.
Ništetan je sporazum o odricanju od prava na godišnji 

odmor ili o isplati naknade umjesto korištenja godišnjeg 
odmora.
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U slučaju prestanka sluŢbe, pročelnik je duŢan sluŢ­
beniku i namješteniku koji nije iskoristio godišnji odmor u 
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg 
odmora.

Naknada u smislu prethodnog stavka se određuje 
razmjerno broju neiskorištenih dana.

Članak 17.
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračuna­

vaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je 

utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godiš­
njeg odmora.

Članak 18.
SluŢbenik i namještenik koji se prvi put zaposlio ili 

ima prekid sluŢbe, odnosno rada, između dva radna od­
nosa duŢi od 8 dana, stječe pravo na godišnji odmor nakon 
šest mjeseci neprekidnog rada.

Ukoliko se sluŢbenik ili namještenik zaposli na odre­
đeno radno vrijeme, nakon isteka 6 mjeseci neprekidnog 
rada ima pravo na godišnji odmor za tu kalendarsku go­
dinu pod istim uvjetima kao i sluŢbenik i namještenik koji 
radi na neodređeno radno vrijeme.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, 
vojne vjeŢbe ili drugog zakonom određenog opravdanog 
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog članka.

Članak 19.
SluŢbenik i namještenik imaju pravo na jednu dvana­

estinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec dana 
rada:

1. 	ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni 
odnos nije ostvario pravo na puni godišnji odmor, 
jer nije proteklo šest mjeseci neprekidnog rada,

2. 	ako mu radni odnos prestaje prije nego navrši šest 
mjeseci neprekidnog rada,

3. 	ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno iz stavka 1. ovog članka, sluŢbenik ili namje­
štenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuće godine 
ima pravo na puni godišnji odmor.

Članak 20.
Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje op­

ćinski načelnik Planom korištenja godišnjih odmora, 
uvaŢavajući potrebe poslova i po mogućnosti interes sluŢ­
benika i namještenika.

Plan korištenja godišnjeg odmora iz stavka 1. ovog 
članka, donosi se na početku kalendarske godine, a najka­
snije do kraja travnja.

Plan korištenja godišnjeg odmora sadrŢi:
–  ime i prezime sluŢbenika, namještenika,
–  sluŢbeničko mjesto,
–  ukupno trajanje godišnjeg odmora,
–  vrijeme korištenja godišnjeg odmora.

Rješenje o korištenju odmora i dopusta donosi pro­
čelnik upravnog odjela.

U slučaju prijeke potrebe pročelnik moŢe odrediti 
prekid ili odgodu godišnjeg odmora radi izvršenja vaŢnih i 
neodgodivih poslova i zadataka.

U slučaju iz prethodnog stavka sluŢbeniku i namješte­
niku se nadoknađuju troškovi odgode ili prekida korištenja 
odmora, što se dokazuje odgovarajućom dokumentaci­
jom, a tim se troškovima smatraju putni i drugi troškovi.

Putnim troškovima iz prethodnog stavka smatraju se 
stvarni troškovi prijevoza koji je sluŢbenik, odnosno na­
mještenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposle­
nja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u trenutku 
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja 
prema propisima o naknadi troškova za sluŢbena putova­
nja.

Protiv rješenja o korištenju godišnjeg odmora, sluŢbe­
nik, odnosno namještenik moŢe izjaviti Ţalbu općinskom 
načelniku u roku od 15 dana od dana dostave rješenja.

Članak 21.
SluŢbenik, odnosno namještenik moŢe koristiti godiš­

nji odmor tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje 
pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor 
u trajanju duŢem od 2 tjedna.

Neiskorišteni dio godišnjeg odmora mora koristiti 
najkasnije do 30. lipnja iduće godine.

Godišnji odmor koji je prekinut ili nije korišten u ka­
lendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti, korištenja 
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, odno­
sno drugog opravdanog razloga, sluŢbenik ima pravo kori­
stiti do 30. lipnja iduće godine.

SluŢbenik, odnosno namještenik moŢe dva puta po 
jedan dan godišnjeg odmora koristiti kad to Ţeli, uz ob­
vezu da o tome najmanje 1 dan prije obavijesti pročelnika, 
a pročelnik općinskog načelnika.

Članak 22.
Osnovica za izračun godišnjeg odmora iz članka 15. 

uvećava se prema pojedinačno određenim mjerilima:
1. 	s obzirom na uvjete rada:
a. 	rad na poslovima s oteŢanim ili posebnim uvje­
tima rada – 2 dana i

b. rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedje­
ljom, blagdanima i neradnim danima određe­
nim zakonom – 1 dana

2. 	s obzirom na sloŢenost poslova i stupanj stručne 
spreme:
a. 	radna mjesta I. kategorije – 4 dana;
b. 	radna mjesta II. kategorije – 3 dana;
c. 	radna mjesta II. kategorije, potkategorija refe­
rent – 2 dana i

d. 	radna mjesta IV. kategorije – 1 dan
3. s obzirom na ocjenu u prethodnoj godini:
a. 	dobar – 1 dan,
b. 	vrlo dobar – 2 dana i
c. 	odličan – 3 dana

4. s obzirom na duŢinu radnog staŢa:
a. 	od 1 do 5 godina ranog staŢa – 1 dan
b. 	od 5 do 10 godina radnog staŢa – 2 dana;
c. 	od 10 do 15 godina radnog staŢa – 3 dana
d. 	od 15 do 20 godina radnog staŢa – 4 dana
e. 	od 20 do 25 godina radnog staŢa – 5 dana;
f. 	od 25 do 30 godina radnog staŢa – 6 dana;
g. 	od 30 do 35 godina radnog staŢa – 7 dana i
h. 	od 35 i više godina radnog staŢa – 8 dana

5. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
a. 	roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo­
dobnim djetetom – 2 dana;

b. 	roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dalj­
nje malodobno dijete još – po 1 dan;

c. 	samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s 
jednim malodobnim djetetom – 3 dana;
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d. 	 roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invali­
ditetom, bez obzira na ostalu djecu – 3 dana;

e. 	 osobi s invaliditetom – 3 dana i
f. 	 osobi s tjelesnim oštećenjem najmanje 50% – 2 

dana.

Ukupno trajanje godišnjeg odmora određuje se na 
način da se 20 radnih dana uveća za zbroj svih dodatnih 
dana utvrđenih točkama 1. do 5. prethodnog stavka.

Članak 23.
Godišnji odmor, koji je prekinut ili nije korišten u ka­

lendarskoj godini u kojoj je stečen zbog bolesti ili porodilj­
nog dopusta, sluŢbenik ili namještenik ima pravo koristiti 
do 30. lipnja iduće godine pod uvjetom da je radio najma­
nje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se 
vratio na rad.

SluŢbenici i namještenici koji zbog mobilizacije u Hr­
vatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godišnji 
odmor nakon razvojačenja ili nakon prestanka radne ob­
veze, imaju pravo koristiti neiskorišteni godišnji odmor iz 
prethodne godine.

Vrijeme korištenja godišnjeg odmora iz prethodnih 
stavaka određuje rješenjem pročelnik upravnog odjela.

Plaćeni dopust

Članak 24.
SluŢbenici i namještenici imaju pravo na dopust uz 

naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše 10 
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim slu­
čajevima:

1. 	 zaključenje braka – 5 radnih dana;
2. 	 rođenja djeteta – 5 radnih dana;
3. 	 smrti supruŢnika, roditelja, očuha i maćehe, dje­

teta, usvojitelja, usvojenika i unuka – 5 radnih 
dana;

4. 	 smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja 
supruŢnika – 2 radna dana;

5. 	 selidbe u istom mjestu stanovanja – 1 radni dan;
6. 	 selidbe u drugo mjesto stanovanja – 3 radna dana;
7. 	 za dobrovoljno davanje krvi – 2 radna dana;
8. 	 teške bolesti supruŢnika, djeteta ili roditelja – 3 

radna dana;
9. 	 nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama – 

1 radni dan;
10. 	sudjelovanja na sindikalnim susretima, semina­

rima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i slično 
– 2 radna dana i

11. 	prirodne nepogode koja je neposredno zadesila 
sluŢbenika i namještenika – 5 radnih dana.

SluŢbenik i namještenik imaju pravo na plaćeni do­
pust za svaki smrtni slučaj naveden u prethodnom stavku, 
neovisno o broju dana plaćenog dopusta koje je tijekom 
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Članak 25.
Za pripremu polaganja drŢavnoga ispita sluŢbenici 

imaju pravo na plaćeni dopust od 7 dana bez obzira na 
stručnu spremu koji uključuje i dan polaganja ispita.

SluŢbenik i namještenik za vrijeme stručnog ili općeg 
školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja na koje je 
upućen od strane čelnika, ima pravo na plaćeni dopust u 
sljedećim slučajevima:

1. za svaki ispit po predmetu 2 dana i
2. za završni rad 5 dana.

SluŢbenik i namještenik, za vrijeme stručnog ili općeg 
školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite po­
trebe, ima pravo na plaćeni dopust u sljedećim slučaje­
vima:

1. za svaki ispit po predmetu 1 dan i
2. za završni rad 2 dana.

Članak 26.
Plaćeni dopust odobrava se na zahtjev sluŢbenika, 

odnosno namještenika u vrijeme kada je nastupila okol­
nost zbog koje se traŢi, te se ne moŢe koristiti naknadno 
kao stečeno pravo.

Na zahtjev čelnika, sluŢbenik, odnosno namještenik 
duŢan je dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti 
korištenja plaćenog dopusta.

VIII. PLAĆA I DODACI NA PLAĆE

Članak 27.
Za obavljeni rad sluŢbeniku i namješteniku općine 

pripada plaća, a za vrijeme opravdane spriječenosti za rad 
pripada mu naknada plaće sukladno odredbama zakona, 
posebnog općeg akta i ovog Pravilnika.

SluŢbenik odnosno namještenik ima pravo i na druga 
primanja utvrđena zakonom, posebnim općim aktom, 
ovim Pravilnikom ili drugim propisom.

Članak 28.
Plaću sluŢbenika i namještenika čini osnovna plaća i 

dodaci na osnovnu plaću.
Osnovna plaća je umnoŢak koeficijenta sloŢenosti 

poslova radnog mjesta na koje je sluŢbenik, odnosno na­
mještenik raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan 
za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staŢa.

Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za poslove s po­
sebnim uvjetima i druga uvećanja plaće, prvenstveno do­
datak za uspješnost na radu, koji se utvrđuju posebnim 
aktima općinskog načelnika.

Plaća se isplaćuje unatrag jedanput mjesečno za pro­
tekli mjesec.

SluŢba je duŢna na zahtjev sluŢbenika ili namještenika 
ili temeljem meritorne rješidbe nadleŢnog subjekta izvršiti 
uplatu obustava iz plaće (kredit, uzdrŢavanje, ovrha i sl.).

Članak 29.
Odluka o koeficijentima sloŢenosti poslova radnog 

mjesta i Odluka o osnovici za obračun plaće donose se na 
temelju Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regio­
nalnoj) samoupravi.

Plaća utvrđena ovim Pravilnikom pripada sluŢbeniku, 
odnosno namješteniku za puno radno vrijeme i redoviti 
učinak, odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim ra­
dom.

SluŢbeniku, odnosno namješteniku, kojemu je do 
odlaska u starosnu mirovinu ostalo najviše jedna godina, 
ima pravo na plaću prema dosadašnjem rješenju o raspo­
redu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Članak 30.
Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za 

samostalan rad, u sluŢbu se moŢe primiti vjeŢbenik su­
kladno Planu prijema u sluŢbu.

VjeŢbenik se prima u sluŢbu na određeno vrijeme u 
trajanju vjeŢbeničkog staŢa.
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VjeŢbenik ima mentora koji prati njegov rad, a ime­
nuje ga pročelnik iz reda sluŢbenika istoga upravnog tijela, 
koji ima najmanje istu razinu obrazovanja kao vjeŢbenik.

Mentor za svoj rad ima pravo na naknadu, a odluku o 
tome donosi općinski načelnik.

Za vrijeme trajanja vjeŢbeničkog staŢa vjeŢbenik ima 
pravo na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniŢe sloŢe­
nosti njegove stručne spreme.

Članak 31.
SluŢbenici, odnosno namještenici ostvaruju pravo na 

poseban dodatak:
1. 	za sate noćnog rada 40 %,
2. 	za sate rada subotom 25 %,
3. 	za sate rada nedjeljom 35 %,
4. 	za sate rada na dane drŢavnog blagdana i zakonom 
određenih neradnih dana 150 % i

5. 	za sate prekovremenog rada 50 %.

Za prekovremeni rad sluŢbenik ili namještenik moŢe 
koristiti jedan ili više slobodnih radnih dana prema ostva­
renim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat 
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata 
rada)

Naknade

Članak 32.
SluŢbenik, odnosno namještenik ima pravo na na­

knadu plaće kada je zbog razloga predviđenih zakonom, 
ovim Pravilnikom i drugim propisom bio spriječen raditi.

SluŢbenik, odnosno namještenik ima pravo na na­
knadu plaće kao da je radio u sljedećim slučajevima:

1. 	korištenja godišnjeg odmora,
2. 	korištenja plaćenog dopusta,
3. 	drŢavnih blagdana utvrđenih zakonom,
4. 	stručnog osposobljavanja na koje ga je uputio po­
slodavac,

5. 	izobrazbe i
6. 	za vrijeme prekida rada do kojeg je došlo krivnjom 
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje sluŢ­
benik, odnosno namještenik nije odgovoran i iz 
razloga predviđenih zakonom ili drugim propisom.

Članak 33.
Ako je sluŢbenik, odnosno namještenik odsutan s 

rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada 
plaće u visini 85% od njegove osnovne plaće ostvarene u 
mjesecu neposredno prije nego je započeo koristiti bolo­
vanje.

Naknada plaće zbog bolovanja koje se isplaćuje na 
teret HZZO-a isplaćuje se u visini koju obračunava HZZO.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaće pripada sluŢ­
beniku i namješteniku kad je na bolovanju zbog profesio­
nalne bolesti ili ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda sluŢbenika, odnosno 
namještenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu 
od stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom 
radi izvršavanja radnih zadataka (sluŢbeni put i sl.) i na 
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzro­
čena neposrednim i kratkotrajnim mehaničkim, fizikalnim 
ili kemijskim djelovanjem i koja je uzročno vezana uz 
obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluŢbe­
nika, odnosno namještenika koja je nastala nakon napu­
štanja radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

Ostala materijalna prava sluŢbenika i namještenika

Članak 34.
SluŢbenik, odnosno namještenik imaju pravo na re­

gres, a visinu regresa odredit će općinski načelnik svojom 
odlukom sukladno financijskim mogućnostima.

Regres se u istom iznosu isplaćuje i sluŢbenicima i 
namještenicima koji rade nepuno radno vrijeme.

SluŢbenik, odnosno namještenik koji za kalendarsku 
godinu imaju pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora 
imaju pravo na 50% iznosa regresa utvrđenog stavkom 1. 
ovog članka.

Isplata regresa izvršit će se u cijelosti jednokratno.

Članak 35.
SluŢbenici i namještenici imaju pravo tijekom godine, 

sukladno financijskim mogućnostima na:
–  prigodnu nagradu za uskrsne blagdane i
–  prigodnu nagradu za boŢićne blagdane.

Vrijednost dara i iznos nagrade utvrđuje se u visini 
neoporezivog dijela sukladno Pravilniku o porezu na do­
hodak.

Članak 36.
SluŢbenik, odnosno namještenik ima pravo na otpre­

mninu i to u sljedećim situacijama:
1. 	ako je pretrpio ozljedu na radu, odnosno ako je 
obolio od profesionalne bolesti te nakon završenog 
liječenja i oporavka ne bude vraćen na rad i

2. 	ako odlazi u mirovinu.

SluŢbeniku i namješteniku pripada pravo na otpre­
mninu u visini jedne trećine prosječne mjesečne plaće 
koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka sluŢbe, 
za svaku navršenu godinu rada kod istog poslodavca.

Pomoći

Članak 37.
U slučaju smrti sluŢbenika ili namještenika, dijete, 

suprug ili supruga ili roditelji umrlog imaju pravo na po­
moć u visini neoporezivog iznosa utvrđenog prema Pravil­
niku o porezu na dohodak na dan isplate.

SluŢbenik ili namještenik također ima pravo na po­
moć:

–  u slučaju bolovanja duŢeg od 90 dana (godišnje) u 
visini neoporezivog iznosa utvrđenog prema Pravil­
niku o porezu na dohodak na dan isplate i

–  za novorođeno dijete u visini neoporezivog iznosa 
utvrđenog prema Pravilniku o porezu na dohodak 
na dan isplate.

Dnevnice i troškovi sluŢbenih putovanja

Članak 38.
Za sluŢbena putovanja sluŢbeniku odnosno namješte­

niku pripada naknada prijevoznih troškova, dnevnice i 
naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje su­
kladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

SluŢbeniku i namješteniku pripada pravo naknade za 
korištenje privatnog automobila u sluŢbene svrhe u visini 
propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nalog za sluŢbeno putovanje daje načelnik ili pročelnik.
Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obra­

čun troškova sluŢbenog putovanja i prilaŢe valjana doku­
mentacija.
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Visina pune dnevnice obračunava se za vrijeme pro­
vedeno na sluŢbenom putovanju od 12–24 sata, a pola 
dnevnice za vrijeme od 08–12 sati.

Obračun se mora podnijeti u roku od 5 dana od dana 
završetka sluŢbenog putovanja.

Uz obračun se podnosi i izvješće o sluŢbenom puto­
vanju.

Za prijevoz tijekom sluŢbenog puta moŢe se koristiti 
prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu. Troškovi 
prijevoza nadoknađuju se samo na temelju odgovarajuće 
dokumentacije (cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel, 
tramvaj, parkiranje i sl.).

Za sluŢbeno putovanje moŢe se odobriti i korištenje 
vlastitog osobnog vozila, u najvišem iznosu po km za koji 
se prema propisima ne plaća porez.

Odobrenje daje načelnik ili pročelnik.

Naknada troškova za prijevoz

Članak 39.
SluŢbenik, odnosno namještenik ima pravo na na­

knadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini troš­
kova prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog linijskog pri­
jevoza.

Ako na određenom području odnosno udaljenosti 
nema organiziranog prijevoza, naknada troškova prijevoza 
na posao i s posla utvrđuje se u visini cijene prijevoza koja 
je utvrđena na pribliŢno jednakim udaljenostima na ko­
jima je organiziran prijevoz.

Jubilarne nagrade

Članak 40.
SluŢbeniku, odnosno namješteniku će se isplatiti jubi­

larna nagrada sukladno Pravilniku o porezu na dohodak 
za ukupni radni staŢ po navršenih:

10 godina radnog staŢa u visini od 300,00 eura,
15 godina radnog staŢa u visini od 360,00 eura,
20 godina radnog staŢa u visini od 420,00 eura,
25 godina radnog staŢa u visini od 480,00 eura,
30 godina radnog staŢa u visini od 540,00 eura,
35 godina radnog staŢa u visini od 600,00 eura,
40 godina radnog staŢa u visini od 720,00 eura.

Osiguranje od nezgode

Članak 41.
SluŢbenici, odnosno namještenici su kolektivno osi­

gurani od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavlja­
nja sluŢbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, 
sukladno zakonskim propisima.

Članak 42.
SluŢbenik i namještenik moŢe ostvariti potporu i u 

drugim nespomenutim slučajevima, na poseban zahtjev i 
uz odobrenje općinskog načelnika, ukoliko se isplaćuje u 
visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o po­
rezu na dohodak.

IX.	ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUÝBENE  
					DUÝNOSTI

Članak 43.
Povrede sluŢbene duŢnosti mogu biti lake i teške.
Teške povrede sluŢbene duŢnosti propisuju se zako­

nom, a lake povredom zakonom i Pravilnikom o unutar­
njem redu.

Članak 44.
SluŢbenik, odnosno namještenik odgovara za poči­

njenu povredu sluŢbene duŢnosti u skladu sa Zakonom i 
ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluŢbene duŢnosti su:
1. 	učestalo zakašnjavanje na posao ili raniji odlazak s 
posla,

2. 	napuštanje radnih prostorija tijekom radnog vre­
mena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

3. 	neuredno čuvanje spisa, podataka ili druge povje­
rene dokumentacije,

4. 	neopravdan izostanak s posla jedan dan,
5. 	neobavješćivanje nadređenog sluŢbenika o sprije­
čenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravda­
nog razloga,

6. 	neizvršenje ili nepravodobno izvršenje sluŢbene 
obveze bez opravdanog razloga,

7. 	neovlašteno javno iznošenje podataka o radu i 
poslovanju Općine Pokupsko i trgovačkih društava 
čiji je osnivač Općina Pokupsko, putem društvenih 
mreŢa ili sredstava javnog priopćavanja,

8. 	uznemiravanje javnosti i građana Općine Pokup­
sko neistinitim i poluistinitim informacijama o radu 
tijela Općine Pokupsko i

9. 	ometanje drugih sluŢbenika i namještenika u obav­
ljanju sluŢbenih poslova što posebno podrazumi­
jeva neopravdano ili nepotrebno zadrŢavanje u 
sluŢbenim prostorijama u kojima rade drugi sluŢ­
benici općine.

X. 	ZAŠTITA DOSTOJANSTVA SLUÝBENIKA  
				I NAMJEŠTENIKA

Članak 45.
SluŢbenik i namještenik ima pravo na poštovanje 

osobe i zaštitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja 
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluŢbenika i namještenika 
štiti se od uznemiravanja nadređenih, suradnika i osoba s 
kojima sluŢbenik i namještenik redovito dolazi u doticaj u 
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava sluŢbenici i namještenici 
obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije, razumi­
jevanja i uvaŢavanja dostojanstva druge osobe, te svako 
neŢeljeno ponašanje i postupke kojim se takvi odnosi na­
rušavaju opisati, prepoznati, spriječiti i sankcionirati.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 46.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaŢiti 

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Pokupsko (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 
08/20), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o 
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Pokupsko (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 12/20), 
Pravilnik o II. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar­
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokup­
sko (“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 51/22), Pravilnik 
o III. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem 
redu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokupsko, 
(“Glasnik Zagrebačke Ţupanije”, broj 22/24), Pravilnik o 
IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Pokupsko (“Glasnik 
Zagrebačke Ţupanije”, broj 25/25), Pravilnik o V. izmje­
nama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstve­
nog upravnog odjela Općine Pokupsko, (“Glasnik Zagre­
bačke Ţupanije”, broj 23/26).
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Članak 47.
SluŢbenici i namještenici zatečeni u sluŢbi u Jedin­

stvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog 
Pravilnika, bit će raspoređeni na radna mjesta u skladu s 
ovim Pravilnikom.

Rješenja o rasporedu sluŢbenika i namještenika u skladu 
sa stavkom 1. ovoga članka donijet će se najkasnije u roku 
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Članak 48.
Prava, obveze i odgovornosti sluŢbenika i namješte­

nika Jedinstvenog upravnog odjela koja nisu regulirana 
ovim Pravilnikom uređuju se zakonom i na temelju zakona 
donesenim propisima.

Članak 49.
Dodatak 1. Popis radnih mjesta sastavni je dio ovog 

Pravilnika.

Članak 50.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u ˝Glasniku Zagrebačke Ţupanije˝.

KLASA: 024-03/26-02/05	
URBROJ: 238-22-2-26-1	
Pokupsko, 26. kolovoza 2026. 

OPĆINSKI NAČELNIK	
BoŢidar Škrinjarić, v. r.

�� 	DODATAK 1. POPIS RADNIH MJESTA

1. PROČELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: I
Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 1

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Rukovodni poslovi 15%
I.1. organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima
I.2. vodi brigu o materijalno-tehničkim pretpostavkama poslovanja
I.3. brine o zakonitom i učinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze načelnika i Općinskog vijeća,
II. Pravni i njima slični poslovi 23%
II.1. donosi akte u okviru svojih ovlaštenja,
II.2. izrađuje sve ugovore koje sklapa općina,
II.3. obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave,
II.4. rješenjem odlučuje o prijmu u sluŢbu i prestanku sluŢbe, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluŢbenika i 

namještenika Jedinstvenog upravnog odjela,
II.5. donosi rješenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
II.6. izrađuje opće akte koje donose načelnik, Općinsko vijeće i radna tijela Općinskog vijeća,
II.7. zastupa, po punomoći načelnika, Općinu Pokupsko pred pravosudnim i upravnim tijelima,
II.8. provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja,
II.9. prati propise s područja koja su u nadleŢnosti Jedinstvenog upravnog odjela te predlaŢe i donosi prijedloge akata u svezi s njegovim radom,
II.10. pomaŢe načelniku u donošenju odluka iz njegovog djelokruga,
II.11. izrađuje nacrte svih akata koje donose načelnik i Općinsko vijeće,

III. Poslovi za općinske organe i tijela 25%
III.1. prati stanje cjelokupne problematike u Jedinstvenom upravnom odjelu, vrši analizu stanja i daje prijedloge za poboljšanje rada,
III.2. vrši poslove tehničke korespondencije za načelnika i priprema nacrte dopisa pismena koja šalje načelnik,
III.3. skrbi o rasporedu korištenja radnih prostorija Općine Pokupsko te reprezentativnim potrebama načelnika,
III.4. priprema materijale za sjednice Općinskog vijeća, radnih tijela Općinskog vijeća i mjesnih odbora,

IV. SluŢbenički odnosi 17%
IV.1. koordinira rad sluŢbenika i namještenika unutar odjela, organizira međusobnu suradnju i prema potrebi sa vanjskim tijelima,
IV.2. obavlja nadzor nad radom sluŢbenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela,
IV.3. raspoređuje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela te daje upute za rad,
IV.4. brine o poslovima koji se odnose na društveni standard sluŢbenika i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela,

V. Informiranje 5%
V.1. vrši poslove prijama i razgovora sa strankama s kojima je spriječen razgovor obaviti načelnik,
VI. Mjesna samouprava 5%
VI.1. izrađuje akte koje donose mjesni odbori,
VII. Ostalo 10%
VII.1 brine se o aŢuriranju sadrŢaja na web stranici Općine Pokupsko najmanje jednom tjedno i brine o kvaliteti i o točnosti objavljenih informacija,
VII.2. obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

POTREBNO STRUČNO ZNANJE
a) 	Stupanj obrazovanja: sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij

b) 	Struka: pravna, ekonomska ili druga iz područja humanističkih znanosti
c) 	Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajućim poslovima
d) 	Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit II. razine
e) 	Posebna znanja, sposobnosti i vještine: organizacijske i rukovodne sposobnosti, poznavanje jednog stranog je­
zika, poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti posla najviše razine koji uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos 

razvoju novih koncepata, te rješavanju strateških zadaća.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnost koji uključuje samostalnost u radu i odlučivanju o najsloŢenijim stručnim pitanjima, ograničenu 

samo općim smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, 

uključujući široku nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši stupanj utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan 
učinak na određivanje politike i njenu provedbu.

2. VIŠI STRUČNI SURADNIK ZA EU PROJEKTE

Broj izvršitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: II
Potkategorija: viši stručni suradnik
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 6

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Administrativni poslovi
I.1. Izrađuje nacrte akata iz djelokruga pripreme i prijave na natječaje, 70%
I.2. piše i provodi prijave na natječaje od Ţupanije i ostalih institucija,
I.3. priprema razvojne dokumente za općinu, analizira javnu politiku na EU i nacionalnoj razini koje su povezane s razvojnim projektima, 
I.4. osmišljava i provodi edukacije i treninge o fondovima, zakladama i drugim institucijama te odgovara na upite o mogućnostima financiranja 

projekata iz fondova i sl.,
I.5. komunicira i surađuje s klijentima, partnerima i nadleŢnim tijelima, 
II. Ostalo
II.1. proučava, stručno obrađuje i predlaŢe rješenja sloŢenih pitanja i problema iz područja nacionalnih politika, strategija i programa iz područja 

djelokruga općine,
30%

II.2. prati i proučava međunarodne propise i dokumente iz područja pisanja i /ili provedbe projekta financiranih iz EU fondova te sudjeluje u 
izradi prijedloga usklađivanja nacionalnih propisa i dokumenata s međunarodnima,

II.3. priprema i izrađuje elaborate i druge stručne materijale,
II.4. prati, procjenjuje, evaluira i provodi programe i projekte iz djelokruga rada,
II.5. provodi i ocjenjuje natječaje općine, obavlja druge poslove vezane uz prijave na natječaje koji su od interesa općine,
II.6. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) 	Stupanj obrazovanja: sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij

b) 	Struka: ekonomska, pravna ili druga iz područja humanističkih znanosti
c) 	Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
d) 	Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit II. razine
e) 	Posebna znanja, sposobnosti i vještine: poznavanje rada na računalu i poloŢen vozački ispit B kategorije
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STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti posla koji uključuje stalne sloŢenije upravne i stručne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povre­

menu komunikaciju izvan drŢavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

utvrđenih postupaka i metoda rada.

3. VIŠI REFERENT ZA PRORAČUN, FINANCIJE, ISPLATE I RAČUNOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: III
Potkategorija: viši referent
Razina potkategorije://
Klasifikacijski rang: 9

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Financijsko-računovodstveni poslovi 40%
I.1. obavlja poslove izrade proračuna, polugodišnjeg i godišnjeg obračuna i programa u skladu s financijsko računovodstvenim propisima,
II. Izrada, donošenje i praćenje proračuna i proračunskih akata 25%
II.1. sastavlja godišnji Plan nabave Općine Pokupsko,
II.2. samostalna izrada financijskih izvještaja kako godišnjih tako i periodičnih izvještaja propisanih zakonima RH,
II.3. izrada statističkih izvještaja i suradnja sa drŢavnim financijskim institucijama,
II.4. usklađivanje internih računovodstvenih postupaka i procesa te njihova provedba, sa zakonskom regulativom,
II.5. poslove likvidature, blagajne, obračuna plaća i materijalno financijsko poslovanje,
III. Financijska kontrola i nadzor 15%
III.1. obavlja poslove platnog prometa, poslove obračuna i isplate plaće i drugih naknada po osnovi radnog odnosa,
III.2. poslovi vezani uz kontrolu Izjave o fiskalnoj odgovornosti proračunskih korisnika,
III.3. poslovi vezani uz davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanje referenci za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, kontrola Izjava o 

fiskalnoj odgovornosti iz područja društvenih djelatnosti, vatrogastva i Izjava trgovačkih društava u vlasništvu općine,
III.4. poslovi voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, poslovi vezani uz uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kontrola, predlaganje 

mjera za unapređenje financijskog poslovanja općine i koordiniranje aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole te vođenje brige 
o načelima dobrog financijskog upravljanja,

III.5. kontrola korištenja proračunskih sredstava i stručna pomoć drugima za obavljanje kontrole na licu mjestu,
III.6. pruŢanje pomoći čelniku proračuna na uspostavi, provedbi i razvoju prikladnog, učinkovitog i djelotvornog sustava financijskog upravljanja i 

kontrola u općini u skladu sa zakonskim obvezama,
III.7. sudjelovanje u provjeravanju i preispitivanju vjerodostojnosti, svrhovitosti i zakonitosti financijskih transakcija i procesa u općini,

IV. Poslovi strateškog i drugog planiranja 5%
V. Gospodarenje nekretninama 5%
V.1. aŢuriranje i vođenje evidencije i potrebne dokumentacije o imovini općine iz svog djelokruga,
VI. Ostalo 10%
VI.1. obavlja računovodstveno-knjigovodstvene poslove,
VI.2. obavljanje i drugih poslova koji su mu stavljeni u nadleŢnost od pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) 	Stupanj obrazovanja: sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij
b) 	Struka: ekonomska
c) 	Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajućim poslovima
d) 	Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit II. razine
e) 	Posebna znanja, sposobnosti i vještine: rad na računalu, poznavanje jednog stranog jezika, vozačka dozvola B 
kategorije
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STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđe­

nih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 
stvarima iz nadleŢnosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog sluŢbenika te njegove upute za rješavanje relativno 

sloŢenih stručnih problema.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

4. VODITELJ PROJEKTA ZAÝELI – VIŠI REFERENT

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III
Potkategorija: viši referent
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 9

Poslovi i zadaće

Broj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Organizacijska, funkcionalna i tehnička provedba projekta, izvještavanje i komunikaciju sa partnerima i svim sudionicima projekta, promocija 
projekta u medijima, kontrolu rada zaposlenih Ţena, osiguravanje strateškog fokusa projekta i ciljeva,

45%

II. Sastavljanje narativnih i financijskih izvješća, praćenje projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe, praćenje financijskih transakcija. 30%
III. Izvješćivanje i komunikacija za PT2 20%
IV. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) 	Stupanj obrazovanja: sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij
b) 	Struka: ekonomska, društvena
c) 	Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajućim poslovima
d) 	Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit II. razine
e) 	Posebna znanja, sposobnosti i vještine: rad na računalu, poznavanje jednog stranog jezika, vozačka dozvola B 
kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje izričito određene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrđe­

nih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika te vođenje upravnog postupka i/ili rješavanje u jednostavnijim upravnim 
stvarima iz nadleŢnosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje redovan nadzor nadređenog sluŢbenika te njegove upute za rješavanje relativno 

sloŢenih stručnih problema.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje komunikaciju unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

5. ADMINISTRATIVNI REFERENT

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: III
Potkategorija: Referent
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11
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Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Administrativni poslovi
I.1. vodi urudŢbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu pošte i ostale pomoćne evidencije potrebne za uredsko poslovanje, 5%
I.2. obavlja prijem i upisivanje akata u propisane očevidnike te otpremu akata, 5%
I.3. vodi propisane očevidnike o aktima u uredskom poslovanju, 5%
I.4. obavlja poslove u vezi čuvanja, korištenja i izlučivanja arhivskog i registraturnog gradiva te brine o organizaciji arhive u skladu sa zakonskim i 

drugim propisima,
5%

I.5. otvara, zaprima, pregledava, razvrstava i otprema poštu, 4%
I.6. preuzima, raspoređuje i dostavlja predmete prema internim dostavnim knjigama, 3%
I.7. sudjeluje u pripremi sjednica Općinskog vijeća i radnih tijela, sudjeluje u otpremi saziva i materijala za sjednice Općinskog vijeća i radnih 

tijela, obavlja poslove izrade jednostavnijih upravnih i drugih akata i dopisa, prati rad sjednica i izrađuje zapisnike na sjednicama Općinskog 
vijeća i radnih tijela, obavlja poslove vezane uz tonsko snimanje sjednica Općinskog vijeća i radnih tijela, vodi evidenciju općih i drugih akata 
koje donosi Općinsko vijeće,

10%

I.8. sudjeluje u pripremi akata za objavu u sluŢbenom glasilu i objave na druge načine, sređuje i čuva izvornu dokumentaciju Općinskog vijeća i 
radnih tijela,

3%

I.9. sudjeluje u pripremi za dostavu akata Općinskog vijeća na nadleŢni postupak tijelima drŢavne uprave radi nadzora, 5%
I.10. sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz pripremu potrebnih akata sluŢbeniku odnosno osobi određenoj za informiranje, a radi ostvarivanja 

prava na pristup informacijama,
5%

I.11. obavlja uredske poslove za općinskog načelnika i predsjednika Općinskoga vijeća, 5%
I.12. daje građanima osnovne informacije, 5%
I.13. vodi brigu o potrebi nabave te vodi evidencije potrošnje uredskog materijala, reprezentacije i sredstava za čišćenje, 5%
I.14. vodi evidenciju putnih radnih listova, putnih naloga i drugih potrebnih evidencija, 5%
I.15. vodi brigu o čuvanju i uporabi sluŢbenih pečata i štambilja općinskog načelnika i Općinskog vijeća i odgovara za njih, obavlja poslove 

prijepisa za sva upravna tijela,
10%

I.16. vodi bilješke za sva upravna tijela, vodi potrebne evidencije za sva upravna tijela, 5%
I.17. vodi personalne dosjee svih zaposlenih u općinskoj upravi i zajedno s pročelnikom izrađuje akte vezane uz prava iz radnih odnosa svih 

zaposlenih u općinskoj upravi, vodi evidenciju korištenja godišnjih odmora za sve zaposlene, 5%
II. Ostalo
II.1. Obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) Struka: ekonomska, tehnička ili druga iz područja humanističkih znanosti
c) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
d) Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit I. razine, poloŢen stručni ispit za djelatnika u pismohrani
e) Posebna znanja, sposobnosti i vještine: poznavanje rada na računalu i poloŢen vozački ispit B kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

6. REFERENT ZA EU PROJEKTE

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: III
Potkategorija: referent
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11
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Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Administrativni poslovi
I.1. izrađuje nacrte akata iz djelokruga pripreme i prijave na natječaje, 15%
I.2. piše i provodi prijave na natječaje od Ţupanije i ostalih institucija, 15%
I.3. priprema razvojne dokumente za općinu, analizira javnu politiku na EU i nacionalnoj razini koje su povezane s razvojnim projektima, 5%
I.4. osmišljava i provodi edukacije i treninge o fondovima, zakladama i drugih institucija i odgovara na upite o mogućnostima financiranja 

projekata iz fondova i sl.,
5%

I.5. komunicira i surađuje s klijentima, partnerima i nadleŢnim tijelima,  5%
II. Ostalo
II.1. proučava, stručno obrađuje i predlaŢe rješenja za pitanja i probleme iz područja nacionalnih politika, strategija i programa iz područja 

djelokruga općine,
20%

II.2. prati i proučava međunarodne propise i dokumente iz područja pisanja i /ili provedbe projekata financiranih iz EU fondova te sudjeluje u 
izradi prijedloga usklađivanja nacionalnih propisa i dokumenata s međunarodnima,

10%

II.3. priprema i izrađuje elaborate i druge stručne materijale, 5%
II.4. prati, procjenjuje, evaluira i provodi programe i projekte iz djelokruga rada, 10%
II.5. provodi i ocjenjuje natječaje općine, obavlja druge poslove vezane uz prijave na natječaje koji su od interesa općine, 5%
II.6. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) Struka: ekonomska, tehnička ili druga iz područja humanističkih znanosti
c) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
d) Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vještine: poznavanje rada na računalu i poloŢen vozački ispit B kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

7. REFERENT – KOMUNALNI REDAR

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: III
Potkategorija: referent
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadaće

Broj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, odluka i akata kojima se regulira komunalni red, izdaje rješenja i 
druge akte kojima naređuje fizičkim i pravnim osobama radnje u svrhu odrŢavanja komunalnog reda te vodi evidencije poduzetih radnji u 
postupku nadzora nad komunalnim redom u općini,

20%

II. nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalnu djelatnost, 5%
III. obavlja redovnu kontrolu i pregled nerazvrstanih cesta, poljskih puteva i javnih površina, te poduzima i pokreće potrebne mjere i postupke 

vezano uz izvršeni pregled i kontrolu,
5%

IV. naplaćuje mandatne kazne i predlaŢe pokretanje prekršajnog postupka, 10%
V. izriče usmene i izdaje pismene opomene, 10%
VI. pribavlja i dostavlja podatke radi aŢuriranja evidencije obveznika komunalne naknade za pravne i fizičke osobe, 5%
VII. vodi brigu o ispravnom funkcioniranju komunalne infrastrukture na području općine i predlaŢe popravke u slučaju nastanka kvara, 5%
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Broj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

VIII. vodi evidenciju o provedbi i potrebi odrŢavanja javne rasvjete na području općine, 5%
IX. u slučaju kvarova na opremi, uređajima ili instalacijama na objektima u vlasništvu općine obavještava općinskog načelnika i pročelnika

Jedinstvenog upravnog odjela te sukladno uputi organizira otklanjanje kvarova,
5%

X. nadzire korištenje javnih površina, 5%
XI. obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i općih akata kojima se uređuju uvjeti i način drŢanja kućnih ljubimaca i 

način postupanja s napuštenim i izgubljenim Ţivotinjama.
5%

XII. rješava po prijavama građana vezano za poslove iz djelokruga komunalnog redarstva, napuštenih i izgubljenih Ţivotinja i lešina te oštećenja 
na nerazvrstanim cestama,

5%

XIII. surađuje u radu sa predstavnicima mjesnih odbora, 5%
XIV. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) Struka: tehnička, građevinska, ekonomska ili upravna struka
c) Radno iskustvo: 1 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
d) Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vještine: poznavanje rada na računalu, vozačka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

8. ASISTENT NA PROJEKTU ZAÝELI – REFERENT

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: III
Potkategorija: referent
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadaće

Broj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. identifikacija Ţena i krajnjih korisnika, 40%
II. promocija projekta, distribucija letaka i plakata, 30%
III. nabava i podjela sredstava za higijenu i ostalo, 20%
IV. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) Struka: ekonomska, tehnička
c) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
d) Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vještine: poznavanje rada na računalu i poloŢen vozački ispit B kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

9. REFERENT ZA PRORAČUN, FINANCIJE, ISPLATE I RAČUNOVODSTVENE POSLOVE

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: III
Potkategorija: Referent
Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Financijsko-računovodstveni poslovi 40%
I.1. sudjeluje u izradi proračuna, polugodišnjeg i godišnjeg obračuna i programa, u skladu s financijsko računovodstvenim propisima
II. Izrada, donošenje i praćenje proračuna i proračunskih akata 25%
II.1. sastavlja godišnji Plan nabave općine Pokupsko,
II.2. izrada financijskih izvještaja kako godišnjih tako i periodičnih izvještaja propisanih zakonima RH,
II.3. izrada statističkih izvještaja i suradnja sa drŢavnim financijskim institucijama,
II.4. usklađivanje internih računovodstvenih postupaka i procesa te njihova provedba, sa zakonskom regulativom
II.5. poslove likvidature, blagajne, obračuna plaća i materijalno financijsko poslovanje,
III. Financijska kontrola i nadzor 15%
III.1. obavlja poslove platnog prometa, poslove obračuna i isplate plaće i drugih naknada po osnovi radnog odnosa,
III.2. poslovi vezani uz kontrolu Izjava o fiskalnoj odgovornosti proračunskih korisnika
III.3. poslovi vezani uz davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanje referenci za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, kontrola Izjava o 

fiskalnoj odgovornosti iz područja društvenih djelatnosti, vatrogastva i Izjava trgovačkih društava u vlasništvu Općine
III.4. poslovi Voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, poslova vezanih uz uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kontrola, predlaganje 

mjera za unapređenje financijskog poslovanja Općine i koordiniranje aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole, te vođenje brige 
o načelima dobrog financijskog upravljanja

III.5. kontrola korištenja proračunskih sredstava i stručna pomoć drugima za obavljanje kontrole na licu mjestu
III.6. pruŢanje pomoći čelniku proračuna na uspostavi, provedbi i razvoju prikladnog, učinkovitog i djelotvornog sustava financijskog upravljanja i 

kontrola u Općini u skladu sa zakonskim obvezama
III.7. sudjelovanje u provjeravanju i preispitivanju vjerodostojnosti, svrhovitosti i zakonitosti financijskih transakcija i procesa u Općini

IV. Poslovi strateškog i drugog planiranja 5%
V. Gospodarenje nekretninama 5%
V.1. aŢuriranje i vođenje evidencije i potrebne dokumentacije o imovini Općine iz svog djelokruga
VI. Ostalo 10%
VI.1. obavlja računovodstveno-knjigovodstvene poslove,
VI.2. obavljanje i drugih poslova koji su mu stavljeni u nadleŢnost od pročelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) 	Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) 	Struka: ekonomska
c) 	Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajućim poslovima
d) 	Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit I. razine
e) 	Posebna znanja, sposobnosti i vještine: rad na računalu, poznavanje jednog stranog jezika, vozačka dozvola B 
kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

10. ADMINISTRATIVNI REFERENT U OBJEKTU DVD POKUPSKO

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu Kategorija: III

Potkategorija: Referent
Razina potkategorije: -
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Administrativni poslovi
I.l. Vodi evidenciju o davanju na korištenje objekta DVD-u Pokupsko i organizacijama civilnog društva 20%
I.2. Zaprima zahtjeve za korištenje objekta 10%
I.3. Sastavlja ugovore o privremenom korištenju objekta 10%
1.4. Obavlja predaju prostora i opreme u prostoru na korištenje te kontrolu nakon korištenja 10%
I.5. Otvara, zaprima, pregledava, razvrstava i otprema postu, 5%
I.6. Obavlja uredske poslove vezane uz suradnju s vatrogasnim društvom 5%
I.7. Daje građanima i korisnicima objekta osnovne informaciie, 5%
I.8. Vodi brigu o potrebi nabave, te vodi evidencije potrošnje uredskog materijala, reprezentacije i sredstava za čišćenje, 5%
I.9. Vodi evidenciju putnih radnih listova, putnih naloga i drugih potrebnih evidencija, 5%
I.10. Primanje telefonskih poziva, odgovaranje na e-mailove i druge oblike komunikacije 5%
I.11. Dočekivanje posjetitelja i gostiju 5%
I.12. Suradnja i pruŢanje informacija tijelima Općine Pokupsko na zahtjev 5%
I.13. Organizacija sastanaka i drugih događanja 5%

II. Ostalo
II. 1. Obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) Struka: ekonomska, tehnička ili druga iz područja humanističkih znanosti
c) Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajućim poslovima
d) Potrebno stručno znanje: poloŢen drŢavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vještine: poznavanje rada na računalu i poloŢen vozački ispit B kategorije

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti koji uključuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrđenih 

postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji uključuje stalni nadzor i upute nadređenog sluŢbenika.

STUPANJ STRUČNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stručnih komunikacija koji uključuje kontakte unutar niŢih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluŢbenik radi, te pravilnu primjenu 

izričito propisanih postupaka, metoda rada i stručnih tehnika.
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11. DOMAR

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: IV
Potkategorija: Namještenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 1
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadaće

Broj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. brine se o odrŢavanju općinske zgrade i objekata u vlasništvu općine, 50%
II. obavlja pomoćne građevinske radove, 15%
III. brine o odrŢavanju radnih strojeva i opreme za odrŢavanje javnih površina, 10%
IV. obavlja poslove odrŢavanja i čišćenja javnih zelenih površina, 5%
V. obavlja poslove sadnje i odrŢavanja zelenila i cvijeća na javnim površinama, 5%
VI. obavlja poslove odrŢavanja i čišćenja ostalih javnih površina, 5%
VII. obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
a) 	Stupanj obrazovanja: srednja stručna sprema
b) 	Struka: tehnička, industrijska, obrtnička ili druga
c) 	Posebna znanja, sposobnosti i vještine: vozačka dozvola za poljoprivredne radne strojeve, poznavanje rada na 
strojevima na motorni benzinski pogon za odrŢavanje hortikulture

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti posla koji uključuje obavljanje pomoćno-tehničkih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vje­

ština tehničkih, industrijskih, obrtničkih i drugih struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila 

struke.

12. DJELATNIK NA POSLOVIMA ODRÝAVANJA OBJEKTA DVD POKUPSKO

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta: IV
Potkategorija radnog mjesta: Namještenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 2
Klasifikacijski rang: 13

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Poslovi čišćenja i odrŢavanja
90%I.l. OdrŢavanje i čišćenje unutarnjeg prostora objekta DVD Pokupsko

I.2. Vođenje računa o servisnim rokovima i opremi
II. Ostalo

10%II. 1. Obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
Stupanj obrazovanja: niŢa stručna sprema ili osnovna škola

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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13. DJELATNIK NA POSLOVIMA ODRÝAVANJA OKOLIŠA DVD POKUPSKO

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta: IV
Potkategorija radnog mjesta: Namještenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 2
Klasifikacijski rang: 13

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Poslovi čišćenja i odrŢavanja
90%I.l. Košnja trave, obrezivanje Ţbunja, odrŢavanje prometnih površina u okviru objekta DVD Pokupsko

I.2. Vođenje računa o servisnim rokovima i opremi
II. Ostalo

10%II. 1. Obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
Stupanj obrazovanja: niŢa stručna sprema ili osnovna škola

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

14. SPREMAČ/ICA

Broj izvršitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta: IV
Potkategorija radnog mjesta: Namještenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 2
Klasifikacijski rang: 13

Poslovi i zadaće

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaća/poslovi i zadaće Postotak

I. Poslovi čišćenja i odrŢavanja 90%
I.1. čišćenja prostorija i opreme uredskih prostora općinske uprave,
I.2. obavlja poslove čišćenja i odrŢavanja prostora u zgradi općine Pokupsko, obavlja poslove čišćenja ostalih prostora u vlasništvu Općine
II. Ostalo 10%
II.1. obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUČNO ZNANJE
Stupanj obrazovanja: niŢa stručna sprema ili osnovna škola

STUPANJ SLOÝENOSTI POSLA
Stupanj sloŢenosti posla koji uključuje jednostavne i standardizirane pomoćno-tehničke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOŠENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uključuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.


