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OPCINA GRADEC

B Na temelju clanka 88. stavka 2. Zakona o proracunu (“Narodne novine”, broj 144/21) i ¢lanka 18. Statuta Opcine
Gradec (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 08/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vije¢e Opcine Gradec na 12.
sjednici Opcinskog vijeca Opcine Gradec odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Prihvaca se Izvjesce o izvrSenju Proracuna Opcine Gradec za razdoblje od 01. 01. — 30. 06. 2026. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak sa Izvjes¢éem o izvrSenju proracuna Opcine Gradec za razdoblje od 01. 01. — 30. 06. 2026. godine
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 400-06/26-01/03
URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

O Na temelju ¢lanka 88. stavka 2. Zakona o prorac¢unu (“Narodne novine”, broj 144/21), ¢lanka 54. Pravilnika o polu-
godisnjem i godisnjem izvjestaju o izvrsenju proracuna i financijskog plana (“Narodne novine”, broj 85/23) i ¢lanka 18.
Statuta Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vijec¢e Opcine
Gradec na svojoj 12. (dvanaestoj) sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

POLUGODISN]JI 1ZVJESTAJ
O 1ZVRSENJU PRORACUNA OPCINE GRADEC ZA RAZDOBLJE OD 1. 1. — 30. 6. 2026. GODINE

Clanak 1.

Polugodisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna Opcine Cradec odnosi se na razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026.
godine te prikazuje ostvarenje prihoda i primitaka, izvrienje rashoda i izdataka te financijski rezultat Opcine Gradec u
navedenom izvjestajnom razdoblju.

Sadrzaj Polugodisnjeg izvjestaja propisan je ¢lancima 76. do 80. Zakona o proracunu, a sastoji se od:

1. OPCIDIO

1.1.  Sazetak A. Racuna prihoda i rashoda i sazetak B. Racuna financiranja
1.2.  A. Racun prihoda i rashoda

1.2.1. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji

1.2.2. Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja

1.2.3. Prihodi i rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

1.3.  B. Racun financiranja
1.3.1. Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
1.3.2. Racun financiranja prema izvorima financiranja:

2. POSEBNI DIO
2.1.  lzvréenje po organizacijskoj klasifikaciji
2.2.  lzvrdenje po programskoj klasifikaciji

3. OBRAZLOZENJE OSTVARENJA PRIHODA | PRIMITAKA, RASHODA | IZDATAKA
3.1.  Opdidio

3.2.  Prihodi poslovanja

3.3.  Rashodi poslovanja

3.4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

3.5. lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

4. POSEBNI 1IZVJESTAJI

4.1.  lzvjestaj o koristenju proracunske zalihe

4.2.  lzvjestaj o zaduzivanju na domacem i stranom trzistu novca i kapitala
4.3.  lzvjestaj o danim jamstvima i placanjima po protestiranim jamstvima
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1. OPCI DIO

Clanak 2.

Opci dio proracuna cini sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja koji prikazuju prihode i primitke te
rashode i izdatke na razini razreda ekonomske klasifikacije kako slijedi:

1.1. Sazetak A. Racuna prihoda i rashoda i sazetak B. Racuna financiranja

Izvrsenje Izvorni plan Izvrsenje Indeks Indeks

Racun / opis 2025. 2026. 2026. 31 3/2

1 2 3 4 5
6  Prihodi poslovanja 1.146.133,25 | 6.108.000,00 | 1.299.293,96 | 113,36% 21,27%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 40.000,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI PRIHODI 1.146.133,25 | 6.148.000,00 | 1.299.293,96 | 113,36% 21,13%
3 Rashodi poslovanja 637.292,97 | 2.964.250,00 | 792.001,50 | 124,28% |  26,72%
4  Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 145.934,60 | 4.968.400,00 61.313,69 42,01% 1,23%
UKUPNI RASHODI 783.227,57 | 7.932.650,00 853.315,19 108,95% 10,76%
VISAK / MANJAK 362.905,68 | -1.784.650,00 |  445.978,77 |  122,89% | -24,99%

B. RACUN ZADUZIVANJA / FINANCIRANJA

VISAK / MANJAK + NETO ZADUZIVANJE / FINANCIRANJE

8  Primici od financijske imovine i zaduzivanja 0,00 0,00 0,00
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 25.000,00 0,00 0,00% 0,00%
NETO ZADUZIVANJE 0,00 -25.000,00 0,00 0,00% 0,00%
UKUPNI DONOS VISKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINA 0,00 0,00 0,00
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE POKRITI / RASPOREDITI 0,00 | 1.809.650,00 0,00 0,00% 0,00%

+ KORISTENO U PRETHODNIM GODINAMA
REZULTAT GODINE

362.905,68

0,00

445.978,77

122,89%

0,00%

1.2. A. Racun prihoda i rashoda

Racun prihoda i rashoda iskazuje se prema ekonomskoj klasifikaciji, izvorima financiranja i funkcijskoj klasifikaciji i

Racun financiranja.

1.2.1. Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji

Racun / opis

Izvrsenje Izvorni plan Izvrsenje Indeks Indeks
2025. 2026. 2026. 31 3/2
1 2 3 4 5

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

6  Prihodi poslovanja 1.146.133,25 | 6.108.000,00 | 1.299.293,96 113,36% 21,27%
61  Prihodi od poreza 547.756,21 | 1.303.200,00 |  650.467,58 | 118,75% 49,91%
611  Porez na dohodak 516.208,11 610.313,45 118,23%
6111 Porez na dohodak od nesamostalnog rada 516.208,11 610.313,45 118,23%
613 Porezi na imovinu 26.147,62 34.126,05 130,51%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu (zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 129,52 0,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 26.147,62 33.996,53 130,02%
614 Porezi na robu i usluge 5.400,48 6.028,08 |  111,62%
6142 Porez na promet 5.400,48 6.028,08 111,62%
63  Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna 519.978,57 | 4.363.400,00 | 546.517,04 | 105,10% 12,53%
633 Pomodi proracunu i izvanproracunskim korisnicima iz drugih proracuna 519.978,57 546.517,04 |  105,10%
6331 Tekuce pomodi proracunu i izvanproracunskim korisnicima iz drugih proracuna 461.091,57 500.126,16 |  108,47%
6332 Kapitalne pomoci proracunu i izvanproracunskim korisnicima iz drugih proracuna 58.887,00 46.390,88 78,78%
64  Prihodi od imovine 9.159,15 67.300,00 0,00 0,00%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 9.159,15 0,00 0,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 9.159,15 0,00 0,00%
65  Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim 65.373,03 |  217.100,00 87.09549 | 133,23% 40,12%
propisima i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 2.500,00 0,00%
6511 Drzavne upravne i sudske pristojbe 2.500,00 0,00%
652 Prihodi po posebnim propisima 47.445,25 68.075,55 |  143,48%
6524 Doprinosi za Sume 38.989,79 56.489,34 144,88%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 8.455,46 11.586,21|  137,03%
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Izvr$enje Izvorni plan Izvr$enje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 31 3/2
1 2 3 4 5
653 Komunalni doprinosi i naknade 17.927,78 16.519,94 92,15%
6531 Komunalni doprinosi 231,08 0,00%
6532 Komunalne naknade 17.927,78 16.288,86 90,86%
66  Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga, prihodi od donacija 3.163,57 |  154.500,00 3.055,88 96,60% 1,98%
te povrati po protestiranim...
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga 3.163,57 3.055,88 96,60%
6615 Prihodi od pruzenih usluga 3.163,57 3.055,88 96,60%
68  Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 702,72 2.500,00 12.157,97 | 1730,13% | 486,32%
683  Ostali prihodi 702,72 12.157,97 | 1730,13%
6831 Ostali prihodi 702,72 12.157,97 | 1730,13%
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 40.000,00 0,00%
71 Prihodi od prodaje neproizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00%
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00%
3 Rashodi poslovanja 637.292,97 | 2.964.250,00 792.001,50 124,28% 26,72%
31  Rashodi za zaposlene 74.597,43 |  689.400,00 93.483,79 | 125,32% 13,56%
311 Place (Bruto) 62.236,41 76.084,93 122,25%
3111 Place za redovan rad 62.236,41 76.084,93 122,25%
312 Ostali rashodi za zaposlene 2.100,00 4.846,08 | 230,77%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 2.100,00 4.846,08 230,77%
313 Doprinosi na place 10.261,02 12.552,78 122,33%
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 10.261,02 12.552,78 | 122,33%
32 Materijalni rashodi 283.332,50 | 1.228.400,00 353.546,73 124,78% 28,78%
321 Naknade troskova zaposlenima 5.028,95 14.099,09 280,36%
3211 Sluzbena putovanja 749,32 30,00 4,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 728,88 2.005,61|  275,16%
3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika 1.817,15 103,75 5,71%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 1.733,60 11.959,73 689,88%
322 Rashodi za materijal i energiju 13.234,99 17.681,74 133,60%
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.406,03 6.237,69 183,14%
3223 Energija 7.985,71 10.771,56 | 134,89%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 464,45 603,60  129,96%
3225 Sitni inventar i autogume 1.378,80 68,89 5,00%
323 Rashodi za usluge 188.594,79 304.923,87 161,68%
3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 5.497,25 11.178,14 | 203,34%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 40.638,26 123.092,68 |  302,90%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 12.221,30 3.375,00 27,62%
3234 Komunalne usluge 25.817,01 20.484,26 79,34%
3235 Zakupnine i najamnine 8.775,00 0,00%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 16.441,62 13.287,02 80,81%
3237 Intelektualne i osobne usluge 49.763,58 75.549,11 151,82%
3238 Racunalne usluge 20.117,13 13.018,02 64,71%
3239 Ostale usluge 18.098,64 36.164,64 199,82%
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 970,49 446,36 45,99%
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 970,49 446,36 45,99%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 75.503,28 16.395,67 21,72%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr$nih tijela, povjerenstava i sli¢no 54.118,83 6.147,20 11,36%
3292 Premije osiguranja 191,52 0,00%
3293 Reprezentacija 3.888,51 2.071,47 53,27%
3294 Clanarine i norme 715,38 476,92 66,67%
3295 Pristojbe i naknade 3.840,08 447,23 11,65%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 12.940,48 7.061,33 54,57%
34 Financijski rashodi 1.094,57 6.000,00 1.021,22 93,30% 17,02%
343 Ostali financijski rashodi 1.094,57 1.021,22 93,30%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.094,57 1.021,22 93,30%
35  Subvencije 19.200,00 0,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna 177.011,48 15.000,00 |  223.988,25 126,54% | 1493,26%
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 880,00 0,00%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 880,00 0,00%
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Izvr$enje Izvorni plan Izvr$enje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 31 32
1 2 3 4 5
367 Prijenosi proracunskim korisnicima iz nadleznog proracuna za financiranje 177.011,48 223.108,25 | 126,04%
redovne djelatnosti
3672 Prijenosi proracunskim korisnicima iz nadleznog proracuna za financiranje 177.011,48 223.108,25 |  126,04%
rashoda poslovanja
37  Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 40.577,44 | 295.000,00 56.809,96 |  140,00% 19,26%
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna 40.577,44 56.809,96 |  140,00%
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 32.233,47 45.966,64 142,61%
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 8.343,97 10.843,32 129,95%
38  Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomo¢i 60.679,55 |  711.250,00 63.151,55 104,07% 8,88%
381 Tekuce donacije 51.195,31 54.998,02 107,43%
3811 Tekuce donacije u novcu 51.195,31 54.498,02 106,45%
3812 Tekuce donacije u naravi 500,00 0,00%
382 Kapitalne donacije 6.000,00 0,00%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 6.000,00 0,00%
383 Kazne, penali i naknade Stete 8.153,53 0,00%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 8.153,53 0,00%
386 Kapitalne pomoci 3.484,24 0,00%
3861 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim 3.484,24 0,00%
drustvima u javnom sektoru
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 145.934,60 | 4.968.400,00 61.313,69 42,01% 1,23%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 404.800,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 82.925,71 | 3.923.000,00 59.251,19 71,45% 1,51%
421 Gradevinski objekti 80.917,13 50.310,00 62,17%
4212 Poslovni objekti 39.756,25 0,00%
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 4.375,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 80.917,13 6.178,75 7,64%
422 Postrojenja i oprema 2.008,58 8.941,19|  445,15%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.008,58 8.641,19 430,21%
4222 Komunikacijska oprema 300,00 0,00%
45  Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 63.008,89 |  640.600,00 2.062,50 3,27% 0,32%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 63.008,89 0,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 63.008,89 0,00%
454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 2.062,50 0,00%
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 2.062,50 0,00%
1.2.2. Prihodi i rashodi prema izvorima financiranja
Izvr$enje Izvorni plan Izvr$enje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 31 32
1 2 3 4 5
PRIHODI | RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
SVEUKUPNI PRIHODI 114613325 6.148.000,00 1.299.293,96  113,36%  21,13%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 547.756,21 | 1.303.200,00 | 650.467,58 | 118,75% |  49,91%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 547.756,21 | 1.303.200,00| 650.467,58 | 118,75% |  49,91%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 11.641,86 | 18150000 17.713,85| 152,16% 9,76%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI - PK 0,00 141.500,00 169,30 0,00% 0,12%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI - OPCINA 11.641,86|  40.000,00| 17.544,55| 150,70%|  43,86%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 66.756,61| 259.900,00| 8459549 12672%|  32,55%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 66.756,61 259.900,00 84.595,49 126,72% 32,55%
Izvor 5. POMOCI 519.978,57 | 4.363.400,00 | 546.517,04 | 105,10% 12,53%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 2.258.000,00 0,00% 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 413.691,57 | 1.231.800,00 | 437.505,98 105,76% 35,52%
Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 106.287,00| 788.600,00| 109.011,06| 102,56%|  13,82%
Izvor 5.6. FONDOVI EU 85.000,00 0,00% 0,00%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI IMOV. I NAK. OSIG. 40.000,00 0,00% 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig. 40.000,00 0,00% 0,00%
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Izvrienje Izvorni plan Izvrienje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 31 32
1 2 3 4 5
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 245.217,34 | 1.278.200,00 | 322.823,51 131,65% 25,26%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 245.217,34 | 1.278.200,00 |  322.823,51 131,65% 25,26%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 35.369,60 181.500,00 4.391,25 12,42% 2,42%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI - PK 141.500,00 0,00% 0,00%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI - OPCINA 35.369,60 |  40.000,00 439125  12,42%|  10,98%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 35.832,85 | 261.000,00 38.294,60 |  106,87% 14,67%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 35.832,85 | 261.000,00 38.294,60 |  106,87% 14,67%
Izvor 5. POMOCI 466.807,78 | 4.363.400,00 |  409.004,95 87,62% 9,37%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 152.068,92 | 2.258.000,00 1.250,00 0,82% 0,06%
Izvor 5.4, POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 292.347,46 | 1.231.800,00 |  403.254,95 137,94% 32,74%
lzvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 22.391,40 |  788.600,00 450000  20,10% 0,57%
lzvor 5.6. FONDOVI EU 85.000,00 0,00% 0,00%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAM]. NEF. IMOV. I NAK. OSIG. 40.000,00 0,00% 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig. 40.000,00 0,00% 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 1.808.550,00 78.800,88 0,00% 4,36%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 1.808.550,00 78.800,88 0,00% 4,36%
1.2.3. Prihodi i rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Izvrsenje Izvorni plan Izvrsenje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 3 32
1 2 3 4 5
Funkcijska klasifikacija SVEUKUPNI RASHODI 783.494,93 | 7.932.650,00 | 853.315,19| 108,91% 10,76%
Funkcijska klasifikacija 01 Opce javne usluge 216.222,79 |  595.200,00 | 242.041,50 |  111,94% 40,67%
Funkcijska klasifikacija 011 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, 99.052,40 |  117.600,00 37.021,45 37,38% 31,48%
vanjski poslovi
Funkcijska klasifikacija 013 Opce usluge 117.170,39 |  477.600,00 |  205.020,05 174,98% 42,93%
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 32.365,36 74.900,00 24.012,50 74,19% 32,06%
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge protupozarne zastite 32.365,36 69.000,00 24.012,50 74,19% 34,80%
Funkcijska klasifikacija 036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 5.900,00
Funkcijska klasifikacija 04 Ekonomski poslovi 116.940,66 | 1.670.200,00 |  100.734,39 86,14% 6,03%
Funkcijska klasifikacija 042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 7.812,50 33.500,00 1.296,37 16,59% 3,87%
Funkcijska klasifikacija 045 Promet 14.028,05 |  948.000,00 56.845,25 405,23% 6,00%
Funkcijska klasifikacija 047 Ostale industrije 34.000,00
Funkcijska klasifikacija 049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 95.100,11 |  654.700,00 42.592,77 44,79% 6,51%
Funkcijska klasifikacija 05 Zastita okolisa 44.939,94 |  159.500,00 23.230,88 51,69% 14,56%
Funkcijska klasifikacija 051 Gospodarenje otpadom 25.014,08 89.500,00 9.943,86 39,75% 11,11%
Funkcijska klasifikacija 053 Smanjenje zagadivanja 30.000,00
Funkcijska klasifikacija 056 Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani 19.925,86 40.000,00 13.287,02 66,68% 33,22%
Funkcijska klasifikacija 06 Usluge unapredenja stanovanja i zajednice 103.717,57 | 2.953.350,00 60.645,96 58,47% 2,05%
Funkcijska klasifikacija 061 Razvoj stanovanja 58.000,00
Funkcijska klasifikacija 062 Razvoj zajednice 70.135,07 | 2.774.350,00 16.287,37 23,22% 0,59%
Funkcijska klasifikacija 064 Ulicna rasvjeta 19.191,87 46.000,00 26.343,12 |  137,26% 57,27%
Funkcijska klasifikacija 065 Istrazivanje i razvoj stanovanja i komunalnih pogodnosti 50.000,00
Funkcijska klasifikacija 066 Rashodi vezani za stanovanje i kom. pogodnosti koji 14.390,63 25.000,00 18.01547 |  125,19% 72,06%
nisu drugdje svrstani
Funkcijska klasifikacija 07 Zdravstvo 11.000,00 9.375,00 85,23%
Funkcijska klasifikacija 074 Sluzbe javnog zdravstva 11.000,00 9.375,00 85,23%
Funkcijska klasifikacija 08 Rekreacija, kultura i religija 38.612,31 | 1.045.000,00 78.095,51 202,26% 7,47%
Funkcijska klasifikacija 081 Sluzbe rekreacije i sporta 19.279,95 [  135.000,00 64.756,25 |  335,87% 47,97%
Funkcijska klasifikacija 082 Sluzbe kulture 11.996,06 39.000,00 9.715,41 80,99% 24,91%
Funkcijska klasifikacija 083 Sluzbe emitiranja i izdavanja 7.336,30 10.000,00 3.375,00 46,00% 33,75%
Funkcijska klasifikacija 084 Religijske i druge sluzbe zajednice 11.000,00
Funkcijska klasifikacija 086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje 850.000,00 248,85 0,03%
svrstani
Funkcijska klasifikacija 09 Obrazovanje 195.148,86 |  987.500,00 | 274.429,49 140,63% 27,79%
Funkcijska klasifikacija 091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 186.568,86 | 945.500,00 | 258.829,49 | 138,73% 27,37%
Funkcijska klasifikacija 092 Srednjoskolsko obrazovanje 20.000,00
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Izvr$enje Izvorni plan Izvr$enje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 31 32
1 2 3 4 5
Funkcijska klasifikacija 094 Visoka naobrazba 8.580,00 22.000,00 15.600,00 |  181,82% 70,91%
Funkcijska klasifikacija 10 Socijalna zastita 35.547,44 |  436.000,00 40.749,96 |  114,64% 9,35%
Funkcijska klasifikacija 102 Starost 85.000,00
Funkcijska klasifikacija 104 Obitel] i djeca 16.202,97 59.000,00 29.72832 |  183,47% 50,39%
Funkcijska klasifikacija 106 Stanovanje 200.000,00
Funkcijska klasifikacija 109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 19.344,47 92.000,00 11.021,64 56,98% 11,98%
Clanak 3.
1.3. B. Racun financiranja
Racun financiranja iskazuje se prema ekonomskoj klasifikaciji i prema izvorima financiranja.
1.3.1. Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Izvrsenje Izvorni plan Izvisenje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 3/1 32
1 2 3 4 5

B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA

5  lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 25.000,00 0,00 0,00%
54  lzdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 25.000,00
NETO FINANCIRANJE 1.784.650,00 0,00 0,00%
9 Vlastiti izvori 1.809.650,00
92  Rezultat poslovanja 1.809.650,00

KORISTENJE SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA 1.809.650,00

1.3.2. Racun financiranja prema izvorima financiranja:

NETO FINANCIRANJE

KORISTENJE SREDSTAVA 1Z PRETHODNIH GODINA
9, VISAK PRIHODA

-25.000,00
1.809.650,00
1.809.650,00

Izvrsenje Izvorni plan Izvrsenje Indeks Indeks
Racun / opis 2025. 2026. 2026. 3 32
1 2 3 4 5
B. RACUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA
UKUPNI IZDACI 25.000,00 0,00
1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.000,00 0,00
1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.000,00 0,00

9.1. VISAK PRIHODA

1.809.650,00

2. POSEBNI DIO

Clanak 4.

Rashodi i izdaci proracuna rasporedeni su u posebnom dijelu prema organizacijskoj klasifikaciji, izvorima financiranja
i ekonomskoj klasifikaciji, rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti i projekata, izvrseni su kako slijedi:

2.1. Izvrsenje po organizacijskoj klasifikaciji

RGP

Opis

Izvorni plan IzvrSenje Indeks
2026. 2026. 2/1
1 2 3

UKUPNO RASHODI I IZDATCI
PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
DJEC) VRTIC
KOMUNALNO PODUZECE KOMGRAD GRADEC D. O. O.

7.957.650,00
127.600,00
127.600,00
7.830.050,00
7.164.750,00
615.300,00
50.000,00

853.315,19
40.396,45
40.396,45

812.918,74

587.559,49

225.359,25

10,72%
31,66%
31,66%
10,38%

8,20%
36,63%
0,00%
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2.2. Izvrsenje po programskoj klasifikaciji
Organizacijska Izvorni plan IzvrSenje Indeks
:‘lef]'fi'kac"a VRSTA RASHODA | IZDATAKA 2026. 2026. ki
Projekt/Aktivnost 1 2 3
RAZDJEL 001 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 127.600,00 40.396,45 31,66%
GLAVA 00101 PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 127.600,00 40.396,45 31,66%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 117.600,00 40.396,45 34,35%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 117.600,00 40.396,45 34,35%
Izvor 5. POMOCI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 10.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 107.000,00 37.021,45 34,60%
A100001 Aktivnost: Redovan rad izvr$ne i predstavnicke vlasti 0,00 446,36
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 0,00 446,36
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 446,36
32 Materijalni rashodi 0,00 446,36
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 446,36
A100002 Aktivnost: Materijalni rashodi i naknade vijecnicima 22.000,00 7.736,57 35,17%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 22.000,00 773657  3517%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 22.000,00 7.736,57 35,17%
32 Materijalni rashodi 22.000,00 7.736,57 35,17%
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrénih tijela, povjerenstava i slicno 6.147,20
3293 Reprezentacija 1.589,37
A100004 Aktivnost: Proracunska pricuva 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 0,00 0,00%
A100006 Aktivnost: Aktivnosti odrzavanja izbora 10.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
A100008 Aktivnost: Redovan rad izvr$nog tijela - nacelnik 72.000,00 28.498,52 39,58%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 72.000,00 28.498,52 39,58%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 72.000,00 28.498,52 39,58%
31 Rashodi za zaposlene 60.000,00 28.341,92 47,24%
3111 Place za redovan rad 23.016,48
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.325,44
32 Materijalni rashodi 12.000,00 156,60 1,31%
3214 Ostale naknade troskova zaposlenima 156,60
A100009 Aktivnost: Rashodi protokola (vijenci, cvijece, svijece i slicno) 2.000,00 340,00 17,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 34000 17,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 340,00 17,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 340,00 17,00%
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 340,00
1001 Program: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 2.600,00 0,00 0,00%
A100001 Aktivnost: Politicke stranke 1.600,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.600,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.600,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.600,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Savjet mladih 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 1.000,00 0,00 0,00%
1002 Program: PROMIDZBA OPCINE 18.000,00 3.375,00 18,75%
A100001 Aktivnost: Promidzba Opcine 10.000,00 3.375,00 33,75%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 3.375,00 33,75%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 3.375,00 33,75%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 3.375,00 33,75%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 3.375,00
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Organizacijska Izvorni plan IzvrSenje Indeks
:‘lef]'fi'kac"a VRSTA RASHODA | IZDATAKA 2026. 20%6. A
Projekt/Aktivnost 1 2 3
A100002 Aktivnost: Promidzbeni materijali 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 0,00 0,00%
32 | Materijalni rashodi 8.000,00 0,00 0,00%
RAZDJEL 002 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.830.050,00 812.918,74 10,38%
GLAVA 00202 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 7.164.750,00 587.559,49 8,20%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.185.600,00 282.427,06 23,82%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.185.600,00 282.427,06 23,82%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 40.000,00 4.391,25 10,98%
Izvor 3.3. VLASTITI PRIHODI - OPCINA 40.000,00 4.391,25 10,98%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 261.000,00 38.294,60 14,67%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 261.000,00 38.294,60 14,67%
lzvor 5. POMOCI 3.907.600,00 185.896,70 4,76%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 2.258.000,00 1.250,00 0,06%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 776.000,00 |  180.146,70 23,21%
lzvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 788.600,00 4.500,00 0,57%
Izvor 5.6. FONDOVI EU 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAM). NEF. IMOV. I NAK. OSIG. 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig. 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 1.730.550,00 76.549,88 4,42%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 1.730.550,00 76.549,88 442%
1000 Program: UPRAVLJANJE IMOVINOM 1.439.600,00 14.004,54 0,97%
A100001 Aktivnost: Materijalni rashodi u Mjesnim odborima 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Uredenje i odrzavanje drustvenih domova 11.000,00 733,53 6,67%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.000,00 733,53 18,34%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 4.000,00 733,53 18,34%
32 Materijalni rashodi 4.000,00 733,53 18,34%
3223 Energija 394,10

3234 Komunalne usluge 339,43

lzvor 5. POMOCI 7.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 7.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 0,00 0,00%
A100004 Aktivnost: Uredenije groblja u Cugovcu 40.000,00 2.062,50 5,16%
Izvor 5. POMOCI 40.000,00 2.062,50 5,16%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 40.000,00 2.062,50 5,16%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 40.000,00 2.062,50 5,16%
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 2.062,50

A100005 Aktivnost: Autobusna ¢ekaonica 10.000,00 1.112,70 11,13%
lzvor 5. POMOCI 10.000,00 1.112,70 11,13%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 10.000,00 1.112,70 11,13%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 1.112,70 11,13%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.112,70

A100006 Aktivnost: Uredenje opcinskih objekta 2.000,00 8.064,61 403,23%
Izvor 5. POMOCI 2.000,00 8.064,61 403,23%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 2.000,00 8.064,61|  403,23%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 8.064,61 403,23%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 8.064,61

K100003 Kapitalni projekt: Uredenje i odrzavanje drustvenih domova 160.600,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 78.600,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 60.000,00 0,00 0,00%
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 60.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 18.600,00 0,00 0,00%
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 18.600,00 0,00 0,00%
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Organizacijska Izvorni plan IzvrSenje Indeks
:‘lef]'fi'kac"a VRSTA RASHODA | IZDATAKA 2026. 20%6. A
Projekt/Aktivnost 1 2 3
Izvor 9. VISAK PRIHODA 82.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 82.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 82.000,00 0,00 0,00%
K100008 Kapitalni projekt: Izgradnja Kulturnog centra 830.000,00 248,85 0,03%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 80.000,00 248,85 0,31%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 80.000,00 248,85 0,31%
32 Materijalni rashodi 0,00 248,85
3239 Ostale usluge 248,85
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 750.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 600.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 600.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 150.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00%
K100013 Kapitalni projekt: Uredenje groblja u Pokasinu 10.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 10.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 10.000,00 0,00 0,00%
K100015 Kapitalni projekt: Izgradnja hale za strojeve 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 50.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 150.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 150.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 0,00 0,00%
K100016 Kapitalni projekt: Uredenje opCinske zgrade 40.000,00 1.178,75 2,95%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 40.000,00 1.178,75 2,95%
Izvor 3.3. VIASTITI PRIHODI - OPCINA 40.000,00 1.178,75 2,95%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 1.178,75 2,95%
4214 Ostali gradevinski objekti 1.178,75
K100017 Kapitalni projekt: Energetska obnova zgrada javnog sektora 130.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 130.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 130.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 130.000,00 0,00 0,00%
1100002 Tekuci projekt: Uredenje okolisa djecjih igralista 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 0,00 0,00%
T100003 Tekuci projekt: Uredenje okolisa u centru Gradeca 2.000,00 603,60 30,18%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 603,60  30,18%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 603,60 30,18%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 603,60 30,18%
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 603,60
1001 Program: BLAGDANSKO UREDENJE OPCINE 10.000,00 810,98 8,11%
T100003 Tekuci projekt: Blagdansko ukrasavanje opcine 10.000,00 810,98 8,11%
lzvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 810,98 8,11%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 810,98 8,11%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 810,98 8,11%
3239 Ostale usluge 810,98
1000 Program: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 511.000,00 205.467,28 40,21%
A100001 Aktivnost: Redovan rad Jedinstvenog upravnog odjela 203.000,00 78.980,61 38,91%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 203.000,00 78.980,61 38,91%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 203.000,00 78.980,61 38,91%
31 Rashodi za zaposlene 186.000,00 65.141,87 35,02%
3111 Place za redovan rad 53.068,45
3121 Ostali rashodi za zaposlene 4.846,08
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 7.227,34




Stranica 12 Glasnik Zagrebacke zupanije od 15. rujna 2026. Broj 44/26

Organizacijska Izvorni plan IzvrSenje Indeks
:‘lef)'fi'kac"a VRSTA RASHODA | IZDATAKA 2026. 20%6. A
Projekt/Aktivnost 1 2 3

32 Materijalni rashodi 17.000,00 13.838,74 81,40%
3211 Sluzbena putovanja 30,00

3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 2.005,61

3214 Ostale naknade troSkova zaposlenima 11.803,13

A100002 Aktivnost: Materijalni rashodi i rashodi za usluge 276.400,00 120.096,48 43,45%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 184.400,00 83.777,73|  4543%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 184.400,00 83.777,73 45,43%
32 Materijalni rashodi 152.400,00 74.602,98 48,95%
3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 103,75

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.483,48

3223 Energija 4.972,46

3225 Sitni inventar i autogume 68,89

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prijevoza 11.178,14

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 9.277 47

3234 Komunalne usluge 825,97

3235 Zakupnine i najamnine 200,00

3237 Intelektualne i osobne usluge 34.488,86

3239 Ostale usluge 5.749,19

3292 Premije osiguranja 191,52

3295 Pristojbe i naknade 447,23

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.616,02

34 Financijski rashodi 6.000,00 1.021,22 17,02%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 1.021,22

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 8.153,53 815,35%
3831 Naknade Steta pravnim i fizickim osobama 8.153,53

54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 25.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 92.000,00 36.318,75 39,48%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 9200000 | 3631875 |  39,48%
32 Materijalni rashodi 82.000,00 36.318,75 44,29%
3237 Intelektualne i osobne usluge 22.823,81

3238 Racunalne usluge 13.018,02

3294 Clanarine i norme 476,92

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
A100003 Aktivnost: Naknade za bolest, invalidnost i smrtni slucaj 600,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 600,00 0,00 0,00%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 600,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 600,00 0,00 0,00%
K100001 Kapitalni projekt: Opremanje ureda 31.000,00 6.390,19 20,61%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 21.000,00 639019  3043%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 21.000,00 6.390,19 30,43%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 21.000,00 6.390,19 30,43%
4221 Uredska oprema i namjestaj 6.390,19

lzvor 9. VISAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
1003 Program: GRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 847.000,00 4.375,00 0,52%
K100001 Kapitalni projekt: Izgradnja, asfaltiranje i modernizacija nerazvrstanih cesta 387.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 200.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 187.000,00 0,00 0,00%
lzvor 9.1. VISAK PRIHODA 187.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 187.000,00 0,00 0,00%
K100002 Kapitalni projekt: Uredenje centra Gradeca-cesta i asfaltiranje parkiralista 80.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 80.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 80.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 0,00 0,00%
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K100007 Kapitalni projekt: Izgradnja nogostupa 290.000,00 4.375,00 1,51%
Izvor 7. PRIHODI OD PRODAJE ILI ZAM]. NEF. IMOV. I NAK. OSIG. 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 7.1. Prihodi od prodaje ili zamj. nef. imov. i nak. s nasl. osig. 40.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 40.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 250.000,00 4.375,00 1,75%
lzvor 9.1. VISAK PRIHODA 250.000,00 4.375,00 1,75%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 250.000,00 4.375,00 1,75%
4213 Ceste, zeljeznice i ostali prometni objekti 4.375,00
K100008 Kapitalni projekt: Uredenje djecjih igralista 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
K100009 Kapitalni projekt: Projekt biciklisticke staze 60.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 60.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 60.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 60.000,00 0,00 0,00%
K100010 Kapitalni projekt: Provlacenje struje kod vikend naselja 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00%
1004 Program: JAVNA RASVJETA 28.000,00 20.938,12 74,78%
K100001 Kapitalni projekt: Izgradnja javne rasvjete 28.000,00 20.938,12 74,78%
Ilzvor 5. POMOCI 28.000,00 20.938,12 74,78%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 28.000,00 20.938,12 74,78%
32 Materijalni rashodi 28.000,00 20.938,12 74,78%
3239 Ostale usluge 20.938,12
1000 Program: ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 394.000,00 108.792,90 27,61%
A100001 Aktivnost: Odrzavanje javne rasvjete 18.000,00 5.405,00 30,03%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 18.000,00 540500  30,03%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 18.000,00 5.405,00 30,03%
32 Materijalni rashodi 18.000,00 5.405,00 30,03%
3223 Energija 5.405,00
A100002 Aktivnost: Zimska sluzba 25.000,00 18.015,47 72,06%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 25.000,00 18.015,47 72,06%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 25.000,00 18.015,47 72,06%
32 Materijalni rashodi 25.000,00 18.015,47 72,06%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 18.015,47
A100003 Aktivnost: Odrzavanje javnih povrsina 40.000,00 41.033,62|  102,58%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 40.000,00 41.033,62 102,58%
lzvor 9.1. VISAK PRIHODA 40.000,00 41.033,62|  102,58%
32 Materijalni rashodi 40.000,00 41.033,62 102,58%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 41.033,62
A100004 Aktivnost: Odrzavanje nerazvrstanih cesta 150.000,00 11.436,63 7,62%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 130.000,00 11.436,63 8,80%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 130.000,00 11.436,63 8,80%
32 Materijalni rashodi 130.000,00 11.436,63 8,80%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 11.436,63
Izvor 9. VISAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00%
A100006 Aktivnost: Prometna signalizacija 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
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A100007 Aktivnost: Odrzavanje poljskih puteva 50.000,00 8.153,13 16,31%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 50.000,00 8.153,13 16,31%
lzvor 9.1. VISAK PRIHODA 50.000,00 8.153,13 16,31%
32 Materijalni rashodi 50.000,00 8.153,13 16,31%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 8.153,13
A100008 Aktivnost: Odvodnja atmosferskih voda 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 30.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
A100011 Aktivnost: Troskovi odrzavanja trznice u Gradecu 80.000,00 24.749,05 30,94%
Izvor 5. POMOCI 80.000,00 24.749,05 30,94%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 80.000,00 2474905 | 30,94%
32 Materijalni rashodi 80.000,00 24.749,05 30,94%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 24.749,05
1000 Program: PROSTORNO UREDENJE I UNAPREDENJE STANOVANJA 28.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekuci projekt: Projekt e-planovi 28.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 28.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 28.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 28.000,00 0,00 0,00%
1003 Program: GEODETSKO-KATASTARSKA IZMJERA NA PODRUCJU OPCINE GRADEC 7.000,00 3.437,50 49,11%
A100001 Aktivnost: Geodetsko-katastarska izmjera 7.000,00 3.437,50 49,11%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 7.000,00 3.437,50 49,11%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 7.000,00 3.437,50 49,11%
32 Materijalni rashodi 7.000,00 3.437,50 49,11%
3237 Intelektualne i osobne usluge 3.437,50
1000 Program: RAZVO) GOSPODARSTVA I POLJOPRIVREDE 50.500,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Potpore u poljoprivredi 12.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 12.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 12.000,00 0,00 0,00%
35 Subvencije 12.000,00 0,00 0,00%
A100003 Aktivnost: Izmjene i dopune Programa raspolaganja drzavnim poljoprivrednim zemljistem 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
T100007 Tekuci projekt: Izrada natjecaja za zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu RH 10.000,00 0,00 0,00%
lzvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
T100008 Tekudi projekt: Izrada Strategije zelene urbane obnove Opcine Gradec za razdoblje 27.500,00 0,00 0,00%
2025.-2030.
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 27.500,00 0,00 0,00%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 27.500,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 27.500,00 0,00 0,00%
1003 Program: RAZVO) NOVIH PODUZETNICKIH ZONA 204.800,00 0,00 0,00%
K100003 Kapitalni projekt: Formiranje gospodarske zone “Berek” 204.800,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 204.800,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1, VISAK PRIHODA 204.800,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 204.800,00 0,00 0,00%
1000 Program: ZASTITA OKOLISA 158.500,00 23.230,88 14,66%
A100001 Aktivnost: Renta Gradu Vrbovcu za odlaganje smeca na Beljavinama 10.000,00 7.576,87 75,77%
lzvor 9. VISAK PRIHODA 10.000,00 7.576,87 75,77%
Izvor 9.1, VISAK PRIHODA 10.000,00 7.576,87 75,77%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 7.576,87 75,77%
3234 Komunalne usluge 7.576,87
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A100002 Aktivnost: Zastita okolisa od lesina i Zivotinja lutalica 32.000,00 13.287,02 41,52%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 242,75 12,14%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 242,75 12,14%
32 Materijalni rashodi 2.000,00 242,75 12,14%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 242,75
Izvor 9. VISAK PRIHODA 30.000,00 13.044,27 | 43,48%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 30.000,00 13.044,27 43,48%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 13.044,27 43,48%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 13.044,27
A100003 Aktivnost: Zbrinjavanje komunalnog otpada 1.000,00 2.366,99 236,70%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 1.000,00 2.366,99 236,70%
Izvor 9.1, VISAK PRIHODA 1.000,00 2.366,99 236,70%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 2.366,99 236,70%
3234 Komunalne usluge 2.366,99
K100004 Kapitalni projekt: Izgradnja Reciklaznog dvorista 45.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 45.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 45.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 45.000,00 0,00 0,00%
T100001 Teku¢i projekt: Sanacija divljih deponija 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 20.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 20.000,00 0,00 0,00%
32 | Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekudi projekt: Ost. kom. usluge-sanacija odlagalista smeca Beljavine 7.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 7.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 7.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 7.000,00 0,00 0,00%
T100005 Tekudi projekt: Mjerenje kakvoce zraka u Gradecu 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 0,00 0,00%
T100007 Tekuci projekt: Poticajna naknada za smanjenje kolicine mijeSanog otpada 3.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.500,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 3.500,00 0,00 0,00%
1000 Program: ZASTITA | SPASAVANJE 75.900,00 24.012,50 31,64%
A100001 Aktivnost: Redovan rad Vatrogasne zajednice Gradec 65.000,00 23.712,50 36,48%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 0,00 3.212,50
Izvor 3.3. VIASTITI PRIHODI - OPCINA 0,00 3.212,50
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 0,00 3.212,50
3811 Tekuce donacije u novcu 3.212,50
Izvor 5. POMOCI 65.000,00 20.500,00 31,54%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 65.000,00 20.500,00 31,54%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 65.000,00 20.500,00 31,54%
3811 Tekuce donacije u novcu 20.500,00
A100002 Aktivnost: Tekuce donacije za civilnu zastitu 4.,000,00 300,00 7,50%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 4.000,00 300,00 7,50%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 4.000,00 300,00 7,50%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomo¢i 4,000,00 300,00 7,50%
3811 Tekuce donacije u novcu 300,00
A100004 Aktivnost: Javna ovlast i redovna djelatnost Crvenog kriza i djelovanje sluzbe trazenja 5.900,00 0,00 0,00%
lzvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.900,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 5.900,00 0,00 0,00%
38 | Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 5.900,00 0,00 0,00%
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A100005 Aktivnost: Aktivnosti zastite od elementarnih nepogoda 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: KULTURNO | TURISTICKO PROMICANJE OPCINE 39.000,00 9.715,41 24,91%
A100001 Aktivnost: Aktivnosti IFD-a Ogranak Seljacke sloge 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 3.000,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Aktivnosti Dana Opcine 14.09. 25.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 25.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 25.000,00 0,00 0,00%
A100006 Aktivnost: Aktivnosti VIS-a Gratia 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 0,00 0,00%
A100009 Aktivnost: Advent u Gradecu 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 0,00 0,00%
A100010 Aktivnost: Manifestacija Petrovo u Gradecu 0,00 9.715,41

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 5.715,41

Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 5.715,41

32 Materijalni rashodi 0,00 5.715,41

3235 Zakupnine i najamnine 4.575,00

3239 Ostale usluge 437,50

3293 Reprezentacija 482,10

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 220,81

Izvor 5. POMOCI 0,00 4.000,00

Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 0,00 4.000,00

32 Materijalni rashodi 0,00 4,000,00

3235 Zakupnine i najamnine 4.000,00

1000 Program: SOCIJALNA SKRB 226.000,00 42.831,64 18,95%
A100001 Aktivnost: Briga o starijim osobama i umirovljenicima 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 85.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 85.000,00 0,00 0,00%
A100002 Aktivnost: Provodenje natalitetnih mjera 35.000,00 20.700,00 59,14%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 35.000,00 20.700,00 59,14%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 35.000,00 20.700,00 59,14%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 35.000,00 20.700,00 59,14%
3721 Naknade gradanima i kuanstvima u novcu 20.700,00

A100003 Aktivnost: Briga o socijalno ugrozenim skupinama 77.000,00 7.071,64 9,18%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 68.000,00 7.071,64 10,40%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 68.000,00 7.071,64 10,40%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 68.000,00 7.071,64 10,40%
3721 Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu 7.071,64

lzvor 5. POMOCI 9.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 9.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 9.000,00 0,00 0,00%
A100004 Aktivnost: Sufinanciranje zdravstvene zastite 11.000,00 9.375,00 85,23%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 11.000,00 9.375,00 85,23%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 11.000,00 9.375,00 85,23%
32 Materijalni rashodi 11.000,00 9.375,00 85,23%
3234 Komunalne usluge 9.375,00
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A100005 Aktivnost: Sufinanciranje logopedske terapije 7.000,00 1.935,00 27,64%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 7.000,00 1.935,00 27,64%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.000,00 193500  27,64%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 7.000,00 1.935,00 27,64%
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 1.935,00
A100006 Aktivnost: Financiranje rehabilitacije djece s pos. potr. i tesk. u razvoju 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.000,00 0,00 0,00%
A100007 Aktivnost: Sufinanciranje prijevoza osoba sumnjive smrti 2.000,00 3.750,00|  187,50%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 3.750,00|  187,50%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 3.750,00 187,50%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 2.000,00 3.750,00 187,50%
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 3.750,00
A100008 Aktivnost: Projekti Crvenog kriza socijalnog karaktera 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 5.000,00 0,00 0,00%
A100010 {}!(tivno_st: Bozicnice za roditelje sa statusom roditelja njegovatelja te njeg. djece s tesk. u raz. 3.000,00 0,00 0,00%

ili 0s. s inv.

Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 3.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: PROGRAMI POTPORA U OBRAZOVANJU 67.200,00 25.278,84 37,62%
A100001 Aktivnost: Sufinanciranje prijevoza ucenika i studenata 13.000,00 7.093,32 54,56%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 13.000,00 7.093,32 54,56%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 13.000,00 7.093,32 54,56%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 13.000,00 7.093,32 54,56%
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 7.093,32

A100002 Aktivnost: Blagdanski darovi djeci 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 2.000,00 0,00 0,00%
A100003 Aktivnost: Sufinanciranje $kole plivanja ucenika osnovne Skole u Nerezinama 7.200,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 7.200,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 7.200,00 0,00 0,00%
35 Subvencije 7.200,00 0,00 0,00%
A100005 Aktivnost: Donacije Osnovnoj skoli 3.000,00 2.585,52 86,18%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.000,00 2.585,52 86,18%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 3.000,00 2.585,52 86,18%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 3.000,00 2.585,52 86,18%
3811 Tekuce donacije u novcu 2.585,52

A100007 Aktivnost: Stipendije i skolarine 22.000,00 15.600,00 70,91%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 22.000,00 15.600,00 70,91%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 22.000,00 15.600,00 70,91%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 22.000,00 15.600,00 70,91%
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 15.600,00

A100008 Aktivnost: Potpore ucenicima srednje skole 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: RAZVO]J SPORTA | REKREACIJE 135.000,00 64.756,25 47,97%
A100001 Aktivnost: Tekuce donacije sportskim klubovima 80.000,00 25.000,00 31,25%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 80.000,00 25.000,00 31,25%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 80.000,00 25.000,00|  31,25%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 80.000,00 25.000,00 31,25%
3811 Tekuce donacije u novcu 25.000,00
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K100001 Kapitalni projekt: Uredenje sportskih objekata 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 10.000,00 0,00 0,00%
K100002 Kapitalni projekt: Rekonstrukcija i adaptacija sportskog objekta NK Granicar Tucenik 25.000,00 39.756,25 159,03%
lzvor 5. POMOCI 25.000,00 39.756,25 |  159,03%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 25.000,00 39.756,25 |  159,03%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 39.756,25 159,03%
4212 Poslovni objekti 39.756,25

K100003 Kapitalni projekt: Izgradnja rasvjete na nogometnom igralistu 20.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 20.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 20.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: RAZVO) CIVILNOG DRUSTVA 18.500,00 1.496,37 8,09%
A100001 Aktivnost: Civilne udruge kulturnog, humanitarnog, socijalnog i gospodarskog karaktera 8.000,00 700,00 8,75%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 8.000,00 200,00 2,50%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 8.000,00 200,00 2,50%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 8.000,00 200,00 2,50%
3811 Tekuce donacije u novcu 200,00

lzvor 5. POMOCI 0,00 500,00

Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 0,00 500,00

38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 0,00 500,00

3812 Tekuce donacije u naravi 500,00

A100002 Aktivnost: Izrada programa zastite divljaci 0,00 796,37

Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 0,00 796,37

Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 0,00 796,37

32 Materijalni rashodi 0,00 796,37

3237 Intelektualne i osobne usluge 796,37

A100003 Aktivnost: Ostale tekuce donacije lovackim drustvima 10.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.500,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.500,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 10.500,00 0,00 0,00%
1000 Program: FINANCIRANJE PREDSKOLSKOG ODGOJA 318.000,00 30.884,72 9,71%
A100001 Aktivnost: Financiranje predskolskog odgoja 2.000,00 2.700,00 |  135,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 2.000,00 2.700,00 135,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 2.700,00 135,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 2.000,00 2.700,00 135,00%
3811 Tekuce donacije u novcu 2.700,00

A100002 Aktivnost: Sufinanciranje troSkova smjestaja djece u DV u drugim lokalnim jedinicama 15.000,00 1.540,00 10,27%
Izvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 15.000,00 1.540,00 10,27%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 15.000,00 1.540,00 10,27%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 15.000,00 880,00 5,87%
3661 Tekuce pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 880,00

37 Naknade gradanima i kucanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 0,00 660,00

3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 660,00

A100003 Aktivnost: Blagdanski darovi djeci 1.000,00 0,00 0,00%
lzvor 1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 0,00 0,00%
A100005 Aktivnost: Sportske aktivnosti za djecu predskolske dobi 0,00 24.104,72

lzvor 5. POMOCI 0,00 24.104,72

lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 0,00 24.104,72

32 Materijalni rashodi 0,00 19.104,72

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.754,21

3237 Intelektualne i osobne usluge 8.026,01

3239 Ostale usluge 5.440,00

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.884,50
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42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 5.000,00
4214 Ostali gradevinski objekti 5.000,00
A100007 Aktivnost: Poboljsanje materijalnih uvjeta u djecjim vrti¢ima 0,00 2.540,00
Izvor 5. POMOCI 0,00 2.540,00
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 0,00 2.540,00
32 Materijalni rashodi 0,00 2.540,00
3239 Ostale usluge 2.540,00
K100001 Kapitalni projekt: Projekt uredenja Podrucne skole u Cugovcu za Djedji vrtic 300.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 200.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 100.000,00 0,00 0,00%
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 100.000,00 0,00 0,00%
45 | Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 100.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: ZASTITA SPOMENIKA KULTURE 1.601.000,00 7.226,56 0,45%
K100001 Kapitalni projekt: SANACIJA | PRENAMJENA BISKUPSKOG DVORCA U GRADECU 1.570.000,00 7.226,56 0,46%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 10.000,00 5.976,56 59,77%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI I PRIMICI 10.000,00 5.976,56 59,77%
32 Materijalni rashodi 10.000,00 5.976,56 59,77%
3237 Intelektualne i osobne usluge 5.976,56
Izvor 5. POMOCI 1.530.000,00 1.250,00 0,08%
Izvor 5.1. PROGRAMI UNIJE 1.530.000,00 1.250,00 0,08%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 1.250,00 4,17%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.250,00
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.500.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 30.000,00 0,00 0,00%
T100002 Tekudi projekt: Sanacija vjerskih objekata 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1, VISAK PRIHODA 10.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 10.000,00 0,00 0,00%
T100003 Tekudi projekt: Sanacija i uredenje Samostana sestara milosrdnica u Gradecu 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIMODA 1.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 1.000,00 0,00 0,00%
T100004 Tekuci projekt: Uredenje kapelica 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 20.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: UPRAVLJANJE IMOVINOM 345.750,00 0,00 0,00%
K100003 Kapitalni projekt: Projekt energetske ucinkovitosti u javnom zgradarstvu 130.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 130.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIMODA 130.000,00 0,00 0,00%
45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 130.000,00 0,00 0,00%
K100004 Kapitalni projekt: Solarizacija javnih zgrada 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 8.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 8.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 0,00 0,00%
K100008 Kapitalni projekt: Kapitalna pomoc Plinu Vrbovec za sanaciju celiénih vodova plinovoda 3.750,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 3.750,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 3.750,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 3.750,00 0,00 0,00%
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K100009 Kapitalni projekt: Program stambenog zbrinjavanja mladih - priustivo stanovanje 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 200.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 200.000,00 0,00 0,00%
41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine 200.000,00 0,00 0,00%
T100001 Tekudi projekt: Legalizacija opcinskih objekata 3.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5. POMOCI 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
1100002 Tekuci projekt: Naknada za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 1.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 1.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: STRATEGIJA RAZVOJA TURIZMA 34.000,00 0,00 0,00%
A100001 Aktivnost: Izrada Strategije razvoja turizma 14.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 14.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1, VISAK PRIHODA 14.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 14.000,00 0,00 0,00%
T100003 Tekuci projekt: Potpora radu Turisticke zajednice podrucja Zeleni istok Zagrebacke Zupanije 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 20.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 20.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: SUSTAV VODOOPSKRBE | ODVODNJE 411.000,00 0,00 0,00%
K100002 Kapitalni projekt: Kapitalne pomo¢i VIOZZ za izgradnju vodovoda 411.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 50.000,00 0,00 0,00%
38 | Rashodi za donacije, kazne, naknade iteta i kapitalne pomoci 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 325.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 175.000,00 0,00 0,00%
38 | Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 175.000,00 0,00 0,00%
lzvor 5.5. POMOCI - ZUPANIJSKI PRORACUN 150.000,00 0,00 0,00%
38 | Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 150.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 36.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 36.000,00 0,00 0,00%
38 Rashodi za donacije, kazne, naknade steta i kapitalne pomoci 36.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: RAZVOQ) | SIGURNOST PROMETA 85.000,00 300,00 0,35%
K100001 Kapitalni projekt: Ugradnja kamera za opcinske ulice 80.000,00 300,00 0,38%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 80.000,00 300,00 0,38%
Izvor 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 80.000,00 300,00 0,38%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 300,00 0,38%
4222 Komunikacijska oprema 300,00

K100002 Kapitalni projekt: Uredenje autobusnih stajalista 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 5.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: DEMOGRAFSKE MJERE 30.000,00 0,00 0,00%
1100001 Tekuci projekt: Potpora za sufinanciranje kupnje zemljista 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 30.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9.1. VISAK PRIMODA 30.000,00 0,00 0,00%
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade 30.000,00 0,00 0,00%
1001 Program: RAZVOJ ZAJEDNICE 100.000,00 0,00 0,00%
K100001 Kapitalni projekt: Razvoj mobilne aplikacije za komunikaciju sa gradanima i objedinjene e-usluge 100.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 15.000,00 0,00 0,00%
Izvor 1.1, OPCI PRIHODI | PRIMICI 15.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 15.000,00 0,00 0,00%
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Orgf\nizalc.ijska Izvorni plan IzvrSenje Indeks
:‘lef]'fi'kac"a VRSTA RASHODA | IZDATAKA 2026. 20%6. A
Projekt/Aktivnost 1 2 3

Izvor 5. POMOCI 85.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5.6. FONDOVI EU 85.000,00 0,00 0,00%
42 | Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 85.000,00 0,00 0,00%
GLAVA 00270 DJECJI VRTIC 61530000 |  225.359,25 36,63%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 141.500,00 0,00 0,00%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI - PK 141.500,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 445.800,00 223.108,25 50,05%
Izvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 445.800,00 |  223.10825|  50,05%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
1000 Program: FINANCIRANJE PREDSKOLSKOG ODGOJA 615.300,00 225.359,25 36,63%
A100004 Aktivnost: Financiranje redovne djelatnosti Djecjeg vrtica Din-don Gradec 615.300,00 225.359,25 36,63%
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 141.500,00 0,00 0,00%
Izvor 3.1. VLASTITI PRIHODI - PK 141.500,00 0,00 0,00%
31 Rashodi za zaposlene 3.000,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 129.500,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 9.000,00 0,00 0,00%
Izvor 5. POMOCI 445.800,00 223.108,25 50,05%
lzvor 5.4. POMOCI - DRZAVNI PRORACUN 445.800,00 |  223.108,25 50,05%
31 Rashodi za zaposlene 439.800,00 0,00 0,00%
32 Materijalni rashodi 6.000,00 0,00 0,00%
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opceg proracuna 0,00 223.108,25

3672 Prijenosi proracunskim korisnicima iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja 223.108,25

Izvor 9. VISAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
Izvor 9.1. VISAK PRIHODA 28.000,00 2.251,00 8,04%
32 Materijalni rashodi 26.000,00 0,00 0,00%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 2.251,00 112,55%
4221 Uredska oprema i namjestaj 2.251,00

GLAVA 00280 KOMUNALNO PODUZECE KOMGRAD GRADEC d.0.0. 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
lzvor 9.1. VISAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
1000 Program: ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 50.000,00 0,00 0,00%
K100001 Kapitalni projekt: Kapitalna pomoc trgovackom drustvu Komgrad Gradec d.o.o. 50.000,00 0,00 0,00%
Izvor 9. VISAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
lzvor 9.1. VISAK PRIHODA 50.000,00 0,00 0,00%
38 | Rashodi za donacije, kazne, naknade Steta i kapitalne pomoci 50.000,00 0,00 0,00%

3. OBRAZLOZENJE OSTVARENJA PRIHODA | PRIMITAKA, RASHODA 1 IZDATAKA

Clanak 5.

Prema Polugodisnjem izvjestaju o izvrSenju prora¢una Opcine Gradec za razdoblje od 1. 1. — 30. 6. 2026. godine
prihodi i primici te rashodi i izdaci izvrSeni su na sljedeci nacin:

3.1. Opdi dio
U razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine ostvareni su ukupni prihodi u iznosu od 1.299.293,96 eura, $to
predstavlja 21,27 % godisnjeg plana te povecanje od 13,36 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
Ukupni rashodi izvrseni su u iznosu od 853.315,19 eura, odnosno 10,76 % godisnjeg plana te su za 8,95 % vedi u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
U izvjestajnom razdoblju ostvaren je visak prihoda nad rashodima u iznosu od 445.978,77 eura.

3.2. Prihodi poslovanja
Prihodi poslovanja u razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine ostvareni su u iznosu od 1.299.293,96 eura, od-
nosno 21,27 % godisnjeg plana te su za 13,36 % veci u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

61 Prihodi od poreza ostvareni su u iznosu od 650.467,58 eura, $to predstavlja 49,91 % godisnjeg plana te povecanje
od 18,75 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.
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Najznacajniji dio prihoda od poreza odnosi se na prihode od poreza na dohodak, koji su ostvareni u iznosu od
610.313,45 eura, sto je za 18,23 % vise u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Prihodi od poreza na imovinu ostvareni su u iznosu od 34.126,05 eura, od Cega se 33.996,53 eura odnosi na povre-
mene poreze na imovinu, a 129,52 eura na stalne poreze na nepokretnu imovinu. U odnosu na isto razdoblje prethodne
godine prihodi od poreza na imovinu vedi su za 30,51 %.

Prihodi od poreza na robu i usluge ostvareni su u iznosu od 6.028,08 eura, sto predstavlja povecanje od 11,62 % u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar opceg proracuna ostvarene su u iznosu od 546.517,04 eura, Sto
predstavija 12,53 % godisnjeg plana te povecanje od 5,10 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Od ukupno ostvarenih pomoci, iznos od 500.126,16 eura odnosi se na teku¢e pomoci prorac¢unu iz drugih proracuna,
dok se 46.390,88 eura odnosi na kapitalne pomodi.

64 Prihodi od imovine u izvjestajnom razdoblju nisu ostvareni, dok su godiSnjim planom planirani u iznosu od
67.300,00 eura.

65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada ostvareni su u iznosu
od 87.095,49 eura, odnosno 40,12 % godisnjeg plana te su za 33,23 % veci u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Prihodi po posebnim propisima ostvareni su u iznosu od 68.075,55 eura, od Cega se 56.489,34 eura odnosi na pri-
hode od Sumskog doprinosa, dok ostali nespomenuti prihodi po posebnim propisima iznose 11.586,21 eura.

Prihodi od komunalnih doprinosa i naknada ostvareni su u iznosu od 16.519,94 eura, od ¢ega se 231,08 eura odnosi
na komunalni doprinos, a 16.288,86 eura na komunalne naknade.

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga ostvareni su u iznosu od 3.055,88 eura, a odnose se na
prihode od pruzenih usluga.

68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi ostvareni su u iznosu od 12.157,97 eura, dok su u istom razdoblju prethodne
godine ostvareni u iznosu od 702,72 eura.

3.3. Rashodi poslovanja

Rashodi poslovanja u razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine izvrSeni su u iznosu od 792.001,50 eura, odnosno
26,72 % godisnjeg plana te su za 24,28 % veci u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

31 Rashodi za zaposlene izvrseni su u iznosu od 93.483,79 eura, $to predstavlja 13,56 % godisnjeg plana te povecanje
od 25,32 % u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Od ukupnih rashoda za zaposlene na place se odnosi 76.084,93 eura, na ostale rashode za zaposlene 4.846,08 eura,
a na doprinose na place 12.552,78 eura.

32 Materijalni rashodi izvrSeni su u iznosu od 353.546,73 eura, odnosno 28,78 % godisnjeg plana te su za 24,78 %
veci u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Materijalne rashode ¢ine naknade troskova zaposlenima u iznosu od 14.099,09 eura, rashodi za materijal i energjju u
iznosu od 17.681,74 eura, rashodi za usluge u iznosu od 304.923,87 eura, naknade troskova osobama izvan radnog od-
nosa u iznosu od 446,36 eura te ostali nespomenuti rashodi poslovanja u iznosu od 16.395,67 eura.

Vrijednosno najznacajniji dio materijalnih rashoda odnosi se na rashode za usluge. Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja izvrSene su u iznosu od 123.092,68 eura, intelektualne i osobne usluge u iznosu od 75.549,11 eura, ostale
usluge u iznosu od 36.164,64 eura, komunalne usluge u iznosu od 20.484,26 eura, zdravstvene i veterinarske usluge u
iznosu od 13.287,02 eura, racunalne usluge u iznosu od 13.018,02 eura, usluge telefona, interneta, poste i prijevoza u
iznosu od 11.178,14 eura, a zakupnine i najamnine u iznosu od 8.775,00 eura.

34 Financijski rashodi izvr$eni su u iznosu od 1.021,22 eura, odnosno 17,02 % godisnjeg plana, a najvecim dijelom
odnose se na bankarske usluge i usluge platnog prometa.

36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opéeg proracuna izvrsene su u iznosu od 223.988,25 eura. Od navedenog
iznosa 223.108,25 eura odnosi se na prijenose proracunskom korisniku iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda
poslovanja, dok se 880,00 eura odnosi na tekuce pomoci prorac¢unskim korisnicima drugih proracuna.

37 Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade izvrSene su u iznosu od 56.809,96 eura,
odnosno 19,26 % godisnjeg plana te su za 40,00 % vece u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Od ukupno izvrenih naknada gradanima i kucanstvima, 45.966,64 eura odnosi se na naknade u novcu, dok se
10.843,32 eura odnosi na naknade u naravi.

38 Ostali rashodi izvr$eni su u ukupnom iznosu od 63.151,55 eura, od ¢ega se 54.998,02 eura odnosi na tekuce
donacije, dok se 8.153,53 eura odnosi na naknade steta pravnim i fizickim osobama.

3.4. Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine izvrseni su u iznosu od
61.313,69 eura, odnosno 1,23 % godisnjeg plana.

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine izvreni su u iznosu od 59.251,19 eura. Od navedenog iznosa
na gradevinske objekte odnosi se 50.310,00 eura, dok se na postrojenja i opremu odnosi 8.941,19 eura.

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini izvrseni su u iznosu od 2.062,50 eura.

3.5. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

U razdoblju od 01. 01. do 30. 06. 2026. godine nije bilo izvrsenih izdataka za financijsku imovinu i otplate zajmova.
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4. POSEBNI 1ZVJESTAJI

Clanak 6.

Posebni izvjestaji sadrze podatke o koristenju proracunske zalihe, zaduzivanju na domacem i stranom trzistu novca i
kapitala te danim jamstvima i placanjima po protestiranim jamstvima

4.1. Izvjestaj o koristenju proracunske zalihe

U razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026. godine sredstva proracunske zalihe nisu koristena.

4.2. lzvjestaj o zaduzivanju na domaéem i stranom trziStu novca i kapitala

U razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026. godine Opc¢ina Gradec i njezini proracunski korisnici nisu se zaduzivali

na domacem ni stranom trzistu novca i kapitala.

4.3. Izvjestaj o danim jamstvima i plaanjima po protestiranim jamstvima

U razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026. godine Opcina Gradec nije davala jamstva niti je bilo placanja po

protestiranim jamstvima.

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Glas-
nik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18
i 9/21) i clanka 66. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine
Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 1/10,
8/1819/21), Opcinsko vije¢e Opcine CGradec na 12. (dva-
naestoj) sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. go-
dine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.
Prihvaca se Polugodisnje izvjes¢e o radu opcinskog
nacelnika za razdoblje od 1. 1. 2026. do 30. 6. 2026.
godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 024-03/26-01/03
URBROJ: 238-09-01-26-01
Cradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

O POLUGODISNJE IZVJESCE O RADU
OPCINSKOG NACELNIKA ZA RAZDOBLJE
1. 1. 2026. - 30. 6. 2026. GODINE

1. UVOD

U skladu s odredbama ¢lanka 29. Statuta Opcine
Gradec, Opcinski nacelnik dva puta godisnje podnosi
Opcinskom vijec¢u Opcine Gradec polugodisnje izvjesce o
svom radu, i to do 31. ozujka tekuce godine za razdoblje
srpanj — prosinac prethodne godine te do 15. rujna za
razdoblje sijecanj — lipanj tekuce godine.

[zvjesce se odnosi na razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja 2026. godine.

U ovom izvjestajnom razdoblju opcinski nacelnik je
obavljao sve poslove i aktivnosti koje su mu u okviru za-
konskih odredaba i Statuta stavljene u nadleznost, kao i
proizasle iz drugih posebnih propisa u kojima su utvrdene
obveze i nadleznost jedinice lokalne samouprave. Stru¢nu

obradu i administrativno-tehnicku pripremu materijala za
donogenje opéih i posebnih akata od strane opcinskog
nacelnika, kao i prijedloga akata koji su na donosenje
upuceni Opcinskom vijecu, davao misljenje o prijedlo-
zima odluka i drugih akata, izvrSavao i osiguravao izvrsava-
nje opcih akata Opcinskog vijeca, prostornih i urbanistic-
kih planova te drugih akata Op¢inskog vijeca, upravljao
nekretninama i pokretninama u vlasnistvu Opcine kao i
prihodima i rashodima Opcine, usmjeravao djelovanje
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine u obavljanju po-
slova iz samoupravnog djelokruga rada, nadzirao njegov
rad, te obavljao i druge poslove u skladu sa Zakonom,
Statutom Opcine i aktima Opcinskog vijeca.

2. POSTUPANJE ZBOG NEPRAVILNOSTI U
FINANCIJSKOM POSLOVANJU VZO GRADEC

Pocetkom 2026. godine Opdina je u vise navrata za-
trazila potpunu financijsku dokumentaciju radi provjere
zakonitosti i namjenskog trosenja proracunskih sredstava,
no trazeno nije dobila. Zbog toga su u ozujku Ministarstvu
financija i Vatrogasnoj zajednici Zagrebacke Zupanije
upuéeni zahtjevi za financijski nadzor, a u travnju je o
sumnjama na nepravilnosti obavijesten i USKOK.

Prilikom primopredaje dokumentacije izmedu dota-
dasnjeg i novoizabranog vodstva VZO Cradec u svibnju
2026. godine utvrdeno je ucestalo podizanje gotovine s
bankomata bez vjerodostojne dokumentacije o svrsi i
nacinu utroska sredstava, i to ukupno 15.750,00 eura
tijekom 2025. godine te dodatnih 6.820,00 eura do 1.
travnja 2026. godine.

Istodobno je utvrdeno da pojedini racuni i financijske
obveze nisu podmirivani pravodobno, da je za pojedine
obveze doslo do znatnog kasnjenja, pa i nakon zaprimlje-
nih opomena, te da je racun VZO Gradec u odredenom
razdoblju bio blokiran. Na dan 30. travnja 2026. godine
stanje ziro racuna iznosilo je svega 12,16 eura, dok su
istodobno postojale dospjele nepodmirene obveze u
iznosu vecem od 10.000,00 eura koje su nakon primo-
predaje morale biti podmirivane.

Slijedom navedenoga, 3. lipnja 2026. godine Op¢ina
Gradec i Vatrogasna zajednica Op¢ine Gradec podni-
jele su kaznenu prijavu Op¢inskom kaznenom drzav-
nom odvjetniStvu u Zagrebu, radi provodenja izvida i
utvrdivanja eventualne kaznene odgovornosti odgovornih
osoba.



Stranica 24

Glasnik Zagrebacke zupanije od 15. rujna 2026.

Broj 44/26

3. KADROVSKI POSLOVI

Tijekom izvjestajnog razdoblja zaposlena je nova
osoba na radnom mjestu referenta u Odsjeku za rac¢uno-
vodstvene poslove, dok je radno mjesto voditelja Odsjeka
za racunovodstvene poslove ostalo upraznjeno zbog odla-
ska djelatnice u mirovinu.

Na dan 30. lipnja 2026. godine u Jedinstvenom
upravhom odjelu Opcine Gradec na neodredeno rade
Cetiri sluzbenika: procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
visi struéni suradnik za drustvene djelatnosti, komunalni
redar koji ujedno obavlja i poslove referenta za prostorno
uredenje, zastitu okolisa i stambeno-komunalne poslove
te referent u Odsjeku za racunovodstvene poslove. Uz
navedene sluzbenike, u Opéini Gradec profesionalno
duznost obnasa i opéinski nacelnik.

4. PROJEKTI | INVESTICIJE U IZVJESTAINOM
RAZDOBLJU

Tijekom prvog polugodista 2026. godine aktivnosti
Opcine Gradec bile su znacajno usmjerene na pripremu i
provedbu razvojnih, infrastrukturnih i drustvenih proje-
kata, kao i na osiguravanje sredstava iz zupanijskih i drzav-
nih izvora financiranja. Uz projekte koji su zavrseni tijekom
izvjeStajnog razdoblja, provedene su aktivnosti na izradi
projektne dokumentacije, prijavi projekata na javne po-
zive i natjecaje te pripremi postupaka nabave za projekte
Cija se realizacija nastavlja u drugom dijelu godine.

4.1. Sanacija asfaltirane ceste — spoj Mali Brezovec
— Veliki Brezovec

Projekt sanacije asfaltirane ceste koja povezuje Mali i
Veliki Brezovec dio je Ugovora sa Zagrebackom Zupani-
jom o sufinanciranju projekata razvoja prometne infra-
strukture, unapredenja prometne povezanosti i razvoja
sustava gospodarenja otpadom.

Ugovorom od 22. travnja 2025. godine zajednicki su
obuhvacena dva projekta: sanacija asfaltirane ceste spoj
Mali i Veliki Brezovec i sanacija ilegalno odlozenog ot-
pada na podrucju Opcine Gradec. Od strane Zagrebacke
zupanije dobiveno je 40.000,00€.

Tijekom prvog polugodista 2026. godine Opcina je
zatrazila produljenje roka realizacije projekta. Razlog je
¢injenica da je predmetna prometnica prethodno oste-
¢ena tijekom izvodenja radova na vodoopskrbnoj mrezi,
kada su teski strojevi uzrokovali dodatna ostecenja kol-
nika. Sanacija od strane Opcine prije zavrsetka svih infra-
strukturnih zahvata nosila bi rizik ponovnog ostecenja no-
voobnovljene prometnice i dodatnog troska za Opdéinu.

Zagrebacka zupanija prihvatila je zahtjev te je 22.
travnja 2026. sklopljen Dodatak I. Ugovoru kojim je rok
realizacije produljen za dodatnih Sest mjeseci, odnosno
do 22. listopada 2026. godine.

Sukladno Odluci o komunalnim djelatnostima Op-
¢ine Gradec, predmetne radove izvodi Komunalac Vrbo-
vec d.o.o.

Cilj je sanaciju provesti tek nakon uklanjanja svih
okolnosti, odnosno u 3. te time osigurati trajnost izvedenih
radova i racionalno koristenje proracunskih sredstava.

4.2. Sanacija ilegalno odlozenog otpada na
podrucju Op¢ine Gradec

U okviru istog ugovora sa Zagrebackom zupanijom
provodi se i projekt sanacije ilegalno odlozenog otpada
na podrucju Opcine Gradec.

Tijekom izvjestajnog razdoblja zatrazeno je produlje-
nje roka realizacije zbog nedostatnih kadrovskih i tehnic-
kih kapaciteta komunalnog poduzeca za provedbu ova-
kvih aktivnosti. U prethodnom razdoblju za pojedine po-
slove bilo je potrebno angazirati vanjske izvodace, ¢ije su
usluge bile znatno skuplje, zbog ¢ega je Op¢ina odlucila
ojacati vlastite komunalne kapacitete.

Tijekom 2025. i 2026. godine aktivnosti su stoga
usmjerene na kadrovsko i tehnicko jacanje komunalnog
sustava, ukljuujuci nabavu potrebne mehanizacije i
opreme, kako bi se sanacija ilegalnih odlagalista ubuduce
mogla provoditi vlastitim kapacitetima, uz manje troskove
i vecu operativnu ucinkovitost.

| za ovu aktivnost Dodatkom I. Ugovoru rok realiza-
cije produljen je za Sest mjeseci, odnosno do 22. listopada
2026. godine.

4.3. Izmjene i dopune Prostornog plana uredenja
Opéine Gradec i projekt ePlanovi

Tijekom prvog polugodista 2026. godine intenzivno
su nastavljene aktivnosti na izradi Izmjena i dopuna Pro-
stornog plana uredenja Op¢ine Gradec, u okviru pro-
jekta izrade prostornog plana nove generacije putem
elektronickog sustava ePlanovi.

Projekt je sufinanciran sredstvima Mehanizma za
oporavak i otpornost, a za njegovu provedbu Op¢ini Gra-
dec odobreno je 27.000,00 eura bespovratnih sredstava.

Tijekom travnja 2026. godine provedena je prva
javna rasprava o prijedlogu Izmjena i dopuna Prostornog
plana. Javna rasprava trajala je od 14. do 28. travnja
2026. godine, a javno izlaganje odrzano je 14. travnja u
prostorijama Opcine Cradec. Gradanima, pravnim 0so-
bama i nadleznim tijelima omoguceno je davanje prijed-
loga i primjedbi na predlozena planska rjesenja.

Tijekom izrade plana utvrdena je potreba za dodat-
nim izmjenama pojedinih planskih rjesenja, ukljucujuci
potrebu prenamjene odredene parcele radi buducih ra-
zvojnih potreba Opcine Gradec. Zbog toga je predvideno
provodenje dodatne javne rasprave prije kona¢nog usva-
janja Plana.

S obzirom na slozenost postupka i potrebu dovrsetka
svih propisanih faza, tijekom lipnja 2026. godine Ministar-
stvu prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
podnesen je zahtjev za daljnje produljenje roka provedbe
projekta. U zahtjevu je navedeno da se projekt nalazi u
fazi prijedloga plana te je zatrazeno produljenje razdoblja
provedbe do 31. prosinca 2026. godine, uz produljenje
razdoblja prihvatljivosti izdataka do 30. lipnja 2027. go-
dine.

Izrada Plana provodi se u suradnji s drustvom Arhi-
tektonski Atelier Deset d.o.o., a ukupna ugovorena vri-
jednost usluge izrade lzmjena i dopuna Prostornog plana s
digitalizacijom iznosi 26.250,00 eura s PDV-om.

Zavrsetkom projekta Opcina Gradec dobit ¢e pro-
storni plan nove generacije izraden u digitalnom obliku,
koji ¢e predstavljati kvalitetniju osnovu za buduce planira-
nje gradnje, razvoja infrastrukture, gospodarskih aktivnosti
i drugih razvojnih zahvata na podrucju Opcine.

4.4. Program provedbe edukativnih, kulturnih
i sportskih aktivnosti za predskolsku djecu te
djecu od 1. do 4. razreda osnovne skole
u lokalnim zajednicama

Pocetkom 2026. godine Opcina Cradec zapocela je
provedbu projekta Ministarstva demografije i useljenistva
namijenjenog predskolskoj djeci te djeci nizih razreda
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osnovne skole. Projekt se provodi u suradnji s Djecjim vr-
ticem Din-Don Gradec, a ukupni prihvatljivi troskovi
iznose 62.380,00 eura, od cega je odobreno do 53.023,00
eura bespovratnih sredstava.

U sklopu projekta provode se glazbene aktivnosti,
rano ucenje engleskog jezika i sportski program “Mali
prvaci”. Glazbene i edukativne aktivnosti provodile su se
u prostorima Djecjeg vrtica Din-Don Gradec, kroz rad
odgojiteljica vrtica i vanjskih strucnih suradnika, dok je za
provedbu sportskog programa sklopljen ugovor s Univer-
zalnom skolom sporta Mali Prvaci u vrijednosti
10.080,00 eura, a aktivnosti su se tijekom prvog polugodi-
Sta provodile u sportskoj dvorani Osnovne skole Gradec.

Projekt ukljucuje i nabavu didaktickih materijala,
igracaka i sportske opreme te organizaciju kulturnih i te-
renskih aktivnosti, ukljucujuéi posjete kulturnim ustano-
vama i aktivnosti u prirodi.

Projekt je znacajan jer djeci s podrucja Opcine Gra-
dec omogucuje kvalitetne edukativne, kulturne, glazbene
i sportske sadrzaje u vlastitoj lokalnoj zajednici, bez dodat-
nog opterecenja za roditelje.

4.5. Adaptacija i sanacija DruStvenog doma u Hagnju

Tijekom izvjeStajnog razdoblja nastavljena je i
uspjesno zavrsena realizacija projekta “Adaptacija i sana-
cija Drustvenog doma u Hagnju”, ciji je cilj postupno
uredenje objekta i stvaranje kvalitetnijih uvjeta za okuplja-
nje mjestana te odrzavanje drustvenih, vatrogasnih i dru-
gih aktivnosti.

Za izvodenje radova proveden je otvoreni postupak
jednostavne nabave, na koji su pristigle dvije ponude, na-
kon cega je sklopljen ugovor o izvodenju radova u vrijed-
nosti od 25.493,70 eura.

U ovoj fazi uredenja izvedeni su elektromontazni ra-
dovi. Prije provedbe projekta objekt nije imao funkcio-
nalnu elektricnu energiju, a izvedbom novih elektroinsta-
lacija osigurani su napajanje objekta, unutarnja i vanjska
rasvjeta, priklju¢nice, razvodni ormari, uzemljenje te su-
stav zastite od munje. Time su bitno unaprijedeni tehnicka
opremljenost, sigurnost i mogucénost koristenja Drustvenog
doma.

Projekt je sufinanciran sredstvima Zagrebacke zupa-
nije. Ukupno realizirana vrijednost projekta prema zavrs-
nom izvjescu iznosi 26.204,63 eura, od cega je 18.600,00
eura financirano sredstvima Zagrebacke Zupanije, a
7.604,63 eura vlastitim sredstvima Opcine Gradec.

4.6. Sufinanciranje predskolskog odgoja i obrazovanja

Opcina Gradec prijavila se na Javni natjecaj za sufi-
nanciranje predskolskog odgoja i obrazovanja na rural-
nom podrucju Zagrebacke Zupanije za 2026. godinu, s
ciliem smanjenja financijskog opterecenja Opcine za fi-
nanciranje redovitog programa predskolskog odgoja.

Na temelju provedenog natjecaja Zagrebacka zupa-
nija odobrila je Op¢ini Gradec sredstva u ukupnom iznosu
od 44.251,90 eura za 2026. godinu. Program obuhvaca
ukupno 77 djece s prebivalistem na podru¢ju Opcine
Gradec koja pohadaju redoviti desetosatni program preds-
kolskog odgoja i obrazovanja. Iznos zupanijskog sufinanci-
ranja iznosi 47,89 eura mjesecno po djetetu.

Program se provodi tijekom cijele 2026. godine, od-
nosno od 1. sije¢nja do 31. prosinca.

Odobrena sredstva predstavljaju znacajnu pomo¢ u
financiranju predskolskog odgoja na podrucju Opdine te
pridonose odrzivosti i dostupnosti vrtickog programa za
obitelji s podrucja Gradeca.

4.7. lzgradnja vodoopskrbnog sustava
Fuka - Cugovec - Zabrde

Jedan od najznacajnijih infrastrukturnih projekata na
podru¢ju Opcine odnosi se na nastavak izgradnje vodoop-
skrbnog sustava u naseljima Fuka, Cugovec i Zabrde.

Za predmetni zahvat postoji izmjena i dopuna glav-
nog projekta. Ukupna projektirana duljina vodoopskrbnih
cjevovoda iznosi 8.338 metara. Od toga se 1.168 metara
odnosi na vec izvedenu I. fazu, dok preostala Il. faza obu-
hvaca priblizno 7.170 metara cjevovoda.

lzvedena |. faza spojena je na postoje¢i magistralni
vodoopskrbni cjevovod i predstavlja funkcionalnu cjelinu,
dok se nastavak projekta odnosi na izgradnju preostalog
dijela sustava. Projektna dokumentacija predvida da se Il.
faza moze izvoditi u dva zasebna dijela.

Projekt je tijekom 2026. godine prijavljen na Javni
poziv za prijavu programa/projekata za financiranje
odnosno sufinanciranje izgradnje i odrzavanja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture na podrucju Zagre-
backe zupanije.

Ukupna vrijednost cjelokupnog projekta prema pri-
javi iznosi 1.108.750,72 eura s PDV-om, a s obzirom na
njegov opseg planirana je fazna realizacija kroz vise prora-
¢unskih godina.

Nakon zavrsetka prvog polugodista donesena je od-
luka o sufinanciranju te su sklopljena dva dokumenta ko-
jima su definirani daljnja provedba i financiranje projekta.

Ugovorom izmedu Op¢ine Gradec i Vodoopskrbe i
odvodnje Zagrebacke zupanije d.o.0. za Il. fazu projekta
utvrdeno je da ¢e Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke
Zupanije provesti otvoreni postupak javne nabave za izvo-
denje radova. Za tu je fazu u njihovom Planu gradnje na-
vedena procijenjena vrijednost radova od 887.000,00 eura.

Istodobno je sa Zagrebackom Zzupanijom sklopljen
ugovor o sufinanciranju jednog dijela projekta, ukupne
ugovorene vrijednosti 375.000,00 eura s PDV-om. Zagre-
backa zupanija osigurava 130.000,00 eura, dok je udio
Op¢ine Gradec 245.000,00 eura.

S obzirom na veli¢inu zahvata, plan je projekt provo-
diti fazno kroz priblizno tri godine, ¢ime ée se postupno
osigurati kvalitetnija i pouzdanija vodoopskrba naselja
Fuka, Cugovec i Zabrde.

4.8. Sanacija dijela nerazvrstane ceste
NC41 - “Lubenski breg”

Na isti Javni poziv Zagrebacke Zupanije za financira-
nje i sufinanciranje komunalne infrastrukture prijavijen je i
projekt “Sanacija dijela nerazvrstane ceste NC41 prema
Lubenskom brijegu” u naselju Lubena.

Projektom je predvidena sanacija i asfaltiranje pri-
blizno 600 metara postojece Sodrane prometnice Sirine
oko 3,20 metara, odnosno uredenje priblizno 1.920 m?
kolnicke povrsine, zajedno s uredenjem bankina.

Predmetna prometnica nalazi se na izrazito strmom
terenu te je zbog obilnih oborina izlozena ispiranju kol-
nika, odronu kamenog materijala i zacepljivanju odvodnih
graba. Dodatna opterecenja nastaju zbog prolaska poljo-
privredne i Sumske mehanizacije. Projektom se stoga zeli
povecati sigurnost prometa, smanjiti potreba za cestim
odrzavanjem te poboljsati pristup stambenim objektima,
poljoprivrednim povrsinama, vinogradima, vikend objek-
tima i Sumskim parcelama.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 89.698,25 eura s
PDV-om. U prijavi je zatrazeno 60.000,00 eura sufinanci-
ranja Zagrebacke zupanije, odnosno 67 % ukupne vrijed-
nosti projekta, dok bi vlastiti udio Opdcine iznosio
29.698,25 eura.
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Projekt je prijavljen za realizaciju tijekom druge polo-
vice 2026. godine. U trenutku zavrietka izvjestajnog raz-
doblja Op¢ina jos nije zaprimila sluzbenu informaciju o
rezultatima prijave.

4.9. Adaptacija Drustvenog doma u Cugovcu

Za projekt adaptacije Drustvenog doma u Cugovcu
prethodno je bio izraden troskovnik. Medutim, dodatnim
pregledom stanja objekta utvrdena je potreba za izmje-
nom postojeceg troskovnika kako bi se primjereno obu-
hvatilo rjeSavanje problema vlage i drenaze te dotrajalih
instalacija. Slijedom navedenoga izraden je novi troskov-
nik kojim su predvideni potrebni zahvati za kvalitetniju i
dugorocniju sanaciju objekta.

Projekt je prijavljen na Javni natjecaj Zagrebacke zu-
panije za dodjelu sredstava programima i projektima za
izgradnju i uredenje infrastrukture na ruralnom prostoru
Zagrebacke zupanije za 2026. godinu. Za realizaciju pro-
jekta Opcini Gradec odobrena su sredstva Zagrebacke
Zupanije u iznosu od 58.100,00 eura. Ugovor o dodijeli
sredstava broj 162-03-1-26 sklopljen je 22. travnja 2026.
godine.

Ukupna planirana vrijednost radova prema izrade-
nom troskovniku iznosi 108.200,00 eura. Sukladno ugo-
voru sa Zagrebackom zupanijom, vremenski okvir pro-
vedbe projekta iznosi 12 mjeseci od dana potpisa ugovora.

Provedba postupka nabave za izvodenje radova pla-
nirana je u tre¢em kvartalu 2026. godine.

Provedbom projekta stvoreni su osnovni tehnicki
preduvjeti za koristenje Drustvenog doma za potrebe
mjestana, lokalnih udruga, vatrogasnih aktivnosti, zabava i
drugih drustvenih dogadanja.

4.10. “Vrti¢ po mjeri djeteta — korak prema
sigurnijem i poticajnom okruzenju”

Opcina Gradec prijavila je projekt “Vrti¢ po mjeri
djeteta — korak prema sigurnijem i poticajnom okru-
Zenju” na poziv Ministarstva demografije i useljenistva
“Dostupnost kvalitetne skrbi za djecu u lokalnim zajed-
nicama kroz poboljSanje materijalnih uvjeta u djecjim
vrti¢éima”.

Projekt se provodi u partnerstvu s Djecjim vrticem
DIN-DON Gradec.

Ukupni prihvatljivi troskovi projekta iznose 41.175,79
eura, dok su Opdéini Gradec odobrena bespovratna sred-
stva Ministarstva demografije i useljenistva u iznosu do
34.999,42 eura, odnosno do 85 % ukupnih prihvatljivih
troskova projekta.

Projektom je predvideno poboljsanje materijalnih
uvjeta u djecjem vrti¢u kroz radove licenja odnosno ure-
denja prostora, nabavu potrebne opreme te postavljanje
suncanog jedra u dvoristu vrtica, ¢ime ¢e se unaprijediti
sigurnost, funkcionalnost i kvaliteta prostora u kojem bo-
rave djeca.

Razdoblje provedbe projekta traje najdulje do 15. li-
stopada 2026. godine, a provedba nabave za planirane
radove i opremanje predvidena je u treCem kvartalu 2026.
godine.

4.11. “Razvoj prostora za tjelesnu aktivnost djece
i mladih u Gradecu”

Na poziv Ministarstva demografije i useljenistva “Do-
stupnost kvalitetnih i priustivih sadrzaja za djecu u lo-
kalnim zajednicama kroz opremanje i uredenje igraliSta
za djecu” prijavljen je projekt “Razvoj prostora za tjele-
snu aktivnost djece i mladih u Gradecu”.

Projekt se odnosi na obnovu i unaprjedenje postoje-
Ceg street workout igralista uz Osnovnu skolu Gradec, s
ciljem stvaranja kvalitetnijeg, sigurnijeg i dostupnijeg pro-
stora za tjelesnu aktivnost djece i mladih.

Ukupni prihvatljivi troskovi projekta iznose 39.094,30
eura, dok su Ministarstvo demografije i useljenistva odo-
brilo bespovratna sredstva u iznosu do 33.230,16 eura,
odnosno do 85 % ukupnih prihvatljivih troskova.

Razdoblje provedbe projekta traje najdulje do 15. li-
stopada 2026. godine. Provedba nabave za izvodenje
planiranih radova predvidena je tijekom treceg kvartala
2026. godine.

4.12. Priprema projekta energetske i cjelovite
obnove zgrade Opc¢ine Gradec

Zbog loseg postojeceg stanja zgrade Opcine Gradec
tijekom prvog polugodista zapocete su aktivnosti na pri-
premi dokumentacije potrebne za njezinu buducu sveo-
buhvatnu obnovu.

Za izradu projektno-tehnicke dokumentacije prove-
den je postupak jednostavne nabave, nakon cega je 10.
travnja 2026. godine sklopljen ugovor s drustvom STU-
DIO 57 j.d.o.0. Ukupna vrijednost ugovorene projektne
dokumentacije iznosi 17.500,00 eura s PDV-om.

Ugovorena dokumentacija obuhvaca izradu idejnog
rjesenja, glavnog projekta i troSkovnika za potrebe
nadmetanja. Glavni projekt obuhvaca arhitektonski, gra-
devinski, strojarski i elektrotehnicki dio te potrebne prora-
Cune energetskih svojstava zgrade. Dokumentacija se
izraduje na nacin da bude spremna za prijavu na odgova-
rajuci natjecaj te za kasniju provedbu postupka javne na-
bave radova.

S obzirom na stanje konstrukcije objekta, uz projek-
tno-tehnicku dokumentaciju bilo je potrebno provesti i
detaljan pregled konstrukcije te izraditi elaborat seiz-
micke otpornosti postojece zgrade. Za navedenu uslugu
20. travnja 2026. sklopljen je ugovor s drustvom Hermes
Consulting d.o.o., ukupne vrijednosti 13.125,00 eura s
PDV-om. Elaborat je ugovoren s rokom izrade do 28.
travnja 2026. godine.

Planirana obnova ne odnosi se samo na poboljsanje
energetske ucinkovitosti, ve¢ se priprema sveobuhvatno
rjeSenje kojim bi se sanirali konstruktivni nedostaci zgrade,
ojacali temelji i konstrukcija te omogucilo kvalitetnije kori-
Stenje postojeceg tavanskog prostora.

Nakon dovrsetka potrebne dokumentacije projekt ¢e
biti spreman za prijavu na odgovarajuci nacionalni ili eu-
ropski poziv za sufinanciranje sveobuhvatne obnove zgrade.

4.13. Provedba kontrole populacije napustenih pasa
na podrucju Op¢ine Gradec

Opcina Cradec prijavila je projekt na Javni poziv za
kontrolu populacije napustenih pasa na podrucju Za-
grebacke zupanije u 2026. godini.

Projektom su obuhvac¢ene mjere mikrocipiranja pasa
te sterilizacije kuja i/ili kastracije muskih pasa, s ciljem
odgovornijeg postupanja sa zivotinjama i smanjenja broja
napustenih pasa na podru¢ju Opdéine.

Za provedbu projekta odobrena su sredstva u iznosu
od 478,78 eura. Potrebna proracunska stavka planira se
osigurati kroz sljedece izmjene i dopune Proracuna Op-
¢ine Gradec.

4.14. Izgradnja Kulturnog centra Gradec

Projekt Izgradnje Kulturnog centra Gradec jedan je
od financijski i razvojno najznacajnijih projekata Opcine,
a koji je zapocet u ovom razdoblju.
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Projekt je prijavlien na Javni poziv za predlaganje
javnih potreba u kulturi Ministarstva kulture i medija za
2026. godinu. Navedeno ministarstvo odobrilo je Op¢ini
Gradec 300.000,00 eura za financiranje investicijskog
programa “lIzgradnja kulturnog centra sa knjiznicom i
dvoranom za izvedbene umjetnosti”, o cemu je 19. ve-
ljace 2026. godine sklopljen ugovor o financiranju.

Tijekom prvog polugodista proveden je otvoreni po-
stupak javne nabave male vrijednosti za izvodenje ra-
dova. Postupak je objavljen u Elektronickom oglasniku
javne nabave 14. travnja 2026. godine, a Odluka o oda-
biru donesena je 24. lipnja 2026. godine. Kao ekonomski
najpovoljnija odabrana je ponuda drustva Elektrotehnika
d.o.o. iz Krizevaca.

Vrijednost odabranih radova iznosi 1.049.449,38
eura bez PDV-a, odnosno 1.311.811,73 eura s PDV-om.

Uz osnovne ugovorene radove utvrdena je i potreba
za dodatnim zahvatima i troskovima koji nisu bili obuhva-
¢eni postojecom projektnom dokumentacijom, a koje je
potrebno rijesiti kako bi objekt po zavrsetku bio u potpu-
nosti funkcionalan.

Nakon zavrsetka postupka nabave, ugovor s odabra-
nim izvodacem sklopljen je 16. srpnja 2026. godine, od-
nosno neposredno nakon zavrsetka razdoblja na koje se
ovo izvjes¢e odnosi. Ugovoreni rok zavrSetka radova je
najkasnije do 31. prosinca 2027. godine.

Za potrebe stru¢nog nadzora nad izvodenjem radova
odabran je ARHINGTRADE d.o.0., a vrijednost ugovorene
usluge stru¢nog nadzora iznosi 16.250,00 eura s PDV-om.
Struc¢ni nadzor obavljat ¢e se tijekom cijelog razdoblja
izvodenja radova, tehnickog pregleda i ispunjenja obveza
nadzornog inzenjera.

4.15. Manifestacija “Petrovo u Gradecu 2026.”

Opcina Gradec prijavila je manifestaciju “Petrovo u
Gradecu 2026.” na Javni poziv Zagrebacke Zzupanije za
dodjelu potpora manifestacijama znacajnim za turisti¢ku
ponudu Zagrebacke Zupanije za 2026. godinu.

Za organizaciju manifestacije odobrena su sredstva
Zagrebacke Zupanije u iznosu od 4.000,00 eura, dok je iz
vlastitih sredstava Opc¢ine utroseno 10.506,02 eura. Uku-
pno ostvarena sredstva za provedbu manifestacije iznosila
su 14.506,02 eura.

Manifestacija je odrzana 27., 28. i 29. lipnja 2026.
godine, a obuhvatila je trodnevni sportski, kulturni, ga-
stronomski, zabavni, djecji i vjerski program.

Program je, medu ostalim, obuhvatio sportske igre za
djecu, turnir u granicaru i beli, sadrzaje i igraonice za naj-
mlade, jahanje na ponijima, gastro program i radionicu
kuhanja, koncert tamburaskog sastava Memento, organizi-
rano gledanje utakmice Svjetskog prvenstva Hrvatska —
Gana, kazalisnu predstavu “Bankrot” te vjerski program
povodom blagdana svetih Petra i Pavla.

Manifestacijom je dodatno obogacen drustveni, kul-
turni i turisticki zivot Opcine te je kroz raznovrstan pro-
gram potaknuto okupljanje i sudjelovanje djece, mladih,
obitelji i ostalih stanovnika i posjetitelja.

4.16. Izrada projektne dokumentacije za izgradnju
nogostupa u naselju Gradec

Tijekom prvog polugodista izraden je idejni projekt
“lzgradnja i unaprjedenje pjesacke infrastrukture u na-
selju Gradec”, kojim je predvidena izgradnja novih nogo-
stupa na tri prostorno odvojene dionice u ukupnoj duljini
od 1.449,92 metra. Projektom su predvideni nogostupi
Sirine 1,60 metara, kao asfaltirane pjesacke povrsine od-
vojene od kolnika rubnjacima, uz uredenje potrebne

oborinske odvodnje, prilagodbu kolnih pristupa, autobu-
snih stajalista, pjesackih prijelaza i ostale prometne infra-
strukture.

Projekt je podijeljen u tri funkcionalne cjeline:

Dionica 1 — uz lokalnu cestu LC 31066, od mjesnog
groblja prema lovackoj kudi

Planirana duljina dionice iznosi 629,63 metra. Nogo-
stup se nastavlja na postojecu pjesacku infrastrukturu u
zoni mjesnog groblja i vodi prema zoni lovacke kuce.

Dionica 2 - centar Gradeca

Planirana duljina dionice iznosi 651,42 metra. Nogo-
stup predstavlja nastavak postojece pjesacke infrastrukture
uz ogradu dvorca Gradec i prolazi sredisnjim dijelom na-
selja, ¢ime se osigurava sigurnije povezivanje javnih sa-
drzaja, stambenih zona, Zeljezni¢kog kolodvora, ambu-
lante i javnog prijevoza.

Dionica 3 — uz Zupanijsku cestu ZC 3052 prema benzin-
skoj postaji

Planirana duljina dionice iznosi 168,87 metara. Dio-
nica obuhvaca podrucje postojeceg autobusnog stajalista,
autobusne nadstresnice i obiljezenog pjesackog prijelaza
te omogucuje sigurnije kretanje pjesaka na zapadnom
ulazu u naselje Gradec.

Prema izradenom troskovniku procijenjena vrijednost
radova bez PDV-a iznosi:

— Dionica 1: 263.540,40 eura

— Dionica 2: 288.893,00 eura

— Dionica 3: 100.439,00 eura

Ukupna procijenjena vrijednost svih triju dionica
iznosi 652.872,40 eura bez PDV-a.

S obzirom na opseg i vrijednost projekta, planirana je
fazna realizacija. Kao prvi korak planira se prijava dijela
projekta na natjecaj LAG-a Prigorje, pri ¢emu vrijednost
projekta prijavljenog na predmetni poziv mora biti unutar
propisanih ogranicenja, dok se maksimalni moguci iznos
potpore procjenjuje na 90.000,00 eura. Za preostali dio
potrebnih sredstava planira se razmotriti mogucnost sufi-
nanciranja iz drugih dostupnih izvora, ukljucujuci Zagre-
backu zupaniju.

Realizacijom projekta osigurat ¢e se kontinuitet pje-
sacke infrastrukture kroz Cradec te znatno povecati sigur-
nost pjesaka, osobito djece, starijih osoba i osoba sma-
njene pokretljivosti. Projekt ¢e ujedno omoguciti kvalitet-
nije i sigurnije povezivanje stambenih dijelova naselja s
centrom, ambulantom, Zeljezni¢kim kolodvorom, autobu-
snim stajalistima i drugim javnim sadrzajima.

4.17. Uredenije i prosirenje mjesnog groblja Cugovec

Zbog nedostatka raspolozivih grobnih mjesta na mje-
snom groblju u Cugovcu pokrenute su aktivnosti na pri-
premi projekta njegova uredenja i prosirenja. U sklopu
pripremnih aktivnosti uklonjena je postojeca ograda na
straznjem dijelu groblja te je ocis¢ena i izmalcirana povr-
Sina predvidena za buduce prosirenje.

Tijekom izvjestajnog razdoblja narucena je izrada
idejnog rjesenja projekta, a nakon njegove razrade pristu-
pilo se i izradi glavnog projekta. Glavni projekt “Uredenje
i prosirenje mjesnog groblja Cugovec” izraden je u srp-
nju 2026. godine za zahvat na k.¢. 1229/1, 372, 373,
371/11371/2 k.o. Cugovec.

Projektom je obuhvacen prostor povrsine priblizno
8.500 m?, a zahvat je koncipiran kroz tri medusobno po-
vezane cjeline: uredenje pristupne povriine uz postojece
groblje, krajobrazno uredenje postojeceg dijela groblja te
uredenje i organizaciju planiranog prosirenja.
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Planirana je izvedba novih komunikacijskih povriina
od ekoloskog asfalta, uredenje pristupa groblju, sadnja gr-
molikog zelenila, postavljanje klupa i slavina za pitku vodu
te uredenje prostora za nova grobna mjesta. Projektom je
predvidena i izgradnja kolumbarijskog zida za urne,
¢ime se osim klasi¢nih grobnih mjesta omogucava i suvre-
meniji nacin organizacije ukopa.

Tehnickim rjesenjem predvideni su i zemljani i pripre-
mni radovi, tamponski slojevi, geotekstil, betonski rub-
njaci, ekoloski asfalt, armiranobetonska konstrukcija ko-
lumbarija, panelna ograda, hortikulturno uredenje i urbana
oprema. Projektom je predvideno ukupno 24 kolumba-
rijskih nisa.

Procijenjena vrijednost radova prema glavhom pro-
jektu iznosi 160.156,50 eura.

Projekt predstavlja rezervnu projektnu opciju za pri-
javu na natjecaj LAG-a Prigorje, ovisno o konac¢nim uvje-
tima natjecaja. Njegovom realizacijom dugorocno bi se
rijesio problem nedostatka grobnih mjesta u Cugovcu te
istodobno uredio postojeci prostor groblja i osiguralo nje-
govo kvalitetnije koristenje.

4.18. Izgradnja Sumske infrastrukture —
Sumska cesta “Tucenski lug 1”

Tijekom prvog polugodista pripremljen je projekt re-
konstrukcije postojeceg traktorskog puta u Sumsku ce-
stu “Tucenski lug 1” te je projekt prijavljen na natjecaj
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za intervenciju 73.08. lzgradnja Sumske infra-
strukture iz Strateskog plana Zajednicke poljoprivredne
politike Republike Hrvatske 2023. — 2027.

Projekt se odnosi na izgradnju odnosno rekonstruk-
ciju Sumske prometnice duljine priblizno 870 metara na
podru¢ju k.o. Podjales. Trasa prolazi katastarskim cesti-
cama 374/109, 374/123, 1099/34, 1099/35, 1099/36,
1099/37 i 1657/4. Dio Cestica predstavlja postojeci put u
javnoj uporabi, dok su Cestice 1099/34, 1099/35, 1099/36
i 1099/37 u vlasnistvu Zagrebacke nadbiskupije, od koje
je pribavljena suglasnost za izvodenje zahvata.

Postojeca trasa trenutno je dijelom traktorski put, a
dijelom uska i obrasla pjesacka staza koja je ve¢im dijelom
neprohodna za vozila. Projektom je predvideno krcenje
obrasle vegetacije, uredenije i stabilizacija podloge, izgrad-
nja sustava povrsinske odvodnje te izvedba donjeg i gor-
njeg ustroja buduce Sumske ceste.

Osnovna svrha projekta, sukladno uvjetima predmet-
nog natjecaja, jest unapredenje odrzivog gospodarenja
privatnim Sumama, poboljSanje pristupa Sumskom zemlji-
Stu te povecanje protupozarne zastite.

Za Opcinu Gradec projekt ima i dodatni dugorocni
razvojni znacaj. Nova Sumska prometnica vodi iz smjera
Repinca prema rijeci Glogovnici te predstavlja prvi infra-
strukturni korak prema dugoro¢nom cilju povezivanja na-
selja Repinec i Buzadovec. Nakon realizacije prometnice
planira se pristupiti projektiranju buduc¢eg mosta preko
Glogovnice, o kojem se na podrucju Opcine govori jos od
2010. godine.

Prema inicijalnoj rang-listi izradenoj 6. srpnja 2026.
godine Opcina Gradec nalazi se na 13. mjestu, sa 75 bo-
dova i iznosom potpore od 160.375,00 eura.

U trecem kvartalu ocekuje se dovrsetak glavnog pro-
jekta, nakon cega se planira sto prije pristupiti postupku
nabave za izvodenje radova.

4.19. Nabava rovokopaca za potrebe komunalnih
djelatnosti

Opcina Gradec prijavila je projekt “Nabava rovoko-
paca (kombinirke) radi obavljanja komunalnih djelat-

nosti i usluga” na Javni poziv za sufinanciranje projekata
gradova i opcina u 2026. godini Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine.

Cilj projekta je ojacati vlastite tehnicke kapacitete
Op¢ine i komunalnog sustava za obavljanje zemljanih,
komunalnih i interventnih radova te smanjiti potrebu za
angaziranjem vanjskih izvodaca. U prijavhom obrascu
ukupna vrijednost nabave novog stroja procijenjena je na
131.250,00 eura, dok je od Ministarstva zatrazeno sufi-
nanciranje u iznosu od 59.000,00 eura.

Nabavom rovokopaca omogucilo bi se ucinkovitije
obavljanje poslova odrzavanja komunalne infrastrukture,
odvodnih kanala, javnih povrsina i drugih zemljanih ra-
dova, uz smanjenje troskova koji nastaju angaziranjem
vanjskih izvodaca.

U trenutku zavrietka izvjestajnog razdoblja postupak
odabira projekata jos nije bio zavrsen. Naknadno, Odlu-
kom Ministarstva od 22. srpnja 2026. godine, Opcini
Gradec za ovaj je projekt odobreno 39.900,00 eura
sredstava sufinanciranja.

Napomena: Nakon izvjestajnog razdoblja

Provedba postupka nabave planirana je tijekom tre-
¢eg kvartala 2026. godine, nakon osiguravanja potrebnih
sredstava kroz izmjene i dopune Proracuna.

4.20. Projekt povecanja sigurnosti cestovnog
prometa — kamere za nadzor brzine

S ciljem povecanja sigurnosti cestovnog prometa na
podrucju Opcine Gradec tijekom prvog polugodista pro-
vedene su aktivnosti na projektu nabave i postavljanja su-
stava za nadzor brzine.

Projekt je pripremljen za prijavu na poziv iz podrucja
sigurnosti cestovnog prometa za 2026. godinu. Ukupna
vrijednost projekta prema prijavnom obrascu iznosi
62.237,50 eura s PDV-om, pri cemu je zatraZeno
43.000,00 eura sufinanciranja, dok je vlastiti udio Opcine
planiran u iznosu od 19.237,50 eura.

Za provedbu projekta bilo je potrebno pribaviti vise
prethodnih suglasnosti nadleznih upravitelja cestovne i
druge infrastrukture, ukljucujuci Hrvatske ceste, Zupanij-
sku upravu za ceste i HEP.

Neovisno o postupku prijave za sufinanciranje, Op-
¢ina je tijekom prvog polugodista provela otvoreni postu-
pak javne nabave za nabavu jedne kamere i Cetiri do-
datna kucista za nadzor brzine. Postupak javne nabave
pokrenut je 18. ozujka 2026. godine, a Odluka o odabiru
donesena je 22. travnja 2026. godine.

Odabran je ponuditelj MEDITRONIK d.o.0., a ukupna
vrijednost ugovorene nabave iznosi 62.237,50 eura s
PDV-om.

Do izrade ovog izvjesc¢a pribavljene su gotovo sve
potrebne suglasnosti nadleznih tijela, dok se ocekuje jos
jedna suglasnost HEP-a. Nakon pribavljanja cjelokupne
potrebne dokumentacije slijedi sklapanje odgovarajuceg
sporazuma odnosno ugovora s Ministarstvom unutarnjih
poslova i realizacija postavljanja sustava.

Projekt je vazan prvenstveno s aspekta povecanja si-
gurnosti prometa, osobito na dionicama na kojima su evi-
dentirane povecane brzine vozila i potreba za dodatnim
nadzorom.

4.21. Priprema projekta energetske obnove
Biskupskog dvorca u Gradecu

Tijekom 2026. godine zapocete su aktivnosti na
uskladivanju postojece projektne dokumentacije za re-
konstrukciju Biskupskog dvorca u Gradecu s uvjetima po-
ziva za energetsku obnovu zgrada javnog sektora.
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Postojeca projektna dokumentacija izradena je ranije,
a za potrebe prijave na aktualni poziv potrebno ju je teh-
ni¢ki prilagoditi i uskladiti s novim uvjetima energetske
obnove.

U nastavku pripreme projekta predvidene su izmjene
projekta strojarskih instalacija u dijelu sustava dizalice to-
pline, izmjene elektrotehnickog projekta u dijelu rasvjete i
upravljanja rasvjetom te izmjene dijela projekta koji se
odnosi na racionalnu uporabu energije i toplinsku zastitu
zgrade. Predvidena je i revizija objedinjenog troskovnika,
koordinacija svih uklju¢enih projektanata te uskladivanje
dokumentacije s konzultantima koji pripremaju prijavu
projekta na otvoreni poziv.

Nakon zavrietka prvog polugodista, 23. srpnja 2026.
godine sklopljen je ugovor za izradu izmjena i dopuna
glavnog projekta rekonstrukcije Biskupskog dvorca s
drustvom 3E PROJEKTI d.o0.0. Ukupna vrijednost ugovo-
rene usluge iznosi 16.812,50 eura s PDV-om, a rok za
izradu dokumentacije je 25. kolovoza 2026. godine.

Napomena: Nakon izvjestajnog razdoblja

Cilj je pripremiti cjelovitu i medusobno uskladenu
projektnu dokumentaciju kako bi se projekt mogao pravo-
dobno prijaviti na natjecaj za energetsku obnovu zgrada
javnog sektora te osigurati mogucnost koristenja bespo-
vratnih sredstava za obnovu objekta.

4.22. lzgradnja rasvjete na nogometnom igralistu
NK Sloboda Gradec

Tijekom izvjestajnog razdoblja pokrenute su pripre-
mne aktivnosti i postupak nabave za izgradnju rasvjete na
nogometnom igralistu NK Sloboda Gradec.

Projektom je predvideno postavljanje suvremenog
reflektorskog sustava rasvjete kojim ¢e se omoguciti kvali-
tetnije koristenje nogometnog igralista u vecernjim satima
te poboljsati uvjeti za treninge, utakmice i druge sportske
aktivnosti.

Nakon provedenog postupka jednostavne nabave oda-
brana je ponuda drustva SOLAR ZAGORJE d.o.0. za
izvodenje radova na instalaciji rasvjetnog sustava.
Ugovorena vrijednost radova iznosi 12.590,00 eura bez
PDV-a, odnosno 15.737,50 eura s PDV-om.

U sklopu pripreme izraden je i svjetlotehnicki proracun
reflektorskog sustava za nogometno igraliste.

Napomena: Odradeno nakon izvjestajnog razdoblja

Realizacijom projekta unaprijedit ¢e se sportska infra-
struktura na podrucju Gradeca te stvoriti kvalitetniji uvjeti
za rad NK Sloboda Cradec i koristenje igralista tijekom
cijele godine.

5. PROJEKTI RAZMATRANI U IZVJESTAJNOM
RAZDOBLJU OD CIJE SE REALIZACIJE
ODUSTALO

Tijekom izvjestajnog razdoblja razmatrana je mogu¢-
nost provedbe nekoliko projekata za koje su provedene
pocetne analize, izradena ili naru¢ena projektna doku-
mentacija te ispitani prostorni, tehnicki i financijski uvjeti
realizacije. Nakon detaljnijeg sagledavanja utvrdeno je da
pojedina rjeenja u predlozenom obliku nisu opravdana ili
provediva, zbog ¢ega se od njihove realizacije na prvotno
planirani nacin odustalo te su razmotrena druga, primjere-
nija rjeSenja.

5.1. Rekonstrukcija i prenamjena Drustvenog doma
u Hagnju u podrucni djecji vrti¢

Tijekom izvjestajnog razdoblja razmatrana je mogu¢-
nost prenamjene Drustvenog doma u Hagnju u podru¢ni
djecji vrti¢ te je izradeno idejno rjesenje. Analizom je
utvrdeno da bi u postoje¢em objektu bilo moguce smje-
stiti dvije manje vrticke skupine od priblizno 15 djece, ali
uz znacajna prostorna i funkcionalna ogranicenja.

Za zadovoljavanje uvjeta bilo bi potrebno urediti
ogradeno vanjsko igraliste, osigurati osam parkiralisnih
mjesta i vatrogasne pristupe te pravo sluznosti prolaza
prema postoje¢em mjesnom igralistu, ¢ime bi raspoloZivi
prostor parcele bio gotovo u cijelosti iskoristen.

Osim toga, takvim rjesenjem ne bi se rijesilo pitanje
odgovarajuce kuhinje za potrebe podruc¢nog i mati¢nog
vrti¢a. Dodatno je utvrdeno da je Opcina vezana ranijim
ugovorom prema kojem se objekt mora zadrzati u namjeni
drustvenog doma odnosno javne drustvene infrastrukture,
zbog Cega bi prenamjena predstavljala i ugovorni rizik.

Nakon razmatranja svih prostornih, funkcionalnih i
ugovornih ogranicenja od projekta prenamjene u vrti¢
odustalo se te je odluc¢eno objekt dalje razvijati i uredivati
u njegovoj postojecoj namjeni — kao Drustveni dom Ha-
ganj.

5.2. Izgradnja viSenamjenskog komunalnog centra
- skladista Komgrada

Pokrenuta je priprema projekta izgradnje viSena-
mjenskog komunalnog centra kojim se planiralo osigurati
odgovarajuci prostor za skladistenje komunalne opreme,
strojeva, soli i sipine te servisiranje i organizaciju komunal-
nih aktivnosti.

Za izradu projektne dokumentacije pokrenut je po-
stupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti
15.000,00 eura. Medutim, naknadnom provjerom utvr-
deno je da katastarske Cestice na kojima je bila planirana
izgradnja nisu odgovarajuce uredene Prostornim planom
za takvu namjenu, zbog Cega je 23. travnja 2026. godine
postupak nabave ponisten.

Od same potrebe za izgradnjom komunalnog skladi-
Sta nije se odustalo. Uvidom u prostorno-plansku doku-
mentaciju pronadena je druga, pogodnija lokacija na kojoj
e se dalje razmatrati realizacija projekta. Time je izbje-
gnuto ulaganje u projektnu dokumentaciju za lokaciju na
kojoj projekt u konacnici ne bi bio provediv.

6. PROJEKTI KOJI SE PROVODE U SURADN]JI
S DRUGIM TIJELIMA, INSTITUCIJAMA
I ORGANIZACIJAMA

Tijekom izvjestajnog razdoblja Opcina Gradec sudje-
lovala je i u provedbi projekata i aktivnosti koje se realizi-
raju u suradnji s drugim institucijama, ustanovama, organi-
zacijama i partnerima. Uloga Opcine u pojedinim projek-
tima obuhvacala je financijsko sudjelovanje, koordinaciju,
pripremu dokumentacije, osiguravanje prostornih i drugih
uvjeta te suradnju tijekom provedbe.

6.1. Sufinanciranje obnove kapele u Pokasinu

Tijekom prvog polugodista 2026. godine Opcina
Gradec ukljucila se u financiranje obnove kapele sv. Ivana
Krstitelja u Pokasinu, projekta koji se provodi uz zajed-
nicko sudjelovanje Opc¢ine Gradec, Zagrebacke Zupanije
i Bjelovarsko-krizevacke biskupije.
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Opcina Gradec je sa Zupom Ranjenog lsusa u Gra-
decu 15. lipnja 2026. godine sklopila dva ugovora o do-
djeli financijskih sredstava.

Prvim ugovorom, koji se odnosi izravno na Program
obnove kapele sv. Ivana Krstitelja u Pokasinu, Opcina
Gradec osigurala je sredstva u iznosu od 20.000,00 eura.
Program se provodi do 30. rujna 2026. godine, a odo-
brena sredstva namijenjena su iskljucivo provedbi ugovo-
renih aktivnosti obnove kapele.

Drugim ugovorom, za Projekt Zupe Ranjenog Isusa
u Gradecu, Opcina je osigurala dodatnih 10.000,00 eura,
takoder s rokom provedbe do 30. rujna 2026. godine.

Ukupno je tako iz Proracuna Op¢ine Gradec za aktiv-
nosti povezane s projektom osigurano 30.000,00 eura.

U obnovi kapele, uz Op¢inu Gradec, financijski su-
djeluju i Zagrebacka Zupanija te Bjelovarsko-krizevacka
biskupija, ¢ime se kroz zajednicko financiranje omogucuje
provedba potrebnih radova i o¢uvanje ovog vrijednog sa-
kralnog objekta.

6.2. Dogradnja Skolske sportske dvorane
uz PS Cugovec

Opcina Gradec sudjeluje kao partner Zagrebackoj
zupaniji u projektu “Dogradnja Skolske sportske dvo-
rane uz PS Cugovec”, koji je prijavljen u okviru Nacional-
nog plana oporavka i otpornosti na poziv za izgradnju,
rekonstrukciju i opremanje osnovnih Skola za potrebe
jednosmjenskog rada i cjelodnevne skole. Partnerstvo s
Opcinom bilo je potrebno s obzirom na to da je Opcina
Gradec vlasnik zemljista na k.¢. 46/2 k.o. Cugovec, na
kojem je planirana realizacija projekta.

Za projekt je sklopljen Sporazum o partnerstvu iz-
medu Zagrebacke zupanije i Opéine Gradec. Zagre-
backa zupanija kao prijavitelj odgovorna je za izradu pro-
jektno-tehnicke dokumentacije, provedbu radova, usluge
i opremanje, dok Opcina Gradec kao partner sudjeluje u
aktivnostima promidzbe i vidljivosti te pruza administra-
tivnu podrsku tijekom provedbe projekta. Sporazum je
potpisan 18. lipnja 2026. godine.

Projekt je od posebnog znacaja za Opcinu jer ée se
njegovom realizacijom unaprijediti uvjeti za tjelesnu i zdrav-
stvenu kulturu u¢enika Podruc¢ne skole Cugovec te osigu-
rati kvalitetnija sportska infrastruktura na tom podrucju.

6.3. “Budi uvijek blizu, budi uvijek s nama”

Opc¢ina Gradec nastavila je suradnju s Gradskim
drustvom Crvenog kriza Vrbovec na projektu “Budi
uvijek blizu, budi uvijek s nama”, namijenjenom oso-
bama starijima od 65 godina i tesko bolesnim osobama.

Projekt je prijavljen na poziv “Razvoj i Sirenje mreze
socijalnih usluga za razdoblje 2026.-2029.”, a Opcina
Gradec iskazala je namjeru aktivnog sudjelovanja kroz
suradnju s mjesnim odborima, pomo¢ u identificiranju
potencijalnih korisnika te ustupanje prostora u sjedistu
Opcine za potrebe provedbe projekta bez naknade.

Op¢ina je na istom projektu sudjelovala i u prethod-
nom razdoblju 2023.-2025., a nastavak programa ocije-
njen je posebno vaznim zbog njegova pozitivnog utjecaja
na kvalitetu Zivota starijih osoba na podrucju Opdine.

6.4. “Pored nas niste sami”

Opcina Gradec ukljucila se kao partner i u pripremu
projekta “Pored nas niste sami”, koji Gradsko drustvo
Crvenog kriza Vrbovec prijavljuje na poziv “Razvoj i Sire-
nje mreze socijalnih usluga za razdoblje 2026.-2029.”.

Projekt je usmjeren na osobe s invaliditetom nastalim
kao posljedica bolesti ili ozljeda. Uloga Opcine predvi-
dena je kroz suradnju s mjesnim odborima, razmjenu re-
levantnih informacija radi ukljucivanja potencijalnih kori-
snika te besplatno ustupanje prostora u sjedistu Opcine za
provedbu aktivnosti.

6.5. Nabava traktora i ostale mehanizacije
komunalnog poduze¢a Komgrad Gradec d.o.o.

S ciljem jacanja vlastitih kapaciteta za obavljanje ko-
munalnih djelatnosti, Opcinsko vije¢e Opcine Gradec
donijelo je odluku o dodjeli kapitalne pomo¢i Komgradu
Gradec d.o.0. u ukupnom iznosu od 300.000,00 eura za
nabavu potrebne komunalne mehanizacije. Odlukom je
predvidena nabava traktora s pripadaju¢om opremom i
priklju¢cima potrebnima za svakodnevno obavljanje ko-
munalnih poslova.

Tijekom prvog polugodista 2026. godine Komgrad
Gradec d.o.0. proveo je otvoreni postupak javne nabave
za traktor s prikljuccima, nakon cega je kao najpovoljniji
ponuditelj odabrano drustvo RASCO d.o.o. Predmet na-
bave obuhvaca novi traktor, kranski malcer, reverzibilni
malcer i traktorsku prikolicu.

Vrijednost ugovorene nabave iznosi 225.162,50 eura
s PDV-om. Ugovorom je predvidena i obuka djelatnika
Komgrada za rukovanje nabavljenim strojevima i prikljuc-
cima.

Op¢ina Gradec i Komgrad Gradec d.o.o. potom su
sklopili ugovor o isplati kapitalne pomo¢i u iznosu od
228.162,50 eura, koji obuhvaca cijenu traktora s prikljuc-
cima u iznosu od 225.162,50 eura te 3.000,00 eura za
trosak provedbe postupka javne nabave.

Nabavljena mehanizacija isporucena je pocetkom
srpnja 2026. godine, odnosno neposredno nakon zavr-
Setka izvjestajnog razdoblja.

Ova nabava predstavlja najvece pojedina¢no ula-
ganje u mehanizaciju od osnivanja Komgrada Gradec
d.o.o. te vazan korak prema tome da komunalno drustvo
veci dio poslova odrzavanja cesta, javnih povrsina, odvod-
nih kanala i drugih komunalnih zahvata moze obavljati
vlastitom mehanizacijom, uz manju potrebu za angazira-
njem vanjskih izvodaca.

7. DEFINIRANI PROJEKTNI ZADACI | PRIPREMA
ZA PROJEKTIRANJE

Tijekom izvjestajnog razdoblja Op¢ina Gradec defini-
rala je projektne zadatke i zapocela pripremne aktivnosti
za vise buducih projekata. Za dio projekata utvrdeni su
osnovni sadrzaji, funkcionalni zahtjevi i ciljevi zahvata,
dok su za pojedine lokacije ve¢ narucene potrebne pod-
loge ili su obavljeni prvi razgovori s projektantima. Sljedeci
korak je izrada idejnih odnosno glavnih projekata, ovisno
o vrsti i stupnju pripremljenosti pojedinog projekta.

7.1. Komunalni centar i reciklazno dvoriste
u Cugovcu

Nakon sto je od prethodno planirane lokacije za ko-
munalno skladiste odustalo zbog prostorno-planskih
ogranicenja, osmisljen je novi koncept komunalnog cen-
tra i reciklaznog dvorista na k.¢. 845/1 u Cugovcu, koja
se prema Prostornom planu nalazi u zoni proizvodne na-
mjene I1.

Izraden je novi projektni zadatak kojim je predvideno
objedinjavanje potreba Komgrada Gradec d.o.o. — skladi-
Stenje mehanizacije i materijala, prostori za zaposlenike,
manipulativne povrsine i pristupi — s rezervacijom prostora
za buduce reciklazno dvoriste.
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7.2. Sportski kamp NK Granicar Tucenik

Za razvoj postojeceg nogometnog kompleksa NK
Granicar Tucenik izraden je projektni zadatak za buduci
Sportski kamp NK Granicar Tucenik.

Projekt je zamisljen kao visefazni zahvat koji bi obu-
hvatio energetsku obnovu i funkcionalnu prenamjenu
postojece klupske zgrade, uredenje prostora za sportase i
trenere, smjestajne kapacitete, uredenje pomoc¢nog igrali-
$ta s umjetnom travom, mogucu atletsku stazu, nove i
obnovljene tribine, obnovu glavnog igralista te uredenje
parkiralista i ostalih vanjskih povrsina.

Tijekom pripreme projekta kontaktirani su potenci-
jalni projektanti, a radi utvrdivanja stvarnog stanja posto-
jece klupske zgrade narucena je snimka izvedenog stanja,
koja ce sluziti kao jedna od podloga za daljnju izradu
idejnog rjesenja. Projektni zadatak predvida faznu realiza-
ciju kroz vise godina kako bi se pojedine cjeline mogle
zasebno pripremati i prijavljivati na buduce natjecaje.

7.3. Izgradnja javnog parkiralista u centru Gradeca

Za potrebe uredenja prostora u centru Gradeca izra-
den je projektni zadatak za izradu idejnog projekta javnog
parkiralista na k.. 90 k.o. Gradec, iza postojeceg vatro-
gasnog doma i zgrade poste.

Zahvat je zamisljen kao viSenamjenski javni prostor
koji bi se svakodnevno koristio kao parkiraliste, ali bi isto-
dobno mogao sluziti za postavljanje Satora, odrzavanje
manifestacija, sajmova i drugih javnih dogadanja.

Za potrebe projektiranja narucena je geodetska pod-
loga odnosno snimanje postojeceg horizontalnog i visin-
skog stanja lokacije.

8. DRUSTVENE DJELATNOSTI, SOCIJALNE MJERE,
POTPORE | ORGANIZACIJA POSLOVANJA

Tijekom prvog polugodista 2026. godine Opcina
Gradec provodila je aktivnosti usmjerene na osiguravanje
dodatnih izvora financiranja, provedbu socijalnih i demo-
grafskih mjera, potporu radu udruga i drugih organizacija
te unaprjedenje organizacije i stru¢ne podrske u radu Je-
dinstvenog upravnog odjela.

Poseban naglasak stavljen je na prijavu projekata na
javne pozive Zagrebacke zupanije i nadleznih ministar-
stava. Do 30. lipnja 2026. godine temeljem sklopljenih
ugovora osigurano je ukupno 489.181,48 eura bespo-
vratnih odnosno namjenskih sredstava za projekte i
programe Opcine. Od navedenog iznosa osigurano je
300.000,00 eura Ministarstva kulture i medija za izgrad-
nju Kulturnog centra Gradec, 58.100,00 eura Zagrebacke
zupanije za adaptaciju Drustvenog doma u Cugovcu,
18.600,00 eura za adaptaciju i sanaciju Drustvenog doma
u Hagnju te 44.251,90 eura za sufinanciranje predskol-
skog odgoja i obrazovanja. Ministarstvo demografije i
useljenistva odobrilo je dodatnih 33.230,16 eura za pro-
jekt uredenja prostora za tjelesnu aktivnost djece i mladih
te 34.999,42 eura za poboljsanje materijalnih uvjeta u
Djecjem vrticu DIN-DON Cradec.

8.1. Socijalne i demografske mjere

U razdoblju od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2026. godine
nastavljeno je provodenje mjera pomodi stanovnicima
Opcine Gradec.

Prema Programu socijalnih potreba rijesen je 21 za-
htjev za jednokratnu nov€anu pomo¢ za Zivotne potrebe,
lijecenje i druge socijalne potrebe. Odobreno je 19 za-
htjeva u ukupnom iznosu od 4.560,00 eura, dok su dva
zahtjeva odbijena zbog neispunjavanja propisanih uvjeta.

Za financijsku pomo¢ za novorodenu djecu doneseno
je 17 rjeSenja, a odobrena sredstva iznose ukupno
21.500,00 eura. Pomoci su dodijeljene za Sest prvorodene
djece, pet drugorodene djece te Sest djece koja su treca ili
svako sljedece dijete u obitelji.

Za sufinanciranje boravka djece u predskolskim pro-
gramima izvan mati¢nog vrtica donesena su tri rjesenja,
uz sufinanciranje u iznosu od 110,00 eura mjesecno po
djetetu.

Nastavljeno je i sufinanciranje struénih usluga za
djecu. Opcina je osigurala suradnju s tri pruzatelja logo-
pedskih usluga, a tijekom lipnja ugovorena je i usluga
radnog terapeuta, po cijeni od 15,00 eura po satu.

8.2. Potpore udrugama, vjerskim zajednicama
i drugim aktivnostima

Tijekom izvjestajnog razdoblja Opcina je nastavila
pruzati financijsku podrsku programima i aktivnostima od
interesa za lokalnu zajednicu.

Putem izravnih dodjela i pokroviteljstava osigurano je
500,00 eura za organizaciju 2. Saranskog kupa gluhih,
1.300,00 eura za organizaciju izlozbe njemackih ovcara
na prostoru NK Sloboda Gradec te 2.500,00 eura Streljac-
kom klubu “Trap” Gradec. Savezu uzgajivaca simentalskog
goveda Zagrebacke zupanije i Grada Zagreba dodijeljena
je donacija u iznosu od 200,00 eura.

Sa Zupom Ranjenog lIsusa u Gradecu sklopljena su
dva ugovora kojima je osigurano ukupno 30.000,00 eura,
od Cega 20.000,00 eura za Program obnove kapele sv.
Ivana Krstitelja u Pokasinu te 10.000,00 eura za projekt
Zupe Ranjenog Isusa u Gradecu.

8.3. Organizacija poslovanja i stru¢na podrska

S obzirom na povecani broj projekata, postupaka na-
bave i obveza u podru¢ju financijskog poslovanja, tijekom
prvog polugodista poduzete su aktivnosti radi unaprjede-
nja organizacije i stru¢ne podrske Jedinstvenom upravnom
odjelu.

Za pripremu i provedbu projekata ugovorena je
stru¢na podrska koja obuhvaca pripremu projektnih pri-
java za europske, drzavne i zZupanijske pozive, pracenje
dostupnih natjecaja te koordinaciju provedbe projekata.
Ugovorena je i stru¢na podrska u postupcima javne i jed-
nostavne nabave, ukljucujuci pripremu dokumentacije,
provodenje postupaka, azuriranje Plana nabave, vodenje
registra ugovora i administrativnu kontrolu realizacije
ugovora.

Zbog odlaska djelatnice zaduzene za rac¢unovod-
stvene poslove te potrebe za osiguravanjem kontinuiteta i
stru¢nosti financijskog poslovanja, od 1. travnja 2026. go-
dine ugovorena je vanjska rac¢unovodstvena podrska. Us-
luge obuhvacaju obracun placa i drugog dohotka, knjize-
nje i kontiranje financijske dokumentacije, uskladenje
evidencija te izradu i kontrolu financijskih izvjesca.

Tijekom prvog polugodista provedene su i aktivnosti
povezane s prilagodbom informacijskog sustava Opcine
Gradec i Djecjeg vrtica DIN-DON Gradec radu u sustavu
riznice. Ugovoreno je odrzavanje i razvoj programskih
rjeSenja potrebnih za redovito poslovanje, njihovo uskla-
divanje sa zakonskim promjenama te tehnicka prilagodba
sustava za funkcioniranje Op¢ine i proracunskog korisnika
u sustavu riznice.

U okviru redovitog funkcioniranja Opcine provedeni
su i postupci nabave za opskrbu elektricnom energijom,
uredski materijal i opremu, zbrinjavanje napustenih i izgu-
bljenih pasa te preventivnu deratizaciju i dezinsekciju na
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podrucju Opcine. Za potrebe redovitog izvrsavanja ob-
veza iz podrucja civilne zastite ugovorena je stru¢na po-
drska koja ukljuCuje azuriranje Procjene rizika i Plana
djelovanja civilne zastite.

Radi pravodobnog informiranja stanovnika o radu
Op¢ine, projektima, manifestacijama i drugim dogada-
njima od interesa za lokalnu zajednicu, proveden je Javni
poziv za financiranje programskih sadrzaja elektronickih
medija te su sklopljeni ugovori s pruzateljima medijskih
usluga.

Navedenim aktivnostima nastojalo se osigurati ucin-
kovitije i stru¢nije funkcioniranje Opdéine, kvalitetnije
upravljanje projektima i proracunskim sredstvima te nasta-
vak provedbe mjera i programa usmjerenih na potrebe
stanovnika Op¢ine Cradec.

9. ODLUKE I AKTI DONESENI NA SJEDNICAMA
OPCINSKOG VIJECA

Tijekom prvog polugodista 2026. godine odrzane su
Cetiri sjednice Opcinskog vije¢a Opcine Gradec na kojima
su doneseni brojni op¢i i pojedinacni akti iz podrucja ko-
munalnog gospodarstva, financija, socijalne skrbi, poljo-
privrede, upravljanja imovinom, zastite okolisa i organiza-
cije rada Opcine.

Na 7. sjednici Op¢inskog vijeca, odrzanoj 5. veljace
2026. godine, donesene su Odluka o komunalnoj na-
knadi i Odluka o koeficijentima za obracun place sluz-
benika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Gradec. Odluke su objavljene u “Glasniku Zagre-
backe zupanije”, broj 10/26 od 13. veljace 2026. godine.

Na 8. sjednici Op¢inskog vijeca, odrzanoj elektro-
nickim putem 16. veljace 2026. godine, donesen je Pra-
vilnik 0 nacinu provodenja postupaka jednostavne na-
bave, objavljen u “Clasniku Zagrebacke zupanije”, broj
11/26 od 23. veljace 2026. godine.

Na 9. sjednici Opcinskog vijeca, odrzanoj 26. ozujka
2026. godine, razmatrani su i usvojeni Godisnji izvjestaj
o izvr$enju Proracuna Op¢ine Gradec za 2025. godinu
s obrazlozenjem te pripadajuca izvjesca o izvrSenju pro-
grama javnih potreba i namjenskom koristenju sredstava u
podrudju socijalne skrbi, komunalne infrastrukture, kul-
ture, sporta, Sumskog doprinosa, naknade za zadrzavanje
nezakonito izgradenih zgrada te raspolaganja drzavnim
poljoprivrednim zemljistem.

Na istoj sjednici usvojeni su i Polugodisnje izvjesée o
radu opcinskog nacelnika za razdoblje od 1. srpnja do
31. prosinca 2025. godine, izvjesca iz podrucja prirodnih
nepogoda, zastite od pozara, komunalnog redarstva i
gospodarenja komunalnim otpadom.

Od vaznijih odluka donesenih na 9. sjednici izdvajaju
se Odluka o uvodenju riznice Opcine Gradec i objedi-
njene glavne knjige proracuna, Odluka o sudjelovanju
roditelja u pokricu dijela troskova smjestaja djece u
Djecjem vrticu “DIN-DON” Gradec, Program potpora
poljoprivredi za 2026. godinu te Odluka o rasporediva-
nju sredstava za redovito financiranje politickih stra-
naka i nezavisnih vije¢nika zastupljenih u Opcinskom
vijeu Op¢ine Gradec za 2026. godinu. Akti sa sjednice
objavljeni su u “Glasniku Zagrebacke zupanije”, broj 20/26
od 22. travnja 2026. godine.

Na 10. sjednici Op¢inskog vijea, odrzanoj 28.
svibnja 2026. godine, donesene su Odluka o uvjetima i
postupku natjecaja za davanje u zakup i kupoprodaju
poslovnog prostora, Odluka o ostvarivanju prava na
dodatno zdravstveno osiguranje i sistematski pregled
duznosnika i odgovornih osoba trgovackog drustva i
ustanove u vlasnistvu Opcine Gradec te Odluka o pri-

stupanju Op¢ine Gradec Sporazumu gradonacelnika za
klimu i energiju.

Na istoj sjednici donesene su i odluke vezane uz
mirovanje mandata vijecnika i imenovanje zamjenika
vije¢nika u Opc¢inskom vije¢u Op¢ine Gradec. Doneseni
akti objavljeni su u “Glasniku Zagrebacke zupanije”, broj
28/26 od 16. lipnja 2026. godine.

10. ZAKLJUCAK

Izvjesce o radu opcinskog nacelnika Opcine Gradec
za razdoblje od 1. 1. do 30. 6. 2026. godine objavit ¢e se
u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 024-03/26-01/03
URBROJ: 238-09-02-26-01
Gradec, 21. kolovoza 2026.
OPCINSKI NACELNIK
Monika Grgoi¢, v. .

EXA Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj
nabavi (“Narodne novine”, broj 120/16, 114/22 i 48/26) i
¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Clasnik Zagrebacke
Zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcin-
sko vije¢e Opcine Cradec na 12. sjednici odrzanoj dana
31. kolovoza 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK

O PROVEDBI POSTUPAKA
JEDNOSTAVNE NABAVE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o provedbi postupaka jedno-
stavne nabave (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se
pravila, uvjeti i postupci pripreme, provedbe, ugovaranja i
pracenja izvrSenja jednostavne nabave roba, usluga i ra-
dova koje provodi Opcina Cradec (u daljnjem tekstu:
Narucitelj).

(2) Jednostavna nabava je nabava robe i usluga cija je
procijenjena vrijednost bez poreza na dodanu vrijednost
(u daljnjem tekstu: PDV) manja od 50.000,00 eura te ra-
dova ¢ija je procijenjena vrijednost manja od 100.000,00
eura.

(3) U provedbi jednostavne nabave Narucitelj je ob-
vezan postovati nacela javne nabave, osobito nacela trzis-
nog natjecanja, jednakog tretmana, zabrane diskrimina-
cije, uzajamnog priznavanja, razmjernosti i transparentno-
sti, te postupati na nacin kojim se osigurava ucinkovita
nabava i ekonomicno i svrhovito koristenje javnih sred-
stava.

(4) Ako su posebnim propisom, pravilima financira-
nja, ugovorom o dodjeli sredstava ili drugim obvezuju¢im
aktom propisana stroza pravila provedbe nabave, primje-
njuju se ta stroza pravila.

(5) Narucitelj moze provoditi zajednicku jednostavnu
nabavu s proracunskim korisnicima, drugim jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ili drugim
naruciteljima, na temelju sporazuma kojim se ureduju
medusobna prava i obveze.

(6) Na nabave koje su prema Zakonu o javnoj nabavi
(u daljnjem tekstu: Zakon) izuzete od njegove primjene ne
primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika, osim ako je po-
sebnim aktom ili pravilima financiranja odredeno drukcije.
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Clanak 2.

(1) Predmet nabave mora biti opisan jasno, potpuno,
neutralno i na nacin koji omogucuje usporedivost ponuda
te ne smije neopravdano pogodovati odredenom gospo-
darskom subjektu niti imati diskriminirajuci ucinak.

(2) Procijenjena vrijednost nabave odreduje se prije
pocetka postupka, bez PDV-a, uzimajuci u obzir ukupnu
vrijednost predmeta nabave, ukljucujuéi sve opcije i mo-
guca obnavljanja ugovora.

(3) Predmet nabave ne smije se dijeliti niti se procije-
njena vrijednost smije odredivati s ciliem izbjegavanja
primjene Zakona, ovoga Pravilnika, obveze provedbe putem
EOJN RH ili primjene odgovarajucega vrijednosnog praga.

(4) Prije pokretanja postupka provodi se analiza trzista
u opsegu primjerenom vrijednosti, slozenosti i dostupnosti
predmeta nabave. Analiza se moze provesti pregledom
cjenika, prethodnih ugovora, javno dostupnih podataka,
upitima gospodarskim subjektima ili na drugi provjerljiv
nacin te se odgovarajuce evidentira.

Clanak 3.

(1) Narucitelj i sve osobe koje sudjeluju u planiranju,
pripremi, provedbi, pregledu i ocjeni ponuda, odlucivanju
ili pracenju izvrsenja ugovora duzni su poduzimati mjere
radi sprjecavanja, prepoznavanja i uklanjanja sukoba inte-
resa sukladno clancima 75. do 83. Zakona.

(2) Osoba koja sazna za okolnost koja moze predstav-
ljati sukob interesa duzna je o tome bez odgode obavije-
stiti opcinskog nacelnika i izuzeti se iz daljnjeg postupanija.
Opcinski nacelnik odreduje drugu osobu i osigurava da
prethodno sudjelovanje izuzete osobe ne ugrozi daljnji ti-
jek postupka.

(3) Prijava okolnosti, izuzece i odredivanje druge
osobe dokumentiraju se u spisu postupka.

Il. NADLEZNOST | PROVEDBA POSTUPAKA

Clanak 4.

(1) Za uspostavu i zakonitost sustava jednostavne na-
bave odgovoran je opcinski nacelnik.

(2) Op¢inski nacelnik donosi Plan nabave i njegove
izmjene, odluke o pocetku postupka, odluke o odabiru ili
ponistenju, odlu¢uje o prigovorima te potpisuje narudzbe-
nice, ugovore i okvirne sporazume, odnosno za pojedine
radnje moze ovlastiti drugu osobu kada je to dopusteno
propisima i op¢im aktima Naruditelja.

(3) Postupke jednostavne nabave provodi Jedinstveni
upravni odjel putem jedne ili vise za to ovlastenih osoba.
Ovisno o vrijednosti, slozenosti ili posebnostima predmeta
nabave, opcinski nacelnik moze imenovati stru¢no povje-
renstvo od najmanje dva ¢lana.

(4) Jedinstveni upravni odjel priprema i provodi po-
stupke jednostavne nabave, izraduje prijedlog Plana na-
bave i njegovih izmjena, priprema potrebnu dokumenta-
ciju i prijedloge odluka te vodi brigu o uskladenosti postu-
paka s Planom nabave.

(5) Osobe koje su sudjelovale u pripremi, provedbi,
pregledu ili ocjeni ponuda ne sudjeluju u pripremi prijed-
loga odluke o prigovoru u istom postupku.

11l. NABAVA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI
JEDNAKE ILI MANJE OD 15.000,00 EURA

Clanak 5.

(1) Jednostavna nabava robe, usluga i radova procije-
njene vrijednosti jednake ili manje od 15.000,00 eura
moze se provesti izdavanjem narudzbenice, prihvatom

ponude, sklapanjem ugovora ili okvirnog sporazuma, u
pravilu na temelju jedne prethodno zatrazene prihvatljive
ponude.

(2) Ponuda se moze zatraziti usmeno, pisanim ili
elektronickim putem, putem EOJN RH ili drugim priklad-
nim sredstvom koje omogucuje dokazivanje sadrzaja i
vremena komunikacije. Ovisno o predmetu, vrijednosti i
stanju na trzistu, Narucitelj moze zatraziti vise ponuda ili
provesti drugo primjereno ispitivanje trzista.

(3) Za nabavu zanemarive vrijednosti do 500,00 eura
s PDV-om ponudu i narudzbenicu moze zamijeniti racun,
ugovor ili drugi vjerodostojan dokument iz kojeg su vidljivi
predmet, vrijednost i izvrsitelj nabave.

(4) Narudzbenica ili ugovor sadrze najmanje podatke
o ugovornim stranama, predmetu, cijeni, roku i drugim
bitnim uvjetima nabave, prema prirodi predmeta.

IV. NABAVA PROCIJENJENE VRIJEDNOSTI VECE
OD 15.000,00 EURA

Clanak 6.

(1) Postupak jednostavne nabave procijenjene vrijed-
nosti vece od 15.000,00 eura obvezno se provodi putem
modula jednostavne nabave u Elektronickom oglasniku
javne nabave Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
EOJN RH).

(2) Za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti
ve¢e od 15.000,00 eura, a jednake ili manje od
25.000,00 eura, te radova procijenjene vrijednosti vece
od 15.000,00 eura, a jednake ili manje od 45.000,00
eura, Narucitelj putem EOJN RH upucuje poziv jednom ili
vecem broju gospodarskih subjekata.

(3) Poziv iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze se istodobno
javno objaviti u modulu jednostavne nabave EOJN RH.

(4) Za nabavu robe i usluga procijenjene vrijednosti
vece od 25.000,00 eura, a manje od 50.000,00 eura, te
radova procijenjene vrijednosti vece od 45.000,00 eura,
a manje od 100.000,00 eura, postupak se obvezno pro-
vodi javhom objavom u modulu jednostavne nabave
EOJN RH.

(5) Narucitelj moze javno objaviti poziv i za nabave
ispod pragova iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.

(1) Iznimno od ¢lanka 6. stavka 4. ovoga Pravilnika,
Narucitelj nije obvezan provesti postupak javhom obja-
vom, ali ga provodi putem modula jednostavne nabave
EOJN RH:

— ako u prethodno provedenom postupku nije pod-
nesena nijedna ponuda ili nijedna valjana ponuda,
pod uvjetom da pocetni ugovorni uvjeti nisu bitno
izmijenjeni;

— ako zbog objektivnih razloga predmet nabave
moze izvrsiti, isporuditi ili pruziti samo odredeni
gospodarski subjekt, zbog stvaranja ili stjecanja je-
dinstvenoga umjetnickog djela ili izvedbe, tehnic-
kih razloga ili zastite iskljucivih prava, ukljucujuci
prava intelektualnog vlasnistva;

— ako postoji iznimna Zurnost uzrokovana dogada-
jima koje Narucitelj nije mogao predvidjeti niti na
njih utjecati.

(2) Razlozi za primjenu iznimke navode se i obrazlazu

u objavi u modulu jednostavne nabave EOJN RH i doku-
mentaciji postupka.
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Clanak 8.

(1) Postupak iz ¢lanaka 6. i 7. ovoga Pravilnika po-
krece se odlukom op¢inskog nacelnika koja sadrzi najma-
nje evidencijski broj nabave, predmet i procijenjenu vri-
jednost nabave, izvor planiranih sredstava, pravnu osnovu,
nacin provedbe te podatke o osobama zaduzenima za
provedbu odnosno ¢lanovima povjerenstva, ako se imenuije.

(2) Poziv za dostavu ponuda sadrzi najmanje podatke
o Narucitelju, opis predmeta nabave, troskovnik kada je
primjenjiv, procijenjenu vrijednost, kriterij za odabir, uv-
jete i zahtjeve, rok i nacin dostave ponuda, rok izvrsenja,
uvjete placanja, podatke za komunikaciju i pouku o prigo-
voru.

(3) U pozivu se mogu odrediti osnove za iskljucenje,
kriteriji za odabir gospodarskog subjekta, dokazna sred-
stva, jamstva, posebni uvjeti izvrSenja te druga pravila
razmjerna predmetu i vrijednosti nabave.

Clanak 9.

(1) Rok za dostavu ponuda odreduje se prema sloze-
nosti predmeta i vremenu potrebnom za pripremu ponude
te u pravilu ne moze biti krac¢i od tri radna dana od dana
slanja odnosno javne objave poziva.

(2) Za slozene predmete nabave odreduje se dulji
rok. Iznimno se, u slucaju objektivno opravdane zurnosti,
moze odrediti kradi rok ako to omogucuju funkcionalnosti
EOJN RH, uz obrazlozenje u dokumentaciji postupka.

(3) Izmjene, dopune, dodatne informacije i pojasnje-
nja poziva objavljuju se odnosno dostavljaju na isti nacin
kao osnovni poziv. Ako izmjena moze utjecati na pripremu
ponude, rok se primjereno produljuje.

V. OTVARANJE, PREGLED I OCJENA PONUDA

Clanak 10.

(1) Ponude i pripadaju¢a dokumentacija dostavljaju
se, zaprimaju i otvaraju putem modula jednostavne na-
bave EOJN RH u skladu s pravilima, uputama i funkcional-
nostima sustava.

(2) Dijelovi ponude koje nije moguce dostaviti elektro-
nicki mogu se dostaviti fizicki ako je tako odredeno pozi-
vom, uz odgovarajuce evidentiranje njihova zaprimanja.

(3) Otvaranje ponuda i dostupnost podataka ponudi-
teljima provode se u skladu s funkcionalnostima EOJN RH.
O otvaranju ponuda sastavlja se ili u sustavu generira od-
govarajudi zapisnik.

Clanak 11.

(1) Nakon otvaranja ponuda provodi se njihov pre-
gled i ocjena prema uvjetima iz poziva. Narucitelj moze
zatraziti pojasnjenje ili upotpunjavanje ponude, ispravak
ili prihvat racunske pogreske, dostavu dokaza, obrazloze-
nje neuobicajeno niske ponude ili produljenje roka valja-
nosti, pod uvjetom da se time ne pregovara o kriteriju za
odabir niti mijenjaju bitni elementi ponude.

(2) Sve ponude rangiraju se prema kriteriju za odabir,
ukljucujuci ponude cija je cijena veca od procijenjene
vrijednosti, osim ako je pozivom unaprijed odredeno da
se takve ponude odbijaju.

(3) Financijski dio ponude usporeduje se prema cijeni
ili trosku bez PDV-a. Cijena s PDV-om iskazuje se radi
utvrdivanja ukupne financijske obveze Narucitelja.

(4) Ponuda cija je cijena veca od procijenjene vrijed-
nosti moze se odabrati ako su osigurana potrebna sredstva,
ako se time ne prelazi prag jednostavne nabave i ako pri-
hvat ponude ne dovodi do izbjegavanja obveznog nacina
provedbe postupka. Razlozi se posebno obrazlazu u zapi-
sniku.

(5) Za odabir je dovoljna jedna valjana ponuda koja
ispunjava uvjete i zahtjeve iz poziva.

Clanak 12.

(1) Kriterij za odabir ponude moze biti najniza cijena
ili ekonomski najpovoljnija ponuda.

(2) Kada je kriterij ekonomski najpovoljnija ponuda,
uz cijenu se mogu koristiti kriteriji povezani s predmetom
nabave, primjerice kvaliteta, tehnicka vrijednost, organi-
zacija i iskustvo osoblja, usluge nakon prodaje, rok i uvjeti
izvrsenja te okoline ili drustvene znacajke.

(3) Ako su dvije ili vise ponuda jednako rangirane,
odabire se ponuda prema pravilu unaprijed odredenom u
pozivu. Ako pravilo nije odredeno, prednost ima ponuda
zaprimljena ranije.

Clanak 13.

(1) O pregledu i ocjeni ponuda sastavlja se zapisnik
koji sadrzi podatke potrebne za provjeru tijeka postupka,
razloga odbijanja ponuda, nacina rangiranja te razloga
odabira ili ponistenja. Podaci ve¢ sadrzani u EOJN RH ne
moraju se ponovno prepisivati ako su dostupni u doku-
mentaciji postupka.

(2) Op¢inski nacelnik na temelju rezultata pregleda i
ocjene donosi odluku o odabiru ili odluku o ponistenju u
roku odredenom pozivom, a ako rok nije odreden, u roku
od 30 dana od isteka roka za dostavu ponuda.

(3) Odluka i zapisnik objavljuju se odnosno dostav-
ljaju putem EOJN RH. Ako se postupak ponistava prije
isteka roka za dostavu ponuda ili bez pregleda i ocjene,
zapisnik se ne sastavlja ako ga sustav ne zahtijeva.

(4) Narucitelj moze ponistiti postupak prije ili nakon
isteka roka za dostavu ponuda ako nije zaprimljena ni-
jedna valjana ponuda, nisu osigurana sredstva, nastanu
okolnosti zbog kojih potreba prestane ili se bitno promi-
jeni, utvrde se neotklonjivi nedostaci dokumentacije ili
postupka, postoji neotklonjiv sukob interesa ili drugi
opravdani razlozi povezani sa zakonito$¢u, svrhovitoséu ili
financiranjem nabave. Razlozi moraju biti obrazlozeni.

VI. PRAVNA ZASTITA

Clanak 14.

(1) U postupcima jednostavne nabave procijenjene
vrijednosti vece od 15.000,00 eura gospodarski subjekt
koji ima ili je imao pravni interes za dobivanje nabave i
koji je pretrpio ili bi mogao pretrpjeti Stetu zbog navodnog
kréenja prava moze podnijeti prigovor opéinskom nacel-
niku.

(2) Prigovor na sadrzaj poziva, dokumentacije ili nji-
hove izmjene podnosi se najkasnije do isteka roka za do-
stavu ponuda, a prigovor na odluku o odabiru ili poniste-
nju u roku od pet dana od dana njezine objave odnosno
dostave putem EOJN RH.

(3) Prigovor se podnosi putem EOJN RH, a ako to
zbog funkcionalnosti sustava nije moguce, na nacin odre-
den pozivom. Mora sadrzavati podatke o podnositelju,
oznaku postupka, osporavanu radnju ili odluku, opis ne-
pravilnosti, razloge i zahtjev podnositelja.

(4) Pravodobno podnesen prigovor na poziv ili doku-
mentaciju odgada nastavak postupka, a prigovor na od-
luku odgada sklapanje ugovora, izdavanje narudzbenice
odnosno pokretanje novog postupka za isti predmet, do
donogenja odluke o prigovoru.

(5) Ako je prigovor nerazumljiv ili nepotpun na nacin
koji onemogucuje postupanje, Narucitelj poziva podnosi-
telja da nedostatak otkloni u primjerenom roku, uz upozo-
renje na posljedice ne postupanija.
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(6) Opcinski nacelnik odlucuje o prigovoru obrazlo-
zenom odlukom u roku od osam dana od zaprimanja
urednog prigovora te ga moze odbaciti, odbiti ili prihvatiti
i naloziti ponavljanje radnje, izmijeniti ili ponistiti odluku
odnosno ponistiti postupak ili njegov dio.

(7) Na pitanja urednosti, sadrzaja, nacina podnosenja
i postupanja po prigovoru koja nisu uredena ovim Pravil-
nikom na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe za-
kona kojim se ureduje opci upravni postupak.

VIl. UGOVARANJE | PRACENJE lZVRgEN]A
Clanak 15.

(1) Ugovor se sklapa ili narudzbenica izdaje nakon
isteka roka za prigovor ako prigovor nije podnesen, odno-
sno nakon donosenja odluke o pravodobno podnesenom
prigovoru kojom je omoguceno ugovaranje.

(2) Ugovor, okvirni sporazum ili narudzbenica moraju
biti u skladu s uvjetima iz poziva i odabranom ponudom.

(3) Ugovor, okvirni sporazum i njihove izmjene potpi-
suju se i razmjenjuju putem EOJN RH kada je to propisano
Zakonom, odnosno predvideno funkcionalnostima mo-
dula jednostavne nabave EOJN RH.

Clanak 16.

(1) lzvrSenje ugovora, okvirnog sporazuma ili narudz-
benice prati Jedinstveni upravni odjel odnosno osoba
odredena odlukom ili drugim aktom opcinskog nacelnika.

(2) Pracenje obuhvaca osobito kontrolu kolicine,
kvalitete i rokova, provjeru ugovornih zahtjeva, preuzima-
nje atesta i jamstava, evidentiranje reklamacija, ovjerava-
nje dokumentacije, pracenje placanja te poduzimanje
mjera u slucaju neurednog izvrienja.

Clanak 17.

(1) Ugovor, okvirni sporazum ili narudzbenica mogu
se tijekom izvrSenja izmijeniti ako se izmjenom ne mijenja
priroda predmeta nabave, ne narusavaju nacela javne na-
bave i ne izbjegava primjena Zakona, ovoga Pravilnika ili
viseg vrijednosnog razreda postupka.

(2) Izmjene se osobito mogu odnositi na manje teh-
nicke prilagodbe, zamjenu robe jednakovrijednom ili
kvalitetnijom, produljenje rokova zbog objektivnih okol-
nosti, nepredvidive okolnosti ili promjene nuzne za
uredno izvréenje koje ne mijenjaju prirodu nabave.

(3) Svaka izmjena mora biti pisano obrazlozena i evi-
dentirana. Ako bi izmjena, da je bila poznata prije pokre-
tanja postupka, zahtijevala primjenu drugog postupka ili
Zakona, provodi se novi postupak nabave.

VIII. PLAN, REGISTAR | DOKUMENTACIJA
Clanak 18.

(1) Plan nabave, njegove izmjene i Registar ugovora
vode se i objavljuju u EOJN RH u skladu sa Zakonom i
podzakonskim propisima.

(2) U Registru ugovora evidentiraju se predmeti na-
bave procijenjene vrijednosti jednake ili ve¢e od 5.000,00
eura bez PDV-a, kao i drugi predmeti koje je potrebno
evidentirati prema vazeéim propisima.

(3) Dokumentacija o postupku ¢uva se u rokovima i
na nacin odreden propisima o javnoj nabavi, uredskom
poslovanju i arhivskom gradivu. Dokumenti i podaci izra-
deni, generirani ili pohranjeni u EOJN RH ne moraju se
ponovno izradivati ako su dostupni u spisu postupka.

(4) Pri omogucavanju uvida i objavi dokumentacije
Stite se osobni podaci, poslovne tajne, klasificirani i drugi
povjerljivi podaci te podaci Cije bi otkrivanje moglo ugro-
ziti kiberneticku sigurnost, u skladu s vaze¢im propisima.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Postupci jednostavne nabave pokrenuti prije stupanja
na snagu ovoga Pravilnika dovrsit ¢e se prema pravilima
koja su vrijedila u trenutku njihova pokretanja.

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o nacinu provodenja postupaka jedno-
stavne nabave (“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj
11/26).

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke
zupanije”, na mreznim stranicama Op¢ine Gradec i uciniti
dostupnim u EOJN RH, a stupa na snagu 1. rujna 2026.
godine.

KLASA: 406-01/26-01/02
URBROJ: 238-09-01-26-02
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 13. i
¢lanka 17. Statuta Opcine Cradec, Opcinsko vijece Op-
¢ine Gradec na 12. (dvanaestoj) sjednici odrzanoj dana
31. kolovoza 2026. godine donijelo je

PROGRAM

MJERA ZA POTPORU LIJECNJCIMA ZAPOSLENIMA
NA PODRUCJU OPCINE GRADEC

. UVOD

Zdravstvena zastita predstavlja jedan od temeljnih
¢imbenika kvalitete Zivota stanovnistva, a dostupnost kon-
tinuirane primarne zdravstvene zastite od osobitog je
znacaja za lokalnu zajednicu.

Radi unaprjedenja standarda stanovnistva Opdine
Gradec donosi se ovaj Program mjera za potporu lijecni-
cima zaposlenima na podrucju Op¢ine Gradec (u daljnjem
tekstu: Program).

Programom se utvrduju ciljevi, korisnici, vrste i iznosi
potpora, uvjeti za ostvarivanje prava, postupak dodijele,
obveze korisnika, nacin povrata sredstava, financiranje i
druga pitanja vazna za provedbu Programa.

I1. CILJEVI I KORISNICI PROGRAMA

2.1. Ciljevi Programa

— osigurati dostupnost i kontinuitet primarne zdrav-
stvene zastite stanovnicima Opcine Gradec kroz
zadrzavanje postojecih i privlacenje novih lijecnika;
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— poboljsati uvjete rada i Zivota lijecnika koji rade na
podrucju Opcine Gradec putem financijske pot-
pore;

— potaknuti dolazak lijecnika koji zasnivaju radni od-
nos na podrucju Opcine Gradec;

— smanjiti rizik nedostatka lijecnickog kadra u primar-
noj zdravstvenoj zastiti;

— doprinijeti dugorocnoj stabilnosti i dostupnosti
zdravstvene skrbi na podrucju Opcine Cradec.

2.2. Korisnici Programa

Korisnici Programa mogu biti fizicke osobe — doktori
obiteljske medicine i doktori dentalne medicine koji ispu-
njavaju uvjete pojedine mjere utvrdene ovim Programom
i Javnim pozivom.

I1I. MJERE ZA LIJECNIKE ZAPOSLENE NA
PODRUCJU OPCINE GRADEC

Novcana potpora lijecnicima obiteljske i dentalne me-
dicine s vise od 1.000 aktivno upisanih pacijenata
Cilj mjere: pruziti financijsku potporu lijecnicima obitelj-
ske i dentalne medicine koji skrbe o ve¢em broju pacije-
nata, radi poticanja njihova ostanka i o¢uvanja kontinui-
teta zdravstvene zastite na podrucju Opcine Gradec.

Korisnici mjere: lijecnici obiteljske i dentalne medicine
zaposleni u Domu zdravlja Zagrebacke zZupanije, Ispostava
Gradec, koji imaju vise od 1.000 aktivno upisanih pacije-
nata.

Uvjeti za ostvarivanje prava:

— na dan podnosenja zahtjeva korisnik mora biti za-
poslen u Domu zdravlja Zagrebacke Zupanije, Ispo-
stava Gradec;

— na dan podnosenja zahtjeva korisnik mora imati vise
od 1.000 aktivno upisanih pacijenata, sto dokazuje
potvrdom nadleznog tijela ili ustanove;

— korisnik se ugovorom o dodjeli potpore obvezuje
nastaviti rad u Domu zdravlja Zagrebacke Zupanije,
Ispostava Gradec, najmanje do isteka ukupno 12
mjeseci neprekidnog rada racunajuci od dana skla-
panja ugovora o dodjeli potpore;

— potpora se istom korisniku po ovoj mjeri moZe do-
dijeliti jednom godisnje;

— korisnik mora ispunjavati i druge administrativne
uvjete utvrdene Javnim pozivom, ako su neposredno
povezani s provedbom ove mjere.

Iznos potpore: korisnik moze ostvariti potporu od
4.000,00 eura jednokratno uvecano za pripadajuce po-
reze i doprinose.
Potrebna dokumentacija:
— ispunjen obrazac prijave za Mjeru 1;
— dokaz o zaposlenju u Domu zdravlja Zagrebacke
Zupanije, Ispostava Gradec;
— potvrda o broju aktivho upisanih pacijenata;
— izjava o prihvacanju obveze povrata sredstava u
sluc¢ajevima utvrdenima ovim Programom i ugovo-
rom.

IV. POSTUPAK PODNOSENJA PRIJAVA
I DODJELE POTPORE

Na temelju ovog Programa op¢inski nacelnik raspisuje
Javni poziv za dodjelu potpora. Javni poziv objavljuje se
na mreznoj stranici Opcine Gradec i na oglasnoj ploci
Op¢ine Gradec.

Javnim pozivom poblize se odreduju rok za podnose-
nje prijava, nacin podnosenja, obrasci, potrebna doku-
mentacija, osigurana sredstva, iznos potpore po korisniku
u okviru granica utvrdenih ovim Programom.

Za razmatranje prijava opcinski nacelnik odlukom
imenuje Povjerenstvo od tri ¢lana. Povjerenstvo provjerava
pravodobnost i potpunost prijava te ispunjavanje uvjeta
Programa i Javnog poziva, o ¢emu sastavlja zapisnik i pri-
jedlog za dodjelu potpora.

Ako je prijava nepotpuna, podnositelj se poziva da je
dopuni u roku od pet radnih dana od dana dostave po-
ziva. Ako podnositelj u ostavljenom roku ne otkloni nedo-
statke, prijava se nece razmatrati.

Ako ukupna vrijednost prihvatljivih prijava premasuje
osigurana sredstva razmatrati ce se prijave po redoslijedu
zaprimanja u Opcini Gradec. Javni poziv mora jasno nave-
sti nacin utvrdivanja trenutka zaprimanja prijave za svaki
dopusteni nacin podnosenja.

Op¢inski nacelnik, na prijedlog Povjerenstva, donosi
odluku o dodjeli potpore. S odabranim korisnikom sklapa
se ugovor o dodjeli potpore kojim se osobito ureduju
iznos, nacin i rok isplate, obveze korisnika, nacin dokazi-
vanja ispunjenja obveza, razlozi i nacin povrata sredstava
te druga medusobna prava i obveze.

Podnositelj moZze ostvariti potporu po samo jednoj
mijeri iz ovog Programa u istoj kalendarskoj godini.

V. OBVEZE KORISNIKA | POVRAT SREDSTAVA

Korisnik je duzan Opcini Gradec bez odgode, a naj-
kasnije u roku od osam dana od nastanka promjene, prija-
viti svaku okolnost koja moze utjecati na ispunjavanje
uvjeta ili obveza iz Programa i ugovora.

Korisnik koji prije isteka obveznog razdoblja od uku-
pno 12 mjeseci neprekidnog rada prestane raditi u Domu
zdravlja Zagrebacke zupanije, Ispostava Gradec, duzan je
vratiti razmjerni dio dodijeljene potpore za neodradeni
dio obveznog razdoblja, u roku od 30 dana od dana zapri-
manja pisanog poziva Op¢ine Gradec.

Povrat se ne zahtijeva ako je radni odnos prestao zbog
smrti korisnika, nastanka trajne potpune nesposobnosti za
rad ili otkaza poslodavca iz razloga koji nisu skrivljeni po-
nasanjem korisnika, pod uvjetom da korisnik odnosno
njegov pravni sljednik dostavi odgovarajuci dokaz. U dru-
gim osobito opravdanim okolnostima o oslobadanju od
povrata, uz obrazlozeni prijedlog Povjerenstva, odlucuje
opcinski nacelnik vodec¢i racuna o nacelu jednakog postu-
panja.

Ako se naknadno utvrdi da je potpora ostvarena na
temelju netoc¢nih ili neistinitih podataka ili dokumentacije,
korisnik je duzan vratiti cjelokupan iznos primljene pot-
pore, uvecan za zakonske zatezne kamate od dana isplate
do dana povrata.

VI. FINANCIRANJE I ISPLATA

Sredstva za provedbu Programa osiguravaju se u Pro-
ra¢unu Opcine Gradec. Dodjela potpora moguca je isklju-
¢ivo do visine sredstava osiguranih za tu namjenu.

Nacin i rok isplate odreduju se Javnim pozivom i
ugovorom. Op¢éina Cradec pri isplati potpore postupa u
skladu s vaze¢im poreznim i drugim propisima.

VII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Op¢ina Gradec kao voditelj obrade obraduje osobne
podatke podnositelja i korisnika u opsegu nuznom za
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provedbu ovog Programa, Javnog poziva, donosenje od-
luke, sklapanje i izvrSavanje ugovora, isplatu, kontrolu
namjenskog i zakonitog koristenja sredstava te ispunjava-
nje zakonskih obveza Opcine.

Pravni temelj, svrhe obrade, kategorije podataka, ro-
kovi Cuvanja, primatelji podataka i prava ispitanika poblize
se navode u obavijesti o obradi osobnih podataka koja se
objavljuje uz Javni poziv. Privola se ne trazi za obradu
osobnih podataka koja je nuzna za provedbu postupka i
izvrSavanje ugovora ako za takvu obradu postoji druga
odgovarajuca pravna osnova.

VIII. PROVEDBA | NADZOR

Nositelj provedbe Programa je Jedinstveni upravni
odjel Opcine Gradec, koji priprema Javni poziv i obrasce,
provodi administrativne radnje, priprema prijedloge akata
i ugovora, vodi evidenciju dodijeljenih potpora te prati
izvrSavanje ugovornih obveza korisnika.

Korisnik je na zahtjev Op¢ine duzan dostaviti podatke
i dokaze potrebne za provjeru ispunjavanja uvjeta i ob-
veza, u granicama ovog Programa i vazecih propisa.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Program stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 501-01/26-01/01
URBRQO)J: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 289. stavka 7. Zakona o socijal-
noj skrbi (“Narodne novine”, broj 18/22, 46/22, 119/22,
71/23,156/23161/25) i ¢lanka 18. Statuta Opéine Gradec
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18,
11/18 i 9/21), Opcinsko vije¢e Opcine Cradec na svojoj
12. (dvanaestoj) sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza
2026. godine donijelo je

ODLUKU

O UVJETIMA | NACINU OSTVARIVANJA PRAVA NA
JEDNOKRATNU NOVCANU POMOC ZA
NOVORODENO DIJETE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti, visina i nacin
ostvarivanja prava na jednokratnu novcanu pomoc¢ za no-
vorodeno dijete koju osigurava Op¢ina Cradec (u daljnjem
tekstu: Opcina).

Clanak 2.
Visina jednokratne novéane pomodi iznosi:
— za prvo dijete 1.000,00 EUR,
— za drugo dijete 1.300,00 EUR,
— za trece i svako sljedece dijete 1.500,00 EUR.

Clanak 3.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ za novoro-
deno dijete moze ostvariti jedan od roditelja (u daljnjem
tekstu: podnositelj zahtjeva) ako kumulativno ispunjava
sliedece uvjete:

1. da je drzavljanin Republike Hrvatske,

2. da najmanje jednu godinu neposredno prije dana
rodenja djeteta ima neprekidno prijavljeno prebi-
valiste na podrucju Opcine,

3. da na dan rodenja djeteta i na dan podnosenja
zahtjeva ima prijavljeno prebivaliste na podrucju
Opdine te stvarno zivi na podrucju Opdine,

4. da novorodeno dijete ima prijavljeno prebivaliste
na podrucju Opcine i da Zivi s podnositeljem za-
htjeva u zajedni¢kom kucanstvu na podrucju Op-
cine.

Stvarnim zivotom na podrucju Opcine smatra se da
podnositelj zahtjeva i novorodeno dijete na podrucju
Opcine imaju srediste svojih zivotnih interesa te ondje
svakodnevno Zive, a ne samo prijavljeno prebivaliste.

Clanak 4.

Postupak za ostvarivanje prava na jednokratnu nov-
¢anu pomo¢ za novorodeno dijete pokrece se na zahtjev
podnositelja zahtjeva.

Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine na propisanom obrascu, u pisanom ili elektronic-
kom obliku.

Clanak 5.

Zahtjev se podnosi u roku od Sest mjeseci od dana
rodenja djeteta.

Ako zahtjev nije podnesen u roku iz stavka 1. ovoga
¢lanka, pravo na jednokratnu novéanu pomoc ne moze se
ostvariti.

Clanak 6.

Uz zahtjev se prilaze:

— preslika osobne iskaznice podnositelja zahtjeva,

— uvjerenje o prebivalistu novorodenog djeteta,

— rodni list novorodenog djeteta, a u slucaju podno-
Senja zahtjeva za jednokratnu nov¢anu pomoc¢ za
drugo i svako sljedece dijete i rodni list svakog sta-
rijeg djeteta,

— kopija IBAN racuna na koji ce se isplatiti jedno-
kratna novcana pomo¢,

— izjava pod kaznenom i materijalnom odgovornoséu
kojom potvrduje da stvarno zivi na podrucju Op-
¢ine Gradec te da novorodeno dijete s njim stvarno
Zivi u zajedni¢kom kucanstvu na podrucju Opéine
Gradec.

Podatke o kojima sluzbene evidencije vode javno-
pravna tijela Jedinstveni upravni odjel pribavlja po sluzbe-
noj duznosti, u skladu s posebnim propisima.

Ako sluzbene podatke nije moguce pribaviti po sluz-
benoj duznosti ili postoji neslaganje izmedu podataka iz
sluzbenih evidencija i navoda podnositelja zahtjeva, pod-
nositelj zahtjeva duzan je, na poziv Jedinstvenog upravnog
odjela, dostaviti odgovarajucu javnu ispravu ili drugi do-
kaz.

Ako postoji sumnja u istinitost navoda iz zahtjeva ili
izjave, Jedinstveni upravni odjel moze provesti ispitni po-
stupak te zatraziti dodatne dokaze radi utvrdivanja ispu-
njavanja uvjeta za ostvarivanje prava iz ove Odluke.

Ako Jedinstveni upravni odjel u postupku utvrdi da
podnositelj zahtjeva ili novorodeno dijete ne ispunjavaju
uvjete iz ¢lanka 3. ove Odluke, zahtjev ce se odbiti.

Clanak 7.

Pravo iz ove Odluke moze ostvariti i posvojitelj malo-
lietnog djeteta koji ispunjava uvjete iz ¢lanka 3. ove Od-
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uke, pri ¢emu se rok iz ¢lanka 5. ove uke racuna o
luke, k iz ¢lanka 5 Odluk d
dana pravomocnosti rjeSenja o posvojenju.

Uz dokumentaciju iz ¢lanka 6. ove Odluke posvojitel;
prilaze pravomocno rjesenje o posvojenju.

Clanak 8.

O pravu na jednokratnu novéanu pomoc za novoro-
deno dijete Jedinstveni upravni odjel odlucuje rjesenjem.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka moze se
izjaviti zalba opcinskom nacelniku u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja.

Clanak 9.

Podnositelj zahtjeva duzan je vratiti neopravdano
isplaceni iznos jednokratne novcéane pomoci ako je pravo
ostvario na temelju neistinitih ili netocnih podataka, ako
nije prijavio promjenu cinjenica odlu¢nih za ostvarivanje
prava ili ako je pomoc¢ isplacena bez pravne osnove.

O obvezi povrata iz stavka 1. ovoga ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel odlucuje rjesenjem.

Clanak 10.

Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u
Proracunu Opcine Gradec.

Clanak 11.

Postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ove Od-
luke dovrsit ¢e se prema odredbama odluka koje su bile
na snazi u vrijeme podnosenja zahtjeva.

Clanak 12.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti
Odluka o uvjetima i nacdinu ostvarivanja prava na jedno-
kratnu novcanu pomoc¢ za novorodeno dijete (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 53/21) i Odluka o Il. izmjeni i
dopuni Odluke o uvjetima i nacinima ostvarivanja prava
na jednokratnu novéanu pomo¢ za novorodeno dijete
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 30/25).

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 551-01/26-01/03
URBRO)J: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

[EE] Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procidceni tekst,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 18. Statuta Op-
¢ine Gradec (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09,
13/13, 8/18, 11/18 1 9/21), a u vezi s Odlukom Vlade Re-
publike Hrvatske o kriterijima i nacinu financiranja tros-
kova javnog prijevoza redovitih ucenika srednjih skola za
skolsku godinu 2026./2027. (“Narodne novine”, broj
81/26), Opcinsko vije¢e Opcine Cradec na 12. (dvana-
estoj) sjednici odrzanoj 31. kolovoza 2026. godine doni-
jelo je

ODLUKU

O SUBVENCIONIRANJU PRIJEVOZA UCENIKA
SREDNJIH SKOLA ZA SKOLSKU GODINU
2026./2027.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti, visina i nacin
ostvarivanja prava na subvencioniranje troskova prijevoza
redovitih ucenika srednjih Skola s prebivalistem na po-
drucju Opcine Gradec u $kolskoj godini 2026./2027.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.

Prijevozom ucenika, u smislu ove Odluke, smatra se
javni linijski prijevoz na odobrenim linijama prijevoznika u
autobusnom i zeljeznickom prometu koji ucenik koristi za
putovanje od mijesta prebivalista do mjesta skolovanja i
povratak.

Clanak 3.

Pravo na subvencioniranje troskova prijevoza ostva-
ruje ucenik koji kumulativno ispunjava sljedece uvjete:

— ima prebivaliste na podruc¢ju Opcine Gradec;

— upisan je kao redoviti ucenik srednje skole i redo-

vito je pohada u Skolskoj godini 2026./2027.;

— koristi javni linijski prijevoz radi putovanja u mjesto

skolovanja.

Ako se troskovi prijevoza djelomi¢no financiraju ili
sufinanciraju iz drugih izvora, Opcina Gradec subvencio-
nira samo dio cijene koji nije pokriven tim sredstvima, do
iznosa propisanog ovom Odlukom.

Clanak 4.

Op¢ina Cradec subvencionira mjesec¢ne ucenicke

karte ucenika iz ¢lanka 3. ove Odluke koji putuju:

— Zupanijskim linijama prijevoznika Cazmatrans Pro-
met d.o.o0. na podrucju Zagrebacke Zzupanije, obu-
hvacenima javnom uslugom prijevoza, u visini cje-
lokupnog preostalog dijela cijene mjese¢ne uce-
nicke karte koji bi, nakon financiranja ili
sufinanciranja iz drugih izvora, snosio ucenik;

— meduzupanijskim linijama, u visini cjelokupnog
preostalog dijela cijene mjese¢ne ucenicke karte
koji bi, nakon financiranja ili sufinanciranja iz dru-
gih izvora, snosio ucenik.

Ukupan iznos financiranja i subvencioniranja mje-
secne ucenicke karte iz svih izvora ne moze biti veci od
pune cijene karte. Opcina nece podmirivati dio cijene koji
je vec financiran ili sufinanciran iz drugog izvora.

Clanak 5.

Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi punoljetni
ucenik, roditelj ili skrbnik maloljetnog ucenika, Jedinstve-
nom upravhom odjelu Opcine Gradec na propisanom
obrascu.

Uz zahtjev se prilaze:

— potvrda o prebivalistu;

— potvrda srednje skole o redovitom upisu odnosno

pohadanju skole u kolskoj godini 2026./2027;

— podatak o prijevozniku, relaciji i cijeni mjesecne

ucenicke karte;

— izjava o financiranju ili sufinanciranju prijevoza iz

drugih izvora te drugi dokaz samo kada je to po-
trebno za utvrdivanje visine subvencije.
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Jedinstveni upravni odjel moze po sluzbenoj duznosti
pribaviti i druge podatke o kojima sluzbenu evidenciju
vodi javnopravno tijelo, u skladu sa zakonom.

Clanak 6.

O zahtjevu za ostvarivanje prava na subvencioniranje
odlucuje Jedinstveni upravni odjel Opcine Cradec rjese-
njem.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka moze se
izjaviti zalba opcinskom nacelniku u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja.

Jedinstveni upravni odjel izdaje uc¢eniku potvrdu o
ostvarivanju subvencioniranog prijevoza.

Pravo se ostvaruje od dana dobivanja potvrde.

Clanak 7.

Opcina Gradec sklopit ¢e s prijevoznicima ugovore
kojima ¢e se urediti medusobna prava i obveze, nacin
obracuna i isplate subvencije, sadrzaj racuna, provjera
kupljenih karata, postupanje u slu¢aju promjene cijene te
druga pitanja potrebna za provedbu ove Odluke.

Ugovore iz stavka 1. ovoga c¢lanka u ime Opdcine
Gradec sklapa op¢inski nacelnik.

Jedinstveni upravni odjel vodi evidenciju korisnika i
prijevozniku dostavlja ime i prezime ucenika, relaciju,
razdoblje koristenja i iznos subvencije.

Prijevoznik je duzan dobivene podatke cuvati u
skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 8.

Korisnik prava, odnosno njegov roditelj ili skrbnik,
duzan je bez odgode, a najkasnije u roku od osam dana,
prijaviti svaku promjenu koja utjece na postojanije ili opseg
prava.

Ako se naknadno utvrdi da je pravo ostvareno na te-
melju netocnih ili nepotpunih podataka ili da je doslo do
dvostrukog financiranja istog troska, Jedinstveni upravni
odjel ukinut ¢e ili izmijeniti rjeSenje u skladu sa zakonom
i zatraziti povrat nepripadno ispla¢enog iznosa.

Clanak 9.

Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u
Proracunu Opcine Gradec za 2026. i 2027. godinu, na
odgovarajucoj proracunskoj stavci.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni
upravni odjel Opéine Gradec.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke Zzupanije”, a primjenjuje
se od rujna 2026. godine do lipnja 2027. godine.

KLASA: 602-01/26-01/05
URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 35. Zakona o lokal-
noj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine”, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenie,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 —
procis¢eni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Clasnik Za-
grebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i

9/21), Op¢insko vijece Opcine Cradec na 12. (dvanaestoj)
sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. godine doni-
jelo je

ODLUKU

O SUFINANCIRANJU TROSKOVA PROGRAMA
RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA I
OBRAZOVANJA TE USLUGA CUVANJA DJECE
1ZVAN PODRUCJA OPCINE GRADEC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti, visina, nacin i
postupak ostvarivanja prava na sufinanciranje troskova
programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
usluga ¢uvanja djece koje koriste djeca s podrucja Opcine
Gradec izvan podrucja Opcine Gradec.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se ostvariti za
program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji
pruza djecji vrti¢ odnosno druga pravna ili fizicka osoba
ovlastena za provedbu takvog programa, kao i za uslugu
Cuvanja djece koju pruza obrt za ¢uvanje djece iz stavka 3.
ovoga clanka.

Djelatnost cuvanja djece u smislu ove Odluke moze
obavljati i obrtnik upisan u Obrtni registar s registriranom
djelatnos¢u dadilje i ispunjava uvjete za obavljanje te
djelatnosti prema posebnom zakonu i koji je s roditeljem
sklopio pisani ugovor o pruzanju usluge za dijete za koje
se trazi sufinanciranje.

Clanak 2.

Pravo iz ove odluke mogu ostvariti i skrbnik, udomi-
telj, odnosno osoba kojoj je dijete povjereno na svakod-
nevnu skrb.

I1. UVJETI ZA OSTVARIVANJE PRAVA

Clanak 3.

Pravo na sufinanciranje moze ostvariti roditelj pod

sliede¢im uvjetima:

— da dijete i najmanje jedan roditelj imaju prijavijeno
prebivaliste na podru¢ju Opcine Cradec te da
stvarno zive na podrucju Opcine Gradec;

— da dijete nije primljeno u Djecji vrti¢ “DIN-DON”
Gradec zbog nedostatka slobodnih mjesta, sto se
dokazuje potvrdom Dijecjeg vrtica “DIN-DON”
Gradec;

— da dijete koristi program odnosno uslugu iz ¢lanka
1. stavka 2. ove Odluke;

— da trosak istog programa odnosno usluge za isto
dijete nije u cijelosti podmiren iz proracuna druge
jedinice lokalne ili podrucne (regionalne) samou-
prave, drzavnog proracuna ili drugog javnog izvora.

Iznimno od stavka 1. podstavka 2. ovoga ¢lanka, po-
tvrda o nedostatku slobodnih mjesta nije potrebna ako
Djedji vrti¢ “DIN-DON”" Cradec ne provodi program koji
je djetetu potreban na temelju odgovarajuce stru¢ne do-
kumentacije.

Clanak 4.

Pravo na sufinanciranje ne moze se ostvariti za vri-
jeme u kojem dijete istodobno koristi program u Djecjem
vrticu “DIN-DON" Cradec niti za razdoblje za koje je
trosak programa odnosno usluge u cijelosti podmiren iz
drugog javnog izvora.
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Pravo se ne moze priznati za upisninu, ¢lanarinu,
prijevoz, izlete, posebne krace ili dodatne programe,
opremu, pribor, zakasnjenja u placanju i druge troskove
koji nisu ukljuc¢eni u redovitu mjese¢nu cijenu programa
odnosno usluge.

I11. VISINA 1 NACIN SUFINANCIRANJA

Clanak 5.

Roditelj sudjeluje u podmirenju troska programa od-
nosno usluge u iznosu od 110,00 EUR mjesecno po djetetu.

Op¢ina Gradec sufinancira preostali dio utvrdene
ekonomske odnosno ugovorene mijesecne cijene pro-
grama odnosno usluge, nakon umanjenja za druga javna
sufinanciranja, ali najvise do 540,00 EUR mjesecno po
djetetu.

Ako dijete program odnosno uslugu koristi samo dio
mjeseca, sufinanciranje Opcine Gradec priznaje se najvise
do razlike izmedu stvarno obrac¢unanog troska za taj mje-
sec, umanjenog za druga javna sufinanciranja, i iznosa od
110,00 EUR koji snosi roditelj, uz primjenu najviseg iznosa
sufinanciranja iz stavka 2. ovoga clanka.

Clanak 6.

Odobreni iznos sufinanciranja uplacuje se izravno
pruzatelju programa odnosno usluge na temelju urednog
racuna ili drugog odgovarajuceg knjigovodstvenog doku-
menta.

Isplata roditelju moZze se odobriti iznimno, kada
pruzatelj programa odnosno usluge ne prihvaca izravno
placanje Opcine Gradec, uz dostavu racuna i dokaza da je
roditelj trosak podmirio.

Sredstva za provedbu ove Odluke osiguravaju se u
Proracunu Opcine Gradec.

IV. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Clanak 7.

Postupak za ostvarivanje prava pokrece se na zahtjev
roditelja koji se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu
Opcine Gradec.

Zahtjevu se prilazu:

— dokaz o identitetu podnositelja zahtjeva;

— dokaz o prebivalistu djeteta i najmanje jednog ro-
ditelja, ako taj podatak Jedinstveni upravni odjel ne
moze pribaviti po sluzbenoj duznosti;

— potvrda Dijecjeg vrtica “DIN-DON” Gradec iz
¢lanka 3. stavka 1. podstavka 2. ove Odluke, osim
u slucaju iz ¢lanka 3. stavka 2. ove Odluke;

— potvrda, ugovor ili drugi dokaz da je dijete uklju-
¢eno u program odnosno da koristi uslugu, s iskaza-
nom punom mjesecnom cijenom;

— dokaz da je pruzatelj programa registriran odnosno
ovlasten za provedbu programa ranog i predskol-
skog odgoja i obrazovanja ili, kada se zahtjev od-
nosi na uslugu cuvanja djece, dokaz o upisu obrt-
nika u Obrtni registar s registriranom djelatnos¢u
dadilje i u registar osoba koje obavljaju djelatnost
dadilje te o ispunjavanju uvjeta za obavljanje te
djelatnosti prema posebnom zakonu, ako ti podaci
nisu dostupni u sluzbenoj ili javno dostupnoj evi-
denciji;

— podatak o drugim javnim sufinanciranjima za isto
dijete, ako postoje;

— druga dokumentacija potrebna za utvrdivanje ci-
njenica odlucnih za ostvarivanje prava.

Jedinstveni upravni odjel podatke o kojima sluzbene
evidencije vode javnopravna tijela pribavlja po sluzbenoj
duznosti, u skladu s propisima kojima se ureduje opci
upravni postupak.

Clanak 8.

O zahtjevu odlucuje Jedinstveni upravni odjel Opcine
Gradec rjesenjem.

Pravo se priznaje od prvog dana mjeseca u kojem je
podnesen uredan zahtjev, ako je dijete u tom mjesecu ve¢
koristilo program odnosno uslugu i ako su ispunjeni svi
uvjeti iz ove Odluke, a najranije od dana pocetka koriste-
nja programa odnosno usluge.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka moze se
izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu Zagrebacke zu-
panije u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 9.

Pruzatelj programa odnosno usluge dostavlja Op¢ini
Gradec, najkasnije do 10. dana u mjesecu za prethodni
mjesec, racun ili drugi odgovaraju¢i knjigovodstveni doku-
ment iz kojeg su vidljivi korisnik, razdoblje koristenja,
puna cijena programa odnosno usluge, druga javna sufi-
nanciranja i iznos koji se trazi od Opcine Gradec.

Opcina Gradec izvrsit ¢e uplatu u roku od 15 dana od
dana zaprimanja urednog racuna odnosno drugog odgo-
varajuceg knjigovodstvenog dokumenta.

Clanak 10.

Korisnik prava duzan je Jedinstvenom upravnom
odjelu prijaviti svaku promjenu koja utjece na ostvarivanje
ili visinu prava najkasnije u roku od osam dana od dana
nastanka promjene.

Pravo prestaje posljednjim danom mjeseca u kojem
je prestao postojati bilo koji od uvjeta iz ove Odluke, osim
ako je promjena nastupila prvog dana u mjesecu, kada
pravo prestaje prethodnim danom.

Ako se utvrdi da je pravo ostvareno na temelju neisti-
nitih ili nepotpunih podataka ili da korisnik nije pravo-
dobno prijavio promjenu, Jedinstveni upravni odjel ukinut
¢e odnosno izmijeniti rjesenje u skladu sa zakonom te
zatraziti povrat nepripadno isplacenih sredstava sa zakon-
skim zateznim kamatama.

Clanak 11.

Jedinstveni upravni odjel moze tijekom koristenja
prava provjeravati ispunjavanje uvjeta, zatraziti dodatnu
dokumentaciju te pribavljati podatke iz sluzbenih eviden-
cija.

Korisnik prava i pruzatelj programa odnosno usluge
duzni su Opcini Gradec omoguciti provjeru podataka
vaznih za obracun i isplatu sufinanciranja.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Korisnici kojima je do dana stupanja na snagu ove
Odluke priznato pravo na temelju Odluke o kriterijima za
ostvarivanje prava na sufinanciranje troskova programa u
ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja u drugim
jedinicama lokalne samouprave (“Glasnik Zagrebacke zu-
panije”, broj 6/24) nastavljaju koristiti priznato pravo do
isteka razdoblja utvrdenog pojedinacnim aktom.

Za ostvarivanje prava prema povoljnijim uvjetima iz
ove Odluke korisnik podnosi novi zahtjev. Novo pravo
mozZe se priznati najranije od dana stupanja na snagu ove
Odluke.
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Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o kriterijima za ostvarivanje prava na sufinancira-
nje troskova programa u ustanovama predskolskog odgoja
i obrazovanja u drugim jedinicama lokalne samouprave
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 6/24).

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 601-01/26-01/10
URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 31. stavka 22. i ¢lanka 65. stavka
2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (“Narodne no-
vine”, broj 20/18, 115/18, 98/19, 57/22 i 136/25) i ¢lanka
18. Statuta Opcine Gradec (“Clasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko
vije¢e Opcine Gradec na svojoj 12. (dvanaestoj) sjednici
odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU
1 IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA ZAKUP
1 PRODAJU POLJOPRIVREDNOG ZEMLJISTA
U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE
NA PODRUCJU OPCINE GRADEC

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za
zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podrucju Opéine Gradec (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 30/25), u ¢lanku 2. Drazen
Herek razrjesuje se duznosti ¢lana Povjerenstva, sukladno
njegovoj obavijesti o odustajanju od ¢lanstva u Povjeren-
stvu od 10. kolovoza 2026. godine, te se umjesto njega za
¢lanicu Povjerenstva imenuje Ljubica Znjidari¢.

Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke iz ¢lanka 1. ove Odluke
ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 320-02/26-01/12
URBRO)J: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 73. Zakona o lokal-
noj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine”, broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenije,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 -
procis¢eni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i
144/20), ¢lanka 9. Odluke o javnim priznanjima Opcine

Gradec (“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 14/14),
¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke
Zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), ¢lanka
66. Poslovnika Op¢inskog vijeca Opcine Gradec (“Glasnik
Zagrebacke Zzupanije”, broj 1/10, 13/13, 8/18 i 9/21) te na
temelju Prijedloga Povjerenstva za dodjelu javnih prizna-
nja Opcine Cradec, KLASA: 061-01/26-01/01, URBROJ:
238-09-01-26-03, od 20. kolovoza 2026. godine, Op¢éin-
sko vije¢e Opcine Gradec na 12. (dvanaestoj) sjednici
odrzanoj 31. kolovoza 2026. godine donijelo je

ODLUKU

O DODJELI JAVNIH PRIZNANJA OPCINE GRADEC
U 2026. GODINI

Clanak 1.

Ovom Odlukom dodijeljuju se javna priznanja Opcine
Gradec za 2026. godinu fizickim osobama koje su svojim
dugogodisnjim radom, postignuc¢ima, zalaganjem i dopri-
nosom u podruéju drustvenog Zivota, sporta, obrazovanja,
zastite okolisa i djelovanja u zajednici pridonijele razvoju i
ugledu Op¢ine Cradec.

Clanak 2.

Nagrada Opcine Gradec za zivotno djelo dodjeljuje
se:

Vladi KobelScaku za visedesetljetni predani i dobrovoljni
rad u Nogometnom klubu “Granicar” Tucenik, doprinos
razvoju kluba i sportskog Zivota na podruéju Opcine Gra-
dec te dugogodisnji angazman kao igrac, sportski djelatnik,
sportski direktor i volonter, kojim je ostavio trajan trag u
radu i djelovanju kluba i lokalne zajednice.

Marcelu Orsagu za dugogodisnju, kontinuiranu i samoza-
tajnu brigu o okolisu na podru¢ju Opcéine Gradec, osobito
kroz visegodisnje prikupljanje odbacene povratne amba-
laze i odrZavanje Cistoce javnih povrsina, ¢ime je osobnim
primjerom ustrajnosti, odgovornosti i brige za zajednicu
dao vrijedan doprinos zastiti okolisa i kvaliteti Zivota u
Opcini Cradec.

Clanak 3.
Godisnja nagrada Opcine Gradec dodjeljuje se:

Evi Tadi¢ za izniman uspjeh tijekom osnovnoskolskog ob-
razovanja, odli¢an uspjeh i uzorno vladanje tijekom svih
osam razreda te ostvareno priznanje ucenice generacije
Osnovne skole Gradec za skolsku godinu 2025./2026.

Lei Rokovi¢ za zapazene sportske rezultate i osvajanje
naslova dvostruke zupanijske prvakinje u taekwondou,
¢ime je svojim sportskim uspjehom pridonijela promica-
nju sporta i ugledu Op¢ine Gradec.

Antoniu Rosi¢u za zapazene rezultate i uspjehe u nogo-
metu te izbor medu 30 najboljih nogometasa Zagrebacke

Zupanije u svojoj dobnoj kategoriji za uzrast 2014. godista.

Ivanu Gubijanu za iznimne rezultate u hrvanju, ¢lanstvo u
Hrvackom klubu PIK Vrbovec i hrvatskoj hrvackoj repre-
zentaciji U17, osvojene dvije bron¢ane medalje na drzav-
nom prvenstvu te zapazene rezultate na medunarodnim
natjecanjima, kojima na osobit nacin promovira sport i
Op¢inu Gradec.

Purdici Kopri¢ za dugogodisnji angazman i postignuca u
nogometu, igranje u Nogometnom klubu “Sloboda” Gra-
dec te poziv u kamp Hrvatskog nogometnog saveza za
djevojcice do 15 godina, ¢ime svojim radom i sportskim
zalaganjem predstavlja primjer mladim sportasima Opéine
Gradec.
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Kristijanu Slunjskom za zapazene sportske rezultate u
cestovnom tréanju i vatrogasnim utrkama, kontinuirano
sudjelovanje na sportskim natjecanjima te predstavljanje
svoga kluba, Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Haganj i
Opcine Gradec na brojnim natjecanjima.

Clanak 4.

Dobitnicima Nagrade Opcine Gradec za zivotno
djelo iz ¢lanka 2. ove Odluke, uz javno priznanje, dodje-
ljuje se i nov¢ana nagrada u iznosu od 1.000,00 EUR po
dobitniku.

Dobitnicima Godisnje nagrade Opcine Cradec iz
¢lanka 3. ove Odluke, uz javno priznanje, dodjeljuje se i
novc¢ana nagrada u iznosu od 200,00 EUR po dobitniku.

Ukupan iznos novéanih nagrada iz stavaka 1. i 2.
ovoga ¢lanka iznosi 3.200,00 EUR.

Clanak 5.

Sredstva za provedbu ove Odluke osigurana su u
Proracunu Opcine Gradec za 2026. godinu, u okviru Ak-
tivnosti A1T00002 — Aktivnosti Dana Opcine 14.09., na
stavci RO78 — 32999 Ostali nespomenuti rashodi poslova-
nja — Dan Opcine.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Jedinstveni
upravni odjel Opéine Gradec.

Clanak 6.

Javna priznanja iz ¢lanaka 2. i 3. ove Odluke urucit ¢e
se dobitnicima na svecanoj sjednici Opcinskog vije¢a
Op¢ine Gradec povodom obiljezavanja Dana Opcine
Gradec.

Novcane nagrade iz ¢lanka 4. ove Odluke isplatit ¢e
se na ra¢une dobitnika, odnosno njihovih zakonskih zastu-
pnika kada je dobitnik maloljetna osoba.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 061-01/26-01/02
URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst,
137/15,123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 18. Statuta Op-
¢ine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09,
13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vijece Opcine Gra-
dec na svojoj 12. (dvanaestoj) sjednici odrzanoj dana 31.
kolovoza 2026. godine donijelo je

ODLUKU

O DONOSENJU AKCIJSKOG PLANA ENERGETSKI
I KLIMATSKI ODRZIVOG RAZVITKA OPCINA
KLOSTAR IVANIC, FARKASEVAC 1 GRADEC (SECAP)

Clanak 1.

Donosi se Akcijski plan energetski i klimatski odrzivog
razvitka opcina Klostar Ivani¢, Farkasevac i Gradec (SE-
CAP), koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Akcijski plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostupan je na
mreznoj stranici  Opcéine Gradec na poveznici
https://www.gradec.hr/images/Dokumenti/secap.pdf

Clanak 2.

Akcijski plan iz ¢lanka 1. ove Odluke je strateski do-
kument kojim se utvrduju ciljevi, mjere i aktivnosti u po-
dru¢ju odrzivog energetskog razvoja i prilagodbe klimat-
skim promjenama za podrucje Opcine Gradec.

Clanak 3.

Za koordinaciju, pracenje i izvjestavanje o provedbi
Akcijskog plana za podrucje Opcine Gradec zaduzuju se
opcinski nacelnik i Jedinstveni upravni odjel Opcine Gra-
dec, svaki u okviru svojega djelokruga.

Mjere i aktivnosti iz Akcijskog plana provode se u

skladu s Proracunom Op¢ine Gradec i drugim planskim
dokumentima i propisima.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 351-02/26-01/02
URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

704

OPCINA GRADEC, koju zastupa op¢inski nacelnik Mo-
nika Grgoi¢, univ. mag. ing. techn. graph (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA I NA-
MJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, koju zastupa

predsjednica Iva Suskovi¢, mag. oec. (u daljnjem tek-
stu: Sindikat) zakljucili su 01. 06. 2026. godine sljedeci

DODATAK I.

KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA SLUZBENIKE |
NAMJESTENIKE OPCINE GRADEC

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana
01.6.2026. sklopile Kolektivni ugovor za sluzbenike i na-
mjestenike Opcine Gradec (KLASA: 152-01/26-01/01,
URBROJ: 238-09-02-26-02 od 01. 02. 2026. godine,
objavljen u “Clasniku Zagrebacke zupanije”, broj 15/26
od 25. 03. 2026.) (dalje: Kolektivni ugovor).

Ovim Dodatkom I. Kolektivnom ugovoru (u daljnjem
tekstu: Dodatak I.) mijenja se Kolektivni ugovor.

Clanak 2.

Clanak 33. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
Osnovica za izracun place za sluzbenike i namjeste-
nike JUO Op¢ine Gradec utvrduje se

od 1. srpnja 2026. do 31. srpnja 2026. u visini od 1.015,00
eura bruto, za placu za mjesec srpanj 2026., koja se ispla-
¢uje u kolovozu 2026.,
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od 1. kolovoza 2026. do 30. studenoga 2026. u visini od
1.025,00 eura bruto, pocevsi s placom za mjesec kolovoz
2026., koja se isplacuje u rujnu 2026. do place za mjesec
studeni 2026., koja se isplacuje u prosincu 2026.,

od 1. prosinca 2026. pa nadalje u visini od 1.035,00 eura
bruto, pocevsi s placom za mjesec prosinac 2026., koja se
isplacuje u sijecnju 2027.

Uskladivanje visine osnovice za obracun place uskla-
dit ¢e se sa Odlukom o visini osnovice za obracun place
za drzavne sluzbenike i namjestenike koju donosi Vlada
RH.

Clanak 3.

[zmjena sadrzana u ovom Dodatku I. primjenjuje se
od 1. srpnja 2026., a objavit ¢e se u “Sluzbenom vjesniku”.

Clanak 4.

Ovaj Dodatak I. sastavljen je u 2(dva) istovjetna pri-
mjerka od kojih svaka strana zadrzava po 1 (jedan) pri-
mjerak.

KLASA: 152-01/26-01/01
URBRO)J: 238-09-02-26-02
ZA OPCINU GRADEC
OPCINSKA NACELNICA
Monika Grgoi¢, v. .

ZA SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
PREDSJEDNICA
Iva Suskovi¢, mag. oec.

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i
9/21) i ¢lanka 66. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine Gradec (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 1/10, 8/18 i
9/21), Opcinsko vijece Opcine Gradec na 12. (dvanaestoj) sjednici odrzanoj dana 31. kolovoza 2026. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

Clanak 1.

Prihvaca se Godi$nje izvjes¢e o poslovanju trgovackog drustva Komgrad Gradec d.o.o. za komunalne poslove i usluge,
Gradec 134, 10345 Gradec za 2025. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 363-02/26-01/05
URBROJ: 238-09-01-26-01
Gradec, 31. kolovoza 2026.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. r.

O GODISN]JE I1ZVJESCE
O POSLOVANJU TRGOVACKOG DRUSTVA KOMGRAD GRADEC d.o.0. ZA 2025. GODINU
25. lipanj, 2026.

SADRZAJ
Sadrzaj

1T UvVOD
2 OPSEG POSLOVANJA

3 RACUN DOBITI | GUBITKA za razdoblje 01. 01. - 31. 12. 2025.

3.1 Prihodi
3.2 Rashodi
3.3 Dobit

4 BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2025.

5  POKAZATELJI ANALIZE FINANCISKIH 1ZVJESTAJA
5.1 Pokazatelji sigurnosti — likvidnosti
5.2 Pokazatelji zaduZzenosti
5.3 Pokazatelji aktivnosti
5.4 Pokazatelj ekonomicnosti
6  1ZLOZENOST RIZICIMA | UPRAVLJANJE RIZICIMA

7 ZAKLJUCAK
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1 UVOD

Trgovacko drustvo Komgrad Gradec d.o.o. sa sjedistem u Cradecu, Gradec 134, osnovano je Izjavom o osnivanju od
02. 05. 2005. godine, a upisano u registar trgovackog suda 08. 06. 2005. godine i u 100% je vlasnistvu Opcine Gradec.

Drustvo je osnovano kako bi Op¢ina Gradec, kao jedinica lokalne samouprave, osigurala trajno i kvalitetno obavljanje
komunalnih usluga odrzavanja cistoce, osiguranje njihovog odrzivog razvitka i stalno povecanje njihove kakvoce. Djelat-
nost naseg poduzeca temelji se na pruzanju usluge cis¢enja javnih povrsina, odrzavanja Cistoce, odrzavanje javnih, zelenih
i prometnih povriina, te osiguravanje rada zimske sluzbe.

Sredstva za obavljanje komunalnih djelatnosti u potpunosti se osiguravaju putem naplate izvrsenih usluga narucitelju
Op¢ini Gradec, a visinu komunalne usluge, nacin obracuna i nac¢in pla¢anja odreduje isporucitelj usluge, prema Zakonu
o komunalnom gospodarstvu.

Osnovne znacajke razdoblja sijecanj — prosinac 2025. godine:

— Ukupni prihodi iznose 94.402,71 EUR i vedi su 65.22% za od proslogodisnjih prihoda,

— Ukupni rashodi iznose 105.013,10 i vedi su za 83.86 % od proslogodisnjih,

— Bruto dobit ili gubitak razdoblja iznosi — 10.610,39 EUR

Trgovackim drustvom Komgrad Gradec d.o.o0. upravlja Direktor Mario Katusi¢, dr. med. vet. te zastupa drustvo poje-
dinac¢no i samostalno.

2 OPSEG POSLOVANJA

Temeljem odluke o komunalnim djelatnostima na podrucju Opcine Cradec (“Clasnik Zagrebacke zupanije” od
30. lipnja 2023, broj 34/23), Trgovackom drustvu “KOMGRAD GRADEC” d.o.0. za komunalne poslove i usluge povjerava
se obavljanje sljedecih:
a) komunalnih djelatnosti kojim se osigurava odrzavanje komunalne infrastrukture:
. odrzavanje javnih zelenih povrsina
. odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda
. odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima
. odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene
. odrzavanje cistoce javnih povrsina
. odrzavanje javne rasvjete

DUl W =

b) usluznih komunalnih djelatnosti

1. ¢idcenje snijega s nogostupa i nerazvrstanih cesta
2. prigodno ukrasavanje Opcine

3. usluge javnih trznica na malo

Komunalne djelatnosti — odrzavanje zelenih povrsina

Opis posla: Pod odrzavanjem javnih zelenih povriina (drvoredi, Zivice, cvjetnjaci, travnjaci, skupine ili pojedinacna stabla,
djecja igralista s pripadaju¢om opremom, javni rekreacijski prostori, zelene povrsine uz ceste i ulice, ako nisu sastavni dio
nerazvrstane ili druge ceste odnosno ulice) podrazumijeva se kosnja, obrezivanje i sakupljanje bioloskog otpada s javnih
zelenih povrsina, obnova, odrzavanje i njega drveca, ukrasnog grmlja i drugog bilja, opreme na djecjim igralistima, fitosa-
nitarna zastita bilja i biljinog materijala za potrebe odrzavanja i drugi poslovi potrebni za odrzavanje tih povrsina. Naplata
se vrsi prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Komunalne djelatnosti — odrzavanje gradevina javne odvodnje oborinskih voda

Opis posla: Pod odrzavanjem gradevina javne odvodnje oborinskih voda podrazumijeva se upravljanje i odrzavanje gra-
devina koje sluze prihvatu, odvodniji i ispustanju oborinskih voda iz gradevina i povrsina javne namjene u gradevinskom
podru¢ju, ukljucujudi i gradevine koje sluze zajednickom prihvatu, odvodniji i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih
voda, osim gradevina u vlasnistvu javnih isporucitelja vodnih usluga koje prema posebnim propisima o vodama sluze za-
jednickom prihvatu, odvodniji i ispustanju oborinskih i drugih otpadnih voda. Cijena je podlozna izmjenama sukladno
pojedinacnim ugovorima sa pod-izvodacima do trenutka nabavke opreme za ¢isé¢enje kanala.

Komunalne djelatnosti — Odrzavanje javnih povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima — Opis
posla: Ciséenje i pometanje centra naselja, nogostupa, odrzavanje i popravci tih povrsina kojima se osigurava njihova
funkcionalna ispravnost. Naplata se vrsi prema cjeniku iz priloga ovog ugovora. Naplata se vrsi prema cjeniku iz priloga
ovog ugovora.

Komunalne djelatnosti - Odrzavanje gradevina, uredaja i predmeta javne namjene

Opis posla: Pod odrzavanjem gradevina, uredaja i predmeta javne namjene (nadstresnice na stajalistima javnog prometa,
javni zdenci, spomenici, te druge gradevine, uredaji i predmeti javne namjene lokalnog znacaja)podrazumijeva se odrza-
vanje, popravci i ¢is¢enje tih gradevina, uredaja i predmeta. Naplata se vrsi prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Komunalne djelatnosti - Odrzavanje cistoce javnih povrsina:

Vv 2

Opis posla: podrazumijeva se Cis¢enje povrsina javne namjene, osim nerazvrstanih i javnih cesta, koje obuhvaca ru¢no i
strojno CisCenje i pranje javnih povrsina od otpada, snijega i leda, kao i postavljanje i ¢is¢enje kosarica za otpatke i ukla-
njanje otpada koje je nepoznata osoba odbacila na javnu povrsinu ili zemljiste u vlasnistvu Opcine Cradec. Naplata se vrsi
prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.
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Komunalne djelatnosti — odrzavanje javne rasvjete

Opis posla: Pod odrzavanjem javne rasvjete (gradevine i uredaji za rasvjetljavanje nerazvrstanih cesta, javnih prometnih
povrsina na kojima nije dopusten promet motornim vozilima, javnih cesta koje prolaze kroz naselje, javnih parkiralista,
javnih zelenih povrsina te drugih javnih povrsina skolskog, zdravstvenog i drugog drustvenog znacaja u vlasnistvu Op¢ine)
podrazumijeva se upravljanje i odrzavanje instalacija javne rasvjete, ukljucujuéi podmirivanje troskova elektricne energije
za rasvjetljavanje povrsina javne namjene. Naplata se vrsi prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Usluzne komunalne djelatnosti — ¢iS¢enje snijega s nogostupa i nerazvrstanih cesta

Opis posla: Pod ¢is¢enjem snijega s nogostupa i nerazvrstanih cesta podrazumijeva se ¢iséenje snijega s nogostupa u centru
Opcine prema posebnom programu, te cis¢enje snijega na nerazvrstanim cestama na cjelokupnom podruc¢ju Opéine
Gradec. Poslove zimskog odrzavanje cesta na podrucju Opcine Gradec obavljati ¢e kooperanti odabrana temeljem javnog
natjecaja za obavljanje usluga, a dio poslova obavljati ¢e i KOMGRAD Cradec vlastitim sredstvima. Naplata se vrsi prema
cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Usluzne komunalne djelatnosti — prigodno ukrasavanje Op¢ine

Opis posla: Pod prigodnim ukrasavanjem Opcine podrazumijeva se ukrasavanije i osvjetljavanje Opcine za bozi¢no novo-
godisnje blagdane i druge manifestacije u organizaciji ili pod pokroviteljstvom Opcine Gradec. Naplata se vrsi prema cje-
niku iz priloga ovog ugovora.

Usluzne komunalne djelatnosti — usluge javnih trznica na malo

vy 2

Opis posla: ukljucuje sve poslove upravljanja trznicom (Cis¢enje, servisiranje, ugovaranje i naplata zakupa i slicno. Naplata
se vrsi prema cjeniku iz priloga ovog ugovora.

Navedene poslove Komgrad Gradec d.o.o. se obvezuje obavljati savjesno i na dobrobit Op¢ine i njezinih stanovnika,
u skladu s ovim ugovorom, zakonom i odlukama nadleznih tijela Opcine, te sukladno pravilima struke. Ugovoreni poslovi
¢e se financirati i izvoditi u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu i drugim mjerodavnim propisima RH.

3 RACUN DOBITI | GUBITKA za razdoblje 01. 01. — 31. 12. 2025. | . .
Znosi su u eurima

1. POSLOVNI PRIHODI (AOP 129 do 133) 56.881,24 94.203,04
1. Prihodi od prodaje s poduzetnicima unutar grupe
2. Prihodi od prodaje (izvan grupe) 56.655,58 94.114,68

3. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda, robe i usluga

4. Ostali poslovni prihodi s poduzetnicima unutar grupe

5. Ostali poslovni prihodi (izvan grupe) 225,66 88,36
Il. POSLOVNI RASHODI (AOP 135+136+140+144 do 146+149+156) 57.055,84 104.971,22
1. Promjene vrijednosti zaliha proizvodnje u tijeku i gotovih proizvoda
2. Materijalni troskovi (AOP 137 do 139) 43.113,53 84.696,46
a) Troskovi sirovina i materijala 5.552,12 8.338,23
b) Troskovi prodane robe
¢) Ostali vanjski troskovi 37.561,41 75.932,34
3. Troskovi osoblja (AOP 141 do 143) 8.329,75 14.192,66
a) Neto place i nadnice 4.576,00 8.036,82
b) Troskovi poreza i doprinosa iz placa 2.574,00 4.145,72
¢) Doprinosi na place 1.179,75 2.010,12
4. Amortizacija 4.447,97 4.448,07
5. Ostali troskovi 1.138,05 1.634,03
6. Vrijednosna uskladenja (AOP 147+148) 0,00 0,00
7. Rezerviranja (AOP 150 do 155) 0,00 0,00
8. Ostali poslovni rashodi 26,54 0,00
1ll. FINANCIJSKI PRIHODI (AOP 158 do 167) 255,51 199,67

1. Prihodi od ulaganja u udjele (dionice) poduzetnika unutar grupe

2. Prihodi od ulaganija u udjele (dionice) drustava povezanih sudjelujucim interesima

3. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova poduzetnicima unutar grupe

4. Ostali prihodi s osnove kamata iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe

5. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi iz odnosa s poduzetnicima unutar grupe

6. Prihodi od ostalih dugotrajnih financijskih ulaganja i zajmova
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7. Ostali prihodi s osnove kamata 255,51 199,67
8. Tecajne razlike i ostali financijski prihodi
9. Nerealizirani dobici (prihodi) od financijske imovine
10. Ostali financijski prihodi
IV.  FINANCIJSKI RASHODI (AOP 169 do 175) 60,91 41,88
1. Rashodi s osnove kamata i slicni rashodi s poduzetnicima unutar grupe
2. Tecajne razlike i drugi rashodi s poduzetnicima unutar grupe
3. Rashodi s osnove kamata i sli¢ni rashodi 60,91 41,88
4. Tecajne razlike i drugi rashodi
5. Nerealizirani gubici (rashodi) od financijske imovine
6. Vrijednosna uskladenja financijske imovine (neto)
7. Ostali financijski rashodi
V. UDIO U DOBITI OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM INTERESOM
V. UDIO U DOBITI OD ZAJEDNICKIH POTHVATA
VIl UDIO U GUBITKU OD DRUSTAVA POVEZANIH SUDJELUJUCIM INTERESOM
VII. - UDIO U GUBITKU OD ZAJEDNICKIH POTHVATA
IX.  UKUPNI PRIHODI (AOP 128+157+176 + 177) 57.136,75 94.402,71
X.  UKUPNIRASHODI (AOP 134+168+178 + 179) 57.116,75 105.013,10
XI.  DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 180-181) 20,00 -10.610,39
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 180-181) 20,00 0,00
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 181-180) 0,00 10.610,39
XI.  POREZ NA DOBIT
XIlIl.  DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 182-185) 20,00 -10.610,39
1. Dobit razdoblja (AOP 182-185) 20,00 0,00
2. Gubitak razdoblja (AOP 185-182) 0,00 10.610,39
XIV.  DOBIT ILI GUBITAK PREKINUTOG POSLOVANJA PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 190-191) 0,00 0,00
1. Dobit prekinutog poslovanja prije oporezivanja
2. Gubitak prekinutog poslovanja prije oporezivanja
XV.  POREZ NA DOBIT PREKINUTOG POSLOVANJA
1. Dobit prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 189-192) 0,00 0,00
2. Gubitak prekinutog poslovanja za razdoblje (AOP 192-189) 0,00 0,00
XVI. DOBIT ILI GUBITAK PRIJE OPOREZIVANJA (AOP 182+189) 0,00 0,00
1. Dobit prije oporezivanja (AOP 195) 0,00 0,00
2. Gubitak prije oporezivanja (AOP 195) 0,00 0,00
XVII. POREZ NA DOBIT (AOP 185+192) 0,00 0,00
XVIII. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 195-198) 0,00 0,00
1. Dobit razdoblja (AOP 195-198) 0,00 0,00
2. Gubitak razdoblja (AOP 198-195) 0,00 0,00
XIX. DOBIT ILI GUBITAK RAZDOBLJA (AOP 203 +204) 0,00 0,00
1. Pripisana imateljima kapitala matice
2, Pripisana manjinskom (nekontrolirajucem) interesu
I. Dobitili gubitak razdoblja
Il.  Ostala sveobuhvatna dobit / gubitak prije poreza (AOP 208 do 212 + 215 do 223) 0,00 0,00
Il Stavke koje nece biti reklasificirane u dobit ili gubitak (AOP 208 do 213) 0,00 0,00
IV.  Stavke koje je moguce reklasificirati u dobit ili gubitak (AOP 215 do 224) 0,00 0,00
V. Neto ostala sveobuhvatna dobit ili gubitak (AOP 207 +214) 0,00 0,00
VL. Ukupna sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja (AOP 205+225) 0,00 0,00
VL. Sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja (AOP 228+229) 0,00 0,00

1. Pripisana imateljima kapitala matice

2, Pripisana manjinskom (nekontrolirajuéem) interesu
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3.1 Prihodi

Poslovni prihodi iznose 94.203,04 EUR i vedi su za 66,25 % od proslogodisnjih prihoda.

Poslovne prihode cine:

105.1. Prihodi od prodaje i pruzanja usluga u iznosu 94.114,68 EUR ostvareni pruzanjem sljedecih usluga za naruditelja

Op¢inu Cradec.

Grupa usluge 2024./JEUR 2025./EUR

1. Odrzavanje nerazvrstanih cesta 8.774,16 10.183,14
2. Odrzavanje javnih povrsina 11.104,41 13.094,31
3. Malciranje 8.471,51 10.137,75
4. Odrzavanje opcinskih nekretnina 1.762,22 4.931,00
5. Odrzavanje javne rasvjete 796,62 1.207,00
6. Koénja 7.318,15 5.013,64
7. Zimska sluzba 12.547,38 12.994,51
8. Sanacija divljih odlagalista otpada 0,00 17.793,12
9. Trznica Gradec 0,00 7.511,70
10. OdrZavanie perivoja 0,00 6.052,80
11. Djedji wrtic 0,00 144,84
12. Ostalo 5.888,37 5.050,87

UKUPNO 56.662,82 94.114,68

Na stavci ostalo nalaze se svi oblici koordinacijskih i organizacijskih poslova, kao i manji poslovi koji su ukljuceni od-

lukom o komunalnim poslovnima.

3.2 Rashodi

Poslovni rashodi iznose 104.971,22 EUR i vedi su za 83.98 % od proslogodisnjih.

Poslovne rashode Cine:

1 MATERIJALNI TROSKOVI 49.240,73 43.113,53 84.696,46
2 TROSKOVI OSOBLIA 0 8.329,75 14.192,66
3. AMORTIZACIA 4.274,27 4.447,97 4.448,07
4 OSTALI TROSKOVI POSL. 167,12 1.164,59 1.634,03

UKUPNO RASHODI 54.203,79 57.055,84 104.971,22

Drustvo je u 2025. godini do 31. 10. 2025. godine imalo zaposlenog direktora temeljem ugovora o dodatnom radu u
okviru dopustenih 10 sati tjedno (40 sati mjesecno), a radnik je angaziran putem ugovora o djelu te je trosak iskazan u
sklopu materijalnih troskova sukladno racunovodstvenim standardima. Od 01. 11. 2025. godine drustvo ima zaposlenog
direktora na ugovor o radu na puno radno vrijeme te je trosak iskazan kao trosak osoblja.

3.3 Dobit

Drustvo je u 2025. godini iskazalo manjak prihoda nad rashodima, te ostvarilo gubitak prije oporezivanja u svoti od
10.610,39 EUR.

POZICIJA 2023. 2024. 2025.

UKUPNI PRIHODI 55.496,42 57.136,75 94.402,71
UKUPNI RASHODI 54.203,79 57.116,75 105.013,10
BRUTO DOBITAK 1.292,63 20,00 0,00
BRUTO GUBITAK 0,00 0,00 10.610,39
Preneseni gubitak 9.900,47 3.167,53 52.878,27
Dobitak prije oporezivanja 1.292,63 46,54 0,00
POREZNA OSNOVICA 0,00 0,00
STOPA 10% 0,10
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4 BILANCA STANJA na dan 31. 12. 2025.

A)  POTRAZIVANJA ZA UPISANI A NEUPLACENI KAPITAL
B) DUGOTRAJNA IMOVINA (AOP 003+010+020+031+036) 691.593,02 687.144,95
I. - NEMATERIALNA IMOVINA (AOP 004 do 009) 0,00 0,00
Il. - MATERJALNA IMOVINA (AOP 011 do 019) 691.593,02 687.144,95
1. Zemljiste
2. Gradevinski objekti 72.735,49 68.930,21
3. Postrojenja i oprema 32,13 0.00
4. Alati, pogonski inventar i transportna imovina 4.245,45 3.634,79
7. Materijalna imovina u pripremi 614.579,95 614.579,95
Ill. - DUGOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 021 do 030) 0,00 0,00
IV, POTRAZIVANJA (AOP 032 do 035) 0,00 0,00
V. ODGODENA POREZNA IMOVINA
C)  KRATKOTRAJNA IMOVINA (AOP 038+046+053+063) 76.863,66 77.365,83
I ZALIHE (AOP 039 do 045) 2.644,33 2.644,33
1. Sirovine i materijal 2.644,33 2.644,33
Il POTRAZIVANJA (AOP 047 do 052) 73.343,58 68.556,66
IIl. - KRATKOTRAJNA FINANCIJSKA IMOVINA (AOP 054 do 062) 0,00 0,00
IV. . NOVAC U BANCI | BLAGAJNI 875,75 6.164,84
D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA | OBRACUNATI PRIHODI 168,85 168,85
E)  UKUPNO AKTIVA (AOP 001+002+037+064) 781.052,14 764.679,63
F)  IZVANBILANCNI ZAPISI
A)  KAPITAL I REZERVE (AOP 068 do 070+076+077+083+086+089) 204.051,79 193.441,40
. TEMELJNI (UPISANI) KAPITAL 256.930,06 256.930,06
Il KAPITALNE REZERVE
ll. REZERVE IZ DOBITI (AOP 071+072-073+074+075) 0,00 0,00
IV. REVALORIZACIJSKE REZERVE
V. REZERVE FER VRIJEDNOSTI I OSTALO (AOP 078 do 082) 0,00 0,00
VI ZADRZANA DOBIT ILI PRENESENI GUBITAK (AOP 084-085) -52.898,27 -52.878,27
1. Zadrzana dobit
2. Preneseni gubitak 52.898,27 52.878,27
VII. DOBIT ILI GUBITAK POSLOVNE GODINE (AOP 087-088) 20,00 -10.610,39
1. Dobit poslovne godine 20,00 0,00
VIl MANJINSKI (NEKONTROLIRAJUCI) INTERES
B) REZERVIRANJA (AOP 091 do 096) 0,00 0,00
O DUGOROCNE OBVEZE (AOP 098 do 108) 0,00 0,00
D) KRATKOROCNE OBVEZE (AOP 110 do 123) 8.630,67 14.988,16
E)  ODGODENO PLACANJE TROSKOVA | PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBLJA 555.943,07 556.250,07
F)  UKUPNO - PASIVA (AOP 067+090+097+109+124) 768.625,53 764.679,63

Ukupna aktiva odnosno pasiva Komgrad Cradec d.o.0. na dan 31. 12. 2025. g. iznosila je 764.679,63 EUR.

U strukturi aktive najznacajniju stavku predstavlja dugotrajna imovina sa u¢eséem u ukupnoj aktivi od 89,86 %. Naj-
vedi udio u dugotrajnoj imovini Cini pozicija Predujmovi za materijalnu imovinu koji se odnose na projekte vodovoda i
vodocrpilista. Sukladno zakonskoj regulativi, navedena imovina ¢e biti predana na upravljanje VIOZZ.

Ukupna svota materijalne imovine smanjena je za 0,86 %, a to proizlazi iz obra¢una amortizacija za 2025. godinu u
svoti od 4.448,07 EUR. U tekucoj godini je nabavljena dugotrajne materijalne imovine u iznosu od 3.634,79 eura.

Nabavna vrijednost ukupne materijalne imovine iznosi 941.738,89 eura, dok je ispravak vrijednosti evidentiran u
svoti od 254.593,94 eura.

Prema usvojenoj racunovodstvenoj politici glede obracuna amortizacije dugotrajne imovine, primijenjena je linearna
metoda otpisa, prema Pravilniku o amortizaciji.

Iskazani odgodeni prihodi odnose se na magistralni vodovod 1 i Il faza u svoti od 556.250,07 eura, odnosno, sekun-
darnu mrezu u svoti od 39,643,60 eura, vodovodnu mrezu 448.292,11 eura i odvodnju u svoti od 18,183,03 eura i
ukalkulirani neisplaceni troskovi za place 307,00 eura.

U ukupnoj pasivi upisani temeljni kapital iznosi 33,60% odnosno 256.930,06 eura.

Stanje racuna na datum 31. 12. 2025. iznosilo je 6.164,84 EUR.
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5 POKAZATELJI ANALIZE FINANCIJSKIH 1ZVJESTAJA

Analiza financijskih izvjestaja je najbitniji dio cjelokupne analize poslovanja drustva jer temeljni financijski izvjestaji

daju potrebne informacije i omogucuju uvid u realno stanje i poslovanje trgovackog drustva.

Navedeni pokazatelji sluze kao podloga za donosenje odluka o upravljanju poslovanjem i razvojem kako bi se osigu-

rala kratkorocna i dugorocna financijska stabilnost drustva.

5.1 Pokazatelji sigurnosti — likvidnosti

Pokazateljima likvidnosti mjeri se sposobnost poduzeca za podmirenje svojih dospjelih kratkoro¢nih obveza kao nuzni

preduvjet dugoro¢nog ostvarivanja dobiti i uspjeha u poslovaniju.

OPIS 2025. godina
Novac + potraZivanja 74.890,35
Kratkorocne obveze 14.988,16
Koeficijent ubrzane likvidnosti 4.99

OPIS 2025. godina
Kratkotrajna imovina 77.365,82
Kratkoroc¢ne obveze 14.988,16
Koeficijent tekuce likvidnosti 5.16

Obicno se istice kako je za koeficijent ubrzane likvidnosti optimum 1 odnosno pozeljno je da kratkorocne obveze nisu
vece od zbroja novca i potrazivanja, a za koeficijent tekuce likvidnosti optimum je 2 odnosno pozeljno je da je kratkotrajna

imovina dva puta veca od kratkoro¢nih obveza.

OPIS 2025. godina
Dugotrajna imovina 087.144,95
Kapital i dugorocne obveze 256.930,06

Koeficijent financijske stabilnosti

0,37

Koeficijent financijske stabilnosti odrazava sposobnost za dugoroc¢nu likvidnost i moze iznositi najvise 1, odnosno
pokazuje koliko se dugotrajne imovine financira iz dugorocnih izvora. KFS je za Tvrtku Komgrad Gradec u 2025. stabilan

i bez obracunatog prenesenog gubitka bi bio optimalan (vrijednost 1)

5.2 Pokazatelji zaduzenosti

Pokazateljima zaduZzenosti mjeri se udio financiranja poslovanja iz tudih izvora.

OPIS 2025. godina
Ukupne obveze 571.238,23
Ukupna imovina 764.510,78
Dugotrajna 687.144,95
Kratkotrajna 77.365,83
Koeficijent zaduzenosti 0,75

OPIS 2025. godina
Kapital 256.930,06
Ukupna imovina 764.510,78
Koeficijent 33,60

U okviru ukupnih obveza su ukljucene obveze za obrac¢unate prihode buduceg razdoblja koje se odnose na imovinu

vodovoda.
NAPOMINJEMO, kako Komgrad Cradec d.o.o. nema kreditnih zaduZzenja.

5.3 Pokazatelji aktivnosti

Pokazateljima aktivnosti obic¢no se smatraju koeficijenti obrta imovine kojima se mjeri brzina cirkulacije imovine u

poslovnom procesu.

OPIS 2025. godina
Ukupni prihod 94.402,71
Ukupna imovina 764.510,78

Koeficijent obrtaja ukupne imovine

0,12
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OPIS 2025. godina
Ukupni prihod 94.402,71
Kratkotrajna imovina 77.365,83
Koeficijent obrtaja kratkotrajne imovine 1,22

Koeficijent obrtaja ukupne imovine pokazuje povecanje u odnosu na proslu godinu i pokazuje da 1T EUR imovine
stvara 0,12 EUR prihoda, dok koeficijent obrtaja kratkotrajne imovine iznosi 1,22 Sto ukazuje sporu likvidnost drustva
odnosno sredstva se zadrzavaju dugo u zalihama ili potrazivanjima prije nego se naplate ili pretvore u novac.

OPIS 2025. godina
Prihodi od prodaje 94.114,68
PotraZivanja 68.556,06
Koeficijent obrta potraZivanja 1,37

Koeficijent obrtaja potrazivanja pokazuje da su se potrazivanja tijekom 2025. godine prosje¢no obrnula 1,37 puta
(potrazivanja su se 1,37 puta pretvarala u prihode).

5.4 Pokazatelj ekonomicnosti

OPIS 2024. godina
Ukupni prihodi 94.402,71
Ukupni rashodi 105.013,10
Ekonomicnost 0,89

Ekonomicnost financiranja je odnos prihoda i rashoda i ovaj pokazatelj mora biti najmanje 1.

U trgovackom drustvu Komgrad Gradec d.o.o. za 2025. godinu ovaj pokazatelj je 0,89, odnosno ukazuje da ostvareni
ukupni prihodi nisu dostatni za pokri¢e ukupnih rashoda.

6 IZLOZENOST RIZICIMA I UPRAVLJANJE RIZICIMA

Drustvo nije izloZeno financijskim rizicima iz razloga $to je novcani tok za funkcioniranje osiguran poslovanjem od
strane Opcine Gradec sukladno programima utvrdenim opcinskim prorac¢unom. Ono $to je potrebno naglasiti je i ¢injenica
kako je nuzno predati imovinu drustva iz domene vodovoda na upravljanje tvrtki viseg reda te ¢e se onda financijski po-
kazatelji jo$ vise popraviti (smanjenje amortizacije na gradevine i uklanjanje stavki gradevina u pripremi).

7 ZAKLJUCAK

Prikazano poslovno izvjes¢e za 2025. godinu sadrzi financijske izvjestaje Komgrad Gradec d.o.o., klju¢ne pokazatelje
analize financijskih izvjesc¢a i pregled znacajnijih poslovnih dogadanja u poslovnoj 2025. godini sa obrazlozenjima. U iz-
vjescu je sadrzan opseg koji je potreban za razumijevanje razvoja i rezultata poslovanja Komgrad Gradec d.o.o. te njegovog
financijskog polozaja.

Osvrtom na sve navedeno bitno je navesti da prilikom preuzimanja Komgrad Gradec d.o.o. zate¢eno stanje u trenutku
preuzimanja je bilo dosta tesko utvrditi obzirom da prethodna uprava nije pripremila potrebnu dokumentaciju za primo-
predaju uz obrazloZenje da firma kao takva i tako postoji samo na papiru, a uzevsi u obzir stvarno poslovanje i nema
posebne potrebe za stvarnom primopredajom. Zbog trenutne nemoguc¢nosti uvida u stanje drustva pristupio sam postup-
nom utvrdivanju stvarnog stanja prema podrucjima:

Financije
— Imovina
— Zaposlenici
Poslovanje

Financije

Nakon stjecanja prava te mogucnosti za uvid u stanje racuna utvrdeno je da na rac¢unu firme nema raspolozivih
sredstava osim preostalih sredstava po odobrenom minusu na racunu. Dio faktura za usluge koje su vrsili kooperanti
Komgrad Gradec d.o.o. koji su prispjeli na naplatu, a koje je Komgrad Cradec d.o.o. trebao naplatiti od Opcine Gradec su
prethodno bez uvida u stvarni iznos prispjele fakture kooperanta naplaceni Op¢ini Gradec i na taj je nacin direktno nane-
sena financijska Steta Komgrad Gradec d.o.o. obzirom da je naplaceni iznos od Opéine Gradec bio manji od iznosa fakture
koji je Komgrad Gradec d.o.o. trebao podmiriti kooperantu, a uzevsi u obzir da je racun u minusu u tom trenutku nije bilo
preduvjeta za placanje tih istih faktura.

Uvidom u prispjele fakture kooperanata za izvr3ene usluge i uvidom u cjenik usluga Komgrad Gradec d.o.o. utvrdeno
je da izmedu kooperanata i Komgrad Gradec d.o.o. nije uskladen cjenik usluga za pojedine vrste usluga, odnosno cijena
usluge koju je Komgrad Cradec d.o.o. napla¢ivao od Opcine Cradec je bila manja od iste te cijene usluge koju je koope-
rant napladivao od Komgrad Gradec d.o.o. pa je i time sa svakom pla¢enom fakturom kooperanata ostvarivan financijski
gubitak za Komgrad Gradec d.o.o. Sukladno navedenom do kraja 2025 godine utvrdeni gubitak poslovne godine iznosio
je 10.610,39 eura.
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Osim nepodmirenih faktura prema kooperantima postojalo je i odredeni broj faktura nepodmirenih i prema dobav-
ljacima kao i prema zaposlenicima te obveze za porez, doprinose i slicna davanja pa su tako prispjele nepodmirene
kratkorocne obaveze na kraju godine iznosile 14.988,16 eura.

Istodobno nepodmirene prispjele obaveza prema Komgrad Gradec d.o.0. raznih duznika na kraju 2025. godine
iznosile su 68.556,66 eura, a nastale su kao posljedica visegodisnjih nepodmirivanja obaveza kupaca za koje se nije pro-
vodila zakonska obaveza naplate tih istih potrazivanja u korist Komgrad Gradec d.o.o. Smatram da je bitno i istaknuti da
je medu duznicima prema Komgrad Gradec d.o.o. i bivsi direktor Komgrad Gradec d.o.0. Marijan Galovi¢ koji je u vise
navrata kroz godine od firme uzimao kratkorocne pozajmice do 2025 godine u iznosu od 10.662,44 eura, a u 2025 godini
u iznosu 4.355,47 eura $to ukupno iznosi 15.017,91 euro od kojih je tijekom 2025 godine vratio 11.140.13 eura uplatom
na ziro ra¢un Komgrad Cradec d.o.0., a preostalih 3.877,78 eura se i dalje potrazuje. Nastavno na navedeno i uvidom u
potrazivanja utvrdeno je da je za vecinu potrazivanja nastupila zakonska zastara za mogucnost naplate. Sukladno tome to
ce predstavljati gubitak buduceg razdoblja te ce se taj gubitak otpisivati kroz buduce razdoblje.

Imovina

Pregledom skladista u kojima se skladistila imovina Komgrad Gradec d.o.o0. utvrdeno je da Komgrad Gradec d.o.o. u
tom trenutku od pokretnina, nekretnina, alata i strojeva posjeduje:

— traktor New Holland t6 s kranskim mal¢erom

— vinogradarski traktor Hittner ecotrac 40 s pripadaju¢om opremom (malcer, kosilica i prikolica)

— auto prikolica

— ledna flakserica Oleo Mac

— samohodna kosilica Husqvarna

— motorna pila Husqvarna

— vodocrpna stanica Cugovec s pripadajué¢im zemljistem

— vodocrpna stanica Gradec s pripadaju¢im zemljistem

— traktorska kosilica Sthil.

Osim navedenog Komgrad Cradec d.o.0. posjeduje i manju koli¢inu sitnog alata i uredaja. Dio alata i uredaja kao i
strojeva koji su van funkcije i kao takvi nisu uporabljivi i dalje se vode u poslovnim knjigama i treba ih rashodovati.

Vodocrpne stanice u vlasnistvu jedinica lokalne samouprave ili komunalnog poduzeca prema vazecim zakonskim
propisima morale su biti predane pod upravljanje javnog isporucitelja vodnih usluga, a u nasem slucaju VIOZZ. Zakon o
vodnim uslugama (“Narodne novine”, broj 66/19) kojim je provedena reforma vodnog sektora na snazi je od 18. srpnja
2019. godine i kao takav je obavezujuci sto ukazuje na krsenje zakonskog propisa od strane Komgrad Gradec d.o.o.
o upravljanju vodo crpilistima i vodovodima. Nakon utvrdivanjem krsenja zakonskih odredbi pristupilo se rjesavaniju
problema i pokretanje zakonske procedure za prijenos vlasnistva i upravljanja nad predmetnom imovinom.

Zaposlenici

U trenutku preuzimanja Komgrad Gradec d.o.o. firma je imala zaposlenog direktora temeljem ugovor o dodatnom
radu u okviru dopustenih 10 sati tjedno (40 sati mjesecno) i umirovljenika na ugovor o djelu na pola radnog vremena (4
sata dnevno), kao i ugovoreno vanjsko racunovodstvo PU.T. Gorica d.o.o. (Tomislav Birt).

U postupku je bio i natjecaj za zaposljavanje jo$ dva radnika, domar i spremacica, koje je kao upravitelj trznicom
Gradec, Komgrad Gradec d.o.o preuzeo kao obavezu zaposljavanja sukladno uvjetima natjecaja za izgradnju trznice.

Poslovanje
Uz sve navedeno bitno je za navesti u zapisnik da Komgrad Gradec d.o.0. uz gubitak poslovne godine 2025. Od

10.610.39 eura ima i preneseni gubitak iz prethodnih godina, a koji je trebao biti pokriven poslovnim dobitkom kroz
naredne godine. Obzirom da Komgrad Gradec kroz prethodne godine biljezi uglavnom gubitke ili vrlo mali dobitak
(pr. 2024. godina 20,00 eura), kumulirani gubitak je narastao na iznos od 52.878,27 eura do 2025. godine pa je kumu-
lirani gubitak Komgrad Gradec d.o.o. na kraju 2025 godina iznosi ukupno 63.488,66 eura. Cijeli iskazani gubitak kroz
godine predstavlja obavezu za pokrivanje u budu¢em razdoblju za Komgrad Gradec d.o.o.

Uvidom u stanje poslovnih knjiga takoder je utvrdeno da iznos temeljnog kapitala upisanog na trgovac¢kom sudu
(Rjesenje trgovackog suda od 11. travnja 2025. godine) u iznosu od 219.900,00 eura i temeljnog kapitala upisanog u
poslovne knjige (Bilanca — temeljni kapital) u iznosu od 256.930,06 eura predstavlja razliku od 37.030,06 eura. Prema
Zakonu o ra¢unovodstvu ¢lanak 42. izri¢ito se propisuje da se podaci u poslovne knjige smiju unositi iskljucivo na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava, a jedina pravno priznata isprava za iznos temeljnog kapitala je rjesenje trgovackog
suda. Ukoliko iznos temeljnog kapitala je razlicit na Trgovackom sudu u odnosu na stanje u poslovnim knjigama, hrvatski
zakoni to tretiraju kao tezak prekrsaj i krsenje temeljnih nacela tocnosti, istinitosti i vjerodostojnosti, a u tom slucaju defi-
nirane su tri razine pravnih posljedica i kazni (prekrsajne kazne prema Zakonu o ra¢unovodstvu, odbijanje neprihvacanje
financijskih izvjestaja “GFl” i kaznena odgovornost prema Kaznenom zakonu).

Zbog navedenih podataka Komgrad Gradec d.o.o0. ¢e poduzeti sve potrebne radnje za uskladivanje svih nepravilnosti
prikazanih u ovom izvjescu te ¢e nastojati u ¢im kra¢em roku poslovanje Komgrad Gradec d.o.o. dovesti u okvire zakon-
skih propisa kao i u okvire propisanih pravilnika od strane Republike Hrvatske, Opcine Gradec i Komgrad Gradec d.o.o.

U Gradecu, 25. lipnja 2025. DIREKTOR
Mario Katusi¢ dr. vet. med., v. r.
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OPCINA POKUPSKO

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26),
¢lanka 53. Statuta Opcine Pokupsko (“Clasnik Zagrebacke
Zupanije”, broj 13/21) i ¢lanka 5. Odluke o ustrojstvu i
djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pokup-
sko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 4/20), Op¢inski
nacelnik Opc¢ine Pokupsko na prijedlog procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Pokupsko donosi

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE POKUPSKO

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Pokupsko (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Pokupsko (u daljnjem tekstu: Je-
dinstveni upravni odjel), nazivi radnih mjesta, opis poslova
pojedinih radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti potrebni za
njihovo obavljanje, potreban broj izvrsitelja, materijalna i
druga prava sluzbenika i namjestenika i druga pitanja od
znacaja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom
odjelu.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje, koristeni
u ovom Pravilniku, odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima, obve-
zama i odgovornostima zaposlenika, kao i u potpisu sluz-
benih dokumenata te na uredskim natpisima, naziv radnog
mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu osobe raspo-
redene na to radno mjesto.

Il. UNUTARN]JE USTROJSTVO

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel se ustrojava kao jedinstvena
cjelina te obavlja poslove utvrdene Odlukom o ustrojstvu
i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pokup-
sko (u daljnjem tekstu: Odluka), Statutom Opcine Pokup-
sko, (u daljnjem tekstu: Statut), zakonima i drugim opéim
aktima i propisima.

Clanak 4.

Osim poslova iz ¢lanka 3. Pravilnika, Jedinstveni
upravni odjel obavlja i poslove iz upravnih podrucja, drus-
tvenih djelatnosti, gospodarstva, financija, komunalno
stambenih djelatnosti, zastite okolisa te gospodarenja
otpadom, prometa i veza, imovinsko-pravnih odnosa,
upravljanja nekretninama na podrucju opcine, kao i druge
poslove koji su zakonom, drugim propisima i op¢im ak-
tima stavljeni u nadleznost opéine kao jedinice lokalne
samouprave.

Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opce, admi-
nistrativno-tehnicke i druge poslove za potrebe opcinskog
vijeca, nacelnika i njihovih radnih tijela.

I11. NACIN RADA | UPRAVLJANJA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU

Clanak 5.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja i rukovodi
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela (u daljem tekstu:
procelnik), kojega na temelju javnog natjecaja, imenuje
opcinski nacelnik Opcine Pokupsko.

Procelnik organizira i uskladuje rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu, brine o zakonitom i pravovremenom
obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela, poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslova-
nja Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje poslove i
zadace, daje sluzbenicima i namjestenicima upute za rad,
predlaze donosenje Pravilnika o unutarnjem redu i drugih
akata za cije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno
posebnim zakonima, brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrsavanju sluzbenika u sluzbi i o pravilnom koristenju
imovine i sredstava za rad, obavlja nadzor nad radom
sluzbenika i namjestenika, odlucuje o pravima i obvezama
sluzbenika, provodi postupke zbog povrede sluzbene
duznosti i ocjenjuje sluzbenike i namjestenike, u skladu sa
zakonom, drugim propisima donesenim na temelju za-
kona, Statutom, drugim opéim i pojedinacnim aktima
Opcine Pokupsko i ovim Pravilnikom.

Clanak 6.

U slucaju duze odsutnosti procelnika Jedinstvenog

upravnog odjela op¢inski nacelnik moze:

a) ovlastiti sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
za privremeno obavljanje poslova procelnika, do
povratka na rad odsutnog procelnika,

b) raspisati javni natjecaj za imenovanje procelnika
na odredeno vrijeme do povratka odsutnog procel-
nika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora
ispunjavati propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Procelniku Jedinstvenog upravnog odjela koji je ime-
novan na odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja iz
stavka 1. tocke b) ovoga ¢lanka, sluzba prestaje povratkom
na rad odsutnog procelnika kojeg zamjenjuije.

Clanak 7.

U obavljanju poslova i zadataka utvrdenih ovim Pra-
vilnikom, sluzbenici i namjestenici su obvezni postupati
pravodobno i zakonito.

Prilikom koristenja opreme i drugih sredstava rada,
sluzbenici i namjestenici su duzni brinuti se o pravilnoj
upotrebi, rukovanju kao i odrzavanju tih sredstava.

Clanak 8.

Svi sluzbenici i namjestenici duzni su:

1. pratiti propise, opce akte i stru¢nu literaturu, usavr-
Savati se i sudjelovati u stru¢nim oblicima usavrsa-
vanja;

2. jacati svijest o osobnoj i profesionalnoj odgovorno-
sti, savjesnosti i u¢inkovitosti, te pravilnoj primjeni
opcih propisa;
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3. predlagati opce akte i sudjelovati u radu izvrsSnog i
predstavnickog tijela i njihovih radnih tijela, te
drugih tijela kada je to u interesu op¢ine;

4. pridrzavati se odredbi ovog Pravilnika te pravovre-
meno i kvalitetno obavljati poslove i zadatke su-
kladno zakonu i drugim propisima i

5. obavljati poslove propisane ovim Pravilnikom, ali i
ostale poslove po nalogu procelnika.

IV. PRIJAM | RASPORED NA RADNA MJESTA

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane Zakonom te posebne uvjete za raspored na
radno mjesto propisane Zakonom i drugim propisima,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (dalje: Uredba) i ovim Pravil-
nikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbe-
nika je polozen drzavni ispit propisane razine.

Osoba se moze rasporediti na radno mjesto sluzbe-
nika i ako nema polozen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, uz uvjet da je isti
duzna poloziti u roku od 1 (jedne) godine od dana po-
Cetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto. Sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit
nije duzan polagati drzavni ispit.

Clanak 10.

Za prijam u sluzbu i popunjavanje slobodnih radnih
mjesta prethodno moraju biti osigurana sredstva u prora-
¢unu Opcine Pokupsko.

Postupak prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
moze se provesti samo u skladu s Planom prijma u sluzbu,
osim u slucaju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vri-
jeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno
nakon donosenja plana za tekucu godinu.

Plan prijma u sluzbu utvrduje opcinski nacelnik, na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, u roku
30 dana od dana stupanja na snagu Proracuna Opcine
Pokupsko za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

V. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA,
STRUCNI | DRUGI UVJETI

Clanak 11.

Radna mijesta sluzbenika i namjestenika klasificiraju
se u odgovarajuce kategorije, potkategorije i razine potka-
tegorija u Dodatku 1. Popis radnih mjesta, odgovaraju¢om
primjenom standardnih mijerila iz Uredbe.

Dodatak 1. Popis radnih mjesta sastavni je dio ovoga
Pravilnika.

VI. OSTALA PITANJA OD ZNACAJA ZA RAD
UPRAVNOG TIJELA

Vodenje upravnog postupka i rjesavanje u upravnim
stvarima

Clanak 12.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog upravnog postupka ili rjesa-
vanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjesavanje o upravnim stvarima
ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjesavanju
upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima od-
sutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanije ili
predmetno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje po-
stupka odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
drugi sluzbenik, odnosno procelnik.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije
odredena ni zakonom, ni drugim propisom, ni ovim Pra-
vilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procel-
nik.

VII. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Radno vrijeme sluzbenika/namjestenika

Clanak 13.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40
sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vri-
jeme pocinju sa radom u 8,00 sati i zavrsavaju u 16,00
sati.

O prisutnosti na radu vodi se sluzbena evidencija.

Sluzbenici i namjestenici koji rade puno radno vri-
jeme imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 minuta u vremenu od 10,30 do 11,00
sati.

Vrijeme odmora iz stavka 5. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme sluzbenika i namjestenika.

Sluzbenicima i namjestenicima koji rade na nepuno
radno vrijeme, tjedna satnica se rasporeduje u pet radnih
dana pritom voded¢i brigu da satnica ispuni svrhu rada u
Jedinstvenom upravnom odjelu.

Tjedni odmor

Clanak 14.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se kori-
Stenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik, radi potrebe posla, ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz prethodnog stavka,
moze ga koristiti naknadno prema dogovoru, odnosno
prema odluci procelnika, najkasnije u roku od mjesec
dana.

Godisnji odmor
Clanak 15.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendar-
sku godinu pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) tjedna.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora sluzbeniku ili
namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
na radu.

Clanak 16.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji
odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg
odmora.
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U slucaju prestanka sluzbe, procelnik je duzan sluz-
beniku i namjesteniku koji nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora.

Naknada u smislu prethodnog stavka se odreduje
razmjerno broju neiskoristenih dana.

Clanak 17.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracuna-
vaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid sluzbe, odnosno rada, izmedu dva radna od-
nosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

Ukoliko se sluzbenik ili namjestenik zaposli na odre-
deno radno vrijeme, nakon isteka 6 mjeseci neprekidnog
rada ima pravo na godisnji odmor za tu kalendarsku go-
dinu pod istim uvjetima kao i sluzbenik i namjestenik koji
radi na neodredeno radno vrijeme.

Prekid rada zbog priviemene nesposobnosti za rad,
vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog opravdanog
razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na jednu dvana-
estinu godisnjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana
rada:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije ostvario pravo na puni godisnji odmor,
jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada,

2. ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest
mjeseci neprekidnog rada,

3. ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

[znimno iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik ili namje-
stenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja tekuce godine
ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 20.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje op-
¢inski nacelnik Planom koristenja godisnjih odmora,
uvazavajuci potrebe poslova i po moguénosti interes sluz-
benika i namjestenika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske godine, a najka-
snije do kraja travnja.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:

— ime i prezime sluzbenika, namjestenika,

— sluzbenicko mjesto,

— ukupno trajanje godisnjeg odmora,

— vrijeme koristenja godisnjeg odmora.

Rjesenje o koristenju odmora i dopusta donosi pro-
celnik upravnog odjela.

U slucaju prijeke potrebe procelnik moze odrediti
prekid ili odgodu godisnjeg odmora radi izvr$enja vaznih i
neodgodivih poslova i zadataka.

U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namjeste-
niku se nadoknaduju troskovi odgode ili prekida koristenja
odmora, $to se dokazuje odgovaraju¢om dokumentaci-
jom, a tim se troskovima smatraju putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz prethodnog stavka smatraju se
stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik, odnosno na-
mjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposle-
nja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putova-
nja.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora, sluzbe-
nik, odnosno namjestenik moze izjaviti zalbu opéinskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 21.

Sluzbenik, odnosno namjestenik moze koristiti godis-
nji odmor tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor
u trajanju duzem od 2 tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora mora koristiti
najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen u ka-
lendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti, koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, odno-
sno drugog opravdanog razloga, sluzbenik ima pravo kori-
stiti do 30. lipnja iduce godine.

Sluzbenik, odnosno namjestenik moze dva puta po
jedan dan godisnjeg odmora koristiti kad to zeli, uz ob-
vezu da o tome najmanje 1 dan prije obavijesti procelnika,
a procelnik opéinskog nacelnika.

Clanak 22.

Osnovica za izra¢un godisnjeg odmora iz ¢lanka 15.
uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
a. rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvje-
tima rada — 2 dana i
b. rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedje-
ljom, blagdanima i neradnim danima odrede-
nim zakonom — 1 dana

2. s obzirom na slozenost poslova i stupanj stru¢ne
spreme:
a. radna mjesta I. kategorije — 4 dana;
b. radna mjesta Il. kategorije — 3 dana;
c. radna mijesta Il. kategorije, potkategorija refe-
rent — 2 dana i

d. radna mjesta IV. kategorije — 1 dan

3. s obzirom na ocjenu u prethodnoj godini:
a. dobar — 1 dan,
b. vrlo dobar — 2 dana i
c. odlican - 3 dana

4. s obzirom na duzinu radnog staza:

. od 1 do 5 godina ranog staza — 1 dan

. od 5 do 10 godina radnog staza — 2 dana;

. .od 10 do 15 godina radnog staza — 3 dana

. od 15 do 20 godina radnog staza — 4 dana

. od 20 do 25 godina radnog staza — 5 dana;
od 25 do 30 godina radnog staza — 6 dana;

. od 30 do 35 godina radnog staza — 7 dana i

. od 35 i vide godina radnog staza — 8 dana

S0 A0 Q0O T D

5. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
a. roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-
dobnim djetetom — 2 dana;
b. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dalj-
nje malodobno dijete jos — po 1 dan;
c. samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom — 3 dana;
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d. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invali-
ditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3 dana;

e. osobi s invaliditetom — 3 dana i

f. osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50% — 2
dana.

Ukupno trajanje godisSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih tockama 1. do 5. prethodnog stavka.

Clanak 23.

Godisnji odmor, koji je prekinut ili nije koristen u ka-
lendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili porodilj-
nog dopusta, sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti
do 30. lipnja idu¢e godine pod uvjetom da je radio najma-
nje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se
vratio na rad.

Sluzbenici i namjestenici koji zbog mobilizacije u Hr-
vatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godisnji
odmor nakon razvojacenja ili nakon prestanka radne ob-
veze, imaju pravo koristiti neiskoristeni godisnji odmor iz
prethodne godine.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz prethodnih
stavaka odreduje rjesenjem procelnik upravnog odjela.

Placeni dopust

Clanak 24.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im slu-
¢ajevima:

1. zakljucenje braka — 5 radnih dana;

2. rodenja djeteta — 5 radnih dana;

3. smrti supruznika, roditelja, ocuha i macehe, dje-

teta, usvojitelja, usvojenika i unuka — 5 radnih
dana;

4. smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja
supruznika — 2 radna dana;

5. selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan;

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja — 3 radna dana;

7. za dobrovoljno davanje krvi — 2 radna dana;

8. teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja — 3
radna dana;

9. nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama —
1 radni dan;

10. sudjelovanja na sindikalnim susretima, semina-
rima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sli¢cno
— 2 radna dana i

11. prirodne nepogode koja je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika — 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na placeni do-
pust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom stavku,
neovisno o broju dana pla¢enog dopusta koje je tijekom
iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 25.

Za pripremu polaganja drzavnoga ispita sluzbenici
imaju pravo na placeni dopust od 7 dana bez obzira na
stru¢nu spremu koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opceg
skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane Celnika, ima pravo na placeni dopust u
sliede¢im slucajevima:

1. za svaki ispit po predmetu 2 dana i

2. za zavr$ni rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme stru¢nog ili opc¢eg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja za vlastite po-
trebe, ima pravo na placeni dopust u sljedec¢im slucaje-
vima:

1. za svaki ispit po predmetu 1 dan i

2. za zavrsni rad 2 dana.

Clanak 26.

Placeni dopust odobrava se na zahtjev sluzbenika,
odnosno namjestenika u vrijeme kada je nastupila okol-
nost zbog koje se trazi, te se ne moze koristiti naknadno
kao steceno pravo.

Na zahtjev celnika, sluzbenik, odnosno namjestenik
duzan je dostaviti dokumente kao dokaz opravdanosti
koristenja placenog dopusta.

VIII. PLACA | DODACI NA PLACE

Clanak 27.

Za obavljeni rad sluzbeniku i namjesteniku opcine
pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijeenosti za rad
pripada mu naknada place sukladno odredbama zakona,
posebnog opceg akta i ovog Pravilnika.

Sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo i na druga
primanja utvrdena zakonom, posebnim opéim aktom,
ovim Pravilnikom ili drugim propisom.

Clanak 28.

Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno na-
mjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan
za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za poslove s po-
sebnim uvjetima i druga uvecanja place, prvenstveno do-
datak za uspjesnost na radu, koji se utvrduju posebnim
aktima opéinskog nacelnika.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za pro-
tekli mjesec.

Sluzba je duzna na zahtjev sluzbenika ili namjestenika
ili temeljem meritorne rjesidbe nadleznog subjekta izvrsiti
uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanije, ovrha i sl.).

Clanak 29.

Odluka o koeficijentima slozenosti poslova radnog
mjesta i Odluka o osnovici za obracun plac¢e donose se na
temelju Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi.

Placa utvrdena ovim Pravilnikom pripada sluzbeniku,
odnosno namjesteniku za puno radno vrijeme i redoviti
ucinak, odnosno za broj sati koje ostvari neposrednim ra-
dom.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku, kojemu je do
odlaska u starosnu mirovinu ostalo najvise jedna godina,
ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o raspo-
redu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 30.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za
samostalan rad, u sluzbu se moze primiti vjezbenik su-
kladno Planu prijema u sluzbu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza.
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Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad, a ime-
nuje ga procelnik iz reda sluzbenika istoga upravnog tijela,
koji ima najmanje istu razinu obrazovanja kao vjezbenik.

Mentor za svoj rad ima pravo na naknadu, a odluku o
tome donosi opcinski nacelnik.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima
pravo na 85 % place poslova radnog mjesta najnize sloze-
nosti njegove strucne spreme.

Clanak 31.

Sluzbenici, odnosno namjestenici ostvaruju pravo na
poseban dodatak:

1. za sate no¢nog rada 40 %,

2. za sate rada subotom 25 %,

3. za sate rada nedjeljom 35 %,

4. za sate rada na dane drzavnog blagdana i zakonom
odredenih neradnih dana 150 % i

5. za sate prekovremenog rada 50 %.

Za prekovremeni rad sluzbenik ili namjestenik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostva-
renim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata
rada)

Naknade

Clanak 32.

Sluzbenik, odnosno namijestenik ima pravo na na-
knadu place kada je zbog razloga predvidenih zakonom,
ovim Pravilnikom i drugim propisom bio sprijecen raditi.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na na-
knadu place kao da je radio u sljede¢im slucajevima:

1. koristenja godisnjeg odmora,

2. koristenja placenog dopusta,

3. drzavnih blagdana utvrdenih zakonom,

4. strucnog osposobljavanja na koje ga je uputio po-

slodavac,

5. izobrazbe i

6. za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom

poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje sluz-
benik, odnosno namjestenik nije odgovoran i iz
razloga predvidenih zakonom ili drugim propisom.

Clanak 33.

Ako je sluzbenik, odnosno namjestenik odsutan s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo koristiti bolo-
vanje.

Naknada plac¢e zbog bolovanja koje se isplacuje na
teret HZZO-a isplacuje se u visini koju obracunava HZZO.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluz-
beniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesio-
nalne bolesti ili ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika, odnosno
namjestenika nastala na radnom mijestu, redovitom putu
od stana do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom
radi izvrsavanja radnih zadataka (sluzbeni put i sl.) i na
putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzro-
¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim
ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz
obavljanje radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbe-
nika, odnosno namjestenika koja je nastala nakon napu-
Stanja radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

Ostala materijalna prava sluzbenika i namjestenika
Clanak 34.

Sluzbenik, odnosno namjestenik imaju pravo na re-
gres, a visinu regresa odredit ¢e opcinski nacelnik svojom
odlukom sukladno financijskim moguénostima.

Regres se u istom iznosu isplacuje i sluzbenicima i
namijestenicima koji rade nepuno radno vrijeme.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji za kalendarsku
godinu imaju pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
imaju pravo na 50% iznosa regresa utvrdenog stavkom 1.
ovog ¢lanka.

Isplata regresa izvrsit Ce se u cijelosti jednokratno.

Clanak 35.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo tijekom godine,
sukladno financijskim moguénostima na:
— prigodnu nagradu za uskrsne blagdane i
— prigodnu nagradu za bozi¢ne blagdane.

Vrijednost dara i iznos nagrade utvrduje se u visini
neoporezivog dijela sukladno Pravilniku o porezu na do-
hodak.

Clanak 36.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na otpre-

mninu i to u sljededim situacijama:

1. ako je pretrpio ozljedu na radu, odnosno ako je
obolio od profesionalne bolesti te nakon zavrsenog
lijeCenja i oporavka ne bude vracen na rad i

2. ako odlazi u mirovinu.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na otpre-
mninu u visini jedne tredine prosjecne mjesecne place
koju je ostvario u zadnja tri mjeseca prije prestanka sluzbe,
za svaku navrsenu godinu rada kod istog poslodavca.

Pomocdi
Clanak 37.

U slucaju smrti sluzbenika ili namjestenika, dijete,
suprug ili supruga ili roditelji umrlog imaju pravo na po-
moc u visini neoporezivog iznosa utvrdenog prema Pravil-
niku o porezu na dohodak na dan isplate.
Sluzbenik ili namjestenik takoder ima pravo na po-
moc:
— u slu¢aju bolovanja duzeg od 90 dana (godisnje) u
visini neoporezivog iznosa utvrdenog prema Pravil-
niku o porezu na dohodak na dan isplate i

— za novorodeno dijete u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog prema Pravilniku o porezu na dohodak
na dan isplate.

Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 38.

Zasluzbena putovanja sluzbeniku odnosno namjeste-
niku pripada naknada prijevoznih troskova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje su-
kladno odredbama Pravilnika o porezu na dohodak.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo naknade za
koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini
propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nalog za sluzbeno putovanje daje nacelnik ili procelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se obra-
¢un troskova sluzbenog putovanja i prilaze valjana doku-
mentacija.
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Visina pune dnevnice obracunava se za vrijeme pro-
vedeno na sluzbenom putovanju od 12-24 sata, a pola
dnevnice za vrijeme od 08-12 sati.

Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana od dana
zavrietka sluzbenog putovanija.

Uz obracun se podnosi i izvjes¢e o sluzbenom puto-
vanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se koristiti
prijevozno sredstvo navedeno u putnom nalogu. Troskovi
prijevoza nadoknaduju se samo na temelju odgovarajuce
dokumentacije (cestarina, mostarina, prolaz kroz tunel,
tramvaj, parkiranje i sl.).

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i koristenje
vlastitog osobnog vozila, u najvisem iznosu po km za koji
se prema propisima ne placa porez.

Odobrenje daje nacelnik ili procelnik.

Naknada troskova za prijevoz

Clanak 39.

Sluzbenik, odnosno namijestenik ima pravo na na-
knadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini tros-
kova prijevoza sredstvima javnog ili mjesnog linijskog pri-
jevoza.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti
nema organiziranog prijevoza, naknada troskova prijevoza
na posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja
je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na ko-
jima je organiziran prijevoz.

Jubilarne nagrade

Clanak 40.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku ce se isplatiti jubi-
larna nagrada sukladno Pravilniku o porezu na dohodak
za ukupni radni staz po navrsenih:

10 godina radnog staza u visini od 300,00 eura,

15 godina radnog staza u visini od 360,00 eura,

20 godina radnog staza u visini od 420,00 eura,

25 godina radnog staza u visini od 480,00 eura,

30 godina radnog staza u visini od 540,00 eura,

35 godina radnog staza u visini od 600,00 eura,

40 godina radnog staza u visini od 720,00 eura.

Osiguranje od nezgode

Clanak 41.

Sluzbenici, odnosno namijestenici su kolektivno osi-
gurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavlja-
nja sluzbe, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata,
sukladno zakonskim propisima.

Clanak 42.

Sluzbenik i namjestenik moze ostvariti potporu i u
drugim nespomenutim slu¢ajevima, na poseban zahtjev i
uz odobrenje opcinskog nacelnika, ukoliko se isplacuje u
visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o po-
rezu na dohodak.

IX. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 43.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zako-
nom, a lake povredom zakonom i Pravilnikom o unutar-
njem redu.

Clanak 44.

Sluzbenik, odnosno namjestenik odgovara za poci-
njenu povredu sluzbene duznosti u skladu sa Zakonom i
ovim Pravilnikom.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zakasnjavanje na posao ili raniji odlazak s

posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vre-
mena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

3. neuredno cuvanje spisa, podataka ili druge povje-
rene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprije-
Cenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravda-
nog razloga,

6. neizvrsenje ili nepravodobno izvrSenje sluzbene
obveze bez opravdanog razloga,

7. neovlasteno javno iznosenje podataka o radu i
poslovanju Opcine Pokupsko i trgovackih drustava
Ciji je osniva¢ Opcina Pokupsko, putem drustvenih
mreza ili sredstava javnog priopcavanija,

8. uznemiravanje javnosti i gradana Opcine Pokup-
sko neistinitim i poluistinitim informacijama o radu
tijela Opcine Pokupsko i

9. ometanje drugih sluzbenika i namjestenika u obav-
ljanju sluzbenih poslova Sto posebno podrazumi-
jeva neopravdano ili nepotrebno zadrzavanje u
sluzbenim prostorijama u kojima rade drugi sluz-
benici opcine.

X. ZA§TITAVDOSTOJANSTVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 45.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje
osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mijesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika
stiti se od uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s
kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava sluzbenici i namjestenici
obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije, razumi-
jevanja i uvazavanja dostojanstva druge osobe, te svako
nezeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi odnosi na-
rusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Pokupsko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj
08/20), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opdcine
Pokupsko (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 12/20),
Pravilnik o II. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pokup-
sko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 51/22), Pravilnik
o lll. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pokupsko,
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 22/24), Pravilnik o
IV. izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Pokupsko (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 25/25), Pravilnik o V. izmje-
nama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Opc¢ine Pokupsko, (“Glasnik Zagre-
backe zupanije”, broj 23/26).
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Clanak 47.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi u Jedin-
stvenom upravnom odjelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s
ovim Pravilnikom.

Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjestenika u skladu
sa stavkom 1. ovoga clanka donijet e se najkasnije u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 48.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i namjeste-
nika Jedinstvenog upravnog odjela koja nisu regulirana
ovim Pravilnikom ureduju se zakonom i na temelju zakona
donesenim propisima.

O DODATAK 1. POPIS RADNIH MJESTA

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: |

Potkategorija: Glavni rukovoditelj

Razina potkategorije: //

Klasifikacijski rang: 1

Poslovi i zadace

Clanak 49.

Dodatak 1. Popis radnih mjesta sastavni je dio ovog
Pravilnika.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 024-03/26-02/05
URBROJ: 238-22-2-26-1
Pokupsko, 26. kolovoza 2026.
OPCINSKI NACELNIK
Bozidar Skrinjari¢, v. r.

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
1. | Rukovodni poslovi 15%
1. | organizira i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim propisima
1.2. | vodi brigu 0 materijalno-tehnickim pretpostavkama poslovanja
1.3. | brine o zakonitom i ucinkovitom radu Jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze nacelnika i Opcinskog vijeca,
1. | Pravni i njima sli¢ni poslovi 23%
I1.1. | donosi akte u okviru svojih ovlastenja,
I1.2. | izraduje sve ugovore koje sklapa opcina,
I1.3. | obavlja poslove vezane uz postupke javne nabave,
I1.4. | rjeSenjem odlucuje o prijmu u sluzbu i prestanku sluzbe, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela,
I15. | donosi rjesenja iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela,
I1.6. | izraduje opce akte koje donose nacelnik, Opcinsko vijece i radna tijela Opcinskog vijeca,
I1.7. | zastupa, po punomodi nacelnika, Opcinu Pokupsko pred pravosudnim i upravnim tijelima,
I1.8. | provodi nadzor nad primjenom propisa uredskog poslovanja,
I1.9. | prati propise s podrucja koja su u nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela te predlaze i donosi prijedloge akata u svezi s njegovim radom,
11.10. | pomaze nacelniku u donosenju odluka iz njegovog djelokruga,
I1.11. | izraduje nacrte svih akata koje donose nacelnik i Opcinsko vijece,
M. | Poslovi za opcinske organe i tijela 25%
I11.1. | prati stanje cjelokupne problematike u Jedinstvenom upravnom odjelu, vi$i analizu stanja i daje prijedloge za poboljSanje rada,
I11.2. | vrsi poslove tehnicke korespondencije za nacelnika i priprema nacrte dopisa pismena koja alje nacelnik,
I11.3. | skrbi o rasporedu koriStenja radnih prostorija Opcine Pokupsko te reprezentativnim potrebama nacelnika,
I11.4. | priprema materijale za sjednice Opcinskog vijeca, radnih tijela Op¢inskog vije¢a i mjesnih odbora,
IV. | Sluzbenicki odnosi 17%
IV.1. | koordinira rad sluzbenika i namjestenika unutar odjela, organizira medusobnu suradnju i prema potrebi sa vanjskim tijelima,
IV.2. | obavlja nadzor nad radom sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela,
IV.3. | rasporeduje radne zadatke unutar Jedinstvenog upravnog odjela te daje upute za rad,
IV.4. | brine o poslovima koji se odnose na drustveni standard sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odijela,
V. | Informiranje 5%
V1. | visi poslove prijama i razgovora sa strankama s kojima je sprijecen razgovor obaviti nacelnik,
VL. | Mjesna samouprava 5%
VI.1. | izraduje akte koje donose mjesni odbori,
VII. | Ostalo 10%
VIL.1 | brine se 0 azuriranju sadrZaja na web stranici Opcine Pokupsko najmanje jednom tjedno i brine o kvaliteti i o to¢nosti objavjenih informacija,
VII.2. | obavlja i druge poslove iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
POTREBNO STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni
diplomski studij
b) Struka: pravna, ekonomska ili druga iz podrucja humanistickih znanosti
¢) Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajucim poslovima
d) Potrebno strucno znanje: polozen drzavni ispit Il. razine

e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: organizacijske i rukovodne sposobnosti, poznavanje jednog stranog je-
zika, poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije

STUPAN) SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjesavanju strateskih zadaca.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnost koji ukljucuje samostalnost u radu i odlucivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicenu
samo opc¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju¢ujudi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan
ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU PROJEKTE
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: Il

Potkategorija: visi strucni suradnik

Razina potkategorije: //

Klasifikacijski rang: 6

Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak

. | Administrativni poslovi
I.1. | Izraduje nacrte akata iz djelokruga pripreme i prijave na natjecaje, 70%

1.2. | pise i provodi prijave na natjecaje od zupanije i ostalih institucija,
1.3. | priprema razvojne dokumente za opinu, analizira javnu politiku na EU i nacionalnoj razini koje su povezane s razvojnim projektima,

4. | osmisljava i provodi edukacije i treninge o fondovima, zakladama i drugim institucijama te odgovara na upite 0 mogucnostima financiranja
projekata iz fondova i l.,

1.5. | komunicira i suraduje s klijentima, partnerima i nadleznim tijelima,
IL. | Ostalo

I1.1. | proucava, strucno obraduie i predlaze rjeSenja sloZenih pitanja i problema iz podrucja nacionalnih politika, strategija i programa iz podrucja | 30%

djelokruga opcine,

I1.2. | prati i proucava medunarodne propise i dokumente iz podrucja pisanja i /ili provedbe projekta financiranih iz EU fondova te sudjeluje u

izradi prijedloga uskladivanja nacionalnih propisa i dokumenata s medunarodnima,

I1.3. | priprema i izraduje elaborate i druge strucne materijale,

I1.4. | prati, procjenjuje, evaluira i provodi programe i projekte iz djelokruga rada,
I1.5. | provodi i ocjenjuje natjecaje opcine, obavlja druge poslove vezane uz prijave na natjecaje koji su od interesa opcine,

I1.6. | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij
b) Struka: ekonomska, pravna ili druga iz podruc¢ja humanistickih znanosti
¢) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
d) Potrebno stru¢no znanje: polozen drzavni ispit Il. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: poznavanje rada na rac¢unalu i polozen vozacki ispit B kategorije
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STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povre-
menu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPAN) ODGOVORNOSTI | UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada.

3. VISI REFERENT ZA PRORACUN, FINANCIJE, ISPLATE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: IlI

Potkategorija: visi referent

Razina potkategorije://

Klasifikacijski rang: 9

Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak

. | Financijsko-racunovodstveni poslovi 40%

1. | obavlja poslove izrade proracuna, polugodi$njeg i godisnjeg obracuna i programa u skladu s financijsko racunovodstvenim propisima,
Il
I1.1. | sastavlja godi$nji Plan nabave Opcine Pokupsko,

Izrada, donosenje i pracenje proracuna i proracunskih akata 25%

I1.2. | samostalna izrada financijskih izvjestaja kako godisnjih tako i periodicnih izvjestaja propisanih zakonima RH,

I1.3. | izrada statistickih izvjetaja i suradnja sa drzavnim financijskim institucijama,

I1.4. | uskladivanje internih racunovodstvenih postupaka i procesa te njihova provedba, sa zakonskom regulativom,

I1.5. | poslove likvidature, blagajne, obracuna placa i materijalno financijsko poslovanie,
M1l | Financijska kontrola i nadzor 15%
I11.1. | obavlja poslove platnog prometa, poslove obracuna i isplate place i drugih naknada po osnovi radnog odnosa,

[11.2. | poslovi vezani uz kontrolu Izjave o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika,

I11.3. | poslovi vezani uz davanje Izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanie referenci za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, kontrola Izjava o
fiskalnoj odgovornosti iz podrucja drustvenih djelatnosti, vatrogastva i 1zjava trgovackih drustava u vlasnistvu opcine,

I11.4. | poslovi voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, poslovi vezani uz uspostavu i razvoj financijskog upravijanja i kontrola, predlaganje
mjera za unapredenie financijskog poslovanja opcine i koordiniranje aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole te vodenje brige
o nacelima dobrog financijskog upravijanja,

I11.5. | kontrola koristenja proracunskih sredstava i struéna pomo¢ drugima za obavljanje kontrole na licu mjestu,

I11.6. | pruzanje pomoci celniku proracuna na uspostavi, provedbi i razvoju prikladnog, ucinkovitog i djelotvornog sustava financijskog upravijanja i
kontrola u opcini u skladu sa zakonskim obvezama,

I11.7. | sudjelovanje u provjeravanju i preispitivanju vjerodostojnosti, svrhovitosti i zakonitosti financijskih transakcija i procesa u opcini,

IV. | Poslovi strateskog i drugog planiranja 5%
V. | Gospodarenje nekretninama 5%

V1. | azuriranje i vodenie evidencije i potrebne dokumentacije o imovini opcine iz svog djelokruga,
VL. | Ostalo 10%
VI.1. | obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

V1.2. | obavljanje i drugih poslova koji su mu stavljeni u nadleznost od procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
b) Struka: ekonomska
¢) Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
d) Potrebno strucno znanje: polozen drzavni ispit II. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: rad na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika, vozacka dozvola B
kategorije
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STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrde-
nih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjeSavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno
slozenih strucnih problema.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

4. VODITEL) PROJEKTA ZAZELI — VISI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: Il

Potkategorija: visi referent

Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 9

Poslovi i zadace

Broj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
I. | Organizacijska, funkcionalna i tehnicka provedba projekta, izvjestavanje i komunikaciju sa partnerima i svim sudionicima projekta, promocija 45%
projekta u medijima, kontrolu rada zaposlenih Zena, osiguravanje strateskog fokusa projekta i ciljeva,
II. | Sastavljanje narativnih i financijskih izvjeSca, pracenie projekta i sudjelovanje u svim fazama provedbe, pracenje financijskih transakcija. 30%
I1I. | Izvjescivanie i komunikacija za PT2 20%
IV. | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE

a) Stupanj obrazovanja: sveucilisni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij

b) Struka: ekonomska, drustvena

¢) Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

d) Potrebno strucno znanje: polozen drzavni ispit Il. razine

e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: rad na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika, vozacka dozvola B

kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrde-
nih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika te vodenje upravnog postupka i/ili rjesavanje u jednostavnijim upravnim
stvarima iz nadleznosti upravnog tijela.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjesavanje relativno
slozenih struc¢nih problema.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPAN] ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

5. ADMINISTRATIVNI REFERENT
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il

Potkategorija: Referent

Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11
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Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak

. | Administrativni poslovi

1.1. | vodi urudzbeni zapisnik, upisnik predmeta upravnog postupka, knjigu poste i ostale pomocne evidencije potrebne za uredsko poslovanje, 5%
1.2. | obavlja prijem i upisivanje akata u propisane ocevidnike te otpremu akata, 5%
1.3. | vodi propisane ocevidnike o aktima u uredskom poslovanju, 5%
4. | obavlja poslove u vezi Cuvanja, koristenja i izlucivanja arhivskog i registraturnog gradiva te brine o organizaciji arhive u skladu sa zakonskim i 5%
drugim propisima,
1.5. | otvara, zaprima, pregledava, razvrstava i otprema postu, 4%
1.6. | preuzima, rasporeduje i dostavlja predmete prema internim dostavnim knjigama, 3%
1.7. | sudjeluje u pripremi sjednica Opcinskog vijeca i radnih tijela, sudjeluje u otpremi saziva i materijala za sjednice Opcinskog vijeca i radnih 10%

tijela, obavlja poslove izrade jednostavnijih upravnih i drugih akata i dopisa, prati rad sjednica i izraduje zapisnike na sjednicama Opcinskog
vijeca i radnih tijela, obavlja poslove vezane uz tonsko snimanje sjednica Opcinskog vijeca i radnih tijela, vodi evidenciju op¢ih i drugih akata
koje donosi Opcinsko vijece,

1.8. | sudjeluje u pripremi akata za objavu u sluzbenom glasilu i objave na druge nacine, sreduje i ¢uva izvornu dokumentaciju Opcinskog vijeca i 3%
radnih tijela,

1.9. | sudjeluje u pripremi za dostavu akata Opcinskog vijeca na nadlezni postupak tijelima drzavne uprave radi nadzora, 5%

1.10. | sudjeluje u obavljanju poslova vezanih uz pripremu potrebnih akata sluzbeniku odnosno osobi odredenoj za informiranje, a radi ostvarivanja | 5%
prava na pristup informacijama,

1.11. | obavlja uredske poslove za opcinskog nacelnika i predsjednika Opcinskoga vijeca, 5%
1.12. | daje gradanima osnovne informacije, 5%
1.13. | vodi brigu o potrebi nabave te vodi evidencije potrosnje uredskog materijala, reprezentacije i sredstava za ciscenje, 5%
1.14. | vodi evidenciju putnih radnih listova, putnih naloga i drugih potrebnih evidencija, 5%
1.15. | vodi brigu o ¢uvanju i uporabi sluzbenih pecata i stambilja opcinskog nacelnika i Opcinskog vijeca i odgovara za njih, obavlja poslove 10%
prijepisa za sva upravna tijela,
1.16. | vodi biljeske za sva upravna tijela, vodi potrebne evidencije za sva upravna tijela, 5%
1.17. | vodi personalne dosjee svih zaposlenih u opinskoj upravi i zajedno s procelnikom izraduje akte vezane uz prava iz radnih odnosa svih
zaposlenih u opcinskoj upravi, vodi evidenciju koristenja godisnjih odmora za sve zaposlene, 5%
I1. | Ostalo
I1.1. | Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stru¢na sprema
b) Struka: ekonomska, tehnic¢ka ili druga iz podru¢ja humanisti¢kih znanosti
¢) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
d) Potrebno strucno znanje: polozen drzavni ispit |. razine, polozen strucni ispit za djelatnika u pismohrani
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: poznavanje rada na racunalu i polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPAN] ODGOVORNOSTI | UTJECA) NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

6. REFERENT ZA EU PROJEKTE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11
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Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
1. | Administrativni poslovi
1.1. | izraduje nacrte akata iz djelokruga pripreme i prijave na natjecaje, 15%
.2. | pise i provodi prijave na natjecaje od zupanije i ostalih institucija, 15%
1.3. | priprema razvojne dokumente za opcinu, analizira javnu politiku na EU i nacionalnoj razini koje su povezane s razvojnim projektima, 5%
1.4. | osmisljava i provodi edukacije i treninge o fondovima, zakladama i drugih institucija i odgovara na upite 0 mogucnostima financiranja 5%
projekata iz fondova i sl.,
1.5. | komunicira i suraduje s klijentima, partnerima i nadleznim tijelima, 5%
II. | Ostalo
I11. | proucava, stru¢no obraduie i predlaze rjeSenja za pitanja i probleme iz podrucja nacionalnih politika, strategija i programa iz podrucja 20%
djelokruga opcine,
I1.2. | prati i proucava medunarodne propise i dokumente iz podrucja pisanja i /ili provedbe projekata financiranih iz EU fondova te sudjeluje u 10%
izradi prijedloga uskladivanja nacionalnih propisa i dokumenata s medunarodnima,
I1.3. | priprema i izraduje elaborate i druge strucne materijale, 5%
I1.4. | prati, procjenjuje, evaluira i provodi programe i projekte iz djelokruga rada, 10%
IL5. | provodi i ocjenjuje natjecaje opcine, obavlja druge poslove vezane uz prijave na natjecaje koji su od interesa opcine, 5%
I1.6. | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stru¢na sprema
b) Struka: ekonomska, tehnicka ili druga iz podrucja humanistickih znanosti
¢) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
d) Potrebno stru¢no znanje: polozen drzavni ispit . razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: poznavanje rada na rac¢unalu i polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPAN) ODGOVORNOSTI | UTJECA) NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

7. REFERENT — KOMUNALNI REDAR
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina potkategorije: //

Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadace

Broj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak

I | obavlja nadzor nad primjenom Zakona o komunalnom gospodarstvu, odluka i akata kojima se regulira komunalni red, izdaje rjesenja i 20%
druge akte kojima nareduje fizickim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda te vodi evidencije poduzetih radnji u
postupku nadzora nad komunalnim redom u op¢ini,

II. | nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalnu djelatnost, 5%

I11. | obavlja redovnu kontrolu i pregled nerazvrstanih cesta, poljskih puteva i javnih povrsina, te poduzima i pokrece potrebne mjere i postupke 5%
vezano uz izvrseni pregled i kontrolu,

IV. | naplacuje mandatne kazne i predlaze pokretanje prekrsajnog postupka, 10%

V. | izrice usmene i izdaje pismene opomene, 10%

VI. | pribavlja i dostavlja podatke radi azuriranja evidencije obveznika komunalne naknade za pravne i fizicke osobe, 5%

VII. | vodi brigu o ispravnom funkcioniranju komunalne infrastrukture na podrucju opcine i predlaze popravke u slucaju nastanka kvara, 5%
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Broj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
VIII. | vodi evidenciju o provedbi i potrebi odrzavanja javne rasvjete na podrucju opcine, 5%
IX. | u slucaju kvarova na opremi, uredajima ili instalacijama na objektima u vasnistvu opcine obavjestava opcinskog nacelnika i procelnika 5%
Jedinstvenog upravnog odjela te sukladno uputi organizira otklanjanje kvarova,
X. | nadzire koriStenje javnih povrsina, 5%
XI. | obavlja poslove provedbe nadzora vezano za provedbu propisa i opcih akata kojima se ureduju uvjeti i nacin drzanja kuénih ljubimaca i 5%
nacin postupania s napustenim i izgubljenim Zivotinjama.
XII. | rjeSava po prijavama gradana vezano za poslove iz djelokruga komunalnog redarstva, napustenih i izgubljenih Zivotinja i leSina te ostecenja 5%
na nerazvrstanim cestama,
XIIl. | suraduje u radu sa predstavnicima mjesnih odbora, 5%
XIV. | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stru¢na sprema
b) Struka: tehnicka, gradevinska, ekonomska ili upravna struka
¢) Radno iskustvo: 1 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
d) Potrebno stru¢no znanje: polozen drzavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

8. ASISTENT NA PROJEKTU ZAZELI — REFERENT
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: Il

Potkategorija: referent

Razina potkategorije: //

Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadace

Broj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
I. | identifikacija zena i krajnjih korisnika, 40%
II. | promocija projekta, distribucija letaka i plakata, 30%
IIl. | nabava i podijela sredstava za higijenu i ostalo, 20%
IV. | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika. 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stru¢na sprema
b) Struka: ekonomska, tehnicka
) Radno iskustvo: najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
d) Potrebno strucno znanje: polozen drzavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: poznavanje rada na rac¢unalu i polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.
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STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPAN] ODGOVORNOSTI | UTJECA) NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

9. REFERENT ZA PRORACUN, FINANCIJE, ISPLATE | RACUNOVODSTVENE POSLOVE
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: Il

Potkategorija: Referent

Razina potkategorije: //
Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadace

Brojipodbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak

. | Financijsko-racunovodstveni poslovi 40%
1. | sudjeluje u izradi proracuna, polugodiSnjeg i godiSnjeg obracuna i programa, u skladu s financijsko racunovodstvenim propisima

II. | Izrada, donosenje i pracenje proracuna i proracunskih akata 25%

I1.1. | sastavlja godiénji Plan nabave opcine Pokupsko,

I1.2. | izrada financijskih izvjestaja kako godisnjih tako i periodicnih izvjetaja propisanih zakonima RH,

I1.3. | izrada statistickih izvjeStaja i suradnja sa drZavnim financijskim institucijama,

I1.4. | uskladivanje internih racunovodstvenih postupaka i procesa te njihova provedba, sa zakonskom regulativom

I1.5. | poslove likvidature, blagajne, obracuna placa i materijalno financijsko poslovanje,

MII. | Financijska kontrola i nadzor 15%
lII1. | obavlja poslove platnog prometa, poslove obracuna i isplate place i drugih naknada po osnovi radnog odnosa,

[11.2. | poslovi vezani uz kontrolu Izjava o fiskalnoj odgovornosti proracunskih korisnika

[11.3. | poslovi vezani uz davanie Izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanije referenci za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti, kontrola Izjava o
fiskalnoj odgovornosti iz podrucja drustvenih djelatnosti, vatrogastva i 1zjava trgovackih drustava u vlasnistvu Opcine

l11.4. | poslovi Voditelja za financijsko upravijanje i kontrole, poslova vezanih uz uspostavu i razvoj financijskog upravijanja i kontrola, predlaganje
mijera za unapredenje financijskog poslovanja Opcine i koordiniranije aktivnosti vezanih za financijsko upravljanje i kontrole, te vodenje brige
0 nacelima dobrog financijskog upravljanja

l1I.5. | kontrola koristenja proracunskih sredstava i struéna pomo¢ drugima za obavljanje kontrole na licu mjestu

[11.6. | pruzanje pomoci celniku proracuna na uspostavi, provedbi i razvoju prikladnog, ucinkovitog i djelotvornog sustava financijskog upravijanja i
kontrola u Opini u skladu sa zakonskim obvezama

l1I.7. | sudjelovanije u provjeravanju i preispitivanju vierodostojnosti, svrhovitosti i zakonitosti financijskih transakcija i procesa u Opcini

IV. | Poslovi strateskog i drugog planiranja 5%
V. | Gospodarenje nekretninama 5%
V1. | aZuriranje i vodenie evidencije i potrebne dokumentacije o imovini Opcine iz svog djelokruga
VI. | Ostalo 10%

V1.1. | obavlja racunovodstveno-knjigovodstvene poslove,

V1.2. | obavljanje i drugih poslova koji su mu stavljeni u nadleznost od procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja strucna sprema
b) Struka: ekonomska
¢) Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima
d) Potrebno strucno znanje: polozen drzavni ispit I. razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: rad na racunalu, poznavanje jednog stranog jezika, vozacka dozvola B
kategorije
STUPANJ SLOZENOSTI POSLA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnhom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.



Stranica 66

Glasnik Zagrebacke zupanije od 15. rujna 2026.

Broj 44/26

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

10. ADMINISTRATIVNI REFERENT U OBJEKTU DVD POKUPSKO

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu Kategorija: Il

Potkategorija: Referent

Razina potkategorije: -

Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
. | Administrativni poslovi
I.I. | Vodi evidenciju o davanju na koristenje objekta DVD-u Pokupsko i organizacijama civilnog drustva 20%
1.2. | Zaprima zahtjeve za koristenje objekta 10%
1.3. | Sastavlja ugovore o priviemenom koristenju objekta 10%
1.4. | Obavlja predaju prostora i opreme u prostoru na koristenje te kontrolu nakon koristenja 10%
1.5. | Otvara, zaprima, pregledava, razvrstava i otprema postu, 5%
1.6. | Obavlja uredske poslove vezane uz suradnju s vatrogasnim drustvom 5%
7. | Daje gradanima i korisnicima objekta osnovne informaciie, 5%
1.8. | Vodi brigu o potrebi nabave, te vodi evidencije potrodnje uredskog materijala, reprezentacije i sredstava za ciscenje, 5%
1.9. | Vodi evidenciju putnih radnih listova, putnih naloga i drugih potrebnih evidencija, 5%
1.10. | Primanje telefonskih poziva, odgovaranje na e-mailove i druge oblike komunikacije 5%
1.11. | Docekivanje posjetitelja i gostiju 5%
1.12. | Suradnja i pruzanje informacija tijelima Opcine Pokupsko na zahtjev 5%
1.13. | Organizacija sastanaka i drugih dogadanja 5%
I1. | Ostalo
I1. 1. | Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja stru¢na sprema
b) Struka: ekonomska, tehnicka ili druga iz podrucja humanistickih znanosti
) Radno iskustvo: najmanje 1 godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima
d) Potrebno stru¢no znanje: polozen drzavni ispit . razine
e) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: poznavanje rada na rac¢unalu i polozen vozacki ispit B kategorije

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka,

metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SAMOSTALNOSTI
Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ STRUCNE KOMUNIKACIJE
Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPAN] ODGOVORNOSTI | UTJECA)] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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11. DOMAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: IV

Potkategorija: Namjestenik Il. potkategorije
Razina potkategorije: 1

Klasifikacijski rang: 11

Poslovi i zadace

Broj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak

I. | brine se o odrzavanju op¢inske zgrade i objekata u vlasniStvu opcine, 50%

II. | obavlja pomocne gradevinske radove, 15%

I1l. | brine o odrZavanju radnih strojeva i opreme za odrZavanje javnih povrina, 10%

IV. | obavlja poslove odrzavanja i Cis¢enja javnih zelenih povrsina, 5%

V. | obavlja poslove sadnje i odrZavanja zelenila i cvijeca na javnim povrsinama, 5%

V1. | obavlja poslove odrzavanja i ¢iscenja ostalih javnih povréina, 5%

VII. | obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
a) Stupanj obrazovanja: srednja strucna sprema
b) Struka: tehnicka, industrijska, obrtnicka ili druga
c) Posebna znanja, sposobnosti i vjestine: vozacka dozvola za poljoprivredne radne strojeve, poznavanje rada na
strojevima na motorni benzinski pogon za odrzavanje hortikulture

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomocéno-tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vje-
stina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

STUPAN) ODGOVORNOSTI | UTJECA) NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila
struke.

12. DJELATNIK NA POSLOVIMA ODRZAVANJA OBJEKTA DVD POKUPSKO
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta: IV

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije

Razina potkategorije: 2

Klasifikacijski rang: 13

Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace Postotak
1. | Poslovi Ciscenja i odrzavanja
11, | OdrZavanje i ¢iéenje unutarnjeg prostora objekta DVD Pokupsko 90%
1.2. | Vodenje racuna o servisnim rokovima i opremi
Il | Ostalo
10%

II. 1. | Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
Stupanj obrazovanja: niza strucna sprema ili osnovna skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

STUPAN) ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
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13. DJELATNIK NA POSLOVIMA ODRZAVANJA OKOLISA DVD POKUPSKO
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta: IV

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik Il. potkategorije

Razina potkategorije: 2

Klasifikacijski rang: 13

Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace

Postotak

1. | Poslovi ciScenja i odrzavanja

1. | Kosnja trave, obrezivanije zbunja, odrzavanje prometnih povrsina u okviru objekta DVD Pokupsko

90%

1.2. | Vodenie racuna o servisnim rokovima i opremi

1. | Ostalo

I1. 1. | Obavlja ostale poslove po nalogu procelnika

10%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
Stupanj obrazovanja: niza stru¢na sprema ili osnovna skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

STUPAN) ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

14. SPREMAC/ICA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta: IV

Potkategorija radnog mjesta: Namjestenik II. potkategorije
Razina potkategorije: 2

Klasifikacijski rang: 13

Poslovi i zadace

Broj/podbroj Grupa poslova i zadaca/poslovi i zadace

Postotak

. | Poslovi Cisenja i odrzavanja

90%

1. | ¢iSenja prostorija i opreme uredskih prostora opcinske uprave,

1.2. | obavlja poslove ¢idéenja i odrzavanja prostora u zgradi opcine Pokupsko, obavlja poslove ¢iscenja ostalih prostora u vlasnistvu Opéine

1. | Ostalo

10%

I1.1. | obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE
Stupanj obrazovanja: niza stru¢na sprema ili osnovna skola

STUPANJ SLOZENOSTI POSLA
Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomoc¢no-tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECA] NA DONOSENJE ODLUKA
Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.



