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Strateški okvir Plana razvoja Zagrebačke županije za razdoblje 2021.-2027. godine

VIZIJA

4. posebna cilja; 15 mjera; 56 aktivnosti

Posebni cilj Mjera Aktivnost

I. POVEĆATI KONKURENTNOST  I 

DRUŠTVENU ODGOVORNOST 

GOSPODARSTVA

1.1. Razvoj poticajnog 

poduzetničkog okruženja 

1.1.1. Unapređenje sustava cjelokupnog 

obrazovanja za poduzetništvo

2 mjere; 8 aktivnosti 1.1.2. Unapređenje poduzetničke i tehnološke 

infrastrukture za razvoj poduzetništva 

1.1.3. Unapređenje povezivanja gospodarskih 

subjekata
1.1.4. Financijski instrumenti i drugi oblici 

financijskih potpora 
1.1.5. Unapređenje uvjeta za privlačenje 

domaćih i stranih ulaganja 
1.1.6. Jačanje kapaciteta Poduzetničkog centra 

Zagrebačke županije 

1.2. Razvoj kontinentalnog 

turizma

1.2.1. Razvoj turističke infrastrukture i 

turističke ponude
1.2.2. Turistička promocija

II. ZELENA ŽUPANIJA ČIJI SE 

RAZVOJ TEMELJI NA EKOLOŠKOJ I 

INOVATIVNOJ PROIZVODNJI 

HRANE I RAZVOJU PAMETNIH SELA

2.1. Razvoj ekološke proizvodnje 

hrane

2.1.1. Informiranje i edukacija

3 mjere; 12 aktivnosti 2.1.2. Potpora proizvodnji, preradi i 

skladištenju 

2.1.3. Uvođenje/korištenje obnovljivih izvora 

energije i poticanje energetske učinkovitosti 

2.1.4. Trženje i marketing

2.1.5. Stručno-znanstvena istraživanja

2.1.6. Institucionalna i administrativna 

ZAGREBAČKA ŽUPANIJA VODEĆA JE INOVATIVNA GOSPODARSKA ŽUPANIJA ČIJI SE RAZVOJ TEMELJI NA 
DRUŠTVU ZNANJA, PREPOZNATLJIVOJ I OČUVANOJ KULTURNOJ I PRIRODNOJ BAŠTINI, PRIVLAČNOSTI ZA 
RAD, BORAVAK I ŽIVLJENJE,  A POVEZANA JE SKLADNO S RAZVOJEM GRADA ZAGREBA

Posebni ciljevi, prioriteti i mjere Plana razvoja Zagrebačke županije 2021. - 2027.

I. POVEĆATI KONKURENTNOST  I DRUŠTVENU ODGOVORNOST GOSPODARSTVA

II. ZELENA ŽUPANIJA ČIJI SE RAZVOJ TEMELJI NA EKOLOŠKOJ I INOVATIVNOJ PROIZVODNJI HRANE I 

RAZVOJU PAMETNIH SELA

III. POBOLJŠATI INFRASTRUKTURU I KVALITETU ŽIVOTA ODRŽIVIM KORIŠTENJEM PRIRODNIH RESURSA i 

KULTURNIH DOBARA

IV. RAZVIJATI LJUDSKE RESURSE I UNAPRIJEDITI UPRAVLJANJE RAZVOJEM
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2.2. Unapređenje socio-

ekonomskih uvjeta sela i 

poljoprivrednika

2.2.1.Učinkovito upravljanje poljoprivrednim i 

šumskim resursima

2.2.2. Razvoj lokalnih proizvoda i tržišta 

poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda

2.2.3. Unapređenje povezivanja i udruživanja 

poljoprivrednih proizvođača i ostalih dionika 

ruralnog razvoja 
2.3. Razvoj pametnih sela 2.3.1. Umrežavanje dionika ruralnog razvoja 

uz primjenu digitalnih alata  i socijalnih 

inovacija2.3.2. Razvoj infrastrukture u ruralnim 

područjima
2.3.3. Razvoj pametne poljoprivrede 

III. POBOLJŠATI INFRASTRUKTURU 

I KVALITETU ŽIVOTA ODRŽIVIM 

KORIŠTENJEM PRIRODNIH 

RESURSA i KULTURNIH DOBARA

3.1. Korištenje obnovljivih izvora 

energije i energetska učinkovitost 

3.1.1. Poticanje povećanja energetske 

učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora 

energije u tvrtkama

6 mjera; 19 aktivnosti 3.1.2. Poticanje povećanja energetske 

učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora 

energije u stambenim objektima  

3.1.3. Poticanje povećanja energetske 

učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora 

energije u javnim zgradama

3.1.4. Poticanje povećanja energetske 

učinkovitosti i korištenja obnovljivih izvora 

energije u javnoj rasvjeti

3.1.5. Postupna zamjena vozila u javnom 

sektoru električnim vozilima te vozilima na 

obnovljive izvore energije 

3.2. Prilagodba na učinke 

klimatskih promjena 

3.2.1. Integracija elemenata prilagodbe na 

klimatske promjene u razvojne procese 

Zagrebačke županije
3.3. Razvijena komunalna i 

prometna infrastruktura

3.3.1. Razvoj prometne infrastrukture i 

unapređenje prometne povezanosti 
3.3.2. Razvoj cjelovitog sustava gospodarenja 

otpadom 
3.3.3. Razvoj sustava zbrinjavanja (odvodnje i 

obrade) otpadnih voda 
3.3.4. Razvoj sustava vodoopskrbe 

3.4. Visoka kvaliteta urbanog i 

prirodnog okruženja

3.4.1. Unapređenje razine urbaniteta naselja 

3.4.2. Unaprjeđenje sustava prostornog 

uređenja 
3.4.3. Uvođenje novih visokih tehnologija u 

pružanje javnih usluga u naseljima 

3.5. Zaštita okoliša i održivo 

korištenje prirodnih vrijednosti

3.5.1 Upravljanje zaštićenim dijelovima 

prirode 

3.5.2. Unapređenje sustava zaštite okoliša i 

promicanje održivog razvoja
3.5.3. Unaprjeđenje stanja okoliša 

poboljšanjem kvalitete tla, vode i zraka
3.5.4. Zaštita i održivo korištenje prirodne 

baštine 
3.6. Zaštita i održivo korištenje  

kulturnih vrijednosti 

3.6.1. Zaštita i održivo korištenje kulturnih 

dobara 

3.6.2. Poticanje kulturno-umjetničkog 

stvaralaštva 
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IV. RAZVIJATI LJUDSKE RESURSE I 

UNAPRIJEDITI UPRAVLJANJE 

RAZVOJEM

4.1. Otvorena i učinkovita 

županijska, lokalna samouprava

4.1.1. Jačanje kapaciteta područne 

(regionalne) i lokalne samouprave

4 mjere; 17 aktivnosti 4.1.2. Jačanje kapaciteta Razvojne agencije 

Zagrebačke županije
4.1.3. Unaprjeđenje suradnje s organizacijama 

civilnog društva
4.1.4. Jačanje kapaciteta sustava civilne zaštite 

Zagrebačke županije
4.1.5. Učinkovito suzbijanje korupcije u 

Zagrebačkoj županiji
4.2. Unapređenje socijalnih i 

zdravstvenih usluga

4.2.1. Unaprjeđenje uvjeta i kvalitete rada te 

jačanje kapaciteta u zdravstvenoj djelatnosti

4.2.2. Prevencija, rano otkrivanje i liječenje 

bolesti koje su prepoznate kao županijski 

prioriteti 
4.2.3. Zaštita obitelji i unaprjeđenje socio-

zdravstvene skrbi osoba u potrebi
4.2.4. Kvalitetnije uključivanje djece i mladih s 

teškoćama u život zajednice
4.2.5. Izgradnja, obnova i opremanje objekata 

u sustavu zdravstva i socijalne skrbi u JLS

4.3. Unapređenje odgojno-

obrazovnih usluga

4.3.1. Unaprjeđenje kvalitete sustava odgoja i 

obrazovanja (na svim razinama)
4.3.2. Izgradnja, obnova i opremanje objekata 

u sustavu odgoja i obrazovanja
4.3.3. Razvoj sporta i sportske infrastrukture

4.3.4. Razvoj tehničke kulture

4.4. Razvoj ljudskih resursa i 

kvalificirane radne snage

4.4.1. Usklađivanje obrazovnog sustava s 

potrebama tržišta rada
4.4.2. Poticanje zapošljavanja  i otvaranja 

novih radnim mjesta te očuvanje postojećih

4.4.3. Jačanje kapaciteta Lokalnog partnerstva 

za zapošljavanje
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