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temeljem ¢lanka 69. i ¢lanka 70. statuta Zajednice tehni¢ke kulture zagrebacke Zupanije, donesenog
05. 01. 1998. godine, Skupstina ZTK Zagrebacke zupanije na sjednici odrzanoj 08. 05. 2002. godine
donijela je

PRAVILNIK
O NAGRADI
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«RUDOLF PERESIN»

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom se ureduju kriteriji dodjeljivanja, naéin isticanja, obvezne sastavnice
obrazloZenja prijedloga, postupak dodjele, sadrzaj, izgled i oblik nagrada i nacin rada odbora
za dodjelu nagrade «Rudolf Pere§in» u tehnickoj kulturi Zagrebacke Zupanije koju dodjeljuje
ZTK Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu ZTK) za iznimna postignuca ostvarena
dragovoljnim ili profesionalnim stvaralackim, pedagoskim, struénim, znanstvenim,
publicistickim, promidbenim i organizacijskim sudjelovanjem i radom u tehnickoj kulturi te
prinos postizanju ciljeva i razvitku vlastite djelatnosti i tehnicke kulture.

Clanak 2.

Nagrada se dodjeljuje kao:

1. Nagrada za Zivotno djelo
2. Godisnja nagrada

Godisnj se moze dodijeliti jedna nagrada za zivotno djelo i 5 godisnjih nagrada.
Izvr$ni odbor ZTK u proSirenom sastavu (jo$ predstavnik Zagrebacke Zupanije i Grada lvanic
Grada) temeljem razmatranja i prosudbe pristiglih prijedloga na javhom natje€aju preko tiska
odlu€uje o dodjeli nagrade temeljem ovog pravilnika.

Clanak 3.
Nagrada se dodjeljuje pojedincima — gradanima, udrugama tehnicke kulture, zajednicama,
Skolama, ustanovama tehnicke kulture, te jedna nagrada u¢eniku osnovne ili srednje Skole.
Iznimno 10 ZTK moze donijeti odluku o dodjeljivanju jedne nagrade nekim drugim pravnim
subljektima.

Il KRITERIJI ZA DODJELU NAGRADE
Clanak 4.

Nagrada za zZivotno djelo dodjeljuje se istaknutim pojedincima za javno razvidan i priznat
trajan prinos i sveukupno djelovanije tijekom duljeg vremenskog razdoblja u razvitku i



unapredivanju svekolike djelatnosti ZTK i znakovit doprinos u razvitku tehnicke kulture i za
izuzetne uspjehe i stvaralacka postignuca trajne vrijednosti u razvitku tehni¢kog stvaralastva,
udruga TK, njihovih zajednica na poducju Zupanije.

Clanak 5.

Godisnja nagrada se dodjeljuje prema ¢lanku 3. ovog pravilnika za izvanredna postignuc¢a
tijekom godine za koju se nagrada dodijeljuje u profesionalnom i dragovoljnom radu u
djelatnostima tehnicke kulture, odnosno u svim grananma TK i oblicima izvannastavnih i
izvanskolskih aktivnosti kojima je pruzen znakovit i na razini Zupanije prepoznatljiv i priznat
doprinos djelovanju, razvitku i ostvarivanju ciljeva ZTK i razvitku tehnicke kulture, i to za:

-izuzetan prinos razvitku i unapredenju izvanskolskog i izvannastavnog, gospodarstvenog i
srodnog odgoja i obrazovanja gradana, a posebice djece i madeZi

-razvitak i unapredenje inventivhog rada

-izuzetne uspjehe u jednom ili viSe tehnicko-kulturnih, tehni¢ko-sportskih i drugih grana TK
-Sirenje znanstvenih i tehnickih postignuca

-izniman doprinos u promidzbi Zupanije i ZTK u republici Hrvatskoj i u svijetu

-stalan znacajan ili izuzetno znaCajan pedagoski, znanstveni i sru¢ni rad u tehnickoj kulturi
na podrucju Zupanije

Clanak 6.
Godisnja nagrada se moze dodijeliti i skupini pojedinaca ako je ostvarenje, odnosno prinos
koji se nagraduje plod njihovog zajedni¢kog rada. Ako se nagrada dodjeljuje skupini
pojedinaca, ¢lanovi skupine ravnopravno djele nagradu.

Clanak 7.
Ako se nagrada dodjeljuje udrugama TK, ZTK ili pravnim osobama iz ¢lanka 3. ovog
pravilnika, oni je koriste za daljnji rad na podrucjima tehnicke kulture.

Clanak 8.
Nagrada se dodjeljuje drzavljanima Republike Hrvatske koji prebivaju i rade na podrucju
Zagrebacke Zupanije. lznimno od predhodnog stavka, 10 ZTK moze dodijeliti nagradu ako
smatra da je taj pojedinac, udruga ili pravna osoba dao izuzetan doprinos razvitku tehnicke
kulture za Zagrebacku Zzupaniju.

Clanak 9.
Godisnja nagrada se moze dobiti vise puta.

Il POSTUPAK DODJELE NAGRADE

Clanak 10.
Nagradu dodjeljuje lzvrdni odbor ZTK u proSirenom sastavu, na osnovu pristiglih prijedloga
na javhom natje€aju.

Clanak 11.

Prijedlozi za dodjelu Nagrade podnose se IzvrSnom odboru ZTK.



Pismeno obrazloZenje prijedloga za Nagradu mora sadrzavati temeljne podatke o
predlagatelju i predloZeniku s dokazima.

Clanak 12.

Pismeno obrazloZenje prijedloga Nagrade za Zivotno djelo mora obasizati temeljne podatke
o predlozeniku (ime i prezime, JMBG, adresa prebivalista, rodnog mjesta i datuma rodenja,
najvise zavrSena stru€na sprema i zvanje, te naziv radnog mjesta), kratak Zivotopis i iscrpan
opis i prosudba sveukupnog profesionalnog ili dragovoljnog djelovanja, postignuca ili prinosa
u tehnickoj kulturi, pregled podrucja tehnicke kulture u kojima je predlozenik djelovao i djeluje
s glavnim javno razvidnim i poznatim organizacijskim, promidzbenim, publicisti¢kim,
pedagoskim, struénim ili znanstvenim prinosima, te u sazetku jasno istaknute razloge i
okolnosti zbog kojih se predlaze. Prijedlog se ima i potkrijepitibovim dokazima o djelovanju i
prinosima:

-popis manifestacija u tehnickoj kulturi na kojima je sudjelovao s naznakom uloge i
postignuca

-popis izvanskolskih i izvannastavnih odgojno — obrazovnih programa €ijim je bio
voditeljem

-popis inovacija s preslikama isprava o autorstvu, mozebitnoj zastiti i primjeni

-popis stvaralackih postignuéa u tehni¢ko — kulturnom i/ili samogradnji

-popis javnih priznanja i nagrada iz tehnicke kulture i srodnih podrucja s punim
nazivom i godinom dodjele.

Clanak 13.
Obvezne sastavnice prijedloga za dodjelu GodiSnjih nagrada pojedincima jesu (osobni
podaci predlozenika navedeno u ¢lanku 12. stavka 1.)

Clanak 14.
Obvezne sastavnice obrazloZenja prijedloga za dodjelu GodiSnje nagrade pravnoj osobi jesu:
podaci o predloZenoj pravnoj osobi (naziv, registarski broj, datum utemeljenja, djelatnost,
osoba ovlastena za zastupanje i broj ¢lanova, odnosno zaposlenih), sazet prikaz
sveukupnog djelovanja i postignuca pravne osobe i ostalo navedeno u ¢lanku 12. stavka 2.

Clanak 15.

Nagrada se dodjeljuje svake godine u gradovima Zagrebacke Zupanije na godiSnjoj skupstini
ZTK, ili na prigodnoj sve€anosti, o0 ¢emu odluku donosi 10 ZTK.

Clanak 16.
Dobitniku Nagrade za Zivotno djelo izdaje se povelja o nagradi za Zivotno djelo Zupanijske
ZTK, za izuzetan i trajan doprinos razvitku i promicanju tehnic¢ke kulture i postizanju ciljeva
ZTK Zagrebacke Zupanije.

Povelja o nagradi tiska se s imenom pokojnog pilota Rudolfa PereSina.

Dobitniku GodisSnje nagrade izdaje se povelja o GodiSnjoj nagradi i primjenjuje se stavak 2.
ovog Clanka.



Clanak 17.
Novc€ane iznose dobitniku Nagrade za Zivotno djelo i dobitnicima godiSnjih nagrada, svake
godine svojom odlukom, oreduje IO ZTK Zagrebacke Zupanije.
IVZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se u glasilu Hrvatske zajednice
tehnicke kulture.
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