Na temelju članka 15. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća u Zagrebačkoj županiji („Glasnik Zagrebačke županije“, broj 33-II/13) i članka 26. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vijeća u Zagrebačkoj županiji KLASA: 022-04/13-10/07 od 20. prosinca 2013., Gospodarsko-socijalno vijeće na 10. sjednici održanoj 21. siječnja 2016. godine donosi 
O D L U K U

o osnivanju Povjerenstva za unapređivanje zaštite na radu
Članak 1.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za unapređivanje zaštite na radu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) kao radno tijelo Gospodarsko-socijalnog vijeća (u daljnjem tekstu: GSV) te se određuju njegov sastav, broj članova, nadležnost i druga pitanja od važnosti za rad Povjerenstva.
Izrazi koji se koriste u Odluci u muškom rodu su neutralni i odnose se na osobe muškog i ženskog spola.
Članak 2.

Povjerenstvo se osniva radi praćenja stanja u zaštiti na radu na razini županije i suradnje sa Zavodom za unapređivanje zaštite na radu u aktivnostima kojima je cilj kontinuirano  unapređivanje zaštite na radu poduzimanjem odgovarajućih mjera i aktivnosti te kvalitetnom suradnjom svih neposredno zainteresiranih čimbenika za ovo područje.
Članak 3.

Povjerenstvo ima 5 članova, od kojih je 1 član predstavnik udruge poslodavaca više razine,   1 član predstavnik udruga sindikata više razine - potpisnika Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća (u daljnjem tekstu: socijalni partneri), 1 član predstavnik Županije, 1 član predstavnik Inspektorata rada i 1 član predstavnik ugovornih liječnika  medicine rada. 

U pravilu, prilikom imenovanja svojih predstavnika socijalni partneri će nastojati osigurati  zastupljenost malih, srednjih i velikih poslovnih subjekata.

Imenovanje predstavnika u Povjerenstvo izvršit će se u roku od 30 dana od dana donošenja ove Odluke.
Povjerenstvo između svojih članova bira predsjednika i njegova zamjenika. Rotacija se provodi godišnje, u skladu s promjenom predsjednika i zamjenika predsjednika GSV-a.
Članak 4.

Povjerenstvo će u okviru svojih nadležnosti:

· Razmatrati odgovarajuća izvješća o stanju zaštite na radu na području županije,

· Prezentirati GSV-u pokazatelje o stanju i  provedbi mjera zaštite na radu na području županije,

· Kontinuirano surađivati sa Zavodom za unapređivanje zaštite na radu, javnom ustanovom u vlasništvu Republike Hrvatske nadležnom za praćenje stanja i unapređivanje zaštite na radu, te pružanje stručne pomoći poslodavcima, sindikatima, osobama ovlaštenima za poslove zaštite na radu i tijelima uprave,

· Poticati suradnju poslodavaca, njihovih ovlaštenika, stručnjaka zaštite na radu, povjerenika radnika za zaštitu na radu i specijalista medicine rada na razini poslovnih subjekata,

· Poticati obavješćivanje i savjetovanje poslodavaca i radnika odnosno njihovih predstavnika o pitanjima zaštite na radu u skladu sa Zakonom o zaštiti na radu i Zakonom o radu,

· Poticati rad Odbora za zaštitu na radu u radnim sredinama u kojima su isti osnovani,

· Sudjelovati u različitim aktivnostima osvješćivanja, informiranja, edukacije, prevencije i promicanja kulture zaštite na radu, kao i projektima koje će organizirati Zavod za unapređivanje zaštite na radu i dr.,

· Predlagati određene mjere i aktivnosti s ciljem poboljšanja stanja zaštite na radu, te iste upućivati GSV-u,
· Promovirati zaštitu na radu, zalaganje za zdravo i sigurno radno okruženje kao osnovno ljudsko pravo i sastavni dio društveno odgovornog poslovanja svakog poslovnog subjekta, 

· Poticati organizacijsku klimu u radnim sredinama u kojoj vladaju sigurni i humani uvjeti rada, usklađeni s ljudskom prirodom,

· Pružati potporu uspostavi sustava upravljanja zaštitom na radu s ciljem  kontinuiranog podizanja kvalitete i učinkovitosti, sprječavanja nezgoda i ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, smanjivanju i otklanjanju rizika, te odsustva s rada i bolovanja u svakoj radnoj sredini, 

· Aktivno pripremati i sudjelovati u aktivnostima na razini županije u obilježavanju   28. travnja, Nacionalnog dana zaštite na radu u Republici Hrvatskoj, kao i drugim sličnim aktivnostima,

· Poticati održavanje izbora povjerenika radnika za zaštitu na radu.
Članak 5.
Povjerenstvo jednom godišnje o svom radu podnosi izvješće GSV-u.
Izvješće se dostavlja i Zavodu za unapređivanje zaštite na radu. 
Članak 6.

Obavljanje stručnih i administrativno-tehničkih poslova za Povjerenstvo osigurava Županija iz reda službenika Stručne službe Župana.

Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

Na sazivanje sjednica, odlučivanje, zapisnik, javnost rada i sva druga pitanja uvjeta rada članova Povjerenstva primjenjuje se odredbe Poslovnika o radu GSV-a.

Na sjednice Povjerenstva mogu se pozivati predstavnici sindikata, poslodavaca i Županije koji nisu članovi Povjerenstva, predstavnici Zavoda za unapređivanje zaštite na radu, kao i druge osobe, o čemu odlučuje predsjednik Povjerenstva u dogovoru sa zamjenicima.

Članak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u „Službenom glasniku Zagrebačke županije“.
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Zagreb, 21. siječnja 2016.
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