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Nacrt prijedloga Programa mjera ia_t_)—s_iguranje potrebnih ljudskih resursa u
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zdravstvenim ustanovama ¢iji je osniva¢ Zagrebacka Zupanija za razdoblje 2020.-
2025. godine

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb 1 hrvatske branitelje

Pocetak savjetovanja Zavrsetak savjetovanja
6. ozujka 2020. 16. ozujka 2020.

RAZLOZI DONOSENJA

Predlozenim Programom utvrduju se mjere subvencija doktorima medicine i zdravstvenim radnicima
srednje i viSe stru¢ne spreme, s ciljem njihovog zadrzavanja u zdravstvenim ustanovama Zagrebacke
zupanije a takoder i privlacenja zdravstvenih radnika, doktora medicine na rad u Dom zdravlja
Zagrebacke Zupanije.

Program je nastao iz razloga velikog kadrovskog deficita i odljeva zdravstvenih radnika u druge
zemlje, Sto predstavlja problem hrvatskog zdravstva u posljednjih nekoliko godina, a naravno da se
odrazio na Zagrebacku Zupaniju. Zupan je u svibnju 2019. osnovao Radnu skupinu za izradu
prijedloga mjera subvencija radi osiguranja popunjavanja Mreze javne zdravstvene sluzbe na
podrucju Zagrebacke Zupanije, prvenstveno sa zada¢om izrade prijedloga mjera subvencija za
zadrzavanje i/ili dolazak zdravstvenih radnika u Zagrebacku zupaniju. Slijedom izlozenih prijedloga
u ProraCun Zagrebacke Zzupanije za 2020. godinu uvrStene su mjere, namijenjene zadrZzavanju
zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama, kao i mjere s ciljem privlacenja zdravstvenih
radnika. Osnovni cilj Programa je osiguravanje potrebnih ljudskih resursa u zdravstvenim
ustanovama ¢iji je osniva¢ Zagrebacka Zupanija, sa svrhom osiguravanja uvjeta za kontinuirano
pruzanje i unapredenje sveobuhvatne zdravstvene zastite gradana Zagrebacke zupanije. Doktori
medicine specijalisti deficitarnih struka smatraju se prioritetom Programa, prvenstveno radi
osiguravanja dostupnosti zdravstvenih usluga iz primarne zdravstvene zastite gradanima Zagrebacke
zupanije ali i nesmetanog rada zdravstvenih ustanova ¢iji je osniva¢ Zagrebacka zupanija.

U okviru Programa definiraju se Cetiri (4) mjere: Subvencija kamate na stambene kredite: Subvencija
troSkova stru¢nog usavriavanja i doSkolovanja; Subvencije za popunjavanje 4 deficitarna mjesta u
Mrezi javne zdravstvene sluzbe (4 doktora medicine specijalista deficitarne struke) i Financiranje
specijalizacija. Programom se utvrduju nositelji mjera, daje razrada svake mjere i postupak
ostvarivanja prava na njeno koristenje. Sukladno Programu, Zupan ¢e objaviti Javni poziv za dodjelu
subvencije kamate na stambene kredite i subvencije troSkova stru¢nog usavrsavanja i doskolovanja
U Javnom pozivu ¢e biti utvrdeni rokovi, postupak prijave za dodjelu subvencija, popis
dokumentacije i drugi uvjeti vezani uz ostvarivanje prava na subvencije, a sukladno Programu.

Za provedbu mjere subvencija za popunjavanje 4 deficitarna mjesta u Mrezi javne zdravstvene sluzbe
(4 doktora medicine specijalista deficitarne struke) i mjere financiranja specijalizacija nositelj ¢e biti
Dom zdravlja Zagrebacke Zupanije. Ovim Programom Zagrebacka zupanija uvodi trajnije mjere
potpora za zapoSljavanje i ostanak zdravstvenih radnika u zdravstvenim ustanovama na podrucju
ZagrebaCke Zupanije. Namjera je Zagrebacke zupanije kroz ulaganje u doktore medicine i medicinsko
osoblje poboljsati uvjete zdravstvene zaStite na podrucju Zagrebacke Zupanije te smanjiti
nejednakosti u mogucnosti pristupa zdravstvenim uslugama svim gradanima. Obzirom da su izradi
Prijedloga Programa prethodile brojne aktivnosti i analize glede popunjenosti Mreze javne
zdravstvene sluzbe i potrebama kroz naredno razdoblje, smatramo opravdanim savjetovanje s
Javnoscu o prijedlogu Programa provesti u kra¢em vremenskom razdoblju — 10 dana.
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Pozivamo predstavnike zainteresirane javnosti da najkasnije do 16. ozujka 2020. godine

dostave svoje komentare na Prijedlog Programa mjera za osiguranje potrebnih ljudskih resursa

u zdravstvenim ustanovama Ciji je osniva¢ Zagrebatka zupanija za razdoblje 2020.-2025.
godine, putem OBRASCA za sudjelovanje u savjetovanju na e-postu: r.zouricia zagrebacka-

zupanija.hr ili dragana.bedenik(@zagrebacka-zupanija.hr

Po zavrSetku savjetovanja, svi pristigli komentari bit ¢e razmotreni te prihvaceni ili
neprihvaceni uz obrazlozenja. koja su sastavni dio Izvjeic¢a o savjetovanju s javnoscu.

Zahvaljujemo na doprinosu u izradi §to kvalitetnijeg Prijedloga Programa mjera za

osiguranje potrebnih ljudskih resursa u zdravstvenim ustanovama &iji je osnivad Zagrebacka
Zupanija za razdoblje 2020.-2025. godine.
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