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AKTI ZUPANA ZAGREBACKE ZUPANIJE

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19i17/25), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 40.
Statuta Zagrebacke Zzupanije (“Glasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — procisceni tekst,
5/18, 14/18, 18/18 — procisceni tekst, 3/20, 23/20, 6/21,
10/21 — procisceni tekst, 29/23, 52/23 i 20/25), ¢lanka 21.
Poslovnika o nacinu rada Zupana Zagrebacke zupanije
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 26/09, 1/11, 31-11/13
i 20/17), nakon savjetovanja sa sindikatom Zupan Zagre-
backe zupanije dana 28. kolovoza 2025. godine donosi

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU SLUzBENleA 1 NAMJESTENIKA
ZAGREBACKE ZUPANIJE

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika
upravih tijela Zagrebacke zupanije.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom Pravilniku odnose se jedinko na muski i zenski rod
bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Clanak 3.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici

jesu:

a) “odlican” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenik i
namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i
jedinstveno izvrsavanje sluzbe,

b) “vrlo dobar” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbe-
nika i namjestenika narocito dobar i osigurava pr-
vorazredno izvrsavanje sluzbe,

) “dobar” — ukoliko je rada i ucinkovitost sluzbenika
i namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci
pouzdano obavljanje sluzbe,

d) “zadovoljava” — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbe-
nika i namjestenika osigurava najmanju mogucu
mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti
u obavljanju sluzbe,

e) “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjestenika ispod minimuma stan-
darda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouz-
dano i prihvatljivo obavljanje sluzbe

[I. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika upravnih tijela Zagrebacke zupa-
nije (u daljnjem tekstu: sluzbenici) temelji se na podacima
o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju poslova,

ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene duz-
nosti.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocje-

njuje se prema slijedec¢im kriterijima:

1. Pradenje, poznavanje i primjena zakona i drugih
propisa, pravila struke i sluzbe i stru¢no osposo-
bljavanje i usavrsavanje

2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmira-
nju novih rjesenja koja sluze unaprjedenju radnih
procesa

3. Samostalnost u radu

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema slje-
decim kriterijima:
1. Kvaliteta obavljenih poslova
. Opseg obavljenih poslova
. Rokovi za obavljanje poslova
. Samoinicijativnost i unaprjedenje rada
. Timski rad
Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema slje-
decim kriterijima:
1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim
sluzbenicima, namijestenicima i suradnicima te
strankama

2. Pogtivanje radnog vremena i odnos prema radu

U~ W N

Clanak 5.

Ocjena namjestenika upravnih tijela Zagrebacke zu-
panije (u daljnjem tekstu: namjestenici) temelji se na po-
dacima o stru¢nom znanju pokazanom u obavljanju po-
slova, ucinkovitosti i kvaliteti rada te postivanju sluzbene
duznosti.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova ocje-
njuje se prema sljedecim kriterijima:

1. Poznavanje pravila rada

2. Samostalnost u radu

Ucinkovitost i kvaliteta rada ocjenjuju se prema slje-

decim kriterijima:

1. Kvaliteta obavljenih poslova

2. Opseg obavljenih poslova

3. Odgovornost za obavljanje poslova

Postivanje sluzbene duznosti ocjenjuje se prema slje-

decim kriterijima:

1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim
sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima te
strankama

2. Pogtivanje radnog vremena

Clanak 6.

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 2.,
stavku 3. tockama 1., 4. i 5. i stavku 4. te ¢lanku 5. stavku
2., stavku 3. tocki 1. i 3. i stavku 4. ovog Pravilnika odre-
duje se i nosi broj bodova kako slijedi:

a) izvrsno — 5 bodova

b) osobito — 4 boda

¢) dobro — 3 boda

d) zadovoljavajuce - 2 boda

e) nezadovoljavajuce — 1 bod

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3.

tocki 2. i ¢lanku 5. stavku 3. tocki 2. ovog Pravilnika odre-
duje se i nosi broj bodova kako slijedi:
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a) poslovi obavljeni u cijelosti — 5 bodova

b) poslovi obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda
c) poslovi obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda

d) poslovi obavljeni u manjem dijelu — 2 boda
e) poslovi obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod

Vrijednost kriterija navedenih u ¢lanku 4. stavku 3.
tocki 3. ovog Pravilnika odreduje se i nosi broj bodova
kako slijedi:

a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bo-

dova

b) poslovi su obavljeni u pretezno zadanim rokovima

-4 boda

c) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih

rokova — 3 boda

d) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu izvan zadanih

rokova — 2 boda

e) poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zada-

nih rokova — 1 bod

U smislu stavka 1. ovoga ¢lanka pojmovi imaju slje-
dece znacenje:

1. izvrsno — izvanredno, najbolje, odli¢no, besprije-
korno

2. osobito — narocito, posebno

3. dobro — prihvatljivo, prosjecno

4. zadovoljavajuce — u najmanjoj mogucoj mjeri pri-
hvatljivo

5. nezadovoljavajucée — neprihvatljivo, nedovoljno

Prilikom ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika uzet
e se u obzir osnovani prigovori i prituzbe stranaka na rad
i postupanje sluzbenika i namjestenika, i to na nacin da se
prilikom ocjenjivanja broj bodova za pojedini kriterij, od-
nosno pojedine kriterije na koji, odnosno na koje se od-
nosi osnovani prigovor i/ili prituzba umanji za najmanje
jedan bod.

1. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika/ procelnika ocjenjuje se prema kriteri-
jima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika zaokruzivanjem slovne
oznake ispred odgovarajuce ocjene i pripadajuceg broja
bodova za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje
sluzbenika O-1.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika zaokruzivanjem slovne oznake
ispred odgovarajuce ocjene i pripadajuceg broja bodova
za pojedini kriterij na Obrascu za ocjenjivanje namjeste-
nika O-2.

Obrasci iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka cine sastavni
dio ovoga Pravilnika.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika/procelnika dobiva se zbrojem bo-
dova prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
kako slijedi:

1. “odlican” ako je zbroj postignutih bodova od 44

do 50 bodova

2. “vrlo dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 35

do 43 boda

3. “dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 25 do

34 boda
4. “zadovoljava” ako je zbroj postignutih bodova od
20 do 24 boda

5. “ne zadovoljava” ako je zbroj postignutih bodova

do 19 bodova

Clanak 9.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem bodova
prema svim kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika kako
slijedi:

1. “odlican” ako je zbroj postignutih bodova od 31

do 35 bodova

2. “vrlo dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 25

do 30 bodova

3. “dobar” ako je zbroj postignutih bodova od 18 do

24 boda
4. “zadovoljava” ako je zbroj postignutih bodova od
14 do 17 bodova

5. “ne zadovoljava” ako je zbroj postignutih bodova

do 13 bodova

Clanak 10.

Prijedlog godisnje ocjene za sluzbenike i namjeste-
nike, sastavljen na obrascima iz ¢lanka 7. stavka 1. i 2.
ovoga Pravilnika, potpisuje procelnik i sluzbenik/namje-
stenik koji se ocjenjuje.

Prijedlog godisnje ocjene za procelnike, sastavljen na
obrascu iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Pravilnika potpisuje
zupan i procelnik koji se ocjenjuje.

Zupan je duzan procelnike, a procelnici sluzbenike i
namjestenike, upoznati s prijedlogom godisnje ocjene.

Svojim potpisom na obrascu sluzbenik/namjestenik/
procelnik potvrduju da su upoznati s prijedlogom godisnje
ocjene te su sa istom suglasni ili nisu.

Popunjeni i potpisani obrazac iz ¢lanka 7. stavka 1. i
2. ovoga Pravilnika, ¢ini sastavni dio akta o ocjenjivanju.

Ako sluzbenik/namjestenik/procelnik odbije potpisati
da je upoznat s prijedlogom godisnje ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti s rada potpis sluzbenika/namjestenika/
procelnika nije moguce osigurati, o tome ce se sastaviti
biljeska na pripadajuéem obrascu za ocjenjivanje pod
poljem “NAPOMENA".

Clanak 11.

Sluzbenik/namjestenik/procelnik koji je upoznat s
prijedlogom godisnje ocjene, a sa istom nije suglasan ima
pravo u roku od tri radna dana od upoznavanja s prijedlo-
gom godisnje ocjene, na prijedlog godisnje ocjene, isklju-
Civo pisanim putem, dati primjedbe te ovisno o situaciji
priloziti dokaze ukoliko smatra da ga je potrebno ocijeniti
vislom ocjenom.

Zupan je duzan razmotriti primjedbe procelnika, a
procelnici primjedbe sluzbenika/namjestenika, te utvrditi
konacni prijedlog godisnje ocjene procelnika, odnosno
sluzbenika/namjestenika.

Zupan je duzan procelnike, a procelnici sluzbenike i
namjestenike upoznati s kona¢nim prijedlogom godisnje
ocjene.

O ucinjenim radnjama vezano za podnesene pri-
mjedbe Zupan, odnosno procelnici obvezni su izraditi za-
pisnik.

Clanak 12.

U upravnim tijelima koja imaju unutarnje ustrojstvene
jedinice, voditelji unutarnje ustrojstvene jedinice duzni su
procelniku upravnog tijela dostaviti prijedlog godisnje
ocjene sluzbenika/namjestenika ciji rad prate.

Iznimno od odredbe ¢lanka 10. stavka 3. ovog Pravil-
nika, procelnik upravnog tijela moze naloziti voditelju
unutarnje ustrojstvene jedinice da upozna sluzbenika/na-
mjestenika kojem je neposredno nadreden s prijedlogom
godisnje ocjene.
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U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka voditelj unutarnje
ustrojstvene jedinice duzan je omoguditi sluzbeniku/na-
mjesteniku davanje primjedbi na prijedlog godisnje ocjene
u skladu s odredbom ¢lanka 11. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice duzan je za-
primljene primjedbe bez odgode dostaviti procelniku
upravnog tijela.

[znimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 2. ovog Pravil-
nika procelnik upravnog tijela moze naloziti voditelju
unutarnje ustrojstvene jedinice da razmotri primjedbe te
mu dostavi konacni prijedlog godisnje ocjene uz obra-
zloZenje zasebno po svakom od kriterija na koji je izne-
sena primjedba.

[znimno od odredbe ¢lanka 11. stavka 3. ovog Pravil-
nika procelnik upravnog tijela moze naloziti voditelju
unutarnje ustrojstvene jedinice da upozna sluzbenika/na-
mjestenika kojem je neposredno nadreden s konac¢nim
prijedlogom godisnje ocjene.

U slucaju iz stavka 5. i 6. ovog ¢lanka, voditelj unutar-
nje ustrojstvene jedince duzan je o ucinjenim radnjama
vezano za podnesene primjedbe izraditi zapisnik i dosta-
viti ga procelniku upravnog tijela.

Clanak 13.

Nakon provedenog postupka ocjenjivanja, zupan,
odnosno procelnik duzan je konacni prijedlog ocjene sa-
stavljen na obrascima iz ¢lanka 7. stavaka 1. i 2. te cjelo-
kupnu dokumentaciju o provedenom postupku ocjenjiva-
nja dostaviti Stru¢noj sluzbi Zupana radi izrade nacrta akta
o ocjenjivanju najkasnije do kraja mjeseca veljace za
prethodnu kalendarsku godinu.

Clanak 14.

Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik, a
procelnike ocjenjuje Zupan, svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi pojedinacni akt.

Ocjena mora biti obrazlozena.

Ocjena sluzbenika/namjestenika odnosno procelnika
unosi se u osobni ocevidnik.

Clanak 15.

Ukoliko zupanu u kalendarskoj godini prestaje man-
dat, odnosno procelniku/voditelju unutarnje ustrojstvene
jedinice sluzba na tom radnom mijestu, isti su duzni za
razdoblje u kalendarskoj godini koje su proveli u mandatu,
odnosno sluzbi na tom radnom mijestu, za procelnike od-

a

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA ZA

NAZIV TIJELA
IME | PREZIME SLUZBENIKA
NAZIV RADNOG MJESTA

nosno sluzbenike/namjestenike izraditi prijedlog godisnje
ocjene te isto dostaviti upravnom tijelu nadleznom za
sluzbenicke odnose.

Zupan kojem je mandat, odnosno procelnik kojem je
imenovanje, odnosno voditelj unutarnje ustrojstvene jedi-
nice kojem je sluzba na tom radnom mjestu zapocela tije-
kom kalendarske godine za koju se procelnik odnosno
sluzbenik/namjestenik ocjenjuje prilikom sastavljanja pri-
jedloga godisnje ocjene u obzir moze uzeti prijedlog iz
stavka 1. ovoga clanka.

Clanak 16.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji
su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblja rodilj-
nog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan
pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s poslovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopu-
sta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u
skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama,
smatraju se vremenom provedenim na radu u punom
radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 2. ovoga
¢lanka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini
za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici i namjestenici
Ce se ocijeniti ocjenom “dobar”.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje
ocjenjivanja.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke
Zupanije”, a stupa na snagu 1. sijec¢nja 2026. godine.
Odluka o kriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjestenika Zagrebacke zupanije (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 6/09) ostaje na snazi do dana
stupanja na snagu Pravilnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.

KLASA: 024-05/25-02/37
URBROJ: 238-03-25-4
Zagreb, 28. kolovoza 2025.
ZUPAN
mr. sc. Stjepan Kozi¢, dipl. ing., v. r.

Obrazac O-1
GODINU

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA
1.1. Pracenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe i stru¢no osposobljavanje

i usavr§avanje

a) izvrsno — 5 bodova

b) osobito — 4 boda

¢) dobro — 3 boda
zadovoljavajuce — 2 boda
nezadovoljavajuce — 1 bod

d
e

)
)
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1.2. Spremnost prilagodavanja promjenama i afirmiranju novih rjeSenja koja sluze unapredenju radnih procesa

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

c) dobra — 3 boda
zadovoljavajuca — 2 boda
nezadovoljavajuéa - 1 bod

d)
e)
1.3. Samostalnost u radu

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

¢) dobra — 3 boda
zadovoljavajuca — 2 boda
nezadovoljavajuc¢a — 1 bod

d)
e)
2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

2.1. Kvaliteta obavljenih poslova

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

c) dobra — 3 boda
zadovoljavajuca — 2 boda
nezadovoljavajuca — 1 bod

d)
e)
2.2. Opseg obavljenih poslova

a) poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda

) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda
poslovi su obavljeni u manjem dijelu — 2 boda
poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod

d)
e)
2.3. Rokovi za obavljanje poslova

a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni pretezno u zadanim rokovima — 4 boda

¢) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda
poslovi su obavljeni u vecem dijelu izvan zadanih rokova — 2 boda
poslovi su obavljeni u najve¢em dijelu izvan zadanih rokova — 1 bod

d

)
e)
2.4. Samoinicijativnost i unaprjedenje rada

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

¢) dobra — 3 boda

zadovoljavajuca — 2 boda
nezadovoljavajuc¢a — 1 bod
2.5. Timski rad

a) izvrstan — 5 bodova
b) osobit — 4 boda
)

d
e

)
)

dobar — 3 boda
zadovoljavajuci — 2 boda
nezadovoljavajuéi — 1 bod

d

e

)
)
3. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

3.1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima te strankama

a) izvrstan — 5 bodova

b) osobit — 4 boda

¢) dobar — 3 boda
zadovoljavajuci — 2 boda
nezadovoljavajuci — 1 bod

d)
e)
3.2. Postivanje radnog vremena i odnos prema radu

a) izvrsno — 5 bodova

b) osobito — 4 boda

c) dobro — 3 boda

d) zadovoljavajuce — 2 boda

e) nezadovoljavajuce — 1 bod

UKUPNO BODOVA
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S obzirom da ukupan broj bodova iznosi , sluzbenik se za . godinu ocjenjuje ocjenom

Sluzbenik je upoznat s prijedlogom/ konacnim prijedlogom ocjene te izjavljuje da je/nije suglasan s navedenim prijed-
logom.

(potpis sluzbenika)

Potpis procelnika/zupana

U Zagrebu,

NAPOMENA:

0 Obrazac O-2
OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJEgTENIKA ZA GODINU

NAZIV UPRAVNOG TIJELA

IME | PREZIME NAM]EgTENIKA

NAZIV RADNOG MJESTA

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

1.1. Poznavanje pravila rada

a) izvrsno — 5 bodova

b) osobito — 4 boda

c) dobro — 3 boda

d) zadovoljavajuce — 2 boda
e) nezadovoljavajuce — 1 bod

1.2. Samostalnost u radu

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

c) dobra — 3 boda

d) zadovoljavajuca - 2 boda
e) nezadovoljavajuc¢a — 1 bod

2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA

2.1. Kvaliteta obavljenih poslova

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

¢) dobra — 3 boda

d) zadovoljavajuca — 2 boda
e) nezadovoljavajuca — 1 bod

2.2. Opseg obavljenih poslova
a) poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova
b) poslovi su obavljeni gotovo u cijelosti — 4 boda
) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu — 2 boda
e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod

2.3. Odgovornost u obavljanju poslova

a) izvrsna — 5 bodova

b) osobita — 4 boda

c) dobra - 3 boda

d) zadovoljavajuca — 2 boda
e) nezadovoljavajuc¢a — 1 bod
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3. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

3.1. Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima te strankama

a) izvrstan — 5 bodova

b) osobit — 4 boda

c) dobar — 3 boda

d) zadovoljavajuci — 2 boda
e) nezadovoljavajudi — 1 bod

— 2

— =

3.2. Postivanje radnog vremena
a) izvrsno — 5 bodova
b) osobito — 4 boda
¢) dobro — 3 boda

d) zadovoljavajuce — 2 boda
e) nezadovoljavajuce — 1 bod

UKUPNO BODOVA

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi

namjestenik se za

. godinu ocjenjuje ocjenom

Namjestenik je upoznat s prijedlogom/kona¢nim prijedlogom ocjene te izjavljuje da je/nije suglasan s navedenim

prijedlogom.

Potpis procelnika

U Zagrebu,
NAPOMENA:

potpis namjestenika

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 143.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(“Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 — procisceni tekst,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23), ¢lanka 4. i 7. Uredbe o nacinu financiranja de-
centraliziranih funkcija te izra¢una iznosa pomoci izravna-
nja za decentralizirane funkcije jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave za 2025. godinu (“Narodne no-
vine”, broj 16/25), tocke V. Odluke o kriterijima i mjerilima
za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog
financijskog standarda javnih potreba osnovnog Skolstva u
2025. godini (“Narodne novine”, broj 16/25), ¢lanka 40.
Statuta Zagrebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke Zzupa-
nije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — procisceni tekst,
5/18, 14/18, 18/18 — procisceni tekst, 3/20, 23/20, 6/21,
10/21 — procisceni tekst, 29/23, 52/23 1 20/25) i ¢lanka 21.
Poslovnika o nacinu rada Zupana Zagrebacke Zupanije
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 26/09, 1/11, 31-11/13
i 20/17), Zupan Zagrebacke zupanije dana 28. kolovoza
2025. godine donosi

ODLUKU

O KRITERIJIMA, MJERILIMA I NACINU
FINANCIRANJA DECENTRALIZIRANIH FUNKCIJA
OSNOVNOG SKOLSTVA U 2025. GODINI

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nacin
financiranja decentraliziranih funkcija osnovnog skolstva u

2025. godini za osnovne $kole kojima je Zagrebacka zu-
panija osniva¢, odnosno cije je financiranje dijelom pre-
neseno na Zagrebacku zupaniju.

Sredstva rasporedena Odlukom o kriterijima i mjeri-
lima za utvrdivanje bilancnih prava za financiranje mini-
malnog financijskog standarda javnih potreba osnovnog
Skolstva u 2025. godini (“Narodne novine”, broj 16/25) i
Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilancnih
prava za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih skola i ucenickih domova u 2025.
godini (“Narodne novine”, broj 16/25) se udruzuju te ras-
poreduju u Proracunu Zagrebacke Zzupanije za 2025. go-
dinu. Ovom Odlukom se rasporeduju sredstva nuzna za
realizaciju nastavnog plana i programa osnovnoskolskog
obrazovanja u ukupnom iznosu od 6.597.027.000,00
eura, a kojima se osigurava minimalni financijski standard
osnovnih skola u 2025. godini. Sredstva su namijenjena
za:

- 6.243.438,00 eura za materijalne i financijske ras-
hode — trosak energenata, sistematske preglede zaposle-
nika, opce troskove, komunalne usluge i prijevoz ucenika

— 353.589,00 eura za rashode za materijal, dijelove i
usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Za materijalne i financijske rashode rasporeduju se
sredstva u iznosu od 6.243.438,00 eura, a odnose se na
trosak energenata, sistematske preglede zaposlenika, opée
troskove, komunalne usluge i prijevoz ucenika (prilog —
tablica).

Sredstva za materijalne i financijske rashode osnovnih
Skola mogu se koristiti samo za financiranje materijalnih i
financijskih rashoda (prema ekonomskoj klasifikaciji — sku-
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pina 32, 34 i odjeljak 372 osim 3224 i 3232) nuznih za
realizaciju nastavnog plana i programa javnih potreba
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.

Kriterij i mjerilo za izracun troSkova energenata je
stvarna potrosnja energenata u prethodne dvije godine
umanjena za 20% fakturiranih vlastitih prihoda od najma
prostora skola u 2024. godini. Za podmirenje dijela tros-
kova energenata osnovnih skola osiguravaju se sredstva u
iznosu 1.038.812,00 eura.

Za sistematske preglede zaposlenika koji ostvaruju
pravo na sistematski pregled temeljem clanka 84. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(“Narodne novine”, broj 29/24) rasporeduju se sredstva u
iznosu 109.280,00 eura.

Za opce troskove osnovnih skola rasporeduju su
sredstva u iznosu od 949.794,00 eura.

Kriteriji i mjerilo za financiranje opcih troskova osnov-
nih skola su broj ucenika, broj razrednih odjela, broj
zgrada i to:

— po uceniku 62,00 eura godisnje,

— po razrednom odjelu 153,00 eura godisnje

— po skolskoj zgradi 353,00 eura godisnje.

Za komunalne usluge osnovnih 3kola rasporeduju su
sredstva u iznosu od 136.302,00 eura. Kriteriji i mjerilo za
financiranje komunalnih iznosa su: broj matic¢nih skola i
podruc¢nih skola:

— Po mati¢noj skoli 3.318,00 eura godisnje

— Po podrucnoj skoli 929,00 eura godisnje

Za poseban prijevoz ucenika rasporeduju se sredstva
uiznosu od 9.250,00 eura (za ucenike koji su na nedostu-
pnim podrucjima i nije moguce prevoziti ih organiziranim
prijevozom, OS Bistra 1.800,00 eura, OS Dragutin Do-
mjani¢ 2.600,00 eura, OS Ljubo Babi¢ 4.850,00 eura).

Za organizirani prijevoz ucenika osnovnih skola koji
ostvaruju pravo na prijevoz temeljem ¢lanka 69. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli raspore-
duju su sredstva sukladno sklopljenim okvirnim sporazu-
mima za prijevoz ucenika osnovnih $kola u ukupnom
iznosu 4.000.000,00 eura.

IV.

Za materijal i usluge tekuceg i investicijskog odrza-
vanja osnovnih Skola u 2025. godini rasporeduju se
sredstva u ukupnom iznosu 353.589,00 eura (prilog —
tablica).

Kriterij i mjerilo za financiranje rashoda tekuceg i in-
vesticijskog odrzavanja skola su broj ucenika, broj razred-
nih odjela i broj zgrada, i to:

— po uceniku 9,80 eura godisnje,

— po razrednom odjelu 154,05 eura godisnje

— po skolskoj zgradi 1.102,08 eura godisnje.

Sredstva se mogu koristiti samo za financiranje:

— Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzava-
nje — odjeljak 3224

— Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja — odje-
ljak 3232

— Intelektualne i osobne usluge (geodetsko-katastar-
ske usluge, usluge vjestacenja i ostale intelektualne
usluge za tekuce i investicijsko odrzavanje) — odje-
ljak 3237.

Investicijsko odrzavanje Skolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i pomagala u osnovnim skolama je
predvidivo i plansko odrzavanje i obnavljanje skolskih
zgrada i ugradene opreme, kao i obnavljanje i zamjena
pokretne opreme, nastavnih sredstava i pomagala. Opseg

i visina investicijskog odrzavanja utvrduje se u skladu sa
stvarnim tehnickim stanjem (vijek trajanja), potrebnim
adaptacijama, rekonstrukcijama i zamjenama u cilju po-
boljsavanja uvjeta koristenja ili udovoljavanja promijenje-
nim zakonskim i tehnickim propisima zgrada, opreme,
nastavnih sredstava i pomagala, a u iznosima koji se ne
smatraju dodatnim ulaganjem na nefinancijskoj imovini.

Tekuce odrzavanje odnosi se na popravak kvarova
koji se ne mogu planirati, te odrzavanje sredstava rada i
opreme radi osiguravanja pretpostavki za redovito funkci-
oniranje skole.

Nuznim popravcima smatra se poduzimanje radova
osobito radi:

— sanacije krovne konstrukcije, nosivih zidova, stupo-
va, medukatnih konstrukcija, temelja,

— sanacije dimnjaka i dimovodnih kanala,

— sanacije ravnih i kosih krovova,

— zamjene instalacija na zajedni¢kim dijelovima i
uredajima zgrade (vodovodne, kanalizacijske, elek-
tricne, plinske, centralnog grijanja i sl.),

— popravka procelja zgrade,

— izolacije zidova, podova i temelja zgrade.

O potrebi izvodenja nuznih popravaka skola je duzna
izvijestiti Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Zagrebacke
zupanije radi procjene i planiranja dodatnih ulaganja na
nefinancijskoj imovini. Ovi radovi se izvode u skladu sa
Strategijom kapitalnih ulaganja u skolske objekte na po-
dru¢ju Zagrebacke Zupanije za razdoblje 2021.-2026.
godine (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 53/21) i
Odlukom o kriterijima, prioritetima i nacinu financiranja
kapitalne izgradnje i investicijskog odrzavanja objekata
skolstva (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 32/14).

Skole su duzne rashode za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja realizirati u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 120/16
i 114/22). Pri planiranju tekuceg i investicijskog odrzava-
nja u opsegu i okviru sredstava odredenih ovim ¢lankom
Skole trebaju voditi ra¢una o ravnomjernom trosenju i
rasporedu zahvata tijekom godine.

V.

Sredstva ukupnog minimalnog financijskog standarda
osnovnog skolstva rasporedena skoli temeljem ove Odluke
planiraju se i realiziraju na osnovi vlastitih financijskih
planova skola.

Ukupni iznos minimalnog financijskog standarda, za
pojedine rashode iz ove Odluke $kole planiraju i realizi-
raju u skladu s objektivnim potrebama za financiranje su-
stava osnovnog skolstva 2025. godine.

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, sukladno
Uredbi Vlade RH, moze unutar ukupnih bilan¢nih prava,
a u skladu s objektivnim potrebama, predloziti preraspo-
djelu sredstava po korisnicima i namjenama, o ¢emu je
duzan prethodno izvijestiti krajnje korisnike iz svoje nad-
leZnosti.

VI

Sredstva planirana ovom Odlukom, osim sredstava za
organizirani prijevoza ucenika, isplacuju se Skolama u
pravilu dva puta mjese¢no prema pisanim Zahtjevima
skola u programu Riznice, u skladu s dinamikom ostvariva-
nja prihoda za ove namjene u Prora¢unu Zagrebacke zu-
panije.

Organizirani prijevoz ucenika osnovnih Skola ispla-
Cuje se prijevozniku sukladno sklopljenim ugovorima.
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Radi osiguranja normalnog poslovanja skola, a u slu-
¢aju da se prihodi iz drzavnog proracuna s pozicije pomoci
izravnanja za decentralizirane funkcije ne ostvaruju plani-
ranom dinamikom, sredstva za minimalni standard u
Skolstvu privremeno Ce se isplatiti na teret izvornih prihoda
Zupanijskog proracuna, u skladu s Odlukom o izvrsavanju
Proracuna Zagrebacke zupanije za 2025. godinu (“Glasnik
Zagrebacke Zzupanije”, broj 53/24).

VII.

Kao mijeru ublaZzavanja rasta cijena energenata, Za-
grebacka zupanija rasporeduje iz opcih prihoda i primi-
taka, iznos od 380.000,00 eura za podmirenje troskova
dijela energenata za podmirenje troskova energenata
osnovnih skola do kraja 2025. godine.

VIII.

Zagrebacka zupanija rasporeduje 855.000,00 eura za
financiranje prijevoza ucenika osnovnih skola. Sredstva se
osiguravaju za financiranje prijevoza ucenika osnovnih

Skola cija adresa stanovanija je bliza od minimalnih udalje-
nosti propisanih u ¢lanku 69. stavcima 1. i 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (“Narodne
novine”, broj 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010,
90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012 — progi-
S¢eni tekst, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018,
98/2019, 64/2020, 151/2022 i 156/2023), ali zbog nesi-
gurnih uvjeta na putu do skole trebaju organizirani prije-
voz. Navedena sredstva se osiguravaju zbog sigurnosti
ucenika u prometu.

IX.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 024-05/25-02/37
URBROJ: 238-03-25-11
Zagreb, 28. kolovoza 2025.
ZUPAN
mr. sc. Stjepan Kozi¢, dipl. ing., v. r.

O TABLICA
OSNOVNA SKOLA %?ﬁiﬁ'cﬂsﬁ' |NVE§¥|%?J§K0 P&E&gg‘smh UKUPNO
RASHODI ODRZAVANJE

OS A. KOVACICA 29.709,00 5.920,00 35.629,00
OS BEDENICA 32.431,00 5.009,00 37.440,00
OS BISTRA 108.386,00 15.091,00 123.477,00
OS BRACE RADIC 60.766,00 10.142,00 70.908,00
OS DRAGUTINA DOMJANICA 93.353,00 16.988,00 110.341,00
OS DUBRAVA 69.624,00 12.272,00 81.896,00
OS BURE DEZELICA 52.791,00 9.052,00 61.843,00
OS GRADEC 61.478,00 10.753,00 72.231,00
OS IVAN BENKOVIC 117.535,00 14.919,00 132.454,00
OS IVANA PERKOVCA 52.372,00 8.659,00 61.031,00
OS 1. B. MAZURANIC 44.272,00 7.812,00 52.084,00
OS JAKOVLJE 57.412,00 10.760,00 68.172,00
OS JOSIPA BADALICA 29.177,00 5.430,00 34.607,00
OS JOSIPA ZORICA 90.462,00 16.801,00 107.263,00
OS K. A. STEPINCA 41.883,00 8.297,00 50.180,00
OS KLINCA SELA 78.932,00 12.287,00 91.219,00
OS K. S. DALSKI 79.620,00 14.400,00 94.020,00
OS LUKA 27.481,00 4.387,00 31.868,00
OS5 LJUBO BABIC 166.943,00 30.737,00 197.680,00
OS MILKE TRNINE 93.661,00 11.388,00 105.049,00
08 PAVAO BELAS 77.664,00 12.445,00 90.109,00
0§ POKUPSKO 45.217,00 5.712,00 50.929,00
08 POSAVSKI BRECI 33.625,00 5.738,00 39.363,00
08 PUSCA 68.704,00 10.613,00 79.317,00
OS RUGVICA 92.283,00 13.537,00 105.820,00
OS SLAVKA KOLARA 57.970,00 8.260,00 66.230,00
OS STJEPANA BASARICEKA 71.444,00 9.802,00 81.246,00
OS STJEPAN RADIC 95.949,00 14.074,00 110.023,00
OS SVETA NEDJELJA 132.156,00 20.778,00 152.934,00
OS VLADIMIR NAZOR 82.022,00 10.155,00 92.177,00
OS VLADIMIR DESCAK 98.116,00 11.371,00 109.487,00
UKUPNO 2.243.438,00 353.589,00 4.000.000,00 6.597.027,00
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni tekst,
137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), clanka 143.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(“Narodne novine”, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanka 4.
i 7. Uredbe o nacinu financiranja decentraliziranih funk-
cija te izra¢una iznosa pomodi izravnanja za decentralizi-
rane funkcije jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave za 2025. godinu (“Narodne novine”, broj
16/25), tocke V. Odluke o kriterijima i mjerilima za utvrdi-
vanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financij-
skog standarda javnih potreba srednjih skola i uéenickih
domova u 2025. godini (“Narodne novine”, broj 16/25),
¢lanka 40. Statuta Zagrebacke zupanije (“Clasnik Zagre-
backe Zzupanije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — proci-
S¢eni tekst, 5/18, 14/18, 18/18 — procisceni tekst, 3/20,
23/20, 6/21, 10/21 — procisceni tekst, 29/23, 52/23 i
20/25) i ¢lanka 21. Poslovnika o nacinu rada Zupana Za-
grebacke zupanije (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj
26/09, 1/11, 31-11/13 i 20/17), Zupan Zagrebacke zupa-
nije dana 28. kolovoza 2025. godine donosi

ODLUKU

O KRITERIJIMA, MJERILIMA 1 NACINU
FINANCIRANJA DECENTRALIZIRANIH FUNKCIJA
SREDNJEG SKOLSTVA 1 UCENICKOG DOMA U
2025. GODINI

Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji, mjerila i nacin
financiranja decentraliziranih funkcija srednjeg skolstva i
ucenickog doma u 2025. godini za srednje skole i ucenicki
dom kojima je Zagrebacka zupanija osnivac, odnosno cije
je financiranje dijelom preneseno na Zagrebacku Zzupa-
niju.

Sredstva rasporedena Odlukom o kriterijima i mjeri-
lima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje mini-
malnog financijskog standarda javnih potreba osnovnog
Skolstva u 2025. godini (“Narodne novine”, broj 16/25) i
Odlukom o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih
prava za financiranje minimalnog financijskog standarda
javnih potreba srednjih skola i ucenickih domova u 2025.
godini (“Narodne novine”, broj 16/25) se udruzuju te ras-
poreduju u Proracunu Zagrebacke zupanije za 2025. go-
dinu. Ovom Odlukom se rasporeduju sredstva nuzna za
realizaciju nastavnog plana i programa srednjoskolskog
obrazovanja u ukupnom iznosu od 2.113.019,00 eura, a
kojima se osigurava minimalni financijski standard srednjih
Skola i ucenic¢kog doma. Sredstva su namijenjena:

- 1.863.778,00 eura za materijalne i financijske ras-
hode — opce troskove, trosak energenata, prijevoz
zaposlenika i sistematske preglede zaposlenika
srednjih skola i u¢enickog doma, te zakupnine i na-
jamnine

- 59.367,00 eura za pomodi za sufinanciranje smje-
Staja i prehrane ucenika u u¢enickom domu

— 189.874,00 eura za materijal, dijelove i usluge te-
kuceg i investicijskog odrzavanja skola i ucenickog
doma

Za materijalne i financijske rashode rasporeduju se
sredstva u iznosu od 1.863.778,00 eura, a odnose se na
opce troskove skola, trosak energenata, prijevoz zaposle-
nika i sistematske preglede zaposlenika srednjih Skola i
ucenickog doma, te zakupnine i najamnine prostora za
potrebe Zrakoplovne tehnicke skole Rudolfa Peresina
(prilog — tablica).

Sredstva za materijalne i financijske rashode srednjih
skola i u¢enickog doma mogu se koristiti samo za financi-
ranje materijalnih i financijskih rashoda (prema ekonom-
skoj klasifikaciji — skupina 32 i 34, osim 3224 i 3232)
nuznih za realizaciju nastavnog plana i programa javnih
potreba srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

Kriterij i mjerilo za izracun troskova energenata je
stvarna potrosnja energenata u prethodne dvije godine
umanjena za 20% fakturiranih vlastitih prihoda od najma
prostora skola u 2024. godini. Za podmirenje dijela tros-
kova energenata srednjih skola i ucenic¢kog doma raspo-
reduju se sredstva u iznosu 501.619,00 eura.

Za prijevoz zaposlenika srednjih skola i ucenickog
doma koji ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza
temeljem clanka 75. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (“Narodne novine”, broj
29/24) rasporeduju se sredstva u iznosu 630.226,00 eura.

Za sistematske preglede zaposlenika koji ostvaruju
pravo na sistematski pregled temeljem ¢lanka 84. Temelj-
nog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(“Narodne novine”, broj 29/24) rasporeduju se sredstva u
iznosu 57.600,00 eura.

Za troskove zakupnina i najamnina prostora za po-
trebe Zrakoplovne tehnicke skole Rudolfa Peresina raspo-
reduju se sredstva u iznosu 13.884,00 eura, a obracun se
vrsi u skladu s Ugovorom o zakupu i naplati komunalnih
usluga od 20.12.2021. godine te Aneksom | Ugovoru o
zakupu i naplati komunalnih usluga od 05. 07. 2022. go-
dine sklopljenom izmedu Medunarodne zracne luke Za-
greb d.o.o. i Zrakoplovne tehnicke skole Rudolfa Peresina.

Za opce troskove Skola rasporeduju se sredstva u
iznosu od 660.449,00 eura. Kriteriji i mjerilo za financira-
nje opcih troskova srednjih skola su broj ucenika, broj ra-
zrednih odjela, broj strukovnih razrednih odjela, broj
zgrada i to:

— po uceniku 75,00 eura godisnje

— po razrednom odjelu 200,00 eura godisnje

- po strukovnom razrednom odjelu 300,00 eura go-

disnje

— po zgradi 500,00 eura godisnje.

IV.

Za pomodi za sufinanciranje troskova smjestaja i pre-
hrane ucenika u Uceni¢kom domu Ivani¢-Grad raspore-
duju se sredstva u iznosu 59.367,00 eura.

Kriterij i mjerilo za sufinanciranje smjestaja i prehrane
ucenika u u¢enickom domu je prosjecna cijena od 836,15
eura po uceniku I. — V. razreda.

V.

Za materijal, dijelove i usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja srednjih skola i u¢enickog doma u 2025. go-
dini rasporeduju se sredstva u iznosu 189.874,00 eura
(prilog — tablica).

Kriterij za financiranje rashoda tekuceg i investicijskog
odrzavanja skola su broj ucenika, broj razrednih odjela i
broj zgrada, i to:

— po uceniku za srednje skole 9,48 eura godisnje
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— po razrednom odjelu 182,33 eura godisnje

— po skolskoj zgradi 1.893,17 eura godisnje

— po uceniku za ucenicke domove 71,65 eura go-
disnje.

Sredstva se mogu koristiti samo za financiranje:

— Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrza-
vanje — odjeljak 3224

— Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja — odje-
ljak 3232

— Intelektualne i osobne usluge (geodetsko-katastar-
ske usluge, usluge vjestacenja i ostale intelektualne

usluge za tekuce i investicijsko odrzavanje) — odje-
ljak 3237.

Investicijsko odrzavanje Skolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i pomagala u srednjim skolama i uce-
ni¢ckom domu je predvidivo i plansko odrzavanje i obnav-
ljanje Skolskih zgrada i ugradene opreme, kao i obnavljanje
i zamjena pokretne opreme, nastavnih sredstava i poma-
gala. Opseg i visina investicijskog odrzavanja utvrduje se u
skladu sa stvarnim tehnickim stanjem (vijek trajanja), po-
trebnim adaptacijama, rekonstrukcijama i zamjenama u
cilju poboljsavanja uvjeta koristenja ili udovoljavanja pro-
mijenjenim zakonskim i tehnic¢kim propisima zgrada,
opreme, nastavnih sredstava i pomagala, a u iznosima koji
se ne smatraju dodatnim ulaganjem na nefinancijskoj
imovini.

Tekuc¢e odrzavanje odnosi se na popravak kvarova
koji se ne mogu planirati, te odrzavanje sredstava rada i
opreme radi osiguravanja pretpostavki za redovito funkci-
oniranje skole.

Nuznim popravcima smatra se poduzimanje radova
osobito radi:

— sanacije krovne konstrukcije, nosivih zidova, stu-

pova, medukatnih konstrukcija, temelja,

— sanacije dimnjaka i dimovodnih kanala,

— sanacije ravnih i kosih krovova,

— zamjene instalacija na zajednickim dijelovima i
uredajima zgrade (vodovodne, kanalizacijske, elek-
tricne, plinske, centralnog grijanja i sl.),

— popravka procelja zgrade,

— izolacije zidova, podova i temelja zgrade.

O potrebi izvodenja nuznih popravaka skola je duzna
izvijestiti Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Zagrebacke
zupanije radi procjene i planiranja dodatnih ulaganja na
nefinancijskoj imovini. Ovi radovi se izvode u skladu sa
Strategijom kapitalnih ulaganja u skolske objekte na po-
drucju Zagrebacke Zupanije za razdoblje 2021.-2026.
godine (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 53/21) i
Odlukom o kriterijima, prioritetima i nacinu financiranja
kapitalne izgradnje i investicijskog odrzavanja objekata
Skolstva (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 32/14).

Skole su duzne rashode za materijal, dijelove i usluge
tekuceg i investicijskog odrzavanja realizirati u skladu sa
Zakonom o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 120/16

i 114/22). Pri planiranju tekuceg i investicijskog odrzava-
nja u opsegu i okviru sredstava odredenih ovim ¢lankom
Skole trebaju voditi ra¢una o ravnomjernom trosenju i
rasporedu zahvata tijekom godine.

VL.

Sredstva ukupnog minimalnog financijskog standarda
srednjih skola i ucenickog doma, rasporedena Skolama i
ucenickom domu temeljem ove Odluke planiraju se i rea-
liziraju na osnovi vlastitih financijskih planova skola i uce-
nickog doma.

Ukupni iznos minimalnog financijskog standarda, za
pojedine rashode iz ove Odluke, skole i ucenicki dom
planiraju i realiziraju u skladu s objektivnim potrebama za
financiranje sustava srednjeg skolstva i ucenickog doma
2025. godine.

Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, sukladno
Uredbi Vlade RH, moze unutar ukupnih bilan¢nih prava,
a u skladu s objektivnim potrebama, predloziti preraspo-
djelu sredstava po korisnicima i namjenama, o ¢emu je
duzan prethodno izvijestiti krajnje korisnike iz svoje nad-
leznosti.

VII.

Sredstva planirana ovom Odlukom isplacuju se sko-
lama i ucenickom domu u pravilu dva puta mjesecno
prema pisanim Zahtjevima 3kola u programu Riznice, u
skladu s dinamikom ostvarivanja prihoda za ove namjene
u Proracunu Zagrebacke zupanije.

Radi osiguranja redovitog poslovanja skola i ucenic-
kog doma, a u slucaju da se prihodi iz drzavnog proracuna
s pozicije pomoci izravnanja za decentralizirane funkcije
ne ostvaruju planiranom dinamikom, sredstva za mini-
malni standard u Skolstvu priviemeno Ce se isplatiti na teret
izvornih prihoda zupanijskog proracuna, u skladu s Odlu-
kom o izvrsavanju Proracuna Zagrebacke zupanije za
2025. godinu (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 53/24).

VIII.

Kao mjeru ublazavanja rasta cijena energenata, Za-
grebacka zupanija rasporeduje iz opcih prihoda i primi-
taka, iznos od 285.000,00 eura za podmirenje dijela
troskova energenata srednjih skola i u¢eni¢kog doma do
kraja 2025. godine.

IX.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a

”

objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 024-05/25-02/37
URBROJ: 238-03-25-12
Zagreb, 28. kolovoza 2025.
ZUPAN
mr. sc. Stjepan Kozi¢, dipl. ing., v. r.
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O TABLICA
. MATERIJALNI | | SMJESTAJ UCENIKA | TEKUCE |
SKOLA FINANCIJSKI U UCENICKOM INVES'VTICIJSKO SVEUKUPNO
RASHODI DOMU ODRZAVANJE

Ekonomska $kola Velika Gorica 70.230,00 10.515,00 80.745,00
Ekonomska, trgovacka i ugostiteljska skola 89.094,00 11.460,00 100.554,00
Gimnazija Antuna Gustava Mato$a 59.890,00 8.667,00 68.557,00
Gimnazija Velika Gorica 62.394,00 11.581,00 73.975,00
Srednja strukovna skola Samobor 172.482,00 14.666,00 187.148,00
Srednja strukovna skola Velika Corica 186.103,00 16.186,00 202.289,00
Srednja Skola Ban Josip Jelaci¢ 165.743,00 15.691,00 181.434,00
Srednja $kola Dragutina Strazimira 103.511,00 9.702,00 113.213,00
Srednja $kola Dugo Selo 174.589,00 16.325,00 190.914,00
Srednja Skola Ivan Svear 206.391,00 18.159,00 224.550,00
Srednja skola Jastrebarsko 98.020,00 11.050,00 109.070,00
Srednja skola Vrbovec 128.020,00 13.267,00 141.287,00
Zrakoplovna tehnicka $kola Rudolfa PereSina 145.902,00 10.882,00 156.784,00
Glazbena skola Ferdo Livadi¢ 75.659,00 11.254,00 86.913,00
Umijetnicka Skola Franje Lucica 75.529,00 5.382,00 80.911,00
Ucenicki dom Ivani¢-Grad 50.221,00 59.367,00 5.087,00 114.675,00
UKUPNO 1.863.778,00 59.367,00 189.874,00 2.113.019,00
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OPCINA FARKASEVAC

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o predskolskom od-
goju i obrazovanju (“Narodne novine”, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 1 101/23), ¢lanka 1. stavka 2.
podstavak 3. Odluke Vlade Republike Hrvatske o visini
osnovice za obracun place u javnim sluzbama u 2025.
godini (“Narodne novine”, broj 155/2024) i ¢lanka 18.
Statuta Opcine Farkasevac (“Glasnik Zagrebacke Zzupa-
nije”, broj 16/21), Opcinsko vijee Opéine Farkasevac na
4. sjednici odrzanoj dana 27. kolovoza 2025. godine, do-
nosi

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O VISINI OSNOVICE ZA
OBRACUN PLACE ZA ZAPOSLENIKE U DJECJEM
VRTICU CRVENKAPICA FARKASEVAC

Clanak 1.

Clanak 1. stavak 2. Odluke o visini osnovice za obra-
¢un place za zaposlenike u Dje¢jem vrti¢u Crvenkapica
Farkasevac (“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 7/25)
mijenja se i glasi:

“Osnovica za izracun place iz stavka 1. ovog clanka
iznosi 1.004,87 eura bruto i primjenjuje se pocevsi s pla-
c¢om za mjesec rujan 2025. godine, koja se isplacuje u
mjesecu listopadu 2025. godine.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 601-01/25-01/03
URBRQOJ: 238-8-01-25-3
Farkasevac, 27. kolovoza 2025.
PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Marija Perdun Cmrk, v. r.

Sukladno ¢lanku 48. stavak 4. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine”, broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka 18. Statuta
Opcine Farkasevac (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj
16/21), Opcinsko vije¢e Opcine Farkasevac na 4. sjednici
odrzanoj 27. kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

O SUDJELOVANJU RODITELJA U PQKRICU DIJELA
TROSKOVA POLUDNEVNOG SMJESTAJA DJECE U
DJECJEM VRTICU CRVENKAPICA FARKASEVAC

Ovom Odlukom propisuje se sudjelovanje roditelja u
pokri¢u dijela troskova organiziranog odgoja i naobrazbe
za djecu predskolske dobi u Djecjem vrticu Crvenkapica
Farkasevac (u daljnjem tekstu: Djecji vrti¢) u poludnev-
nom smjestaju te oblici i kriteriji djelomi¢nog oslobodenja
snasanja tih troskova.

Il
Roditelji, kao neposredni korisnici usluga Djecjeg vr-
tica, sudjeluju u pokri¢u dijela troskova tih usluga u iznosu
od 40,00 EUR mjesecno za jedno dijete.

1.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, placenog ili
bolesti djeteta, ili nekog drugog opravdanog razloga usli-
jed cega dijete nije smjesteno u Djecjem vrticu 15 radnih
dana ili vise, placa se 50 % iznosa propisanog tockom Il
ove Odluke.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora, placenog ili
neplacenog dopusta roditelja ili zbog bolesti djeteta, usli-
jed Cega dijete nije smjesteno u Djecjem vrticu 10-14
radnih dana roditelju se umanjuje 20% iznosa propisanog
toc¢kom II. ove Odluke.

Ako dijete nije prisutno u Dje¢jem vrticu niti jedan
dan u mjesecu, roditelj snosi trosak pricuve u iznosu od
50 % ukupne cijene smjestaja (Napomena: pricuva se
moze koristiti samo jednom godisnje).

Radi dokazivanja prava smanjenja cijene usluga rodi-
telji su duzni priloziti dokumentaciju, koja opravdava na-
vedene izostanke.

IV.

O medusobnim pravima i obvezama Djecji vrti¢ i
korisnik usluge zakljucuju ugovor.

V.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana do-
noSenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 601-01/25-01/11
URBROJ: 238-8-01-25-1
FarkaSevac, 27. kolovoza 2025.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Marija Perdun Cmrk, v. r.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 1. Zakona o ublazava-
nju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (“Narodne
novine”, broj 16/19) i ¢lanka 18. Statuta Opcine Farkase-
vac (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 16/21), Op¢in-
sko vijece Opcine Farkasevac na 4. sjednici odrzanoj 27.
kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

O OSNIVANJU I IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA
PROCJENU STETA OD PRIRODNIH NEPOGODA
NA PODRUCJU OPCINE FARKASEVAC

Osniva se Povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih
nepogoda na podrudju opcine Farkasevac (u nastavku
teksta: Povjerenstvo).

U Povjerenstvo se imenuju:

. Marija Perdun Cmrk, Brezine 87, za predsjednicu,
. Darko Bozi¢, Kabal 71, za ¢lana,

. Ivan BPurasek, Bol¢ 157, za ¢lana,

. 2e|jko Vukovié¢, Farkasevac 144, za c¢lana,

. Mario Zori¢, Pras¢evac 23, za ¢lana,

. Ivica Bozi¢, Bol¢ 98, za c¢lana,

. Drazen Draganic, Zabnica 31, za ¢lana,

. Vinko Bukal, Brezine 49, za ¢lana,

. Kruno Babi¢, Pras¢evac 50, za ¢lana,

O 00 N O Ul W=
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Povjerenstvo iz prethodnog clanka obavlja sljedece

poslove:

1. utvrduje i provjerava visinu Stete od prirodne ne-
pogode za podrucje opcine,

2. unosi podatke o prvim procjenama Steta u Registar
Steta,

3. unosi i prosljeduje putem Registra Steta konacne
procjene Steta Zupanijskom povjerenstvu,

4. rasporeduje dodijeljena sredstva pomodi za
ublazavanje i djelomi¢no uklanjanje posljedica
prirodnih nepogoda ostecenicima,

5. prati i nadzire namjensko koristenje odobrenih
sredstava pomodi za djelomi¢nu sanaciju Steta od
prirodnih nepogoda prema Zakonu o ublazavanju
i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda,

6. izraduje izvjes¢a o utrosku dodijeljenih sredstava
zurne pomodi i sredstava pomoci za ublazavanje i
djelomicno uklanjanje posljedica prirodnih nepo-
goda i dostavljaju ih Zupanijskom povjerenstvu
putem Registra Steta,

7. suraduje sa zupanijskim povjerenstvom u provedbi
Zakona,

8. donose plan djelovanja u podrucju prirodnih ne-
pogoda iz svoje nadleznosti,

9. obavlja i druge poslove i aktivnosti iz svojeg djelo-
kruga u suradniji sa Zupanijskim povjerenstvom.

Administrativno-tehni¢ke poslove za potrebe Povje-
renstva obavlja Jedinstveni upravni odjel Opc¢ine Farkase-
vac.

IV.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o osnivanju i imenovanju Povjerenstva za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda na podru¢ju Opdcine
Farkasevac (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 52/22).

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 029-01/25-01/03
URBROJ: 238-8-01-25-1
Farkasevac, 27. kolovoza 2025.

PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Marija Perdun Cmrk, v. .

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine FarkaSevac
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 16/21), ¢lanka 23.
Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine Farkasevac (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 19/09, 9/13 i 16/21), Opcin-
sko vijece Opcine Farkasevac na 4. sjednici odrzanoj 27.
kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

O SUBVENCIONIRANJU PRIJEVOZA ZA UCENIKE
SREDNJIH SKOLA

I
Ovom Odlukom Opcina Farkasevac subvencionira
troskove prijevoza ucenika srednjih skola sa prebivalistem
na podrucju Opcine Farkasevac.

Il
Subvencija se primjenjuje na iznos ucenicke mje-
secne pokazne karte za linije javnog prijevoza prijevoznika
Cazmatrans promet d.o.o. i Hrvatske zeljeznice Putnicki
prijevoz d.o.o.
Subvencija Opcine FarkaSevac iznosi 10 % ucenicke
mjesecne pokazne karte.

Opcina Farkasevac zakljucit ¢e ugovore sa prijevozni-
cima iz tocke II. ove Odluke o subvencioniranju prijevoza.

Ugovor e u ime Opcine Farkasevac zakljuciti Opcin-
ski nacelnik.

IV.

Korisnici subvencija duzni su Op¢ini Farkasevac pod-
nijeti zahtjev za ostvarivanje prava na subvenciju, te uz
zahtjev priloziti dokaz o redovnom upisu u tekuéu skolsku
godinu.

Opcina Farkasevac izdat ¢e svakom uceniku potvrdu
o ostvarivanju prava na subvencioniranje prijevoza koju ¢e
ucenik dostaviti prijevozniku prilikom kupnje mjesecne
karte za prvi mjesec tekuce skolske godine.

V.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o subvencioniranju prijevoza za ucenike srednjih
skola (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 38/19).

VI

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a pri-
mjenjuje se od O1. rujna 2025. godine i objavit ¢e se u
“Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 402-02/25-01/24
URBROJ: 238-8-01-25-1
Farkasevac, 27. kolovoza 2025.
PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Marija Perdun Cmrk, v. .
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OPCINA GRADEC

Na temelju ¢lanka 66. Zakona o gospodarenju otpa-
dom (“Narodne novine”, broj 84/21 i 142/23), ¢lanka 35.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/2001, 60/2001, 129/2005,
109/2007, 36/2009, 125/2008, 36/2009, 150/2011,
144/2012, 123/2017, 98/2019, 144/2020) i ¢lanka 18.
Statuta Opcine Gradec (“Clasnik Zagrebacke zupanije”,
broj 23/09, 1/10, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vijece
Opcine Gradec na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1.
rujna 2025. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O NACINU
PRUZANJA JAVNE USLUGE SAKUPLJANJA
KOMUNALNOG OTPADA NA PODRUC)JU

OPCINE GRADEC

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Odluka o
nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog ot-
pada na podrucju Opcine Gradec (KLASA: 363-02/22-
01/18; URBROJ: 238-9-01-22-2 od 7. ozujka 2022. go-
dine, objavljena u “Glasniku Zagrebacke Zzupanije”, broj
9/22 u daljnjem tekstu: Odluka).

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 22. Odluke:

“Cijena javne usluge”

Clanak 22.

(1) Strukturu cijene javne usluge Cini: cijena obvezne
minimalne javne usluge (MJU) i cijena javne usluge za koli-
¢inu predanog mijesanog komunalnog otpada (C), a odre-
duje se prema izrazu:

agu=MU + C

Korisnik javne usluge duzan je platiti davatelju usluge
iznos cijene za obracunsko mjesto i obracunsko razdoblje,
osim ako je rije¢ o obracunskom mjestu na kojem se ne-
kretnina trajno ne koristi u smislu ¢lanka 71. Zakona.

(2) Cijena obvezne minimalne javne usluge pokriva
troskove javne usluge koju je potrebno osigurati kako bi
sustav sakupljanja komunalnog otpada mogao ispuniti
svoju svrhu postujuci pritom obvezu o osiguranju primjene

vvvv laca”, nacela ekonomski odrZivog
poslovanja te sigurnosti, redovitosti i kvalitete pruZanja
javne usluge sukladno Zakonu, ovoj Odluci i drugim propi-
sima.

(3) Cijena obvezne minimalne javne usluge za kori-
snika kategorije kucanstvo jedinstvena je na citavom pod-
rucju primjene ove Odluke, a iznosi: 8,30 EUR (slovima:
osameuraitridesetcenti) mjesecho, bez PDV-a.

Cijena obvezne minimalne javne usluge za korisnika
koji nije kucanstvo jedinstvena je na citavom podrucju pri-
mjene ove Odluke, a iznosi: 10,30 EUR (slovima: deseteu-
raitridesetcenti) mjesecno, bez PDV-a.

(4) Cijena javne usluge za predanu kolicinu mijesanog
komunalnog otpada naplacuje se razmjerno kolicini preda-
nog otpada, sukladno kriteriju iz ¢lanka 5. ove Odluke,
odnosno podacima iz evidencije o predanom otpadu.

Cijena javne usluge za predanu koli¢inu mijesanog
komunalnog otpada odreduje se prema izrazu:
adje je: C=JCVxBPxU
C - cijena javne usluge za koli¢inu predanog mijeSanog
komunalnog otpada izrazena u kunama;
JCV — jedinicna cijena za praznjenje odredenog volumena
spremnika mijesanog komunalnog otpada, izrazena u eu-
rima sukladno Cjeniku;
BP — broj praznjenja spremnika mijeSanog komunalnog ot-
pada u obracunskom razdoblju sukladno podacima u evi-
denciji o praznjenju spremnika;
U - udio korisnika javne usluge u koristenju spremnika.

(5) Kad jedan korisnik javne usluge samostalno koristi
spremnik, udio korisnika javne usluge u koristenju spre-
mnika iznosi 1. Kad vise korisnika javne usluge zajednicki
koriste spremnik, zbroj udjela svih korisnika, odredenih
medusobnim sporazumom ili prijedlogom davatelja javne
usluge, mora iznositi 1.

(6) Korisnik javne usluge duZan je placati davatelju
javne usluge iznos cijene javne usluge za obracunsko mje-
sto i obracunsko razdoblje, osim za obracunsko mjesto na
kojem se nekretnina trajno ne koristi.

(7) Nekretnina koja se trajno ne koristi je nekretnina
koja se u razdoblju od najmanje 12 mjeseci ne koristi za
stanovanje i nije pogodna za stanovanje, boravak ili obav-
lianje djelatnosti, odnosno nije useljiva.”

Clanak 3.
Mijenja se ¢lanak 23. Odluke koji glasi:

Kriteriji za odredivanje korisnika za koje jedinica
Op¢ina Gradec sufinancira trosak cijene javne usluge

(7) Op¢ina Gradec vodi popis korisnika usluge u cije
ime je preuzelo obvezu sufinanciranja cijene javne usluge
koji popis sadrzi podatke o korisniku usluge, obracunskom
mjestu, obracunskom razdoblju, iznosu sufinanciranja ci-
jene javne usluge koji je Opcina Gradec platila davatelju
javne usluge. Opcina Gradec e kod svake promjene da-
vatelju javne usluge dostaviti azurirani popis.

(8) Uzimajuci u obzir socijalne kriterije, Op¢ina Gra-
dec za sljedece kategorije korisnika kucanstvo preuzima
obvezu sufinanciranja troska javne usluge:

1. Korisnici zajamc¢ene minimalne naknade

U navedenu kategoriju spadaju korisnici kojima je od
strane Centra za socijalnu skrb izdano rjesenje o ostvariva-
nju prava na zajamc¢enu minimalnu naknadu. Sufinancira-
nje od strane Opcine Cradec traje za cijelo vrijeme
ostvarivanja prava na zajamc¢enu minimalnu naknadu.

2. Staracka kucanstva

Korisnici kategorije kucanstvo u kojim kucanstvima su
sve osobe starije od 65 godina.

Za navedene kategorije korisnika Opcina Gradec
preuzima obvezu placanja troska cijene minimalne javne
usluge kako slijedi:

Tablica 1.

Kategorija Korisnika

Cijena obvezne
minimalne javne

Iznos sufinanciranja
obavezne minimalne

znos koji placa
Korisnik usluge

usluge usluge javne usluge (u %) (uEUR)
Socijalni slucajevi 8,30 100% 0,00 EUR
Staracka kucanstva 8,30 50% 4,15 EUR
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Opcina Gradec iznos sufinanciranja placa direktno na
racun davatelja javne usluge te vodi popis korisnika za
koje je preuzela obvezu sufinanciranja cijene minimalne
javne usluge.

Status korisnika iz Tablice 1. stjec¢e se dostavom za-
htjeva davatelju javne usluge kojem moraju biti prilozeni
dokazi ispunjavanja uvjeta iz ove tocke Odluke. Retroak-
tivno ostvarivanje prava nije moguce.

Vrstu dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje
uvjeta odreduje Davatelj javne usluge u Opéim uvjetima
pruzanja javne usluge.

Davatelj javne usluge zadrzava pravo provjere dostav-
liene dokumentacije.

Clanak 4.
Mijenja se ¢lanak 24. Odluke:

“Odredbe o ugovornoj kazni”

Clanak 24.

(1) Ugovornu kaznu odredenu ovom Odlukom kori-
snik javne usluge duzan je platiti davatelju javne usluge u
slucaju kad je postupio protivnho Ugovoru. U nastavku se
odreduju situacije u kojima se smatra da je korisnik javne
usluge postupio protivho Ugovoru i iznos ugovorne kazne
u pojedinom slucaju:

1. kad u Izjavi o koristenju javne usluge ili zahtjevu za
izmjenu Izjave unese lazne podatke (99,60 EUR);

2. kad ne predaje otpad davatelju javne usluge (ne
da trajno ne koristi nekretninu), a na temelju podataka
ocitanja mjernih uredaja za potro$nju elektricne energije,
plina, pitke vode ili na drugi nacin davatelj javne usluge
nepobitno utvrdi da korisnik javne usluge ipak koristi ne-
kretninu (49,80 EUR);

3. kad odlaze otpad pored spremnika ne koristeci
odgovarajuce vrecice s logotipom davatelja javne usluge
(49,80 EUR);

4. kad ne dopusti ovlastenim osobama davatelja javne
usluge pristup svojoj nekretnini i nadzor kompostera za
biootpad, ukoliko koristi mogucnost kompostiranja bioot-
pada (99,60 EUR);

5. kad u spremnik za reciklabilni otpad odlaze otpad
druge vrste od one koja se smije odlagati u taj spremnik
sukladno dobivenim uputama (49,80 EUR);

6. kad u spremnik za mijesani komunalni otpad ili u
spremnik za biootpad odlaze opasne tvari, problematicni
otpad ili otpad koji se moze reciklirati, a koji nije prikladan
za odlaganje u spremnik za biootpad, odnosno spremnik
za mijesani komunalni otpad (49,80 EUR);

7. kad osteti ili unisti spremnik za otpad (49,80 EUR);

8. kad odjavi javnu uslugu, a dokazano je da se ne-
kretnina koristi; ili nekretnina se ne koristi, a nije dostavljen
dokaz — obracun potrosnje vode ili obracun elektriche
energije odabranog isporucitelja (99,60 EUR);

9. kad odbacuje otpad nepropisno u okolis ili na javne
povrsine (99,60 EUR);

10. kad spaljuje otpadne materijale u peci ili na otvo-
renom, osim ako se radi o Cistom otpadnom papiru za
potpalu, suhom sirovom otpadnom drvu koje nije tretirano
nikakvim opasnim tvarima ili drugom osusenom otpadnom
bilinom materijalu pogodnom za loZenje (99,60 EUR).

(2) Kad vise korisnika javne usluge koristi zajednicki
spremnik, nastalu obvezu placanja ugovorne kazne, u slu-
caju kad se ne utvrdi odgovornost pojedinog korisnika
javne usluge, snose svi korisnici javne usluge koji koriste
zajednicki spremnik, sukladno udjelima u koristenju zajed-
nickog spremnika.

(3) Davatelj javne usluge nece naplatiti ugovornu ka-
znu vec Ce izdati pisanu opomenu ako procijeni da korisnik
javne usluge nije postupio u namjeri pocinjenja prekrsaja,
vec je prekrsaj pocinjen zbog neinformiranosti korisnika, ili
u slucaju kad je prekrsaj pocinjen prvi puta.”

Clanak 5.

Ostale odredbe osnovne Odluke ostaju nepromije-
njene.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu dana 1. rujna 2025.
godne i objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA; 363-02/25-01/117
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanaka 21., 26. i 33. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18,
110/18, 32/20 i 145/24) i ¢lanka 18. Statuta Opcine Gra-
dec (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13,
8/18, 11/1819/21), Opcinsko vijece Opcine Gradec na 3.
(treoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna 2025. godine do-
nijelo je

ODLUKU

O IZMJENI I DOPUNI ODLUKE
O KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA
NA PODRUCJU OPCINE GRADEC

Clanak 1.

U Odluci o komunalnim djelatnostima na podrucju
Opcine Gradec (KLASA: 363-02/23-01/82; URBROJ:
238-9-01-23-1 od 28. lipnja 2023. godine, objavljenoj u
“Glasniku Zagrebacke zupanije”, broj 34/2023), ¢lanak 5.
stavak 4. mijenja se i glasi:

“(4) Obavljanje komunalnih djelatnosti iz stavka 2.
ovog ¢lanka povjerava se trgovackom drustvu “KOMUNA-
LAC VRBOVEC” d.o.0. na vrijeme od dvije godine od
dana stupanja na snagu Odluke o komunalnim djelatno-
stima na podrucju Op¢ine Gradec.”

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 363-02/25-01/118
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18,11/18
i 9/21), i ¢lanka 66. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine
Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 1/10, 13/13,
8/18, 11/1819/21), Opcinsko vijece Opcine Gradec na 3.
(trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna 2025. godine, do-
nijelo je
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ODLUKU

O SUBVENCIONIRANJU PRIJEVOZA ZA UCENIKE
SREDN]JIH SKOLA ZA SKOLSKU GODINU
2025./2026.

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢ina Gradec subvencionira tros-
kove prijevoza ucenika srednjih skola sa prebivalistem na
podrucju Opéine Gradec u skolskoj godini 2025./2026.

Clanak 2.

Subvencija se primjenjuje za Zupanijske linije prijevo-
znika Cazmatrans Promet d.o.o0., Cazma na podrudju Za-
grebacke zupanije gdje postoji javna usluga, u iznosu 20%
od pune cijene mjesecne karte.

Za ucenike srednjih skola koji putuju meduzupanij-
skim linijama, Opcina Cradec ¢e subvencionirati dacke
karte u iznosu 100% od cijene mjesecne karte koji dio se
odnosi na placanje ucenika.

Clanak 3.

Opcina Gradec zakljucit ¢e ugovore sa prijevoznicima
iz ¢lanka 2. ove Odluke o subvencioniranju prijevoza, te
¢e dostaviti popis putnika-djece koja ostvaruju pravo na
subvenciju.

Ugovor ¢e u ime Opcéine Gradec zakljuciti Opcinski
nacelnik.

Clanak 4.

Op¢ina Gradec ¢e ucenicima srednjih skola, u svrhu
dokazivanja prava na subvencionirani prijevoz, izdavati
potvrde o pravu na subvencionirani prijevoz.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a pri-
mjenjuje se od mjeseca rujna 2025. godine do mjeseca
lipnja 2026. godine, te e se objaviti u “Clasniku Zagre-
backe zupanije”.

KLASA; 402-01/25-01/71
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., V. I.

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Clas-
nik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18
i 9/21) i ¢lanka 66. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine
Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 1/10, 13/13,
8/18 i 9/21), u skladu s raspolozivim sredstvima u prora-
¢unu Opcine Gradec za 2025. godinu i Programom soci-
jalnih potreba Op¢ine Gradec za 2025. godinu, Op¢insko
vijece Opcine Gradec na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana
1. rujna 2025. godine donijelo je

ODLUKU

O FINANCIRANJU KUPNJE DOPUNSKIH I OSTALIH
OBRAZOVNIH MATERIJALA ZA UCENIKE
OD I. - VIII. RAZREDA

Clanak 1.
Opcina Gradec financirat ¢e kupnju dopunskih i
ostalih obrazovnih materijala za ucenike od I. - VIII. ra-

zreda Osnovne skole Gradec u visini cijene kostanja svih
dopunskih i ostalih obrazovnih materijala.

Financiranje kupnje dopunskih i ostalih obrazovnih
materijala za ucenike iz prethodnog stavka izvrsit ¢e se
prema popisu koji utvrdi i dostavi Ravnatelj Osnovne skole
Gradec.

Clanak 2.

Ovu Odluku izvrsit ¢e racunovodstvo Opcine Cradec,
sukladno propisima o ra¢unovodstvu i drugim pozitivnim
propisima.

Clanak 3.

U slucaju da nece biti potrebe za provedbu financira-
nja iz ¢lanka 1. ove Odluke Op¢ina Gradec financirat ¢e
putem vaucera sve ucenike od I. — VIII. razreda Osnovne
skole u Gradecu u ukupnom iznosu do 4.000,00 €.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, te ¢e
se objaviti u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 402-01/25-01/72
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. r.

Na temelju ¢lanka 117. Zakona o socijalnoj skrbi
(“Narodne novine”, broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i
156/23), ¢lanka 18. Statuta Opcine Cradec (“Glasnik Za-
grebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i
9/21), i ¢lanka 66. Poslovnika Opcinskog vije¢a Opcine
Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 1/10, 13/13,
8/1819/21), Opcinsko vije¢e Opcine Gradec na 3. (trecoj)
sjednici odrzanoj dana 1. rujna 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

O II. IZMJENI I DOPUNI ODLUKE O UVJETIMA
I NACINIMA OSTVARIVANJA PRAVA NA
JEDNOKRATNU NOVCANU POMOC
ZA NOVORODENO DIJETE

Clanak 1.

Dana 7. prosinca 2021. godine Opdinsko vijece
Opcine Gradec donijelo je Odluku o uvjetima i nacinima
ostvarivanja prava na jednokratnu novcanu pomo¢ za
novorodeno dijete (KLASA: 550-01/21-01/11; URBRO}:
238/9-01-21-1 objavljene u “Glasniku Zagrebacke Zupa-
nije”, broj 53/21.

Clanak 2.

Dana 6. prosinca 2024. godine Opdinsko vijece
Opcine Gradec donijelo je Odluku o izmjeni i dopuni
odlukeo uvjetima i nacinima ostvarivanja prava na jedno-
kratnu novcéanu pomo¢ za novorodeno dijete (KLASA:
551-04/24-01/105; URBROJ: 238-9-01-24-1 objavljene u
“Glasniku Zagrebacke Zupanije”, broj 55/24.

Clanak 3.

Ovom Odlukom mijenja se ¢lanak 1. Odluke o iz-
mjeni i dopuni Odluke o uvjetima i nacinima ostvarivanja
prava na jednokratnu novéanu pomo¢ za novorodeno di-
jete (KLASA: 551-04/24-01/105; URBROJ: 238-9-01-24-1
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Opcinskog vije¢a Opcine Gradec na nacin da se isti mije-
nja i sada glasi:

“Visina jednokratne nov¢ane pomodi za prvo dijete
iznosi 1.000,00 EUR, za drugo dijete 1.300,00 EUR, te za
trece i svako sljedece dijete 1.500,00 EUR”.

Clanak 4.

Ostale odredbe osnovne Odluke o uvjetima i naci-
nima ostvarivanja prava na jednokratnu nov¢anu pomo¢
za novorodeno dijete (KLASA: 550-01/21-01/11; UR-
BROJ: 238/9-01-21-1 ostaju nepromijenjene.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 551-06/25-01/
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., V. .

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18
i 9/21), i ¢lanka 66. Poslovnika Opcinskog vijeca Opcine
Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 1/10, 13/13,
8/1819/21), ¢lanka 51. i 58. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18, 110/18, 32/20,
84/21, 117/21, 129/22, 156/23, 145/24), ¢lanka 48. Za-
kona o proracunu (“Narodne novine”, broj 144/21) te
¢lanka 12. i 15. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne no-
vine”, broj 120/16, 114/22), Op¢insko vijece Opcine
Gradec, na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna
2025. godine, donosi sljedecu

ODLUKU

O FINANCIRANJU ASFALTIRANJA ISPRED
NK SLOBODE GRADEC

Clanak 1.

Opcina Cradec financirat ¢e izvodenje radova asfalti-
ranja ispred nogometnog igralista NK Slobode Gradec.

Clanak 2.
Vrijednost radova iznosi 16.850,00 EUR bez PDV-a.

Clanak 3.

Sredstva za sufinanciranje ove Odluke osiguravaju se
u Proracunu Opcine Gradec za 2025. godinu na stavci
R-383 — asfaltiranje ispred nogometnog igralista Nogomet-
nog kluba “Sloboda” Gradec.

Clanak 4.

Radovi iz ¢lanka 1. ove Odluke provest ¢e se postup-
kom jednostavne nabave, sukladno Zakonu o javnoj na-
bavi i Pravilniku o provedbi postupaka jednostavne nabave
Op¢ine Gradec.

Odabrat ¢e se najpovoljniji ponuditelj, a ugovor o
izvodenju radova potpisat ¢e opcinski nacelnik.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

Obrazlozenje

Nogometni klub Sloboda Gradec djeluje dugi niz go-
dina i okuplja velik broj djece, mladih i odraslih sportasa s
podrucja Opcine Cradec. Prostor ispred nogometnog
igralista koristi se svakodnevno za pristup sportskom
objektu, okupljanje gledatelja i odrzavanje razli¢itih drus-
tvenih manifestacija.

Dosadasnja podloga bila je u losem stanju, Sto otezava
pristup, smanjuje sigurnost i umanjuje kvalitetu boravka u
prostoru. Asfaltiranjem predmetne povrsine osigurat ce se
trajno rjesenje koje ¢e povecati funkcionalnost i sigurnost
prostora, te omoguciti lakSe odrzavanje i koristenje sport-
skog objekta.

Radovi asfaltiranja provest ¢e se u skladu s propisima
o javnoj nabavi, kroz postupak jednostavne nabave, a fi-
nancijska sredstva za ovu namjenu osigurana su u prora-
¢unu Op¢ine Gradec za 2025. godinu.

Donogenjem ove Odluke Opcinsko vijece potvrduje
svoju opredijeljenost za unaprjedenje sportske i drustvene
infrastrukture, stvarajuci bolje uvjete za bavljenje sportom
i za okupljanje gradana Op¢ine Cradec.

KLASA: 363-02/25-01/121
URBROJ: 238-09-25-1

Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., V. .

Na temelju ¢lanka 73. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj 8regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
9. Odluke o javnim priznanjima Op¢ine Gradec (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 14/14) i ¢lanka 18. Statuta
Op¢ine Gradec (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj
13/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vijece Op-
¢ine Cradec na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna
2025. godine donosi

ODLUKU

O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA DODJELU
JAVNIH PRIZNANJA OPCINE GRADEC

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja
Opcine Gradec.

Clanak 2.

Sukladno Odluci o javnim priznanjima Opcine Gra-
dec povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje ime-
nuje Opcinsko vijece.

Predsjednik Op¢inskog vije¢a Opcine Gradec po po-
lozaju je i predsjednik Povjerenstva.

Za clanove povjerenstva za dodjelu javnih priznanja
Op¢ine Gradec imenuju se sljedece osobe:

1. Fabijan Tadi¢ — predsjednik,

2. Vesna Slunjski — ¢lanica,

3. Danijel Tkalec — ¢lan.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove odluke, prestaje vaziti Od-
luka o imenovanju povjerenstva za dodjelu javnih prizna-
nja Opcine Gradec, objavljena u “Glasniku Zagrebacke
zupanije”, broj 14/14 (KLASA: 061-01/14-01/48; URBROJ:
238/28-01-14-2).
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Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ¢e se na web stranici Opcine Cradec.

KLASA: 061-01/25-01/37
URBROJ: 238-09-25-1

Gradec, 1. rana 2025. PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 11. i ¢lanka 73. Zakona o lokal-
noj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne no-
vine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12,19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
¢lanka 9. Odluke o javnim priznanjima Opcine Cradec
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 14/14), ¢lanka 18.
Statuta Opcine Cradec (“Clasnik Zagrebacke zupanije”,
broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 1 9/21) i ¢lanka 66. Poslov-
nika Opdéinskog vijeca Opcine Gradec (“Glasnik Zagre-
backe zupanije”, broj 1/10, 13/13, 8/18 i 9/21), Opcinsko
vije¢e Opcine Gradec na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana
1. rujna 2025. godine donijelo je

ODLUKU

O DODJELI JAVNIH PRIZNANJA OPCINE GRADEC
U 2025. GODINI

Clanak 1.

Ovom Odlukom dodijeljuju se javna priznanja Opcine
Gradec kako slijedi:

Dobitnik Zahvalnice Opcine Gradec u 2025. godini
predlozen nacelnici Opcine Gradec gdi. Moniki Mikec je:

Iz djelokruga humanosti i hvale vrijednog dobrovolj-
nog darivatelja krvi vise od 120 puta, mjestanina s pod-
rucja Opcine Cradec koji je iskazao svoju nesebic¢nost
¢ime je zasigurno spasio mnoge zivote potrebitima. Nas
humanitarac je predlozen od ravnateljice Gradskog drus-
tva Crvenog kriza Vrbovec, gde. Jelene Mucko, i on je:

— Slavko Belko, Gradec 173, roden 24. listopada

1961. godine (127 darivanja krvi)

Clanak 2.

Dobitnici Godi$nje nagrade Opcine Gradec u 2025.
godini predlozeni nacelnici Op¢ine Gradec gdi. Moniki
Mikec:

— 1Z DJELOKRUGA SPORTA

— Ivan Gubijan, Gradecki Pavlovec 165, 10345 Gradec
kojem se dodjeljuje javno priznanje Opcine Gradec zbog
iznimnog truda, rada, pozrtvovnosti i zalaganja zbog za-
pazenih sportskih rezultata i postignuca na sportskim na-
tjecanjima na ponos nase opcine:
Roden je 30. svibnja 2011. godine, ucenik je Osnovne
Skole u Gradecu i aktivni je ¢lan Hrvackog kluba “PIK Vr-
bovec”.
Od iznimno zapazenih sportskih rezultata mozemo
izdvojiti sljedece kako je osvojio:
— lll. mjesto na medunarodnom turniru Grada Ko-
privnice u mjesecu ozujku 2024. godine (Zlatni Pi-
jetao 2024.);

— II. mjesto na kvalifikaciijskom turniru za meduna-
rodnom turniru u mjesecu studenom 2024. godine
(Bozi¢ni turnir 2024.);

— VII. mjesto na medunarodnom turniru, mjesec pro-
sinac 2024. godine (Bozi¢ni turnir 2024.).

Temeljem navedenoga, Ivan Gubijan je na poziv iz-
bornika i trenera Hrvatske hrvacke reprezentacije nastupio
na navedenom medunarodnom Bozi¢nom turniru 2024.,
¢ime je ostvario status Hrvatskog reprezentativca U15 te
nadalje je zaprimio poziv za bazi¢ne pripreme reprezenta-
cije u mjesecu sijecnju 2025. godine.

— Ema Gubijan Miheli¢

kojoj se dodjeljuje javno priznanje Opcine Gradec zbog
iznimnog truda, rada, pozrtvovnosti i zalaganja zbog za-
pazenih sportskih rezultata i postignuca na sportskim na-
tjecanjima na ponos nase opcine:

Ucenica 6. razreda Ema Gubijan Miheli¢ rodena je

17. listopada 2013. godine i zivi u Repincu 29. Redovita je
¢lanica Hrvackog kluba “PIK Vrbovec” te je u 2024. godini
ostvarila iznimne sportske rezultate kako slijedi:

— III. mjesto — Zupanijsko natjecanje u hrvanju u Vr-
bovcu 26. sijecnja 2024. godine;

— . mjesto — Regionalno prvenstvo Hrvatskog hrvac-
kog saveza Sredisnja regija 24. ozujka 2024. godi-
ne;

— lll. mjesto Prvenstvo Hrvatske djevojcice U13 u Se-
svetskom Kraljevcu 16. studenoga 2024. godine;

— II. mjesto Hrvacki turnir Sveti Nikola u Velikoj Go-
rici 8. prosinca 2024. godine.

. Ema je sudjelovala na natjecanju LIGA ZA DJEVO]-
CICE u kojem je sudjelovalo 15 klubova iz Hrvatske gdje
je Hrvacki klub osvojio ekipno drugo mjesto u Hrvatskoj.

— SAH - Lana Car, Haganj 144

kojoj se dodijeljuje javno priznanje Opcine Gradec zbog
iznimnog truda, rada, pozrtvovnosti i zalaganja zbog za-
pazenih sportskih rezultata i postignuca na sportskim na-
tjecanjima na ponos nase opcine:

Rodena je 20. lipnja 2009. godine u Zagrebu, zivi u
mjestu Haganj na podrucju Opcine Gradec sa svojim
ocem Franjom, dodjeljuje joj se javno priznanje posto je
ona nasa juniorka Sahovskog kluba Bjelovar. Lana je po-
stala viceprvakinja Hrvatske. Zu sjajnu titulu osvojila je na
zavrsnom $ahovskom drzavnom natjecanju u kategoriji
U17 (djevojaka do 17 godina starosti) koje je odrzano u
Splitu. Lana ve¢ tri godine igra u Sahovskom klubu Bjelovar
pod vodstvom trenera Sanjina MiloSevica. Ta uspjesna su-
radnja okrunjena je osvajanjem drugog mjesta u Splitu.

— STRELJACKI KLUB “TRAP” GRADEC

kojem se dodjeljuje javno priznanje Opcine Gradec zbog
iznimnog truda, rada, pozrtvovnosti i zalaganja zbog za-
pazenih sportskih rezultata i postignuca na sportskim na-
tjecanjima na ponos nase opcine, ostvareni su sljededi
zapazeni rezultati:

Juniori na ekipnom natjecanju gdje je sudjelovao Ivan
Vinkovi¢ 14. i 15. rujna 2024. godine na Drzavnom pr-
venstvu u Osijeku osvojili su 3. mjesto.

Veterani na prvenstvu Hrvatske u parnom trapu u Ri-
jeci 5. srpnja 2025. godine su osvojili: 1. mjesto ekipno
“Trap” Gradec, 1. mjesto pojedinacno do 60 god. Mario
Mikleci¢ i 1. mjesto pojedinacno preko 60 god.

Prvenstvo Hrvatske seniori-juniori u parnom trapu u
Rijeci 6. srpnja 2025. godine su osvojili sljedece rezultate:

juniori:

1. mjesto ekipno “Trap” Gradec i 2. mjesto pojedi-

nacno — Ivan Vinkovi¢
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seniori:

2. mjesto ekipno “Trap” Gradec i 3. mjesto pojedi-
nacno — Josip Vinkovi¢

3. mjesto pojedinacno — Josip Vinkovic¢

Plasirali su se sa 3 juniora i 5 seniora na drzavno pr-
venstvo u trapu koje ce se odrzati u razdoblju od 6. — 7.
rujna 2025. godine

— Josip Martan iz Gradeckog Pavlovca

kojem se dodjeljuje javno priznanje Opcine Gradec zbog
iznimnog truda, rada, poZrtvovnosti i zalaganja zbog za-
pazenih sportskih rezultata i postignuca na sportskim na-
tjecanjima na ponos nase opcine predlozen od strane
¢lanova Nogometnog kluba “Sloboda” Gradec:

Josip Martan roden je 2. sijecnja 1965. godine u Gra-
deckom Pavlovcu od majke Ane Martan i oca Stjepana
Martana. Osnovnu skolu zavrsio je u Gradecu. 1982. go-
dine. Zaposlio se u PIK Vrbovec gdje je odradio pune 43
godine radnog staza. Za “Slobodu” Gradec poceo je na-
stupati s 13 godina. Prva utakmica mu je bila 1978. godine
protiv Kapele. U Slobodi je do svoje 40. godine. Sa 38
godina otisao je u NK Vrbovec gdje je nastupao dvije go-
dine u 3. HNL. Nakon toga je igrao za veterane NK Vrbo-
vec. Nogometne igre se potpuno odrekao s 52 godine.
Brat Ivo je takoder igrao za Slobodu. Josip Martan igrao je
i mali nogomet i to za gradecku ekipu Zeleni trnac s kojom
je nizao brojne uspjehe na renomiranim malonogomet-
nim turnirima po Hrvatskoj a i Jugoslaviji. Nastupao je na
turnirima u Vrbovcu, Cazmi, Svetom Ivanu Zelini, Krizev-
cima, Koprivnici te Bihacu. Sa ekipom Zeleni trnac 1991.
godine nastupa na turniru Cedomil Drvenkar Vrbovcu
kada je proglasen najboljim golmanom turnira. U Svetom
Ivanu Zelini je branio za ekipu turnira protiv zagrebackog
Dinama za kojeg su nastupali Mlinari¢, Suker, Boban, La-
di¢,... Za Zeleni trnac nastupao je na prvenstvu Jugoslavue
u malom nogometu tzv. Yurku i prvenstvu Hrvatske na tzv.
Marku. U Krizevcima je u vrlo jakoj konkurenciji 2001.
godine sa juniorima Slobode osvojio 4. mjesto sto je bio
veliki uspjeh za mladu ekipu iz Gradeca. Josip Martan je
tijekom i nakon nogometne karijere bio i izvrstan i vrije-
dan sportski radnik. Jedno vrijeme je bio oruzar i domar te
je uredivao travnjak na igralistu Vladimir Mudri¢ u Gra-
decu. Malo koji klub u okolici mogao se tada pohvaliti
kvalitetom travnjak koji je on uredivao. Uvijek je pomagao
u klubu sto Cini danas te je najveci navijac kluba. Prosle
godine NK Sloboda krenula je u preuredenje klupskih
prostorija, svlacionica. Josip Martan je danono¢no bio
prisutan u obnovi te je davao svaki atom snage. Nazalost,
krajem 2024. godine otisao je na operaciju kuka sto ga je
jedno kratko vrijeme odvojilo od radova na igralistu. U
prolje¢e ove godine ponovno se angazirao na uredenju
sale za sastanke i proslave te vanjskog terena s novim tribi-
nama. Jo$ nezacijeljenog kuka svakodnevno je prisutan u
radovima. Ove godine Josip navrSava 60 godina, a klub
slavi 90. godisnjicu postojanja i stoga svi ¢lanovi nogomet-
nog kluba “Sloboda” Cradec su suglasni da je jedan takav
osebujan sportas i sportski radnik zasluzio da mu se do-
stojno zahvali na dugogodisnjem angazmanu stoga je s
njihove strane predlozen za dodjelu javnog priznanja od
Op¢ine Gradec.

— 1Z DJELOKRUGA VATROGASTVA

Iz djelokruga Vatrogasne zajednice Opcine Cradec i
podrudja vatrogastva, a za izniman doprinos lokalnoj za-
jednici, ostvaren dugogodisnjim djelovanjem, radom i ak-
tivnostima u vatrogastvu, a sve u svrhu zastite ljudi i imo-
vine na podrucju opcine dodjeljuje se javno priznanje:

— Milivoj Ambrusec

Roden_je 9. travnja 1964. godine i Zivi u Velikom
Brezovcu. Clan je Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Veliki
Brezovec i vatrogasac od 1976. godine. Obasao je duznost
zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Veliki
Brezovec pune 24 godine, a unazad tri mandata od kada
su mlade generacije preuzele vodstvo DVD-a Veliki Bre-
zovec je zamjenik zapovjednika istoga drustva. Jedan je
od osnivaca Vatrogasne zajednice Opcine Gradec koja je
uspostavljena 1993. godine. Ima ¢in vatrogasnog doca-
snika I. klase i obnasa duznost predsjednika Vatrogasne
zajednice Opcine Gradec 5. mandat po redu te je svojim
dugogodisnjim radom, aktivnostima i zalaganjem u vatro-
gastvu doprinio mnostvo dobra kako Vatrogasnoj zajednici
Opcine Gradec tako i pripadaju¢im DVD-ovima i samoj
lokalnoj zajednici u cjelini.

S podrucja vatrogastva Vatrogasne zajednice Opcine
Gradec po prijedlogu nacelnici od predsjednika g. Mili-
voja Ambrusec javno priznanje dodjeljuje se trojici vatro-
gasaca: lvanu Doncevicu, Zlatku Slunjski i Vesni Slunjski
zasluznim za izniman doprinos zajednici, ostvaren dugo-
godisnjim djelovanjem, radom i aktivnostima u vatroga-
stvu, a sve u svrhu zastite ljudi i imovine na podrucju op-
¢ine kako slijedi:

— Ivan Doncevic

Roden je 25. rujna 1969. godine u Bjelovaru, od oca
Franje i majke Bare. Zivi u Hagnju. Osnovnu skolu je po-
hadao u Hagnju i Dubravi. Zavrsio je srednju gradevinsku
Skolu u Krizevcima za zanimanje KV zidar. Radi u PIK-u
Vrbovec. Ozenjen je i otac dvoje djece. Clan DVD-a Ha-
ganj od 17. veljace 1978. godine. Polozio je za zvanja u
vatrogastvu redom: vatrogasac — 2003. godine, vatrogasac
| klase — 2005. godine, docasnik — 2006. godine, docasnik
| klase — 2009. godine, vatrogasni ¢asnik — 2017. godine.
te vatrogasni casnik | klase 2019. godine.

Od ostalih specijalnosti ima polozeno: za aparate za
zastitu disnih organa, za vodenje i zapovijedanje u vatro-
gastvu | stupanj, za vatrogasca s posebnim ovlastima i od-
govornostima. Od 20714. godine posjeduje licencu vatro-
gasnog suca. Odlikovan je spomenicom za 30 godine i
broncanom vatrogasnom medaljom — 2008. godine, te
spomenicom za 40 godina i srebrnom vatrogasnom meda-
ljom —2018. godine. Operativni je ¢lan drustva. Od 1997.
do 2001. godine je bio zamjenik predsjednika, a od 2001.
godine do danas predsjednik DVD-a Haganj. U jednom
mandatu, od 2013. do 2017. godine je bio zamjenik
predsjednika VZO Gradec. Voditelj je zenske A ekipe s
kojom je bio na drzavnom vatrogasnom natjecanju, i koja
je po drugi put ostvarila plasman na drzavno natjecanije,
koje Ce se odrzati 11. listopada 2025. godine u Novalji, na
otoku Pagu. PokretaC svih dogadanja i radnih akcija koje
organizira DVD Haganj. Clan je muske B ekipe i redovno
se odaziva na vatrogasne intervencije.

— Zlatko Slunjski

Roden je 8. svibnja 1970. godine u Bjelovaru, od oca
Josipa i majke Katarine. Zivi u Hagnju. Osnovnu 3kolu je
pohadao u Hagnju i Gradecu. Srednju gradevinsku skolu
je zavrsio u Krizevcima za zanimanje KV zidar. Hrvatski je
dragovoljac i umirovljeni policajac. OZenjen je i otac troje
djece. Clan DVD-a Haganj od 17. veljace 1978. godine.
Polozio je za vatrogasna zvanja kako slijedi: vatrogasac —
2003. godine, vatrogasac | klase — 2006. godine, docasnik
—2009. godine, docasnik | klase 2014. godine, vatrogasni
Casnik — 2017. godine, te vatrogasni casnik | klase — 2019.
godine.
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Od ostalih specijalnosti ima polozene ispite za apa-
rate za zastitu disnih organa te sudjelovanje u spasavanju
kod tehnickih intervencija, te od 2014. godine, posjeduje
licencu vatrogasnog suca. Odlikovan je spomenicom za
30 godina i bron¢anom vatrogasnom plamenicom 2008.
godine, te spomenicom za 40 godina i srebrnom vatroga-
snom medaljom 2018. godine. Operativni je ¢lan drustva.
Od 2004. do 2005. godine je bio zamjenik zapovjednika,
a od 2006. godine do danas zapovjednik DVD-a Haganj.
Od 2009. do 2017. godine bio je zamjenik zapovjednika
VZO Cradec. Voditelj ekipe mladezi i zenske B ekipe
DVD-a Haganj. Sudjeluje na svim dogadanjima i radnim
akcijama u organizaciji DVD-a. Clan je muske B ekipe i
sudjeluje na gotovo svim vatrogasnim intervencijama.

— Vesna Slunijski

Rodena je 8. kolovoza 1975. godine u Vinkovcima,
od oca Mirka i majke Mande. Zivi u Hagnju. Osnovnu
skolu je pohadala u llaci (Vukovarsko-srijemska zupanija).
Srednju upravnu $kolu, prve dvije godine pohada u Vin-
kovcima, a onda kao prognanik, uslijed domovinskog rata,
potkraj 1991. godine dolazi zivjeti u Haganj, pa tako trecu
i Cetvrtu godinu zavrSava u Bjelovaru i stjece zvanje
upravni referent. Radi u Osnovnoj skoli u Gradecu. Udana
je i majka troje djece. Clanica je DVD-a Haganj od 20.
veljace 2007 godine.. Ima polozene ispite za sljedeca va-
trogasna zvanja: vatrogasac — 2008. godine, vatrogasac |
klase — 2010. godine, docasnik — 2013. godine, docasnik |
klase 2016. godine, te vatrogasni casnik 2024. godine.
Takoder posjeduje i licencu vatrogasnog suca od 2014.
godine. Odlikovana je bron¢anom vatrogasnom medaljom
2008. godine, spomenicom za 10 godina 2017. godine, te
srebrnom vatrogasnom medaljom 2018. godine. Izvrini je
¢lan drustva. Od 2007. godine do danas je blagajnica i
domarka u DVD-u, a 2009. godine je izabrana za tajnicu
i tu funkciju obavlja i dan danas. Od 2013. do 2019. go-
dine je bila predsjednica Nadzornog odbora VZO Gradec,
a od 2019. do 2021. godine obnasa duznost tajnice VZO
Gradec. Voditeljica je ekipe djece DVD-a Haganj, a s eki-
pom djece Zenske, kao voditelj je osvojila tri puta 2. mjesto
na zupanijskim natjecanjima. Sudjeluje na svim dogada-
njima i radnim akcijama koje organizira DVD. Bila je ¢la-
nica zenske A ekipe, a sada je Clanica Zenske B ekipe
DVD-a Hagan;.

— 1Z DJELOKRUGA OBRAZOVANJA

Ucenici predlozeni od ravnatelja Osnovne skole u
Gradecu g. Vlade Stareseca, prof. su:

Ucenica 7.b razreda Iva Ozanic¢ iz Cugovca 126, ro-
dena 29. rujna 2011. godine — sudjelovala je na Meduzu-
panijskoj smotri Biosigurnosti i biozastite (mentorica Dani-
jela Crnec), sudjelovala je na zupanijskoj razini vjerona-
uc¢ne olimpijade (mentorica vjerouciteljica Petra Tiri¢) i
sudjelovala je na Zzupanijskoj smotri Lidrano s dramskim
radom — Zaustavite klimatske promjene (mentorica Biljana
Matisic).

Ucenica 7.b razreda Ana Marija Habun iz Starog
Gloga 18, rodena 9. veljace 2012. godine — sudjelovala je
na Meduzupanijskoj smotri Biosigurnosti i biozastite (men-
torica Danijela Crnec).

Ucenik 6.a razreda Armin Bali¢ iz Repinca 59, roden
11. lipnja 2012. godine — sudjelovao je i osvojio 15. mje-
sto na zupanijskom natjecanju iz matematike (mentorica
Bozica Poloucki).

Ucenik 7.a razreda Pavle Kolar iz Gradeca 108, roden
7. studenoga 2011. godine — sudjelovao je i osvojio 9.
mjesto na zupanijskom natjecanju iz biologije (mentorica

Branka Katanovi¢) i sudjelovao je na zupanijskoj razini
vjeronaucne olimpijade (mentorica vjerouditeljica Petra
Tiri¢).

Ucenica 5.a razreda Leona Klari¢ iz Gradeca 87, ro-
dena 20. srpnja 2013. godine — sudjelovala je na zupanij-
skoj smotri Lidrano s literarnim radom — Pri¢a bozi¢nog
drvca (mentorica Andreja Jerkovi¢ Tare), sudjelovala je i
osvojila 3. mjesto na zupanijskom natjecanju iz podrucja
Maketarstva i modelarstva /mentorica Lucija Antolkovic).

Ucenik 7.b razreda Mateo Cali¢ iz Grabri¢a 9, roden
17. sijecnja 2012. godine — sudjelovao je na zupanijskoj
razini vjeronauc¢ne olimpijade (mentorica vjerouciteljica
Petra Tiri¢).

Ucenica 8.a razreda Lorena Humljan iz Potoceca 47,
rodena 20. travnja 2010. godine — sudjelovala je na Zupa-
nijskoj razini vjeronaucne olimpijade (mentorica vjerouci-
teljica Petra Tiri¢), sudjelovala je i osvojila 7. mjesto na
Zupanijskom natjecanju iz podrucja Elektronike (mento-
rica Lucija Antolkovic).

Ucenica Izabela Horvati¢ iz Starog Gloga 35, rodena
5. svibnja 2011. godine — sudjelovala je na zupanijskoj
smotri LIK 2025. (mentorica Sanja Tarandek).

— 1Z DJELOKRUGA PRUZANJA SOCIJALNE USLUGE
SMJESTAJA

UDOMITELJSTVO OBITELJI DRAZENA
1 ZLATKO JEZIC

kojima se dodjeljuje javno priznanje za uspjesan i koristan
rad, s te pruzanje socijalne usluge smjestaja i odgoja djece
sa dugogodisnjim iskustvom.

Drazena i Zlatko Jezi¢ imaju prebivaliste u naselju
Buzadovac. Oni su udomitelji dulji niz godina to¢nije od
mjeseca sijecnja 2003. godine. Kroz njihov dom je proslo
¢ak 11-ero djece kojima nije bila pruzena adekvatna rodi-
teljska skrb. Njihova obitelj trenutno brine za osmero
djece. O njihovoj udomiteljskoj obitelji je pisalo mnogo
javnih glasila, televizije i to kako slijedi: Vecerniji list, a re-
portaze o njihovoj obitelji su objavljene na sredstvima
javnog priopcavanja od N1 televizije, Hrvatskoj radio tele-
viziji i Al Jazeeri.

Kako je u clanku Vecernjeg lista izjavio udomitelj
Zlatko Jezi¢: “Udomiteljstvo se radi sa srcem, tako da se
djeca jednog dana sjete kako su imala sve $to je bilo po-
trebno kao i ostala djeca”.

Zlatko Jezi¢ je u svoja dva mandata obnasao duznost
predsjednika Udruge udomitelja Dubrava.

— 1Z DJELOKRUGA PODUZETNISTVA

SERVIS DIZEL UREDPAJA GRADECKI d.o.0.

kojima se dodjeljuje javno priznanje za uspjesan i primje-
ran rad te korisno djelovanje na podrucju op¢ine u odlic-
noj obostranoj poslovnoj suradnji s Op¢inom Cradec, uz
vrijedan doprinos lokalnoj zajednici ostvaren njihovim vi-
Segodisnjim poduzetni¢kim radom:

SERVIS DIZEL UREDAJA GRADECKI d.o0.0. je tvrtka
sa znanjem, iskustvom i tradicijom (druga generacija) du-
gom 35 godina.

SERVIS DIZEL UREDAJA GRADECKI d.o.o. je tvrtka
specijalizirana za sustave ubrizgavanja dizel gorivom, koja
uspjesno posluje u Gradeckom Pavlovcu na podrucju
Opcine Gradec punih 35 godina.

POVIJEST:

Poslovanije je zapoceo Ivan Gradecki. Nakon zavrie-
nog formalnog obrazovanja i rada u struci, lvan Gradecki
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nastavlja s daljnjim razvojem: 80-ih godina proslog stoljeca
redovito je odlazio na natjecanja i ostvarivao izvrsne rezul-
tate na drzavnim (tada republickim) natjecanjima, na koje
ga je, kao tadasnjeg zaposlenika, slao PIK Vrbovec. Upravo
je tijekom 80-ih godina (83., 84., 85.) ostvario brojna od-
li¢ja i priznanja za istaknute rezultate i rad u podrucju
automehanike, od kojih se posebno izdvaja I. mjesto u
republickom natjecanju metalaca SR Hrvatske iz podrucja
automehanicara — dizel. Za nagradu dobiva skolovanje i
specijalizaciju za sustave ubrizgavanja goriva dizel motora
u tvornici Rikard Benci¢ u Rijeci (tadasnja SFR Jugoslavija).

1990. godine otvara pausalni obrt i nastavlja raditi u
PIK Vrbovec.

1997. otvara obrt Servis za dizel uredaje, vl. Ivan
Gradecki i napusta PIK Vrbovec te mu se u poslu priklju-
Cuje sin Tomislav.

Obrt posluje do 2013. godine kada Ivan odlazi u mi-
rovipu te se otvara tvrtka SERVIS DIZEL UREDAJA GRA-
DECKI d.o.0., koja posluje i danas.

SERVIS DIZEL UREDAJA GRADECKI d.o.0. je usko
specijalizirani i ovlasteni servis i veletrgovac za kompo-
nente sustava ubrizgavanja dizel gorivom svih svjetskih
proizvodaca (Bosch, Delphi, Denso Continental...), pumpi
visokog pritiska — visokoltla¢ne pumpe te turbopunjaca, s
fokusom na napredne i kompleksne sustave danasnjih di-
zelskih motora i vozila ali i dugogodisnjim iskustvom za
obnovu koristenih komponenti te popravak najkomplek-
snijih sustava ubrizgavanja dizel gorivom.

No, za daljnji rast i razvoj bilo je potrebno puno vise,
ukljucujuci poslovanje u korak s v.emenom. Prateci nove
trendove na trzistu i nove tehnologije, znacajan rast i ra-
zvoj tvrtka ostvaruje zahvaljujudi radu, znanju, upornosti,
idejama i ulaganjima, za koje je zasluzan Tomislav Gra-
decki, koji je vlasnik i direktor tvrtke. Tomislav Gradecki
posjeduje dugogodisnje iskustvo rada na svim komponen-
tama sustava ubrizgavanja dizel gorivom ali i ono naj-
vaznije, prate¢i nove tehnologije iz dana u da modernizira
i prosiruje poslovanje tvrtke. Tomislav Gradecki redovno
sudjeluje na brojnim edukacijama iz podrucja sustava
ubrizgavanja dizel gorivom (kao polaznik i predavac) te
brojnim medunarodnim i svjetskim sajmovima (Njemacka,
Francuska, Nizozemska, Turska, Kina).

2016. godine tvrtka znacajno prosiruje svoje poslovne
prostore (kupnja zemljista te izgradnja moderne hale s
najsuvremenijim alatima i uredajima — jedna od najmo-
dernijih i najopremljenijih na ovom dijelu Europe).

Nakon 2017. godine, uvodi se oprema za turbopu-
njace te dolazi do znacajnog rasta izvoza usluga (u zemlje
izvan RH i EU i izvan EU-a).

DANAS - SUTRA:

Danas je SERVIS DIZEL UREDAJA GRADECKI d.o.o.
moderna tvrtka, koja prati najnovije svjetske trendove na
trzistu (tijekom 2025. i 2026. godine planirana su daljnja
ulaganja u digitalnu opremu nove generacije (Industrija
4.0) i prelazak na poluautomatske Al procese ispitivanja
injektora i turbina). S financijskog aspekta, radi se o tvrtki
koja ima kontinuiran rast i razvoj, tvrtka godinama pozi-
tivno posluje, te i na taj nacin ve¢ godinama doprinosi
zajednici u kojoj posluje. Za svoj rad i ostvarene rezultate,
tvrtka vec¢ godinama nosi najvisu bonitetnu ocjenu

Clanak 3.

Dobitnik Nagrade Op¢ine Gradec za zivotno djelo
u 2025. godini predlozen od nacelnice Opcine Gradec
gde. Monike Mikec:

— pokojni Josip Boltizar iz Hagnja (posthumno)

posthumno mu se dodjeljuje javno priznanje za zivotno
djelo kao priznatom i cijenjenom umjetniku, te na velikom
doprinosu iz podrucja umjetnickog (likovnog) stvaralastva
kako na podrucju Opcine Gradec, tako i na podru¢ju ci-
jele Republike Hrvatske.

Pokojni Josip Boltizar, slikar iz Hagnja roden je 15.
ozujka 1951. godine u Zavrsju pokraj Novog Marofa, a
preminuo je 8. travnja 2025. godine u Hagnju. Slikarstvom
se bavi od 1966. godine, zapoceo je sa izlaganjem slika
1969. godine. Njegovo slikarstvo Siri granice naive i doka-
zuje da naiva nije Sablona “Hlebinske skole”. Njegove nas
slike prisiljavaju da se zamislimo nad mnogim pitanjima, a
prva je buducnost. Ovaj ugledni umjetnik izrazavao se
slikarskim tehnikama ulje na platnu, ulje na staklu, akva-
relu, akvatinti, bakropisu, suhom pastelu, grafickim tehni-
kama. Bio je ¢lan je Hrvatskog drustva likovnih umjetnika
u Zagrebu i Likovnog drustva u Vrbovcu. Bio je jedan od
osnivaca Vrboveckih likovnih susreta. Na likovnoj sceni je
od 1973. godine i iza sebe ima 40-tak samostalnih izlozbi
u Bjelovaru, Cresu, Dubrovniku, Cakovcu, Krizevcima,
Pazinu, Rijeci, Zagrebu, Zelini, Vrbovcu, Cradecu..... Su-
djelovao je na mnogobrojnim kolektivnim izlozbama te je
svoja umjetnicka djela izlagao u Hrvatskoj i inozemstvu u
Zagrebu, Beogradu, Rijeci, Umagu, Kolnu, Lenjingradu,
Kaposvaru..... Sudionik je likovnih kolonija u Vrbovcu,
Rijeci, Lukavcu i Kaposvaru.

O njegovom slikarstvu su pisali najugledniji likovni
kriticari i povjesnicari umjetnosti (Baldani, dr. Antun Ba-
uer, Milan Begli¢, Cvetkova, Ernest Fiser, Paljetak, Vujovi¢,
Stanacev Bajzek, Zdelar...). U suradnji s pjesnikom, aka-
demikom Lukom Paljetkom izdao je dvije grafi¢ko-pje-
sni¢ke mape: Kavez za mene i pticu (1989. godina) i Kla-
unske pjesme (1990. godina). Zajedno sa Josipom Hap-
pom, Dragom Mandeki¢em i Ivom Kalinskim izdao je
graficku mapu Vrbovec 1244. — 1994. godine.

U suradnji s Mladenom Kenfeljom i Draganom Vicko-
vicem tiskao je graficku likovnu mapu: Hrvatska sebe
neda.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 061-01/25-01/37
URBROJ: 238-09-25-2
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 32. Zakona o lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),
¢lanka 90. Zakona o vodama (“Narodne novine”, broj
66/19, 84/21, 47/23), ¢lanka 48. Zakona o proracunu
(“Narodne novine”, broj 144/21), ¢lanka 18. Statuta Op-
¢ine Cradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09,
13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), ¢lanka 66. Poslovnika Opdéin-
skog vije¢a Opcine Gradec (“Clasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj 1/10, 13/13, 8/18 i 9/21), ¢lanka 12. i 15. Za-
kona o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 120/16,
114/22), Opcinsko vijece Opcine Gradec, na 3. (trecoj)
sjednici odrzanoj dana 1. rujna 2025. godine, donosi
sliedecu
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ODLUKU

O SUFINANCIRANJU IZRADE PROJEKTNE
DOKUMENTACIJE ZA IZGRADNJU VODOVODNE
MREZE ZA NASELJA NA PODRUCJU
OPCINE GRADEC

Clanak 1.

Opcina Cradec ukljucit ¢e se u sufinanciranje izrade
projektne dokumentacije za izgradnju vodovodne mreze
za naselja na podrucju Opcine Cradec.

Clanak 2.

Sukladno ¢lanku 1. ove Odluke donosi se odluka o
financiranju izrade projektne dokumentacije za izgradnju
vodovoda Op¢ine Gradec — 2. faza, u ukupnom iznosu od
36.000,00 EUR.

Clanak 3.

Sredstva za sufinanciranje ove Odluke osiguravaju se
u Proracunu Opcine Gradec za 2025. godinu na stavci
R-374 — Kapitalne pomo¢i Vodoopskrbe i odvodnje Zagre-
backe zupanije za izgradnju vodovoda.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Opéinska na-
celnica Opcine Gradec, u suradniji s isporuciteljem vodnih
usluga Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke Zzupanije
d.o.o.

Clanak 5.

Izrada projektne dokumentacije iz ¢lanka 1. ove Od-
luke provest ¢e se postupkom javne nabave, sukladno
Zakonu o javnoj nabavi.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

Obrazlozenje

Zakonom o vodnim uslugama (“Narodne novine”,
broj 66/19, 84/21, 47/23) propisano je da je jedinica lo-
kalne samouprave odgovorna za organiziranje i razvoj
javne vodoopskrbe i odvodnje na svom podru¢ju. Clan-
kom 6. istoga Zakona utvrdeno je da jedinica lokalne sa-
mouprave osigurava razvoj komunalne infrastrukture po-
trebne za pruzanje vodnih usluga.

Op¢ina Gradec prepoznala je potrebu izgradnje vo-
dovodne mreze na podrucju njene Opcine radi osigurava-
nja dostupnosti zdravstveno ispravne pitke vode za sve
stanovnike, ¢ime se izravno podize kvaliteta Zivota i ispu-
njavaju osnovni standardi javnog zdravstva i zastite okolisa.

S obzirom na visinu potrebnih ulaganja, Op¢ina Gra-
dec ¢e sudjelovati u sufinanciranju projekta iz vlastitog
proracuna i to u dijelu izrade projektne dokumentacije za
izgradnju vodovodne mreze za naselja na podrucju Op-
¢ine Gradec, dok ¢e se u preostalom dijelu izgradnje cje-
lokupne vodovodne mreze financirati iz drugih izvora fi-
nanciranja (drzavni proracun, EU fondovi, sredstva Hrvat-
skih voda itd.).

Donosenjem ove Odluke stvaraju se pravni i financij-
ski preduvijeti za provedbu projekta izgradnje vodovodne
mreze na podrucju Opcine Cradec.

Kako vrijednost nabave prelazi prag jednostavne na-
bave propisan Zakonom o javnoj nabavi, izrada projektne
dokumentacije provest ce se kroz odgovarajuci postupak
javne nabave u skladu s vazecim propisima.

KLASA: 363-02/25-01/122
URBROJ: 238-09-25-1

Gradec, 1. rujna 2025. PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. r.

Na temelju ¢lanka 14. stavka 1. Zakona o ublazava-
nju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (“Narodne
novine”, broj 16/19), ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec,
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18,
11/18 1 9/21), ¢lanka 66. Poslovnika Opcinskog vijeca
Op¢ine Gradec (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj
1/10, 13/13, 8/1819/21), Opcinsko vijece Opcine Cradec
na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna 2025. go-
dine, donijelo je

ODLUKU

O IMENOVANJU POVJERENSTVA ZA PROCJENU
STETA OD PRIRODNIH NEPOGODA NA
PODRUCJU OPCINE GRADEC

l.

U Povjerenstvo za procjenu Steta od prirodnih nepo-
goda na podrucju Opcine Gradec (u nastavku teksta: Po-
vjerenstvo) se imenuju:

1. Admir Smajlovi¢, za predsjednika,

2. Renato Herendi¢, za ¢lana,

3. Josip Vinkovi¢, za ¢lana,

4. Ljubica Znjidari¢, za ¢lanicu,

5. lvan Doncevi¢, za ¢lana.

Povjerenstvo moze imenovati strucnu osobu ukoliko
se radi o prirodnim nepogodama za koje nije imenovana
stru¢na osoba u stalnom sastavu Povjerenstva.

Tajnik Povjerenstva je Burdica Kusec.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o razrjeSenju i imenovanju Povjerenstva za procjenu
Steta od elementarnih nepogoda na podru¢ju Opcine
Gradec (veza: KLASA: 920-11/19-01/46; URBROJ:
238/28-01-19-1 od 11. srpnja 2019. godine objavljena u
“Glasniku Zagrebacke zupanije”, broj 25/19).

KLASA: 920-11/25-01/56
URBROJ: 238-09-25-1

Gradec, 1. rujna 2025. PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., V. .

Na temelju odredbe ¢lanka 30. i 133. stavak 3. Za-
kon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj
68/18,110/18, 32/20, 145/22) i ¢lanka 18. Statuta Opcine
Gradec (“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 23/09,
13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vije¢e Opcine Cra-
dec na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna 2025.
godine donijelo je
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ZAKLJUCAK

O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA
OPCE UVJETE ISPORUKE USLUGE JAVNE TRZNICE
NA MALO U GRADECU

Clanak 1.

Utvrduje se da je komunalnom drustvu Komgrad
Gradec d.o.o., Gradec 134, 10345 Gradec, OIB:
60332264319 povjereno obavljanje komunalnih djelat-
nosti isporuke javne usluge trznice na malo u Op¢ini Gra-
dec (dalje u tekstu: “Isporucitelj usluga”).

Clanak 2.

Utvrduje se da je Isporucitelj usluga dostavio Opcin-
skom vijecu Opcine Gradec prijedlog Opcih uvjeta ispo-
ruke usluge javne trznice na malo u Gradecu (dalje u tek-
stu: “Opdi uvjeti”).

Clanak 3.

Daje se prethodna suglasnost na Opce uvjete ispo-
ruke usluge javne trznice na malo u Gradecu Isporuditelju
usluge javne trznice na malo Komunalnom drustvu
Komgrad Cradec d.o.o., Gradec 134, 10345 Cradec,
OIB: 60332264319, a koji su sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke
Zupanije”.
KLASA: 363-02/25-01/123
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025. PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

O Temeljem ¢l. 30. i 133. stavak 3. Zakona o komunal-
nom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18, 110/18,
32/20, 145/22) te dobivene prethodne suglasnosti Op¢in-
skog vijeca Opéine Gradec (KLASA: 363-02/25-01/124,
URBROJ: 238-09-25-1 od 1. rujna 2025. godine) direktor
Komunalnog drustva Komgrad Cradec d.o.o. kao isporuci-
telj javne usluge trznice na malo (Isporucitelj komunalne
usluge) dana 1. rujna 2025. godine, donosi

OPCE UVJETE
ISPORUKE USLUGE JAVNE TRiNICE NA MALO

UVJETI PRUZANJA KOMUNALNE USLUGE

Clanak 1.

Ovim Op¢im uvjetima isporuke na trznici Opcine
Gradec — javnoj trznici na malo (u daljnjem tekstu: trznica)
utvrduju se uvjeti obavljanja prometa robe na malo i
pruzanja usluga na trznici, kojom upravlja Komunalno
drustvo Komgrad Cradec d.o.o. (dalje u tekstu: Komu-
nalno drustvo) i to:

— uvjeti pod kojima se obavlja promet roba i usluga;

— pravila ponasanja korisnika usluga na trznici, pro-

davaca, potrosaca i zaposlenika Komunalnog
drustva;

— radno vrijeme, nacin rada i poslovanja na trznici, te

uvjeti koristenja trznih usluga;

— prodajna mjesta, tehnicka sredstva i uredaji;

— poslovno-prodajni i skladisni prostor;

— naknade za koristenje prodajnih mjesta i pruzanje

usluga na trznicama;

— uredivanje i odrzavanje objekata i opreme na pro-
storima trznica;

— zdravstveno-tehnicke mjere i nadzor;

— organiziranje prigodnih i sezonskih prodaja te
pruzanje drugih usluga;

— drugi odnosi u svezi s radom, redom i poslovanjem
na trznici u obavljanju prometa roba malo.

Clanak 2.

Promet poljoprivrednih i drugih proizvoda na trznici

je slobodan, a obavlja se na nacin kako to ureduju pozi-
tivni propisi i Opci uvjeti isporuke.

Clanak 3.

Komunalno drustvo pruza slijedece usluge:

— davanje na koristenje prodajnih mjesta na trznici;

— davanje na koristenje poslovnih prostora u sklopu
trznice;

— davanje prostora za postavljanje automata za pro-
daju  poljoprivredno-prehrambenih  proizvoda
(mljekomati, jajomati, medomati i dr.);

— obavljanje i drugih poslova vezanih za promet na
trznici.

Komunalno drustvo osigurava potrebne tehnicke i

sanitarne uvjete za koristenje trznih prostora.

Pomocni prostori trznice su skladista za ¢uvanje robe
i pokretne opreme trznice, prostor za otpad i sanitarni
prostori.

Clanak 4.

Komunalno drustvo osigurava navedene uvjete svim
sudionicima u prometu roba na malo i usluga pod jedna-
kim uvjetima

Il. PREDMET PRODAJE

Clanak 5.

Javne trznice na malo su organizirani i uredeni pro-
dajni objekti, otvoreni i zatvoreni, u kojima se prema
unaprijed odredenim pravilima i uz naplatu osiguravaju
propisani tehnicki, sanitarno-higijenski, zdravstveni i drugi
uvjeti za obavljanje izravne prodaje poljoprivredno-pre-
hrambenih proizvoda, odnosno za bavljenje djelatnoscu
trgovine na malo i usluznih djelatnosti za neodredeni broj
fizickih ili pravnih osoba u skladu sa pozitivnim propisima
i ovim Op¢im uvjetima isporuke.

Clanak 6.

Na javnoj trznici na malo mogu se prodavati poljo-
djeljsko-prehrambeni i drugi proizvodi, promet kojih je
zakonom i drugim propisima dozvoljen:

— voce i povrée

— kruh i pekarski proizvodi

— mlijecni proizvodi

— meso i mesni proizvodi

- jaja

— med

— jestivo ulje

— uzgojene i samonikle jestive gljive

— namirnice u originalnom pakovanju

— samoniklo bilje

— morska i slatkovodna riba, rakovi, skoljke

— ugostiteljske usluge

— cvijece i rasadi

— proizvodi za kucanstvo izradeni od pruca, slame,

drveta i drugih materijala

— suveniri

— pribor za kuéanstvo i posude
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— svijece, proizvodi od keramike, stakla, plastike i koze

— ugostiteljske usluge

— predmeti opée uporabe (sredstva za osobnu higi-
jenu, njegu i uljepsavanje lica i tijela, sredstva za
odrzavanje Cistoce, Zeljezarija, poljoprivredni re-
promaterijal itd.)

— odjevni predmeti i obuéa

— tiskovine te duhan i duhanski proizvodi

Clanak 7.

Svjeze voce i povrée, meso i mesne preradevine, pa-
sterizirano ili sterilizirano mlijeko u izvornom pakiranju,
mlijecne preradevine i svi drugi prehrambeni proizvodi
moraju se prodavati, ¢uvati i uskladistavati na nacin kojim
se osigurava ¢uvanje kakvoce i higijenske ispravnosti na-
mirnica.

Roba izloZzena u izlozbeno-prodajnom prostoru mora
biti uredno razvrstana i pregledno smjestena.

Roba u ambalazi mora biti izlozena tako da se lako
moze utvrditi o kakvoj se vrsti robe radi.

Prehrambeni proizvodi namijenjeni prodaji moraju
udovoljavati sanitarnim i veterinarskim uvjetima propisa-
nim zakonom i drugim propisima.

Higijenski neispravni i zdravlju skodljivi prehrambeni
proizvodi ne smiju se prodavati i pohranjivati u prostorima
trznica.

Clanak 8.

Roba izlozena za prodaju mora imati vidljivo ista-
knutu cijenu, a tvornicki ili proizvodacki pakovani proi-
zvodi potpunu deklaraciju.

Clanak 9.

Roba se mora prodavati samo za na to odredenim
prodajnim mjestima, prema utvrdenom rasporedu i na-
mjeni prostora svake trznice.

Roba se mora prodavati sa stola, standa, vitrine ili ki-
oska.

Nije dozvoljena prodaja robe na tlu osim ako je pro-
stor s obzirom na specifiénu robu (borovi, cvijece, rasadi i
sl.) predviden za tu svrhu.

Nije dozvoljeno montiranje nikakvih naprava kojima
se prosiruje ili povecava kapacitet prodajnog mjesta bez
suglasnosti Komunalnog drustva.

Clanak 10.

Poljoprivredno-prehrambeni i drugi proizvodi moraju,
prije izlaganja prodaji, biti pripremljeni i uredno sortirani.

Clanak 11.

Svaki prodavac sumskih gljiva mora posjedovati Iska-
znicu komercijalnog sakupljaca gljiva koja mora biti ista-
knuta na prodajnom mijestu.

Gljive moraju biti svjeze i imati odgovarajucu deklara-
ciju.

Prodavaci su duzni istaknuti naziv svake gljive.

Clanak 12.

Komunalno drustvo ne smije dopustiti ili na bilo koji
drugi nacin omoguditi da se na trznici prodaju elektroteh-
nicki i elektronski aparati, radio i TV prijemnici, njihovi
dijelovi ili pribor, pripremljeni snimljeni i nesnimljeni no-
saci za snimanje zvuka, slike ili sli¢nih zapisa (audio i video
kazete, CD-i, DVD-i i sli¢no) te drugi proizvodi koje je
sukladno propisima zabranjeno prodavati na trznici.

Na trznici se mogu prodavati samo oni proizvodi ciji
je promet vaze¢im zakonima i propisima dozvoljen.

111. PRAVO PRODAJE NA TRZNICI
Clanak 13.

Pravo obavljanja prometa roba na malo i pravo kori-
Stenja usluga na trznici imaju, pod jednakim uvjetima, sve
fizicke i pravne osobe ako udovoljavaju odredbama Za-
kona, drugim pozitivnim propisima i ovim Opcim uvjetima
isporuke.

Na trznici mogu prodavati:

— pravna ili fizicka osoba registrirana za obavljanje
gospodarske djelatnosti trgovine na malo,

— nositelj i/ili ¢lan poljoprivrednog gospodarstva upi-
san u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava su-
kladno posebnim propisima,

— pravna ili fizicka osoba koja prodaje sadni materijal
na malo, a koja nema obvezu upisa u upisnik do-
bavlja¢a sadnog materijala sukladno posebnim pro-
pisima,

— pravna ili fizicka osoba koja prodaje ribu ili druge
morske organizme, a koja posjeduje povlasticu za
gospodarski ribolov na moru, povlasticu za gospo-
darski ribolov na slatkim vodama, povlasticu za uz-
goj riba ili drugih morskih organizama i povlasticu
za akvakulturu sukladno propisima,

— pravna ili fizicka osoba upisana u Upisnik Sumopo-
sjednika,

— pravne osobe (udruge, zadruge, ustanove i sl.) koje
prema posebnim propisima radi ostvarenja svojih
ciljeva, a sukladno odredbama statuta ili drugih op-
¢ih akata, svoje proizvode prodaju na malo,

— pravna ili fizicka osoba registrirana za obavljanje
proizvodne djelatnosti koja svoje proizvode proda-
je na malo sukladno posebnim propisima,

— iznimno druge osobe kada se prodaja robe ifili
usluga obavlja prigodnom prodajom (sajmovi,
izlozbe i sl.).

Svi korisnici usluga na trznici moraju imati dokaz o
pravu na obavljanje djelatnosti.

Komunalno drustvo ne smije dopustiti ili na bilo koji
drugi nacin omoguditi da prodaju obavljaju pravne ili fi-
zicke osobe koje nisu registrirane, odnosno nemaju odo-
brenje za obavljanje djelatnosti trgovine.

IV. RADNO VRIJEME TRZNICE

Clanak 14.

Radno vrijeme trznica (otvoreni dio) s kupcima je od
ponedjeljka do nedjelje od 07 do 14 sati.

Radno vrijeme zatvorenih poslovnih prostora je od
ponedjeljka do nedjelje od 07 do 22 sata.

Po potrebi Komunalno drustvo moze odlukom promi-
jeniti radno vrijeme.

Komunalno drustvo moze u dogovoru sa korisnicima
odredenog poslovnog prostora utvrditi duze ili drugacije
radno vrijeme.

Clanak 15.

Pola sata prije isteka trznog radnog vremena proda-
vaci su obvezni zapoceti sa pripremama radi napustanja
svojih prodajnih mjesta, spremiti neprodanu robu, ocistiti
svoj prostor od ambalaze i otpadaka.

Prodavaci su obvezni napustiti trzni prostor najkasnije
pola sata po isteku trznog vremena, kako bi se moglo izvr-
Siti nesmetano ciséenje i priprema trznog objekta.
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Clanak 16.

Vrijeme dopreme na trznicu kao i odvoza neprodane
robe mora biti u skladu sa prometnim rjesenjima u dijelu
grada u kojem se trznica nalazi. Nacin i vrijeme dopreme
i odvoza robe mogu se utvrditi posebnom odlukom.

V. UVJETI ZA OBAVLJANJE PRODAJE NA TRZNICI

Clanak 17.
Promet robe na trznici odvija se u skladu sa zakonom,
drugim propisima, odlukama nadleznih tijela, Opcim
uvjetima isporuke i dobrim poslovnim obicajima.

Clanak18.
Roba na trznici izlozena prodaji moze se prodavati
samo na malo potrosacima za njihove vlastite potrebe.
Preprodaja roba na trznici je zabranjena.

Clanak 19.

Promet robe na trznici moze se obavljati samo na
odredenim i oznacenim mjestima u objektima.

Nije dozvoljeno samovoljno postavljanje i premjesta-
nje stolova, standova i rashladnih vitrina izvan odredenog
ili obiljezenog prostora.

Clanak 20.

Koli¢ina robe izlozene prodaji na prodajnim mjestima
ne moze biti veca od kapaciteta prodajnog mjesta za jed-
nodnevnu prodaju.

Neprodana roba se mora ukloniti s prodajnog mjesta
nakon isteka radnog vremena trznice.

Clanak 21.

Za obavljanje prometa robe na malo i pruzanje usluga
na trznici moraju biti ispunjeni svi propisani minimalni
tehnicki uvjeti koristenja poslovno-prodajnog prostora,
uredaja i opreme sa svrhom osiguranja ispravnosti i ka-
kvoce roba stavljenih u prodaju.

VI. PRODAJNA MJESTA

Clanak 22.

Komunalno drustvo pruza usluge davanja na koriste-
nje trznog prostora — prodajnog mjesta koje moze biti:

— natkriveni trzni prostor

— zatvoreno (lokali)

Clanak 23.

Prodajna mjesta za natkriveni trzni prostor (klupe)
daju se na koristenje temeljem pismenih ugovora kada se
radi o zakupu na odredeno ili neodredeno vrijeme dulje
od 1 mjeseca ili temeljem odobrenja kada se radi o za-
kupu u trajanju do 1 mjeseca.

Prodajna mjesta za zatvoreni prostor (lokali) daju se
na koristenje putem javnih natjecaja o zakupu poslovnih
prostora.

Ugovor o zakupu klupa sklapa se na godinu dana.

Zakupnina za klupe se plac¢a temeljem sklopljenog
Ugovora ili temeljem odobrenja za zakup u trajanju do 1
mjesec.

Potvrdu o placenoj naknadi korisnici su duzni Cuvati
do isteka vremena koristenja prodajnog mjesta i pokazati
je na zahtjev ovlastene osobe.

Ukoliko se tijekom kontrole korisnik zatekne bez po-
tvrde ili zauzme vise prodajnog prostora od onog za koji je

naknada placena duzan je platiti naknadu u dvostrukom
iznosu.

Clanak 24.

Korisnik prodajnog mjesta ne moze taj prostor ustupiti
drugoj osobi na stalnu, priviemenu ili zajednicku upo-
trebu, niti vrsiti bilo kakve preinake ili adaptacije bez su-
glasnosti Komunalnog drustva.

Clanak 25.
Prodajna mjesta se dodjeljuju putem natjecaja i pi-
smenim zahtjevima.

Clanak 26.

Zakupnina i usluge trznice obracunavaju se i napla-
¢uju temeljem cjenika ili ugovora.

Clanak 27.

Pored zakupnine i naknada korisnik poslovnog pro-
stora (lokala) snosi i razmjerni dio zajednickih troskova
vezanih za obavljanje prometa robe na trznici (struja,
voda, sakupljanje i odvoz otpada, komunalna naknada i
sli¢ni troskovi).

Clanak 28.
Zakupnina se placa godisnje unaprijed.
Osim za mjesecne najmove gdje se placa unaprijed
po odobrenju.
U slucaju neurednog placanja zakupnine i trznih na-
knada Komunalno drustvo ¢e otkazati daljnje koristenje
trznog prostora.

Clanak 29.

Korisnici trznog prostora obvezni su na svojim prodaj-
nim mjestima istaknuti tvrtku na nacin dogovoren s Komu-
nalnim drustvom.

Clanak 30.

Prodavaci su duzni vagati, odnosno mijeriti robu mjer-
nim jedinicama i mjerama koje su propisane za mjerenje
odgovarajuce robe.

Vage i mjerne jedinice moraju biti bazdarene i postav-
liene tako da kupac moze nesmetano kontrolirati mjerenje
odnosno vaganije robe.

Clanak 31.

Trgovac je obavezan prije pocetka prodaje robu sorti-
rati po grupama i izloziti za prodaju.

Na svakoj vrsti izlozene robe trgovac je obvezan ista-
knuti ¢itko ispisanu cijenu i druge podatke o robi sukladno
vazedim pozitivnim propisima.

VIIl. ZDRAVSTVENE, SANITARNE | TEHNICKE MJERE

Clanak 32.

Na trznicama se mogu prodavati samo zdravstveno
ispravni i za ljudsku upotrebu neskodljivi proizvodi. Proi-
zvodi koji podlijezu zdravstvenom nadzoru mogu se pro-
davati samo nakon pregleda i uz zig ili potvrdu o obavlje-
nom pregledu.

Clanak 33.

Tehnicka sredstva i uredaji, ambalaza i posude u ko-
jima se drzi roba izlozena prodaji, moraju biti isti, uredni
i tehnicki ispravni.
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Clanak 34.

IzloZeno prodaji, meso, mesni proizvodi, riba, rakovi
i Skoljke, mlije¢ni proizvodi, med, sve vrste ukiseljenog
povrca, proizvodi od tijesta, moraju biti zasti¢eni od zaga-
divanja.

Clanak 35.

Za umatanje i zastitu prehrambenih proizvoda mogu
se koristiti samo cisti bijeli papir, papirnate i plasticne vre-
Cice, plasticne i aluminijske folije.

Clanak 36.

Korisnici trznog prostora duzni su odrzati red i ¢isto¢u
na prodajnim mjestima koje koriste. Tijekom prodaje i
uskladistavanja ziveznih namirnica duzni su sve otpatke i
nepovratnu ambalazu odlagati u posude ili vrecice za
smece, te odnositi na za to odredena mjesta radi odvoza.

Odlaganije ili razbacivanje otpadaka na tlo je zabra-
njeno.

Za vrijeme rada prodavaci moraju biti uredni, cCisto
odjeveni i moraju ispunjavati uvjete propisane sanitarnim
i higijenskim propisima.

Clanak 37.

Zaposlenici Komunanog drustva koji rade na pruza-
nju usluga duzni su odmah obavijestiti nadlezna tijela ako
na trznicama zapaze osobe neprimjerenog i nedostojnog
vladanja ili izazivace nereda, kao i osobe koje ugrozavaju
sigurnost korisnika usluga te osobe na kojima su ociti zna-
kovi zaraznih bolesti.

Clanak 38.
Radi odrzavanja reda i Cistoce na trznim prostorima
Komunalno drustvo ce:

— dnevno Cistiti prodajne i druge povrsine koje kori-
snici zajednicki upotrebljavaju,

— vrsiti dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju trznih
prostora,

— nadzirati postivanja propisanog ponasanja proda-
vaca i kupaca.

Clanak 39.
Sanitarno-higijenski uredaji, toaleti i drugi javni pro-
stori otvoreni su tijekom radnog vremena.
Komunalno drustvo osigurava ispravnost rada i odrza-
vanje cistoce sanitarno-higijenskih prostorija, uredaja i
opreme.

Clanak 40.

Za odrzavanje reda, cistoce, protupozarne zadtite,
zastite na radu i ispravnosti tehnickih uredaja, opreme i
sredstava za rad unutar poslovno-prodajnih prostora koje
samostalno koriste, odgovorni su korisnici usluga.

IX. PRAVILA PONASANJA NA TRZNICI

Clanak 41.

Kako bi se nesmetano obavljao rad i poslovanje,
odrzavao red i stega, svi sudionici u prometu roba na malo
na trznici duzni su se pridrzavati zakona, drugih propisa i
ovih Opcih uvjeta isporuke.

Clanak 42.

Komunalno drustvo duzno je osigurati i organizirati
pruzanje svojih usluga na nacin kojim ce u najvecoj mogu-
¢oj mjeri zadovoljiti potrebe korisnika usluga i potrosaca,

kao i da se poslovanje na trznici odvija u skladu s propi-
sima kojima je uredena djelatnost trznica na malo.

Radnici Komunalnog drustva duzni su se ponasati u
skladu s Op¢im uvjetima isporuke i drugim aktima Komu-
nalnog drustva, a osobito:

— kod korisnika usluga-zakupaca i kupaca/potrosaca
odrzavati red i stegu na trznicama;

— kod korisnika uklanjati i upozoravati na uocene ne-
pravilnosti i nedostatke u njihovom radu, poslova-
nju i ponasanju;

— sinspekcijskim sluzbama i drugim tijelima suradiva-
ti u sprjecavanju prodaje prehrambenih proizvoda
kojima promet nije dozvoljen, jer nemaju utvrdeno
podrijetlo i zdravstvenu ispravnost, higijenski nisu
ispravne i u promet nisu stavljeni prema propisa-
nim uvjetima, nisu deklarirani, prekupljeni su i sl.,
te ih s prodajnog prostora uklanjati na posebno
odredeno mijesto.

— za vrijeme radnog vremena trznice biti na usluzi
svim korisnicima.

Clanak 43.

Korisnici trznih usluga duzni su omoguditi svim radni-
cima Komunalnog drustva nesmetano obavljanje njihovih
radnih zaduzenja, kao i podvréi se uputama i nalozima
koje u provedbi ovih Opcih uvjeta isporuke oni odrede te
im omoguditi pristup do svih trznih prostora i dati im po-
trebna obavjestenja odnosno pokazati uvjerenja o isprav-
nosti robe koju namjeravaju prodavati na trznicama.

Korisnici trznih usluga duzni su se ponasati tako da ne

remete rad i red na trZnici, a osobito:

— pridrzavati se ovih Opcih uvjeta isporuke i drugih
propisa kojima se ureduju promet roba, javni red i
mir i ponasanje na javnim mjestima;

— dopremiti robu, ako se radi o ve¢im kolicinama, do
pocetka radnog vremena trznica, odnosno u propi-
sano vrijeme;

— na poslovno-prodajnom mijestu vidljivo na ploci is-
pisati natpis tvrtke;

— na svakoj robi izloZzenoj prodaji jasno i vidljivo ista-
knuti cijenu i oznaku mjere i koli¢ine;

— robu izlozenu prodaji sloziti uredno i pregledno ta-
ko da ne zaklanja vidik robi susjednog prodajnog
mjesta;

— prodanu robu kupcu uredno zamotati;

— tijekom rada kulturno se ophoditi sa potrosacima,
mdrugim sudionicima u prodaji i radnicima Komu-
nalnog drustva;

— robu prodavati samo na iznajmljenom prodajnom
mjestu;

— zabranjeno je vikanje, dozivanje, napastovanje ku-
paca i prisiljavanje na kupnju;

— prigodom napustanja prodajnog mijesta ili nakon
isteka radnog vremena na trznici, ukloniti neproda-
ne proizvode.

Clanak 44.

Potrosaci svojim ponasanjem ne smiju narusavati rad
i red na javnim trznicama na malo. Nakon isteka radnog
vremena duzni su napustiti prostor zgrade trznice.

U svim slucajevima nepostivanja Opcih uvjeta ispo-
ruke, Komunalno drustvo moze otkazati pruzanje trznih
usluga, a protiv prekrsitelja podnijeti prijavu nadleznim
tijelima.
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Clanak 45.

Za obavljanje poslova nadzora nad provodenjem
ovih Opdih uvjeta isporuke i odluka utemeljenih na njima
ovlasten je director Komunalnog drustva i osoba koju on
ovlasti.

U obavljanju poslova nadzora ovlasteni radnici duzni
su suradivati s inspekcijskim sluzbama i drugim ovlastenim
tijelima radi poduzimanja odgovarajucih mjera u primjeni
i provedbi zakona, drugih propisa i ovih opéih uvjeta ispo-
ruke.

X. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Na ove Opce uvjete dana je prethodna suglasnost
predstavnickog tijela Opcine Gradec Zakljuckom od 1.
rujna 2025. godine.

Clanak 47.

Opdi uvjeti objavljuju se u “Sluzbenom glasniku”
Opcine Gradec, na mreznim stranicama Opcine Gradec i
na oglasnoj ploci Opcine Gradec.

Clanak 48.

Ovi Opdi uvjeti stupaju na snagu osmog dana od
dana objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 363-02/25-01/123
URBROJ: 238-09-25-2
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., V. I.

Na temelju odredbe ¢lanka 55. u vezi s ¢lankom 24.
Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”,
broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/22) i ¢lanka 18. Statuta
Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj
23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vijece Op-
¢ine Cradec na 3. (tre¢oj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna
2025. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

O DAVANJU PRETHODNE SUGLASNOSTI NA
CJENIK USLUGA JAVNE TRZNICE OPCINE GRADEC
NA MALO

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Cjenik usluga Javne
trznice Opcine Gradec (dalje u tekstu: “Cjenik”) Isporuci-
telju usluge javne trznice na malo Komunalnom drustvu
Komgrad Cradec d.o.o., Cradec 134, 10345 Cradec,
OIB: 60332264319.

Clanak 2.
Cjenik iz ¢lanka 1. Ovog Zakljucka njegov je sastavni
dio.
Clanak 3.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke
Zupanije”.
KLASA: 400-01/25-01/76
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., V. .

Na temelju odredbe ¢lanka 55. u vezi s ¢clankom 24.
Zakon o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine”,
broj 68/18, 110/18, 32/20, 145/22) i ¢lanka 18. Statuta
Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj
23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vije¢e Op-
¢ine Cradec na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna
2025. godine donosi

ODLUKU

O UTVRDIVANJU CIJENE ZAKUPNINE | NACINU
DAVANJA U ZAKUP KLUPA NA TRZNICI NA MALO

I. Predmet Odluke

Clanak 1.

Ova Odluka ureduje davanje u zakup klupa na nat-
krivenom dijelu trznice, namijenjenih za prodaju sljedecih
proizvoda:

— Voce i povrée, suho voce i povrce, medicarski pro-

izvodi, ¢ajevi i ljekovito bilje;

— Presadnice;

Cvijece, vijenci, lampasi;

Suveniri, vino, rakija;

— Bozi¢ni nakit i bozi¢ne jelke;

— Proizvodi od pruca i slame, drva, keramike, teksti-
la, koze, stakla, plastike i sli¢ni.

Iznimno, na trznicama na kojima nije izgraden zatvo-
reni prodajni prostor, mogu se na otvorenom prostoru
prodavati i mlijecni proizvodi vlastite proizvodnje ukoliko
su na odgovarajuci nacin zasticeni od zagadivanja i kvarenja.

II. Cijene zakupnine

Clanak 2.

Pocetna cijena zakupnine iznosi:

— Dnevni najam: 5,00 EUR

— Mjesecni najam: 20,00 EUR

— Godisnji zakup klupe: 220,00 EUR

11l. Radno vrijeme

Clanak 3.

Radno vrijeme natkrivenog dijela trznice je PON-
NED od 07:00 do 14:00 sati.

Trznica je zatvorena u dane blagdana i praznika u
Republici Hrvatskoj. Kad za to postoje opravdani razlozi,
trznica moze temeljem odgovarajuc¢e odluke Direktora
Komunalnog drustva, poslovati na dane blagdana i pra-
znika u Republici Hrvatskoj i na druge dane u tjednu.

IV. Uyvjeti i nacin koriStenja prodajnog mjesta
Clanak 4.

Pravo obavljanja trgovine na malo na trznici imaju
pod jednakim uvjetima sve pravne i fizicke osobe ako
udovoljavaju odredbama zakona. Korisnici usluga odgo-
vorni su za zakonitost svog poslovanja.

Korisnici su obavezni odrzavati ¢istocu na prodajnim
mjestima i okolnom prostoru. Sav otpad i ne prodani
proizvodi moraju se zbrinuti na propisan nacin, a svaki
korisnik snosi odgovornost za svoj dio prostora.

Clanak 5.

Prodajna mjesta na trznicama daju se u zakup godis-
nje, mjese¢no i dnevno. Godisnje temeljem ugovora o
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zakupu, a nakon provedenog javnog natjecaja, mjesecno
temeljem ugovora o zakupu, a dnevno povremenim kori-
snicima po zahtjevu, u skladu sa mogu¢nostima i kapacite-
tima prodajnih mjesta.

Za dnevni zakup organizator trznice moze koristiti i
rezervirana prodajna mjesta ukoliko njihov stalni korisnik
nije zapoceo sa radom do 8,00 sati ili za koje ima saznanje
da ih taj dan njihov stalni korisnik nece koristiti.

Korisnicima usluga trznice za sezonsku i prigodnu
prodaju prodajna mjesta dodjeljuju se po zahtjevu, bez
sklapanja ugovora o zakupu i na rok koji je odreden u
natjecaju.

Clanak 6.

Prodajna mjesta ne mogu se dati u podzakup.

Preinaka zakupljenih prodajnih mjesta moze se obav-
ljati samo uz prethodnu suglasnost Direktora Komunalnog
drustva Korisnik moze u pravilu zakupiti samo jedno pro-
dajno mjesto, a iznimno i drugo susjedno prodajno mjesto
ukoliko mu je isto neophodno za obavljanje registrirane
djelatnosti.

V. Raskid ugovora

Clanak 7.
Direktor Komunalnog drustva moze raskinuti ugovor
o zakupu prodajnog mjesta i prije isteka vremena na koje
je sklopljen u slu¢aju kada se korisnik usluge ne pridrzava
ugovora o zakupu, Opcih uvjeta i vazecih zakona i drugih
propisa.

VL. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana nakon objave
u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 400-01/25-01/76
URBROJ: 238-09-25-2
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 31. stavak 22. i ¢lanka 65. stavak
2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (“Narodne no-
vine”, broj 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 18.
Statuta Opcine Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”,
broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18 i 9/21), Opcinsko vijece
Opcine Cradec na 3. (tre¢oj) sjednici odrzanoj dana 1.
rujna 2025. godine donijelo je:

ODLUKU

O OSNIVANJU I IMENOVANJU POVJERENSTVA
ZA ZAKUP 1 PRODAJU POLJOPRIVREDNOG
ZEMLJISTA U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE
NA PODRUCJU OPCINE GRADEC

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Povjerenstvo za zakup i
prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike
Hrvatske na podrucju Opcine Cradec. Povjerenstvo cini
sedam clanova i to: po jedan clan pravne, geodetske i
agronomske struke te dva predstavnika Opcinskog vije¢a
Opcine Gradec, jedan predstavnik Zagrebacke Zzupanije,

Odsjeka za poljoprivredu i jedan predstavnik Uprave za
stru¢nu podrsku razvoju poljoprivrede Ministarstva poljo-
privrede.

Clanak 2.

U Povjerenstvo za zakup i prodaju poljoprivrednog
zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na podrucju
Opcine Gradec (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo za zakup
i prodaju) imenuju se:

1. Stefana Pozgaj, pravnica — predsjednica
. Zeljko Began, geodet — ¢lan
. Drazen Herek, agronom — ¢lan
. Danijel Tkalec, vije¢nik — ¢lan
. Darko Fugaj, vije¢nik — ¢lan
. Gordana Zupanac, predstavnica Upravnog odjela

za poljoprivredu, ruralni razvitak i Sumarstvo Za-
grebacke Zupanije, voditeljica Odsjeka za poljopri-
vredu — ¢lanica
7. Tatjana Radikovi¢, predstavnica Uprave za stru¢nu
podrsku razvoju poljoprivrede Ministarstva poljo-
privrede, Podruc¢ne sluzbe za stru¢nu podrsku Za-
grebacke zupanije — ¢lanica

o U1 AW

Clanak 3.

Mandat ¢lanova Povjerenstva za zakup i prodaju
imenovanih iz reda ¢lanova Opcinskog vijeca Opcine
Gradec traje do isteka teku¢eg mandata Opcinskog vijeca
Opcine Gradec.

Clanak 4.

Povjerenstvo za zakup i prodaju predlaze Opcinskom
vijecu Opcine Gradec Odluku o izboru najpovoljnije po-
nude na javnom natjeCaju za zakup i prodaju poljopri-
vrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na po-
dru¢ju Opcine Gradec.

Clanak 5.

Strucne poslove za potrebe Povjerenstva za zakup i
prodaju vezane uz provedbu postupka javnog natjecaja za
zakup i prodaju poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podrucju Opéine Gradec, kao i sve
ostale poslove, obavlja Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Gradec.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave
u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 320-02/25-01/124
URBRO)J: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .

Na temelju ¢lanka 18. Statuta Opcine Gradec (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 23/09, 13/13, 8/18, 11/18
i 9/21), i ¢lanka 66. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Opcine
Gradec (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 1/10, 13/13,
8/1819/21), ¢lanka 51. i 58. Zakona o komunalnom gos-
podarstvu (“Narodne novine”, broj 68/18, 110/18, 32/20,
84/21, 117/21, 129/22, 156/23, 145/24), ¢lanka 48. Za-
kona o proracunu (“Narodne novine”, broj 144/21) te
¢lanka 12. i 15. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne no-
vine”, broj 120/16, 114/22), Opcinsko vijece Opcine
Gradec, na 3. (trecoj) sjednici odrzanoj dana 1. rujna
2025. godine, donosi sliedecu
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ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA ULAGANJE U
REALIZACIJU PROJEKTA “DOSTUPNOST
KVALITETNIH | PRIUSTIVIH SADRZAJA ZA DJECU
U LOKALNIM ZAJEDNICAMA KROZ OPREMANJE
I UREDENJE IGRALISTA ZA DJECU”

Clanak 1.

Opcina Cradec potpisala je Ugovor o dodjeli bes-
povratnih sredstava 8. svibnja 2025. godine, a kojim je
pokrenuta realizacija Projekta “Dostupnost kvalitetnih i
priustivih sadrzaja za djecu u lokalnim zajednicama kroz
opremanije i uredenje igralista za djecu”.

Clanak 2.

Vrijednost Projekta bi iznosila 46.390,88 EUR bez
PDV-a.

Clanak 3.

S obzirom na to da je odredbom ¢lanka 1. spomenu-
tog Ugovora naveden krajnji rok za ispunjenje istoga i to sa
datumom 15. listopada 2025. godine, odobrava se op¢in-
skoj nacelnici da pokrene postupak prikupljanja ponuda i
sa najpovoljnijem ponudivacem sklopi ugovor, a kojim bi
se zapocela zavrina faza realizacije Projekta “Dostupnost
kvalitetnih i priustivih sadrzaja za djecu u lokalnim zajed-
nicama kroz opremanije i uredenje igralista za djecu”.

Clanak 4.

Realizacija projekta iz ¢lanka 1. ove Odluke provest
Ce se postupkom jednostavne nabave, sukladno Zakonu o
javnoj nabavi i Pravilniku o provedbi postupaka jedno-
stavne nabave Opcine Gradec. Odabrat ¢e se najpovoljniji
ponuditelj, a ugovor o izvodenju radova potpisati ¢e op-
¢inski nacelnik.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 302-01/25-01/125
URBROJ: 238-09-25-1
Gradec, 1. rujna 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Fabijan Tadi¢, ing. sec. zop., v. .
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OPCINA KLOSTAR IVANIC

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/19 i 17/25), Opcinska nacelnica Opcine Klo-
Star Ivani¢ dana 28. kolovoza 2025. godine donijela je

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU SLUiBEN,IKA U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU OPCINE KLOSTAR IVANIC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opcine Klostar Ivani¢ (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se
sluzbenici ocjenjuju, kriteriji za ocjenjivanje te nacin pro-
vodenja ocjenjivanja sluzbenika u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opéine Klostar Ivanic.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mus-
kom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i
muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti
rada te postivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

— “odli¢can” — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika
najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvrsavanije sluzbe,

— “vrlo dobar” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbe-
nika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvr-
Savanje sluzbe,

— “dobar” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika
prosjecne kvalitete i osigurava pouzdano obavlja-
nje sluzbe,

— “zadovoljava” — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbeni-
ka osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluz-
be,

— “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
1. Strucnost,
2. Kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju po-
slova,
. Kvaliteta rada,
. Opseg obavljenih poslova,
. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
. Postivanje radnog vremena,
. Odnos prema strankama,
. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.

O N O Ul W

Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primje-
njivanje zakona i drugih propisa te pravila struke u obav-
ljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju
poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjesavanje radnih
zadataka, davanje prijedloga za unapredenje rada te sa-
mostalnost i vlastitu inicijativu u pronalazenju najboljih
riesenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrsavanje rad-
nih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala bez
nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih interven-
cija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva ko-
licinu obavljenih poslova u odnosu na poslove radnog
mjesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mje-
sta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju po-
slova podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom propi-
sanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te
azurno rjesavanje predmeta i naloga nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva
pridrzavanje propisanog radnog vremena i udaljavanje iz
radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva
uljudno ophodenje sa strankama u telefonskom ili osob-
nom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i pomoci u
skladu s mogucnostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbe-
nika podrazumijeva zaprimljeni prigovor i prituzbu stra-
naka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost prigo-
vora i prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog
mijesta, nacin postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju
te postivanje vazecih zakona, propisa i etickog kodeksa.

Clanak 4.

Sluzbenik u obavljanju poslova pokazao je strucnost,

kako slijedi:

— iznimna stru¢nost — izvrsno poznaje i primjenjuje
zakone i druge propise, pravila struke, nove tehno-
logije u procesu rada,

— vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i pri-
mjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada,

— dobra stru¢nost — dobro poznaje i primjenjuje za-
kone i druge propise, pravila struke i nove tehnolo-
gije u procesu rada,

— zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuce po-
znaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada,

— nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i
primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.

Sluzbenik je pokazao kreativnost u obavljanju po-

slova, kako slijedi:

— iznimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rje-
Senja sukladno propisima i pravilima struke za rje-
Savanje radnih zadataka i predlaze rjesenja za po-
boljsanje rada na svom radnom mjestu i u
ustrojstvenoj jedinici,
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— vrlo dobra kreativnost — vrlo Cesto pronalazi najbo-
lja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke za
riesavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mijestu i u ustroj-
stvenoj jedinici,

dobra kreativnost — Cesto pronalazi najbolja rjese-
nja sukladno propisima i pravilima struke za rjesa-
vanje radnih zadataka, predlaZze rjesenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj
jedinici,

zadovoljavajuca kreativnost — povremeno pronala-
zi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke za rjesavanje radnih zadataka i predlaze rje-
Senja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu i
u ustrojstvenoj jedinici,

nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi do-
bra rjesenja sukladno propisima i pravilima struke
za rjeSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne
predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom rad-
nom mijestu i u ustrojstvenoj jedinici.

— obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored
obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio je i
najvedi dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbe-
nika ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a po-

red obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i veci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluz-
benika ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a po-

red obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored

obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbe-
nika ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta,

nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog sluz-
benika ili nepopunjenog radnog mijesta.

Clanak 8.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju
poslova, kako slijedi:

— iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih

zadataka potpuno je samostalan i samoinicijativan,

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzava-
juci se zadanih rokova, kako slijedi:

— poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zada-

nije ga potrebno upucivati u rad,

vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih
zadataka vrlo cesto je samostalan i samoinicijati-
van, rijetko ga je potrebno upucivati u rad,

dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih za-
dataka cesto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudéivati u rad,
zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost — u obavljanju
radnih zadataka povremeno je samostalan i samoi-
nicijativan i ¢esto ga treba upudivati u rad,

nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju rad-
nih zadataka nije samostalan i samoinicijativan i
stalno ga treba upucivati u rad.

Clanak 6.

nim rokovima od strane nadredenih te je uvijek
azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge na-
dredenih,

— poslove je najve¢im dijelom obavio u propisanim ili

zadanim rokovima od strane nadredenih te je goto-
vo uvijek azurno rjesavao predmete i izvrSavao na-
loge nadredenih,

— poslove je obavio pretezno u propisanim ili zada-

nim rokovima od strane nadredenih te je uglavnom
azurno rjesavao predmete i izvrSavao naloge na-
dredenih,

— poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih

ili zadanih rokova od strane nadredenih te povre-
meno nije azurno rjesavao predmete i izvrsavao
naloge nadredenih,

— poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih

Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno,
kako slijedi:

— iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao

ili zadanih rokova od strane nadredenih te je vrlo
rijetko azurno rjesavao predmete i izvrsavao naloge
nadredenih.

nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno interve-
nirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti i pravila struke,

vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijet-
ko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnom nije
bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke,

kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povreme-
no je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila
struke,

— zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je
obavljao cesce je bilo nedostataka i intervencija,
kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
struc¢nosti i pravila struke,

nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obav-
ljao vrlo cesto je bilo nedostataka i intervencija te
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova struc-
nosti i pravila struke.

Clanak 7.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu,

kako slijedi:

Clanak 9.
Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta posti-

vao je radno vrijeme, kako slijedi:
— uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena,

nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravda-
nih razloga,

— uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vreme-

na, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez oprav-
danih razloga,

— ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vre-

mena i ponekad se udaljavao iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

— Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vreme-

na i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravda-
nih razloga,

— ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vre-

mena i udaljavao se iz radnih prostorija bez oprav-
danih razloga.

Clanak 10.
Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odno-

sio se prema strankama, kako slijedi:
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— odli¢an odnos prema strankama — u telefonskom ili
osobnom kontaktu uvijek se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu s moguénostima,

— vrlo dobar odnos prema strankama — u telefonskom
ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno op-
hodi sa strankama te im uvijek pruza trazene infor-
macije i pomo¢ u skladu s moguénostima,

— dobar odnos prema strankama — u telefonskom ili
osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu s moguénostima,

— zadovoljavajuci odnos prema strankama — u tele-
fonskom ili osobnom kontaktu povremeno se
uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza
trazene informacije i pomo¢ u skladu s mogucno-
stima,

- nezadovoljavajuci odnos prema strankama — u tele-
fonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi
uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu s moguénostima.

Clanak 11.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i
prituzbi, kako slijedi:

— bez prigovora i prituzbi stranaka,

— neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

— do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

— do 10 prigovora i prituzbi stranaka,

— vise od 10 prigovora i prituzbi stranaka.

U obzir se uzimaju prigovori i prituzbe stranaka na
rad i postupanje sluzbenika; ako ih je bilo, ako su pravilno
podneseni i ako je utvrdeno da su osnovani.

Ostvarivanje prava gradana i pravnih osoba na pod-
noSenje predstavki i prituzbi na nepravilan odnos zaposle-
nih u upravnom tijelu Opcine Klostar Ivani¢ kad im se
obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrsa-
vanja svojih gradanskih duznosti odnosno nacini podnoge-
nja predstavki i prituzbi utvrdeni su odredbama Statuta
Opcine Klostar Ivani¢, a utemeljeno na odredbama Za-
kona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

I1l. NACIN PROVOBDENJA OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 12.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢la-
naka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog Pravilnika, zao-
kruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na Obrascu O-1, koji se nalazi u prilogu
Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio, a svakoj ocjeni odre-
duje se broj bodova kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1 bod.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima
je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka
4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.i11. ovog Pravilnika, kako slijedi:

— “odli¢an” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-

nika od 81 do 90 bodova,

— “vrlo dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluz-

benika od 70 do 80 boda,

— “dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbeni-
ka od 55 do 69 bodova

— “zadovoljava” — ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 41 do 54 bodova,

— “ne zadovoljava” — ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika do 40 bodova.

Clanak 14.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom “zadovoljava”
moze se uputiti na dodatno struéno osposobljavanije ili
premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazova-
nja.

Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovo-
ljava” prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke
o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocje-
njivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za
podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
opcinski nacelnik.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi rjesenje. Ocjena mora biti obra-
zlozena.

Rjesenje se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odre-
deno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendar-
skoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblja rodiljnog,
roditeljskog, posvoijiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punom radnom vre-
mena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja-
¢ane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta
sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju
se vremenom provedenim na radu u punom radnom vre-
menu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini
za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti
ocjenom “dobar”.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje
ocjenjivanja.

Clanak 16.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika raspore-
denog u upravnom tijelu kojim upravlja, a sto oni potvr-
duju svojim potpisom na Obrascu — O-1.

Opcinski nacelnik duzan je upoznati s prijedlogom
ocjene procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a sto on
potvrduje svojim potpisom na Obrascu — O-1.

Ako sluzbenici iz stavaka 1. i 2. ovog c¢lanka odbiju
potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije
moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutno-
sti, o tome Ce se sastaviti biljeska na Obrascu — O-1.

Popunjeni i potpisani Obrazac — O-1 sastavni je dio
obrazlozenja odluke o ocjenjivanju sluzbenika.
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Clanak 17.

Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom,

a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjiva¢ ¢e u
obrazlozenju odluke o ocjenjivanju sluzbenika dodatno
obrazloziti sporna utvrdenja.

Clanak 18.
Na ocjene, kriterije te nacin provodenja ocjenjivanja

KLASA: 119-01/25-01/0001

namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog

Pravilnika.

(naziv upravnog tijela)

URBRO)J: 238-14-02-25-1
Klostar Ivani¢, 28. 08. 2025.

(ime i prezime sluzbenika)

(redni broj i naziv radnog mjesta iz

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke
Zupanije”, a stupa na snagu 01. sijecnja 2026. godine.

OPCINSKA NACELNICA

Jasenka Haleus, v. r.

Obrazac O-1

Sistematizacije radnih mjesta u upravnom tijelu)

KRITERI) PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA BROJ BODgz?EﬁJPOJ EDINU
ZAOKRUZITI
SLOVNU OZNAKU
iznimna stru¢nost a) 10
% vrlo dobra stru¢nost b) 8
1 § dobra stru¢nost 0 5
oz
5 zadovoljavajuca struénost d 3
nedovoljno stru¢no znanje e) 1
iznimna kreativnost a) 10
% vrlo dobra kreativnost b) 8
z
2.1. = dobra kreativnost 0 5
<C
& zadovoljavajuca kreativnost d) 3
nedovoljna kreativnost e) 1
iznimna samoinicijativnost a) 10
%I — vrlo dobra samoinicijativnost b) 8
O w
2.2. % % dobra samoinicijativnost 0 5
% - zadovoljavajuca samoinicijativnost d) 3
nedovoljna samoinicijativnost e) 1
iznimno kvalitetno a) 10
<C
g vrlo kvalitetno b) 8
3 § kvalitetno o} 5
g zadovoljavajuce kvalitetno d) 3
4
nedovoljno kvalitetno e) 1
- u cijelosti a) 10
£ jveci di | b) 8
§§ najveci dio poslova
4 s 2 pretezni dio poslova 0 5
o
o manji dio poslova d) 3
o
© izrazito mali dio poslova e) 1
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KRITERI) PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA BROJ BODOVA ZA POJEDINU
OCJENU
ZAOKRUZITI
SLOVNU OZNAKU
u cijelosti a 10
w5 ' :
é % najvecim dijelom b) 8
5 § ; preteznim dijelom 0 5
< Z
2= manjim dijelom d 3
=3
u vecem dijelu izvan rokova e) 1
O uvijek se pridrzavao a) 10
@) S
Z uglavnom se pridrzavao b) 8
<
6 Zf_,é ponekad se nije pridrzavao o} 5
Z
== Cesto se nije pridrzavao d) 3
=
8 ucestalo se nije pridrzavao e) 1
a-
odli¢an odnos a) 10
<
== vrlo dobar odnos b) 8
oz
7 % % dobar odnos 0 5
o<
zZ =z
o) = zadovoljavajuci odnos d) 3
nezadovoljavajuci odnos e) 1
4 bez prigovora i prituzbi a) 10
_=
zZ neutemeljeni prigovori i prituzbe b) 8
OFE
8 32 do 5 prigovora i prituzbi o) 5
o8&
& E do 10 prigovora i prituzbi d) 3
& vise od 10 prigovora i prituzbi e) 1

ZBROJ BODOVA prema svim kriterijima od 1. do 8.

S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi

ocjenom

U ,

S prijedlogom ocjene dana upoznat

(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozenje

predlazem da se sluzbenik za

godinu ocjeni

OPCINSKI NACELNIK/PROCELNIK:

2. Nema primjedbi

(potpis sluzbenika)
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Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toc¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanaka 57., 73., 74. 1 106. Statuta Op¢ine Klo-
Star Ivani¢ (“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/21),
Opcinska nacelnica Opc¢ine Klostar Ivani¢ dana 28. 08.
2025. godine donijela je

ODLUKU

O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA ch’lNE KL9§TAR
IVANIC U SKUPSTINI TRGOVACKOG DRUSTVA
OBITELJSKI RADIO IVANIC D.O.O., IVANIC-GRAD

Za predstavnika Op¢ine Klostar Ivani¢ u Skupstini tr-
govackog drustva Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o., Ivanic¢-
Grad, imenuje se JASENKA HALEUS iz Klostar Ivanica,
Vinogradska ulica 31, Sobocani, OIB: 85909268575,
Opcinska nacelnica Op¢ine Klostar Ivanic.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti
svi ranije doneseni akti o imenovanju predstavnika Opéine
Klostar Ivani¢ u Skupstini trgovackog drustva Obiteljski
radio Ivani¢ d.o.o., Ivani¢-Grad.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 025-01/25-01/0002
URBROJ: 238-14-02-25-1
Klostar Ivanié, 28. 08. 2025.
OPCINSKA NACELNICA
Jasenka Haleus, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toc¢ke 6. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanaka 57., 73., 74. 1 106. Statuta Op¢ine Klo-
Star Ivani¢ (“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/21),
Opcinska nacelnica Opcine Klostar Ivani¢ dana 28. 08.
2025. godine donijela je

ODLUKU

O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA OPCINE KLOSTAR
IVANIC U SKUPSTINI TRGOVACKOG DRUSTVA
IVAKOP D.O.O. ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI,

IVANIC-GRAD

Za predstavnika Opcine Klostar Ivani¢ u Skupstini tr-
govackog drustva Ivakop d.o.o0. za komunalne djelatnosti,
Ivani¢-Grad, imenuje se JASENKA HALEUS iz Klostar Iva-
nica, Vinogradska ulica 31, Sobocani, OIB: 85909268575,
Opcinska nacelnica Op¢éine Klostar Ivanic.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti
svi ranije doneseni akti 0 imenovanju predstavnika Opcine
Klostar Ivani¢ u Skupstini trgovackog drustva Ivakop d.o.o.
za komunalne djelatnosti, Ivani¢-Grad.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 025-01/25-01/0002
URBRO)J: 238-14-02-25-2 . 5
Klostar Ivanié¢, 28. 08. 2025. OPCINSKA NACELNICA

Jasenka Haleus, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanaka 57., 73., 74. i 106. Statuta Opcine Klo-
star Ivani¢ (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/21),
Opcinska nacelnica Opcine Klostar Ivani¢ dana 28. 08.
2025. godine donijela je

ODLUKU

O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA OPCINE KLOSTAR
IVANIC U SKUPSTINI TRGOVACKOG DRUSTVA
IVAPLIN D.O.O. ZA DISTRIBUCHU | OPSKRBU

PLINOM, IVANIC-GRAD

Za predstavnika Opcine Klostar Ivani¢ u Skupstini tr-
govackog drustva Ivaplin d.o.o. za distribuciju i opskrbu
plinom, Ivani¢-Grad, imenuje se JASENKA HALEUS iz
Klostar Ivanic¢a, Vinogradska ulica 31, Sobocani, OIB:
85909268575, Opcinska nacelnica Opcine Klostar Ivanic.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti
svi ranije doneseni akti o imenovanju predstavnika Opcine
Klostar Ivani¢ u Skupstini trgovackog drustva Ivaplin d.o.o.
za distribuciju i opskrbu plinom, Ivanié¢-Grad.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 025-01/25-01/0002
URBROJ: 238-14-02-25-3 . 5
Klostar Ivani¢, 28. 08. 2025. OPCINSKA NACELNICA

Jasenka Haleus, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i
144/20) i ¢lanaka 57., 73., 74. i 106. Statuta Op¢ine Klo-
star Ivani¢ (“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/21),
Opcinska nacelnica Opcine Klostar Ivani¢ dana 28. 08.
2025. godine donijela je

ODLUKU

O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA OPCINE KLOSTAR
IVANIC U SKUPSTINI TRGOVACKOG DRUSTVA
VODOOPSKRBA | ODVODNJA ZAGREBACKE
ZUPANIJE D.O.O. ZA VODOOPSKRBU |
ODVODNJU, ZAGREB

Za predstavnika Opcine Klostar Ivani¢ u Skupstini tr-
govackog drustva Vodoopskrba i odvodnja Zagrebacke
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zupanije d.o.o. za vodoopskrbu i odvodnju, Zagreb, ime-
nuje se JASENKA HALEUS iz Klostar Ivanica, Vinogradska
ulica 31, Sobocani, OIB: 85909268575, Opcinska nacel-
nica Opcine Klostar Ivanic.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaziti
svi ranije doneseni akti o imenovanju predstavnika Opcine
Klostar Ivani¢ u Skupstini trgovackog drustva Vodoopskrba
i odvodnja Zagrebacke zupanije d.o.o. za vodoopskrbu i
odvodnju, Zagreb.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 025-01/25-01/0002
URBROJ: 238-14-02-25-4
Klostar Ivani¢, 28. 08. 2025.
OPCINSKA NACELNICA
Jasenka Haleus, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. st. 6. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01, 106/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12,19/13 — procisceni tekst, 137/15,123/17,
98/19, 144/20) te ¢lanka 57. Statuta Opcine Klostar Ivani¢
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/21), Opcinska
nacelnica Op¢ine Klostar Ivani¢ dana 02. 09. 2025. go-
dine donosi

ODLUKU

O PRIJEDLOGU ZA 1ZBOR CLANA NADZORNOG
ODBORA IVAPLIN D.O.O.

l.
Za ¢lana Nadzornog odbora trgovackog drustva lva-
plin d.o.o. za distribuciju i opskrbu plinom, Skupstini
drustva predlaze se:

Mario Lausin iz Klostar Ivani¢a, Moslavacka ulica 2, Stara
Marca.

Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit
¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 029-01/25-01/0005
URBROJ: 238-14-02-25-1
Klostar Ivani¢, 02. 09. 2025.
OPCINSKA NACELNICA
Jasenka Haleus, v. r.
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OPCINA KRAVARSKO

Na temelju ¢lanka 120. Zakona o prorac¢unu (“Narodne novine”, broj 144/21), ¢lanka 5. Pravilnika o postupku du-
goro¢nog zaduzivanja te davanja jamstva i suglasnosti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave i ¢lanka 29.
Statuta Opcine Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 19/21), Opcinsko vijece Opcine Kravarsko na 2. sjednici
odrzanoj dana 22. kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O ZADUZENJU OPCINE KRAVARSKO

Clanak 1.

Op¢ina Kravarsko dugoro¢no se zaduzuje kod Hrvatske banke za obnovu i razvitak (HBOR) putem programa krediti-
ranja “Urbani razvojni fond” za financiranje projekta “Izgradnja visenamjenskog objekta” u iznosu od 3.400.000,00 eura.

Clanak 2.

Davatelj kredita iz ¢lanka 1. ove Odluke je Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR), Strossmayerov trg 9, 10000
Zagreb.

Clanak 3.
Opcina Kravarsko zaduzuje se pod sljedec¢im uvjetima:

Podaci o kreditu

PROJEKT: Izgradnja visenamjenskog objekta

KREDITOR: Hrvatska banka za obnowu i razvitak (HBOR) - kreditiranje putem programa kreditiranja Urbani razvojni fond

[ZNOS KREDITA: 3.400.000,00 eura (s mogucnoscu financiranja PDV-a) — 50% iz sredstava Europskog fonda za regionalni razvoj
(EFRR) i 50% iz sredstava HBOR-a.

KAPITALNI RABAT: Pravo na kapitalni rabat ostvaruje se po ispunjenju zadanih kriterija i moze iznositi najvise do 50% ukupnog iznosa
kredita, s time da se za izracunati iznos kapitalnog rabata otpisuje dio glavnice kredita iz sredstava EFRR-a.

NAMJENA KREDITA: Gradevinski radovi, nadzor

KRAJNJI ROK KORISTENJA KREDITA: Do 31.12.2026. godine

OTPLATA KREDITA: 25 godina ukljucujuci 1 godinu poceka

ROK I NACIN OTPLATE KREDITA: u 288 jednakih uzastopnih mjesecnih rata koje dospijevaju zadnjeg dana u mjesecu (1. rata dospijeva 31.01.2028.
godine)

KAMATNA STOPA NA DIO GLAVNICE KREDITA | 0,00% godisnje, fiksna

|Z SREDSTAVA EFRR-a:

KAMATNA STOPA NA DIO GLAVNICE KREDITA | 3,25% godisnje, fiksna

1Z SREDSTAVA HBOR-a:

INTERKALARNA KAMATA: U razdoblju koridtenja kredita na iskoristeni iznos kredita obracunavat ¢e se kamata po metodi i u visini redovne.
Kamate se obracunavaju i naplacuju kvartalno

ZATEZNA KAMATA: U skladu s vazeom Odlukom o kamatnim stopama HBOR-a, promjenjiva

NAKNADA ZA OBRADU KREDITNOG ZAHTJEVA: | Ne naplacuje se.

NAKNADA ZA REZERVACIJU SREDSTAVA: Ne naplacuje se.

OSTALE NAKNADE: Naplacuju se u skladu s Pravilnikom o naknadama za usluge koje obavlja HBOR, i to samo na dio glavnice kredita
iz sredstava HBOR-a.

INSTRUMENT OSIGURANJA KREDITA: Zaduznica Korisnika kredita.

Clanak 4.
Ovlascuje se opcinski nacelnik Opcine Kravarsko za potpisivanje Ugovora o kreditu i poduzimanje svih radnji za du-
gorocno zaduzenje.
Clanak 5.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o zaduzenju Op¢ine Kravarsko (“Clasnik Zagrebacke zupa-
nije”, broj 11/25)
Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 403-01/25-01/03
URBRQO)J: 238-18-25-01
Kravarsko, 22. kolovoza 2025.
PREDSJEDNICA
OPCINSKOG VIJECA
Dragica Cekovi¢, v. r.
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OPCINA KRIZ

Na temelju ¢lanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18,
96/18, 112/191117/25) i ¢lanaka 54.1 101. Statuta Opcine
Kriz (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/21, 57/23 i
25/25), Opcinski nacelnik Opcine Kriz dana 20. kolovoza
2025. godine donio je

PRAVILNIK

O OCJENJIVANJU SLUZBENIKA U JEDINSTVENOM
UPRAVNOM ODJELU OPCINE KRIZ

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢éine Kriz (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) propisuju se ocjene kojima se sluzbenici ocje-
njuju, kriteriji za ocjenjivanje te nacin provodenja ocjenji-
vanja sluzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Kriz

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mus-
kom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i
muski i zenski rod.

Clanak 2.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju
pokazanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti
rada te postivanju sluzbene duznosti.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici jesu:

— “odli¢an” — ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika
najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno
izvravanje sluzbe,

— “vrlo dobar” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbe-
nika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvr-
Savanje sluzbe,

— “dobar” — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika
prosjecne kvalitete i osigurava pouzdano obavlja-
nje sluzbe,

— “zadovoljava” — ukoliko rad i ucinkovitost sluzbeni-
ka osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluz-
be,

— “ne zadovoljava” — ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika ispod minimuma standarda kvalitete te
nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo
obavljanje sluzbe.

Il. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
1. Strucnost,

2. Kreativnost i samoinicijativnost u obavljanju po-
slova,

3. Kvaliteta rada,
4. Opseg obavljenih poslova,

5. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
6. Postivanje radnog vremena,

7. Odnos prema strankama,

8. Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.

Kriterij stru¢nosti podrazumijeva poznavanje i primje-
njivanje zakona i drugih propisa te pravila struke u obav-
ljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju
poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih rjesenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjesavanje radnih
zadataka, davanje prijedloga za unapredenje rada te sa-
mostalnost i vlastitu inicijativu u pronalazenju najboljih
rjeSenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrsavanje rad-
nih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala bez
nedostataka, propusta, prigovora ili potrebnih interven-
cija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva ko-
licinu obavljenih poslova u odnosu na poslove radnog
mijesta te pored navedenih poslova i poslove radnog mje-
sta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju po-
slova podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom propi-
sanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te
azurno rjesavanje predmeta i naloga nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva
pridrzavanje propisanog radnog vremena i udaljavanje iz
radnih prostorija za vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama podrazumijeva
uljudno ophodenje sa strankama u telefonskom ili osob-
nom kontaktu, pruzanje trazenih informacija i pomoci u
skladu s moguénostima.

Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbe-
nika podrazumijeva zaprimljeni prigovor i prituzbu stra-
naka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost prigo-
vora i prituzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog
mjesta, nacin postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju
te postivanje vazecih zakona, propisa i etickog kodeksa.

Clanak 4.

Sluzbenik u obavljanju poslova pokazao je strucnost,

kako slijedi:

— iznimna stru¢nost — izvrsno poznaje i primjenjuje
zakone i druge propise, pravila struke, nove tehno-
logije u procesu rada,

— vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i pri-
mjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada,

— dobra stru¢nost — dobro poznaje i primjenjuje za-
kone i druge propise, pravila struke i nove tehnolo-
gije u procesu rada,

— zadovoljavajuca stru¢nost — zadovoljavajuée po-
znaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila
struke, nove tehnologije u procesu rada,

- nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i
primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke,
nove tehnologije u procesu rada.

Clanak 5.

Sluzbenik je pokazao kreativnost u obavljanju po-
slova, kako slijedi:
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— iznimna kreativnost — uvijek pronalazi najbolja rje-
Senja sukladno propisima i pravilima struke za rje-
Savanje radnih zadataka i predlaze rjesenja za po-
boljsanje rada na svom radnom mijestu i u
ustrojstvenoj jedinici,

— vrlo dobra kreativnost — vrlo ¢esto pronalazi najbo-
lja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke za
riesavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu i u ustroj-
stvenoj jedinici,

— dobra kreativnost — Cesto pronalazi najbolja rjese-
nja sukladno propisima i pravilima struke za rjesa-
vanje radnih zadataka, predlaZze rjesenja za pobolj-
Sanje rada na svom radnom mijestu i u ustrojstvenoj
jedinici,

— zadovoljavajuca kreativnost — povremeno pronala-
zi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima
struke za rjesavanje radnih zadataka i predlaze rje-
Senja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu i
u ustrojstvenoj jedinici,

— nedovoljna kreativnost — vrlo rijetko pronalazi do-
bra rjesenja sukladno propisima i pravilima struke
za rjeSavanje radnih zadataka i gotovo nikad ne
predlaze rjesenja za poboljsanje rada na svom rad-
nom mijestu i u ustrojstvenoj jedinici.

Sluzbenik je pokazao samoinicijativnost u obavljanju

Clanak 7.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu,

kako slijedi:
— obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta, a pored

obavljenih poslova svoga radnog mjesta obavio je i
najveci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbe-
nika ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je najveci dio poslova radnog mjesta, a po-

red obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i veci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluz-
benika ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a po-

red obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio
je i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika
ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je manji dio poslova radnog mjesta, a pored

obavljenih poslova svoga radnog mjesta, obavio je i
manji dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbe-
nika ili nepopunjenog radnog mjesta,

— obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta,

nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog sluz-
benika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Clanak 8.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzava-

juci se zadanih rokova, kako slijedi:

poslova, kako slijedi: X < ) ) o
— poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zada-

— iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih

zadataka potpuno je samostalan i samoinicijativan,
nije ga potrebno upucivati u rad,

— vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih
zadataka vrlo cesto je samostalan i samoinicijati-
van, rijetko ga je potrebno upucivati u rad,

— dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih za-
dataka cesto je samostalan i samoinicijativan,
uglavnom ga nije potrebno upudivati u rad,

— zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost — u obavljanju
radnih zadataka povremeno je samostalan i samoi-
nicijativan i Cesto ga treba upucivati u rad,

— nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju rad-
nih zadataka nije samostalan i samoinicijativan i
stalno ga treba upucivati u rad.

Clanak 6.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno,

kako slijedi:

— iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao
nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno interve-
nirati, nije bilo prigovora na kvalitetu njegova rada
s osnova strucnosti i pravila struke,

— vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijet-
ko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnom nije
bilo prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti i pravila struke,

— kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povreme-
no je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila
struke,

— zadovoljavajuée kvalitetno — u poslovima koje je
obavljao cesce je bilo nedostataka i intervencija,
kao i prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti i pravila struke,

— nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obav-
ljao vrlo Cesto je bilo nedostataka i intervencija te
prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova struc-
nosti i pravila struke.

nim rokovima od strane nadredenih te je uvijek
azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge na-
dredenih,

— poslove je najvecim dijelom obavio u propisanim ili

zadanim rokovima od strane nadredenih te je goto-
vo uvijek azurno rjesavao predmete i izvrsavao na-
loge nadredenih,

— poslove je obavio pretezno u propisanim ili zada-

nim rokovima od strane nadredenih te je uglavnhom
azurno rjeSavao predmete i izvrSavao naloge na-
dredenih,

— poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih

ili zadanih rokova od strane nadredenih te povre-
meno nije azurno rjesavao predmete i izvrsavao
naloge nadredenih,

— poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih

ili zadanih rokova od strane nadredenih te je vrlo
rijetko azurno rjesavao predmete i izvrsavao naloge
nadredenih.

Clanak 9.
Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta posti-

vao je radno vrijeme, kako slijedi:
— uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena,

nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravda-
nih razloga,

— uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vreme-

na, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez oprav-
danih razloga,

— ponekad se nije pridrzavao propisanog radnog vre-

mena i ponekad se udaljavao iz radnih prostorija
bez opravdanih razloga,

— cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vreme-

na i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravda-
nih razloga,

— ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vre-

mena i udaljavao se iz radnih prostorija bez oprav-
danih razloga.



Stranica 42

Clasnik Zagrebacke Zupanije od 3. rujna 2025.

Broj 30/25

Clanak 10.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odno-

sio se prema strankama, kako slijedi:

- odlican odnos prema strankama — u telefonskom ili
osobnom kontaktu uvijek se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza trazene informacije i
pomoc u skladu s moguénostima,

— vrlo dobar odnos prema strankama — u telefonskom
ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se uljudno op-
hodi sa strankama te im uvijek pruza trazene infor-
macije i pomo¢ u skladu s moguénostima,

— dobar odnos prema strankama — u telefonskom ili
osobnom kontaktu vrlo ¢esto se uljudno ophodi sa
strankama te im uvijek pruza trazene informacije i
pomoc u skladu s moguénostima,

— zadovoljavaju¢i odnos prema strankama — u tele-
fonskom ili osobnom kontaktu povremeno se
uljudno ophodi sa strankama te im uvijek pruza
trazene informacije i pomo¢ u skladu s moguéno-
stima,

- nezadovoljavajuci odnos prema strankama — u tele-
fonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi
uljudno sa strankama te im rijetko pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu s moguénostima.

Clanak 11.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i
prituzbi, kako slijedi:

— bez prigovora i prituzbi stranaka,

— neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

— do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

— do 10 prigovora i prituzbi stranaka,

— vise od 10 prigovora i prituzbi stranaka.

U obzir se uzimaju prigovori i prituzbe stranaka na
rad i postupanje sluzbenika; ako ih je bilo, ako su pravilno
podneseni i ako je utvrdeno da su osnovani.

Ostvarivanje prava gradana i pravnih osoba na pod-
nosenje predstavki i prituzbi na nepravilan odnos zaposle-
nih u upravnom tijelu Op¢ine Kriz kad im se obracaju radi
ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrsavanja svojih
gradanskih duZznosti odnosno nacini podnosenja pred-
stavki i prituzbi utvrdeni su odredbama Statuta Opcine
Kriz, a utemeljeno na odredbama Zakona o lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

1. NACVIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA

Clanak 12.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢la-
naka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10. i 11. ovog Pravilnika, za-
okruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene
za pojedini kriterij, na Obrascu O-1, koji se nalazi u pri-
logu Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio, a svakoj ocjeni

odreduje se broj bodova kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

c) 5 bodova,

d) 3 boda,

e) 1 bod.

Clanak 13.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem bodova kojima
je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ¢lanaka
4.,5.,6.,7.,8.,9.,10.i11. ovog Pravilnika, kako slijedi:

— “odlican” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-
nika od 81 do 90 bodova,

— “vrlo dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika od 70 do 80 boda,

— “dobar” — ako je zbroj postignutih bodova sluzbeni-
ka od 55 do 69 bodova

— “zadovoljava” — ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika od 41 do 54 bodova,

— “ne zadovoljava” — ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika do 40 bodova.

Clanak 14.

Sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom “zadovoljava”
moze se uputiti na dodatno struéno osposobljavanije ili
premijestiti na drugo radno mijesto, u istoj razini obrazo-
vanja.

Sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovo-
ljava” prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke
o zahtjevu za zadtitu povrijedenog prava u postupku ocje-
njivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za
podnosenje tog zahtjeva.

Clanak 15.

Sluzbenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
opcinski nacelnik.

Sluzbenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do
31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.

O ocjeni se donosi odluka. Ocjena mora biti obra-
zlozena.

Odluka se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odre-
deno vrijeme te sluzbenici koji su u prethodnoj kalendar-
skoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punom radnom vre-
mena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja-
¢ane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice, dopusta
sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu
s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju
se vremenom provedenim na radu u punom radnom vre-
menu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog
stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini
za koju se provodi ocjenjivanje, sluzbenici ¢e se ocijeniti
ocjenom “dobar”.

Razdoblje probnog rada ne urac¢unava se u razdoblje
ocjenjivanja.

Clanak 16.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je
upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika raspore-
denog u upravnom tijelu kojim upravlja, a sto oni potvr-
duju svojim potpisom na Obrascu — O-1.

Op¢inski nacelnik duzan je upoznati s prijedlogom
ocjene procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a sto on
potvrduje svojim potpisom na Obrascu — O-1.

Ako sluzbenici iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka odbiju
potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije
moguce osigurati takav potpis zbog njihove duze odsutno-
sti, 0 tome Ce se sastaviti biljeska na Obrascu — O-1.

Popunjeni i potpisani Obrazac — O-1 sastavni je dio
obrazlozenja odluke o ocjenjivanju sluzbenika.
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Clanak 17. IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, Clanak 19
a ocjenjiva¢ ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjivac ¢e u '

obrazlozenju odluke o ocjenjivanju sluzbenika dodatno Ovaj Pravilnik objavit ce se u “Glasniku Zagrebacke

obrazloziti sporna utvrdenja. Zupanije”, a stupa na snagu 01. sije¢nja 2026. godine.
. KLASA: 119-01/25-01/03
Clanak 18. URBRO): 238-16-03-25-1
Na ocjene, kriterije te nacin provodenja ocjenjivanja Kriz, 20. kolovoza 2025. ) 5
namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog OPCINSKI NACELNIK
Pravilnika. Marko Magdi¢, mag. oec., v. .
o Obrazac O-1

(naziv upravnog tijela)

(ime i prezime sluzbenika)

(redni broj i naziv radnog mjesta iz
Sistematizacije radnih mjesta u upravnom tijelu)

KRITERI) PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA BROJ BODSX?EﬁJPOJEDINU
ZAOKRUZITI
SLOVNU OZNAKU

iznimna stru¢nost a) 10

g vrlo dobra stru¢nost b) 8

1 § dobra strucnost o] 5
& zadovoljavajuca strucnost d) 3

nedovoljno strucno znanje e) 1

iznimna kreativnost a) 10

g vrlo dobra kreativnost b) 8

2.1. é dobra kreativnost 0 5
& zadovoljavajuca kreativnost d) 3

nedovoljna kreativnost e) 1

iznimna samoinicijativnost a) 10

%I = vrlo dobra samoinicijativnost b) 8

2.2. % Cé dobra samoinicijativnost 0 5
% a zadovoljavajuca samoinicijativnost d) 3

nedovoljna samoinicijativnost e) 1

- iznimno kvalitetno a) 10

% vrlo kvalitetno b) 8

3 E kvalitetno 0 5
g zadovoljavajuce kvalitetno d 3

nedovoljno kvalitetno e) 1
T u cijelosti a) 10

z

;—" < najveci dio poslova b) 8

4 % % pretezni dio poslova 0 5
25 maniji dio poslova d) 3

S izrazito mali dio poslova e) 1
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KRITERI) PRIJEDLOG OCJENE SLUZBENIKA BROJ BODSX?Ei?JPOJEDINU
ZAOKRUZITI
SLOVNU OZNAKU
u cijelosti a 10
w5 J :
é % najvecim dijelom b) 8
5 5 ; preteznim dijelom 0 5
< Z
2= manjim dijelom d 3
&=
~N u vecem dijelu izvan rokova e) 1
O uvijek se pridrzavao a) 10
@) Sy
Z uglavnom se pridrzavao b) 8
<
6 % é ponekad se nije pridrzavao 0 5
2 [ ]
== cesto se nije pridrzavao d) 3
=
o ucestalo se nije pridrzavao o 1
odlican odnos a) 10
<
== vrlo dobar odnos b) 8
£2
7 KZ dobar odnos 0 5
zg —
o) = zadovoljavajuci odnos d) 3
nezadovoljavajuci odnos e) 1
s bez prigovora i prituzbi a) 10
_=
= g neutemeljeni prigovori i prituzbe b) 8
8 3 ":’ do 5 prigovora i prituzbi 0 5
o8
& E do 10 prigovora i prituzbi d) 3
& vise od 10 prigovora i prituzbi e) 1

ZBROJ BODOVA prema svim kriterijima od 1. do 8.

S obzirom da ukupni zbroj bodova sluzbenika iznosi
ocjenom

U ,

S prijedlogom ocjene dana upoznat

(potpis sluzbenika)

PRIMJEDBE NA PREDLOZENU OCJENU

1. Primjedba — obrazlozenje

predlazem da se sluzbenik za

godinu ocjeni

OPCINSKI NACELNIK/PROCELNIK:

2. Nema primjedbi

(potpis sluzbenika)
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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o sustavu civilne za-
stite (“Narodne novine”, broj 82/15, 118/18, 31/20, 20/21
i 114/22), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 5. stavka
1. Pravilnika o sastavu stozera, nacinu rada te uvjetima za
imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i clanova
stozera civilne zagtite (“Narodne novine”, broj 126/19 i
17/20) i ¢lanaka 54. i 101. Statuta Opcine Kriz (“Clasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 11/21 i 57/23), Op¢inski na-
celnik Opcine Kriz dana 20. lipnja 2025. godine donio je

ODLUKU

O OSNIVANJU I IMENOVANJU CLANOVA STOZERA
CIVILNE ZASTITE OPCINE KRIZ

Ovom se Odlukom osniva Stozer civilne zastite Op-
¢ine Kriz (u daljnjem tekstu: Stozer) te imenuje nacelnik,
zamjenik nacelnika i ¢lanovi Stozera.

Stozer civilne zadtite je stru¢no, operativno i koordi-
nativno tijelo za provodenje mjera i aktivnosti civilne za-
stite u velikim nesre¢ama i katastrofama.

Stozer civilne zastite Opcine Kriz obavlja poslove koji
se odnose na prikupljanje i obradu informacija ranog
upozoravanja o mogucénostima nastanka velike nesrece i
katastrofe, razvija plan djelovanja sustava civilne zastite na
svom podru¢ju, upravlja reagiranjem sustava civilne za-
stite, obavlja poslove informiranja javnosti i predlaze do-
nosenje odluke o prestanku provodenja mjera i aktivnosti
u sustavu civilne zastite.

Il
U Stozer civilne zastite Opcine Kriz imenuju se:
1. Zlatko Hrasti¢, predsjednik Vatrogasne zajednice
Opcine Kriz — za nacelnika StoZera civilne zastite
2. Mladen Rogi¢, tajnik Vatrogasne zajednice Op-
¢ine Kriz — za zamjenika nacelnika Stozera ci-
vilne zastite

Za ¢lanove Stozera imenuju se:

3. Lidija RadoSevi¢ — predstavnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kriz

4. Nada Horvat, predstavnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Kriz

5. Zarko Gambiroza, predstavnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Kriz

6. Maja Dundovi¢ Plesa, predstavnica Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Kriz

7. Marin Grgi¢, predstavnik Policijske postaje Ivani¢-
Grad

8. Predstavnik Podru¢nog ureda civilne zastite Za-
greb

9. Mario Matani¢, predstavnik postrojbi Vatrogasne
zajednice Opdine Kriz

10. Ivana Bajt, predstavnica Gradskog drustva Crve-
nog kriza Ivani¢-Grad

11. Dubravko Kavci¢, predstavnik Hrvatske gorske
sluzbe spasavanja — Stanice Zagreb

12. Drazen Mihali¢, predstavnik Veterinarske stanice
Kriz d.o.o. Kriz

13. Galibedin Galijasevi¢, predstavnik Doma zdravlja
Zagrebacke zupanije, Ispostave Ivani¢-Grad

14. Mario Mikac, predstavnik Hrvatske elektropri-
vrede d.d., HEP — Operator distribucijskog sustava
d.o.o., Elektre Kriz

15. Bojan Zoger, predstavnik trgovackog drustva Po-
duzetnicka zona Kriz d.o.o. Kriz.

Radom Stozera civilne zastite Opcine Kriz rukovodi
nacelnik Stozera, a u slucaju proglasenja velike nesrece ili
katastrofe, rukovodenje preuzima Opcinski nacelnik Op-
¢ine Kriz

IV.

Danom donosenja ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o osnivanju i imenovanju StoZera civilne zastite Opcine
Kriz (KLASA: 240-01/24-01/08 URBROJ: 238-16-03-24-1
od 30. rujna 2024. godine) i Odluka o izmjeni Odluke o
osnhivanju i imenovanju Stozera civilne zastite Opcine Kriz
(KLASA: 240-01/24-01/08 URBROJ: 238-16-03-24-2 od
05. prosinca 2024. godine).

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i obja-
vit ée se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 240-01/25-01/02
URBROJ: 238-16-03-25-1
Kriz, 20. lipnja 2025.
OPCINSKI NACELNIK
Marko Magdi¢, mag. oec., v. r.
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OPCINA ORLE

Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. Zakona o sustavu
civilne zastite (“Narodne novine”, broj 82/2015, 118/18,
31/20, 20/21 i 114/22) i ¢lanka 4. stavka 1. Pravilnika o
sastavu stozera, nacinu rada te uvjetima za imenovanje
nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne
zastite (“Narodne novine”, broj 126/19, 17/20) i ¢lanka
51. Statuta Opcine Orle (“Clasnik Zagrebacke zupanije”,
broj 15/21), Op¢inski nacelnik Opcine Orle donosi

ODLUKU

O OSNIVANJU STOZERA CIVILNE ZASTITE
OPCINE ORLE | IMENOVANJU NACELNIKA,
ZAMJENIKA NACELNIKA I CLANOVA STOZERA
CIVILNE ZASTITE OPCINE ORLE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se osnivanje Stozera civilne
zastite Opcine Orle (u daljnjem tekstu stozer civilne za-
Stite), sastav stozera, uvjeti za imenovanje nacelnika, za-
mjenika nacelnika i ¢lanova stozera te nacin rada stozera.

Clanak 2.

Stozer civilne zadtite je stru¢no, operativno i koordi-
nativno tijelo koje uskladuje djelovanje operativnih snaga
sustava civilne zastite u pripremnoj fazi prije nastanka
posljedica izvanrednog dogadaja i tijekom provodenja
mjera i aktivnosti civilne zastite u velikim nesre¢ama i ka-
tastrofama.

IMENOVANJE NACELNIKA, ZAMJENIKA NACELNIKA
1 CLANOVA STOZERA

Clanak 3.

U Stozer civilne zastite imenuju se:

1. Drazen Podlejan, za nacelnika stozera civilne za-
Stite,

Davor Hudin, za zamjenika nacelnika stozera ci-
vilne zastite.

Dario Stankovié, ¢lan stozera

Damir Erent, ¢lan stoZera

Ivan Ozimin Pti¢ek, ¢lan stozera

Davor Stuparié, ¢lan stozera

Nikica Dragojevi¢, ¢lan stozera

Ilvan Hrencevié, ¢lan stoZera

9. lgor Hudin, ¢lan stoZera

10. Zeljko Brnardi¢, ¢lan stozera

11. Predstavnik PUCZ Zagreb, ¢lan stozera

N

O NG AW

NACIN RADA STOZERA

Clanak 4.

StoZzeri civilne zastite obavljaju zadace koje se odnose
na prikupljanje i obradu informacija ranog upozoravanja o
mogucnosti nastanka velike nesrece i katastrofe, za svaku
veliku nesrecu i katastrofu pripremaju detaljne i specificne
radne operativne postupke od znacaja za koordiniranje
djelovanja operativnih snaga sustava civilne zastite, uprav-
ljaju reagiranjem sustava civilne zastite, obavljaju poslove
informiranja javnosti i predlazu donosenje odluke o pre-

stanku provodenja mjera i aktivnosti sustava civilne zastite
u velikoj nesreci i katastrofi.

Nacelnik stozera civilne zastite koji operativno uskla-
duje djelovanje kapaciteta sustava civilne zastite u velikoj
nesredi i katastrofi na podrucju svoje nadleznosti, sukladno
specifi¢nostima izvanrednog dogadaja, odlukom odreduje
koordinatora na lokaciji iz redova operativnih snaga su-
stava civilne zadtite.

Clanak 5.
Stozeri civilne zatite mogu biti stavljeni u stanje pri-
pravnosti ili aktivirani, uvazavajudi stvarne okolnosti.
Odluku o uvodenju pripravnosti i nacinu rada kada je
stozer u rezimu pripravnosti donosi nacelnik stozera.

Clanak 6.

Kada se sustavima ranog upozoravanja ili kroz medu-
narodnu razmjenu najavi mogucnost nastajanja velike ne-
srece i katastrofe, stozeri civilne zastite sukcesivno podizu
razinu pripravnosti stozera.

Odluku o aktiviranju i nacinu rada stozera donosi
nacelnik stozera.

Stozer civilne zastite stavlja se u stanje pripravnosti
kada prijeti realna opasnost od nastanka velike nesrece ili
katastrofe ili kada se na podrucju lokalne samouprave
proglasi stanje velike nesrece.

Clanak 7.

Kada se proglasi stanje velike nesrece i katastrofe,
stozer civilne zastite preuzima sve poslove uskladivanja,
djelovanja operativnih snaga sustava civilne zastite na
ublazavanju i otklanjanju nastalih posljedica.

Stozer civilne zastite aktivira se kada se na podrucju
njegove nadleznosti proglasi stanje velike nesrece.

Clanak 8.

U pravilu, prilagodavajuéi nacin rada stvarno nastalim
okolnostima, stozer moze raditi u punom ili uzem sastavu,
na pojedinac¢nim sjednicama ili kontinuirano dok je pro-
glaseno stanje velike nesrece i katastrofe, na stalnoj lokaciji
ili na izdvojenom mijestu ukljucujuéi i rad u terenskim
uvjetima.

Clanak 9.

Nacelnik stoZera civilne zastite u slucaju kada je utvr-
dena vjerojatnost nastajanja velike nesrece ili nacelnik
opcine kada velika nesre¢a nastupi, na sjednice stoZera
civilne zastite moze u slucaju potrebe pozvati i stru¢njake
iz tijela javne vlasti, znanstvenih institucija i pravnih osoba
od interesa grada, drugih pravnih osoba i udruga gradana,
kriznih menadzera, ostalih eksperata i drugih institucija
kako bi pravilno usmijerili djelovanje kapaciteta operativ-
nih snaga sustava civilne zastite u velikoj nesredi i kata-
strofi.

Clanak 10.

Administrativno-tehnicke poslove i druge uvjete za
rad stozZera civilne zastite osigurava Jedinstveni upravni
odjel sukladno odluci nacelnika.

Clanu stoZera civilne zastite, tijelo koje predstavlja
duzno je pruzati svu struénu i operativnu potporu od
znacaja za ucinkovito provodenije zadaca svih operativnih
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kapaciteta iz tog podrugja, a sto se utvrduje planom djelo-
vanja civilne zastite, vanjskim planom civilne zastite i
operativnim planovima civilne zastite pravnih osoba od
interesa za sustav civilne zastite jedinice lokalne samou-
prave.

Clanak 11.

Nacin rada stozera civilne zastite ureduje se poslovni-
kom koji donosi nacelnik.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Donogenjem ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
osnivanju i imenovanju Stozera civilne zastite KLASA:
810-01/21-01/01, URBROJ: 238/20-02-21-01 od 18. lipnja
2021. godine.

Clanak 13.

Pozivanje i aktiviranje stozera civilne zastite nalaze
nacelnik stozZera, a provodi se prema planovima djelova-
nja civilne zastite.

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i bit ¢e
objavljena u “Glasniku Zagrebacke Zupanije” i na web
stranici opcine Orle www.opcina-orle.hr

KLASA: 240-01/25-01/03
URBRO)J: 238-36-02-25-01
Orle, 10. 06. 2025.
OPCINSKI NACELNIK
Ervin Vujica, v. r.
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OPCINA STUPNIK

Na temelju ¢lanka 35. stavak 1. podstavka 1. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17 i 144/20) i ¢lanka 16. Statuta Opcine Stupnik
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 3/18, 7/20 i 9/21 -
prociséeni tekst), Opcinsko vije¢e Opcine Stupnik na 3.
sjednici odrzanoj dana 28. kolovoza 2025. godine, doni-
jelo je

STATUTARNU ODLUKU

O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
OPCINE STUPNIK

Clanak 1.

Clanak 4. stavak 2. mijenja se i glasi:

“Na temelju mjerila koja opéim aktom utvrdi Op¢in-
sko vijece, opcinski nacelnik moze odobriti uporabu grba
i zastave pravnim osobama radi promicanja interesa Op-
¢ine.”

Clanak 2.

U ¢lanku 5. rijeci “srcoliki” mijenjaju se u “srcolikog
oblika”.

Clanak 3.
U clanku 7. iza rijeci “odlukom” dodaju se rijeci “koju
donosi Opcinsko vijece”.
Clanak 4.

U ¢lanku 10. iza rije¢i “nadzoru” dodaju se rijeci
“ustavnosti i”.

Clanak 5.

U ¢lanku 11. stavku 2. rijeci “i Opcinskog nacelnika”
brisu se.

Clanak 6.

U ¢lanku 16. stavku 1. podstavku 7. rijeci “70.000,00
kuna” zamjenjuje se rije¢ima “9.290,60 eura”.

Clanak 7.

U ¢lanku 18. stavku 3. rijeci “(pet) vije¢nika” mijenja
se u “jedne trecine vije¢nika”.

Clanak 8.

U ¢lanku 19. stavku 1. podstavku 12. iza rijeci “zako-
nom” dodaje se zarez i rijec¢ “Statutom”.

Clanak 9.
U ¢lanku 20. stavak 5. brise se.

Clanak 10.

U clanku 28. stavku 1. podstavku 5. rijeci
“1.000.000,00 kuna” zamjenjuje se s “132.722,81 eura”,
arijeci “70.000,00 kuna” zamjenjuje se s “9.290,60 eura”.

U ¢lanku 28. stavak 2. brise se.

Clanak 11.

U ¢lanku 30. stavku 2. iza rijeci “od” dodaje se rije¢
“opéinskog”.

Clanak 12.

U ¢lanku 32. stavku 1. rijec “naknadu” brise se, a rije¢
“plac¢u” mijenja se u “place”.

Clanak 13.
U ¢lanku 37. rijeci “i njegovog zamjenika” brisu se.

Clanak 14.

Ispred clanka 38. naslov “Jedinstveni upravni odjel”
zamijenjuje se rijecima “Upravna tijela”.

U clanku 38. stavku 1. rijeci “Jedinstveni upravni
odjel” zamjenjuju se rijecima “upravna tijela”.

U stavku 2. rijeci “Jedinstveni upravni odjel ima” za-
mjenjuju se rije¢ima “upravna tijela imaju”.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

“Upravnim tijelima upravljaju procelnici koje na te-
melju javnog natjecaja imenuje opcinski nacelnik”.

Clanak 15.
Clanak 39. mijenja se i glasi:
“Procelnici upravnih tijela odgovorni su za svoj rad i

rad upravnih tijela kojima su na celu opcinskom nacel-
niku.”

Clanak 16.
U ¢lanku 40. stavku 1. rijeci “Jedinstvenom upravnom
odjelu” zamjenjuju se rije¢ima “upravnim tijelima”.
U stavku 3. rijeci “Jedinstvenom upravnom odjelu”
zamjenjuju se rije¢ima “upravnim tijelima”.

Clanak 17.

Clanak 52. mijenja se i glasi:

“Stru¢ne i administrativne poslove za potrebe mije-
snog odbora obavlja upravno tijelo nadlezno za pravne i
opce poslove sukladno odluci o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela”.

Clanak 18.
U ¢lanku 57. stavku 1. alineja 1. mijenja se i glasi:
“— jedna trecina vije¢nika Opcinskog vijeca”.

Clanak 19.

U c¢lanku 58. stavku 5. rije¢ “ureda” zamjenjuje se s
rijeci “tijela”.

U stavku 7. rije¢ “gradonacelnika” mijenja se u “op-
¢inskog nacelnika”, a rijec¢i “i njegovog zamjenika” brisu se.

Stavak 8. brise se, a dosadasniji stavak 9. postaje sta-
vak 8.

U stavku 9. rijeci “i njegovog zamjenika” brisu se.

Clanak 20.
U ¢lanku 60. stavku 1. broj “(5)" brise se.

Clanak 21.

U clanku 68. stavku 2. rije¢i “Jedinstveni upravni
odjel” zamjenjuju se rije¢cima “Upravna tijela”, a rije¢
“donosi” mijenja se u “donose”.

Clanak 22.

Clanak 70. stavak 1. mijenja se i glasi:
"Prije nego sto stupi na snagu opci akt obavezno se
objavljuje u sluzbenom glasilu”.
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Clanak 23.

U ¢lanku 71. stavku 1. rije¢i “Jedinstvenog upravnog
odjela” mijenja se u “upravnih tijela”.

Clanak 24.
U clanku 78. stavku 1., 2. i 3. rijeci “predstavnicko
tijelo” mijenjaju se u “Opcinsko vijece”.
U stavku 3. iza veznika “a” dodaje se rije¢ “opcinski”.

Clanak 25.

U clanku 78.c stavku 1. iza rije¢i “donosi” dodaje se
rije¢ “opcinski”, a iza rijec¢i “nacelnik” brise se rije¢ “Op-
¢ine”.

Clanak 26.

U ¢lanku 83. stavku 2. brojka “(5)” se zamjenjuje rije-
¢ima “jedna trecina”.

Clanak 27.

Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 024-02/25-01/7
URBRO)J: 238-28-01-25-2
Stupnik, 28. kolovoza 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Saa Tomecak, v. r.

Na temelju ¢lanka 137. tocke 14. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji (“Narodne novine”, broj 121/17; 98/19; 84/21;
156/23), ¢lanka 9. stavka 2. i ¢lanka 9.a stavka 2. Pravilnika
o ostvarivanju prava na troskove ukopa uz odavanje vojnih
pocasti te grobno mjesto i njegovo odrzavanje (“Narodne
novine”, broj 51/18; 41/22; 154/22; 43/24) i ¢lanka 16.
Statuta Opcine Stupnik (“Glasnik Zagrebacke zupanije”,
broj 03/18; 07/20; 09/21 — procisceni tekst), Opcinsko
vijeCe Opcine Stupnik na 3. sjednici odrzanoj dana 28.
kolovoza 2025. godine donijelo je

ODLUKU

O SUFINANCIRANJU PODMIRENJA POLOVICE
TROSKA GROBNOG MJESTA UMRLIH HRVI-a 1Z
DOMOVINSKOG RATA, UMRLIH HRVATSKIH
BRANITELJA 1Z DOMOVINSKOG RATA, UMRLIH
RVI PRIPADNIKA HVO-a | UMRLIH PRIPADNIKA
HVO-a

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se i ureduju uvjeti, nacin i
postupak ostvarivanja prava na podmirenje polovice
troska grobnog mjesta umrlih HRVI-a iz Domovinskog
rata, umrlih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
umrlih RVI pripadnika HVO-a i umrlih pripadnika HVO-a,
¢iju pomoc osigurava Opcina Stupnik.

Clanak 2.

Opcina Stupnik sufinancira podmirenje polovice
troska grobnog mjesta umrlih HRVI-a iz Domovinskog
rata, umrlih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
umrlih RVI pripadnika HVO-a i umrlih pripadnika HVO-a
koji su u trenutku smrti imali prijavljeno prebivaliste na
podrucju Opcine Stupnik te oni ili ¢lanovi njihove uze ili
Sire obitelji nemaju na koristenju grobno mjesto i ako ga
nisu ustupili na koristenje trecoj osobi.

U slucaju da clanovi obitelji umrlih osoba iz stavka 1.
ovog Clanka odluce kupnju prava koristenja obiteljske
grobnice ili ukopne nise sa vise ukopnih mjesta, pravo iz
ovog ¢lanka primjenjuje se razmjerno jednostrukom grob-
nom mjestu ili jednom lezaju u grobnici ili jednom lezaju
u ukopnoj nisi ili jednom ukopnom pretincu.

U slucaju da ¢lanovi obitelji umrlih osoba iz stavka 1.
ovog clanka koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje prava
na podmirenje polovice troska grobnog mjesta kupe pravo
koristenja grobnog mjesta od trece osobe, temeljem kupo-
prodajnog ugovora i dokaza o prijenosu prava koristenja
na ime kupca, imaju pravo na povrat dijela troska za
kupnju prava koristenja grobnog mjesta do polovice vri-
jednosti grobnog mjesta na raspolozivom grobnom polju u
istoj Zupaniji (@ maksimalno do 270,00 eura s PDV-om).

Sredstva za isplatu navedenih troskova osigurana su u
Proracunu Opcine Stupnik u Programu javnih potreba u
socijalnoj skrbi — Aktivnost: Ostale naknade i pomodi u
naravi.

Clanak 3.

Postupak provodi upravni odjel Opcine Stupnik uz
prethodno misljenje Odbora za drustvene djelatnosti i so-
cijalnu skrb.

Clanak 4.

Postupak za ostvarivanje prava pokrece se na zahtjev
fizicke ili pravne osobe koja je organizirala ukop i podmi-
rila troskove ukopa.

Zahtjev za podmirenje polovice troska grobnog mje-
sta podnosi se Opcini Stupnik.

Uz zahtjev se prilaze:

— original racuna (ili ovjerenu presliku) na ime pod-
nositelja zahtjeva ili original racuna (ili ovjerenu
presliku) i izjavu platitelja racuna da se sredstva
isplate trecoj osobi, danu na zapisnik ili ovjerenu
kod javnog biljeznika,

— rjesenje o dodjeli na koristenje grobnog mijesta,

— preslika bankovnog racuna fizicke ili pravne osobe
podnositelja zahtjeva,

— preslika osobne iskaznice ili drugog vazeceg identi-
fikacijskog dokumenta podnositelja zahtjeva,

— smrtni list izdan od nadleznog tijela u Republici Hr-
vatskoj,

— uvjerenje o prebivalistu u Republici Hrvatskoj u tre-
nutku smrti za pokojnika ako je smrt nastupila izvan
teritorija Republike Hrvatske ili ako je ukopan izvan
Republike Hrvatske ili osobna iskaznica pokojnika
ako je smrt nastupila na teritoriju Republike Hrvat-
ske,

— potvrda o drzavljanstvu Republike Hrvatske za po-
kojnika,

— uvjerenje o pripadnosti postrojbi HVO-a ili presliku
izvrsnog rjesenja o statusu RVI ili potvrdu o statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

— cjenik groblja na kojem je pokojnik ukopan i to za
jednostruko grobno mjesto ili jedan lezaj u grobnici
ili jedan lezaj u ukopnoj nisi ili ukopnom pretincu.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave
u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 024-02/25-01/7
URBROJ: 238-28-01-25-3

Stupnik, 28. kolovoza 2025.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Sasa Tomecak, v. r.
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Na temelju ¢lanka 291. stavka 3. Zakona o socijal-
noj skrbi (“Narodne novine”, broj 18/22; 46/22; 119/22;
71/23; 156/23; 61/25) i ¢lanka 16. Statuta Opcine Stupnik
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 03/18; 07/20; 09/21
— procisceni tekst), Opcinsko vijece Opcine Stupnik na 3.
sjednici odrzanoj dana 28. kolovoza 2025. godine doni-
jelo je

ODLUKU

O SUFINANCIRANJU SMJESTAJA OBITELJI S
MALOLJETNOM DJECOM U KRIZNIM
SITUACIJAMA

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju uvjeti i postupak sufi-
nanciranja nuznih smjestaja obitelji s maloljetnom djecom
u kriznim situacijama, kada ostanu bez svog doma i nisu u
mogucnosti sami osigurati smjestaj, kako bi se sprijecilo
odvajanje djece od odraslih ¢lanova obitelji.

Clanak 2.

Krizne situacije su situacije u kojima je ugrozen zivot,
zdravlje ili dobrobit osobe.

Pod nuznim smjestajem, u smislu ove Odluke, smatra
se smjestaj koji zadovoljava minimalne Zivotne potrebe
korisnika, primjereno obiteljskim potrebama.

Nuzni smjestaj podrazumijeva koristenje jedne ili vise
prostorija i sanitarnog ¢vora u najmu te koristenje vode,
elektri¢ne energije i komunalnih usluga.

Clanak 3.
Troskovi nuznog smjestaja se podmiruju iz Prorac¢una
Opcine Stupnik na period od tri mjeseca od dana podno-
Senja zahtjeva od strane korisnika.

Clanak 4.

Pravo na podnosenje zahtjeva za sufinanciranje
nuznog smijestaja ima osoba koja ima prebivaliste na po-
dru¢ju Opéine Stupnik te je roditelj/skrbnik maloljetne
djece.

Clanak 5.

Postupak za sufinanciranje nuznog smjestaja provodi
upravni odjel Opcine Stupnik uz prethodno misljenje
Odbora za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb.

Odbor za drustvene djelatnosti i socijalnu skrb pred-
laze visinu sufinanciranja troskova nuznog smjestaja, ovi-
sno o trenutnoj situaciji i primjerenim potrebama obitelji s
maloljetnom djecom koji su se nasli u kriznoj situaciji.

Clanak 6.

Zahtjev za sufinanciranje troskova nuznog smjestaja
podnosi se Op¢ini Stupnik.

Uz zahtjev se prilaze:

— preslika osobne iskaznice ili uvjerenje o prebivali-
Stu za sve Clanove kucanstva,
preslika bankovnog racuna podnositelja zahtjeva,
preslika ugovora o najmu, rezijskih troskova,
policijski zapisnik (ukoliko je primjenjivo),
ostala dokumentacija po trazenju upravnog odjela.

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave
u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 024-02/25-01/7
URBROJ: 238-28-01-25-4
Stupnik, 28. kolovoza 2025.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Sasa Tomecak, v. r.

Na temelju ¢lanka 73. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12,123/17, 98/19, 144/20) i ¢lanka 16. Sta-
tuta Opcine Stupnik (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj
03/18, 7/2019/21), Op¢insko vije¢e Opcine Stupnik na 3.
sjednici odrzanoj 28. kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

O STAVLJANJU IZVAN SNAGE ODLUKE
O OSNIVANJU 1 IZDAVANJU SLUZBENOG GLASILA
OPCINE STUPNIK

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o osni-
vanju i izdavanju sluzbenog glasila Opcine Stupnik (“Clas-
nik Zagrebacke zupanije”, broj 6/25).

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “GClasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 024-02/25-01/7
URBROJ: 238-28-01-25-5
Stupnik, 28. kolovoza 2025.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Sasa Tomecak, v. r.









