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OPCINA KRAVARSKO

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst), a u
vezi s ¢lankom 20. stavkom 1. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 90/11, 83/13 143/13 i 13/14) i
¢lankom 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 19.
prosinca 2014. godine, donio je

usluge, odnosno iznad 500.000,00 kn za radove (bez PDV-a) mijenja se i glasi:

I1. IZMJENE | DOPUNE

PLANA NABAVE ZA 2014. GRUPE PREDMETA POJEDINACNE VRIJEDNOSTI 1IZNAD 200.000,00 KN
ZA ROBU I USLUGE, ODNOSNO IZNAD 500.000,00 KN ZA RADOVE (BEZ PDV-A)

Clanak 1.
Plan nabave Opcine Kravarsko za 2014. godinu cije su pojedinacne vrijednosti iznad 200.000,00 kn za robu i

Procijenjena Prosijenjena Prosijenjena
vritednost vrijednost vrijednost ) Planirano
EV. broj; Naziv nalfave bez nabave bez nabave bez Odabrani U Planirani traiani
predmeta nabave PDV-a PDV-a PDV-a postupak .Igovor pocetak rajanje Napomena
(CPV oznaka) - -pol. -poll (i pozicijaRP) | "' 0s postupka Ugovora
- p p pozicij ili 0s
po olsnovnom izmjenamai | izmjenama i
planu dopunama dopunama
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

1. REDOVNO | 640.000,00 | 640.000,00 | 252.000,00 32321 Ugovor | X. mjesec | 2013.— | Ugovor
IZVANREDNO Zakon o 2013. 2015. | zakljucen dana
ODRZAVANJE komunalnom 2. 12. za period
NERAZVRSTANIH gospodarstvu od 07. 12. 2013.
PROMETNICA do 30. 11. 2015.

— stupac 2., 3.
4 — procijenjena
vrijednost za
2014. godinu

2. ELEKTRICNA 320.000,00| 320.000,00| 272.800,00| 32231 OS (ON) 4. mjesec 24 2 0S po 12.

ENERGIJA 2014. mjeseca | Mjeseci 1. OS.
07.07.14

3. UREDENJE 1.363.160.00 0,00 45111
OPCINSKE 1.400.160,00 otvoreni
ZGRADE

4. KREDIT 900.000,00 |  900.000,00 0,00 842110

otvoreni

5. DJECJI VRTIC 2.240.000,00 0,00 42123

2.240.000,00 otvoreni

6. SANACIJA 0,00 777.000,00| 737.600,00 | 32321-412410 | Ugovor | Listopad 2014~ |lzvanredni
KLIZISTA NA Otvoreni 2014. 2015. | dogadaj
CGROBLJU postupak
KRAVARSKO

NAPOMENA: Izmjene i dopune osim u stupcu 4 oznacene su zatamnjenjem.

nije”.

KLASA: 400-02/14-01/37
URBROJ: 238-17-14-01
Kravarsko, 19. prosinca 2014.

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupa-

NACELNIK

Vlado Kolarec, v. r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst), a u
vezi s clankom 20. stavkom 2. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 90/11, 83/13 i 143/13) i ¢lankom
44. Statuta Opcine Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 19. prosinca
2014. godine, donio je

za robu i usluge i 500.000,00 kn za radove (bez PDV-a) mijenja se i glasi:

I1. IZMJENE | DOPUNE

PLANA NABAVE ZA 2014. GRUPE PREDMETA POJEDINACNE VRIJEDNOSTI
OD 20.000,00 DO 200.000,00 KN ZA ROBU | USLUGE 1 500.000,00 KN ZA RADOVE (BEZ PDV-A)

Clanak 1.
Plan nabave Opcine Kravarsko za 2014. godinu cije su pojedinacne vrijednosti od 20.000,00 do 200.000,00 kn

Prociien Procijenjena Procijenjena
rocijenjena - - -
vritednost vrijednost vrijednost Pozicija
Naziv predmeta nabave g) y nabave po I. nabave poIl. | racunskog Napomena
nabave po izmjenama i izmjenama i plana
osnovom planu d
opunama plana | dopunama plana
1. Materijal za odrzavanje cesta 24.000,00 24.000,00 12.000,00| 32241
2. Materijal za sanaciju klizita 0,00 200.000,00 84.000,00| 32241 §Ijunak 69.600
Cijevi za propuste 14.400
3. Dizel gorivo 80.000,00 80.000,00 70.400,00 32234
4. Usluge telefona, faks, mob 20.000,00 20.000,00 11.200,00| 32311
5. Tekuce i investicijsko odrzavanje 136,000,00 136.000,00 9.200,00| 32321
javne rasvjete
6. Geomehanicki i geodetski radovi 0,00 72.000,00 122.000,00| 41241 | Prije pozicija 32321 - od toga
na groblju i ostali radovi na 72.000 geomehanicki i geodetski
groblju radovi, 20.000 sluznost puta,
15.000 ekshumacije, 15.000 nadzor
7. Priviemena sanacija kliziSta na 0,00 495.000,00 592.000,00| 32321 | Gvozdanici 79.000,
cestama Opcine Gromici 41.000, Cekovié¢i 79.900,
Gajevo 170.000, Vujnovici 75.100,
Cacici 122.000, Nadzor 25.000
8. Usluge odrzavanja stroja 28.000,00 28.000,00 12.000,00 32323
rovokopaca
9. Deratizacija i dezinsekcija 0,00 23.470,00 0,00 32343
10. Veterinarske usluge 32.000,00 32.000,00 14.880,00 32362
11. Odvjetnicke usluge 20.600,00 20.600,00 17.640,00| 32373
12. Geodetsko-katastarske usluge 40.000,00 40.000,00 250,00 32375
13. Reprezentacija 28.800,00 29.600,00 24.000,00 32931
14. Izgradnja objekata mjesnih 200.000,00 200.000,00 32.000,00 | 42149
odbora
15. Izgradnja reciklaznog dvorista 120.000,00 120.000,00 0,00 42149
16. Izgradnja mrtvacnice 24.000,00 24,000,00 9.000,00 42149 | Donji Hrudevec
17. Izgradnja mrtvacnice 32.000,00 32.000,00 6.000,00| 42149 | Kravarsko
18. Uredska oprema 68.000,00 68.000,00 800,00 42219
19. Vodovod i kanalizacija 400.000,00 400.000,00 0,00 42141
20. Javna rasvjeta 0,00 36.800,00 36.800,00 42147
21. Tehnicka dokumentacija za 0,00 37.000,00 94.600,00| 45111 |37.000 tehnicka dokumentacija
rekonstrukciju Opcinske zgrade 57.600 toplinske pumpe
i toplinske pumpe
Clanak 2.
Ove Il. Izmjene i dopune Plana stupaju na snagu danom donogenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zu-
panije”.

KLASA: 400-02/14-01/38
URBROJ: 238-17-14-01
Kravarsko, 19. prosinca 2014.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.



Broj 5/15 Glasnik Zagrebacke zupanije od 5. ozujka 2015. Stranica 5

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst) i
¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 23.
prosinca 2014. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O NABAVCI PRIJENOSNOG RACUNALA

Clanak 1.
Op¢ina Kravarsko ¢e nabaviti notebook Sony vaio i3 do iznosa od 4.200,00 kn s PDV-om.

Clanak 2.
Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigurana su u Proracunu Opcine Kravarsko za 2014. godinu, na
poziciji 020.
Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 022-01/14-01/68

URBROJ: 238-17-14-01
Kravarsko, 23. prosinca 2014.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Il Natemelju ¢lanka 46. Zakona o socijalnoj skrbi (“Narodne novine”, broj 157/13), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst) i ¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Glasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 24. prosinca 2014. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O JEDNOKRATNOJ POMOCI

Clanak 1.
Odobrava se jednokratna novéana pomo¢ u iznosu od 2.000,00 kuna Vujnovi¢ Anamariji, oboljeloj od cere-
bralne paralize, OIB: 31159660453, a zbog operativnog zahvata.
Clanak 2.
Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigurana su u Proracunu Opcine Kravarsko za 2014. godinu, na
poziciji 028.
Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zZupanije”.
KLASA: 022-01/14-01/61

URBROJ: 238-17-14-02
Kravarsko, 24. prosinca 2014.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst) i
¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 24.
prosinca 2014. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O TEKUCOJ DONACIJI OS SLAVKO KOLAR KRAVARSKO

Clanak 1.

Odobrava se tekucéa donacija OS Slavko Kolar Kravarsko u visini od 4.000,00 kuna, a za nabavu lopti za nastavu
TZK.
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Clanak 2.

Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigurana su u Proracunu Opcine Kravarsko za 2014. godinu, na
poziciji 032.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 602-02/14-01/07
URBRO)J: 238-17-14-02
Kravarsko, 24. prosinca 2014.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

I Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — procisceni tekst), a u
vezi s ¢lankom 20. stavkom 1. Zakona o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 90/11, 83/13, 143/13 i 13/14) i
¢lankom 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 31.
prosinca 2014. godine, donio je

PLAN NABAVE
ZA 2015. GRUPE PREDMETA POJEDINACNE VRIJEDNOSTI IZNAD 200.000,00 KN
ZA ROBU | USLUGE, ODNOSNO IZNAD 500.000,00 KN ZA RADOVE (BEZ PDV-A)
Clanak 1.

Plan nabave Opcine Kravarsko za 2015. godinu ¢ije su pojedinacne vrijednosti iznad 200.000,00 kn za robu i
usluge, odnosno iznad 500.000,00 kn za radove (bez PDV-a) glasi:

Evidencijski broj; Procijenjena Odabrani postupak | Ugovor ili Planirani Planirano
Naziv predmeta nabave vrijednost nabave i zilcil? Rll:;) 8 OVS " pocetak trajanje ugovora Napomena
(CPV oznaka) bez PDV-a pozicija postupka ili OS
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. REDOVNO | 640.000,00 | 32321 Zakon o Ugovor | X. mj.2013. | 2013.-2015. | Ugovor zakljucen dana
[ZVANREDNO komunalnom 2.12. za period od
ODRZAVANJE gospodarstvu 1.12.2013. do 30. 11.
NERAZVRSTANIH 2015. godine
PROMETNICA — stupac 2. -

procijenjena vrijednost
za 2015. godinu

2. ELEKTRICNA ENERGIJA 221.600,00 32231 OS (ON 7.mj. 2014, | 24 mjeseca | 2. OS po 12 mjeseci, 1

OS zaklj. 07. 07. 2014.

3. UREDENJE OPCINSKE 1.400.160,00 | 45111 Otvoreni Ugovor | 4. mj. 2015. 2015.

ZGRADE postupak

4. SANACIJA KLIZISTA NA 1.000.000,00| 412410 Otvoreni | Ugovor Listopad 2014.-2015. | lzvanredni dogadaj

CGROBLJU KRAVARSKO postupak 2014. Ugovor zakljucen 09.
listopada 2014

5. SANACIJA KLIZISTA NA 200.000,00 412410 Ugovor | 4.mj.2015. | 2 mjeseca | lzvanredni dogadaj
GROBLJU KRAVARSKO Pregovaracki ¢lanak 26. stavak 2.

postupak tocka 4. ZNJ

6. IZGRADNJA 640.000,00| 42131 Otvoreni Ugovor | 6.mj. 2015. | 2 mjeseca
PROMETNICA postupak

Clanak 2.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 400-01/14-01/39

URBROJ:238-17-14-01

Kravarsko, 31. prosinca 2014.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, i 19/13 — procisceni tekst), a u
vezi s ¢lankom 20. stavkom 2 Zakona o javnoj nabavi (“Narodne novine”, broj 90/11, 83/13 143/13 i 13/14) i
¢lankom 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravarsko 31.
prosinca 2014. godine, donio je

PLAN NABAVE

ZA 2015. GRUPE PREDMETA POJEDINACNE VRIJEDNOSTI OD 20.000,00 DO 200.000,00 KN
ZA ROBU I USLUGE 1 500.000,00 KN ZA RADOVE
(BEZ PDV-A)

Clanak 1.

Plan nabave Opcine Kravarsko za 2015. godinu ¢ije su pojedinacne vrijednosti od 20.000,00 do 200.000,00 kn
za robu i usluge i 500.000,00 kn za radove (bez PDV-a) glasi:

Naziv predmeta nabave nary;(\)/(:jsgjs::o‘::j(‘: i";ls; nu Pozicija racununskog plana Napomena
1. Materijal za odrZavanje cesta 24.000,00 32221
2. Materijal za sanaciju klizista cesta 144.000,00 32221
3. Dizel gorivo 80.000,00 32234
4. Sanacija kliziSta na cestama 320.000,00 32321
5. Tekuce i investicijsko odrzavanje javne rasvjete 40,000,00 32321
6. Usluge odrzavanja stroja rovokopaca 28.000,00 32323
7. Veterinarske usluge 28.000,00 32362
8. Odvjetnicke ulsuge 24.000,00 32373
9. Geodetsko-katastarske usluge 36.000,00 32375
10. Reprezentacija 21.760,00 32931
11. Izgradnja objekata mjesnih odbora 200.000,00 42149
12. Izgradnja reciklaznog dvorista 120.000,00 42149
13. Izgradnja mrtvacnice 24.000,00 42149 Donji HruSevec
14. Izgradnja mrtvacnice 32.000,00 42149 Kravarsko
15. Uredska oprema 52.000,00 42219
16. Vodovod i kanalizacija 400.000,00 42141
17. Izgradnja javne rasvjete 41.600,00 42147
18. Sportski i rekreacijski tereni i djecja igraliSta 24.000,00 42145

Clanak 2.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.
KLASA: 400-01/14-01/40
URBROJ: 238-17-14-01
Kravarsko, 31. prosinca 2014.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Bl Na temelju ¢lanka 44. Statuta Opéine Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 13/13) i ¢lanka 207.
Zakona o vodama (“Narodne novine”, broj 153/09 i 63/11 i 130/11, 56/13 i 14/14), Nacelnik Opcine Kravarsko

donio je
ZAKLJUCAK
O IZDAVANJU SUGLASNOSTI NA ODLUKU O IZMJENI ODLUKE O CIJENI VODNIH USLUGA

Clanak 1.

Izdaje se suglasnost na Odluku o izmjeni Odluke o cijeni vodnih usluga u prijedlogu kako je dan u privitku
Zahtjeva trgovackog drustva VG Vodoopskrba d.o.0. od 15. prosinca 2014. godine (URBRO)J: 1-0602-121/3226/14).
Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja, a primjenjivat ¢e se od 1. sijecnja 2015. godine i objavit ¢e
se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.
KLASA: 325-01/14-01/15

URBRO)J: 238-17-14-02 NACELNIK
Kravarsko, 31. prosinca 2014. Vlado Kolarec, v. r.
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EEB Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
Cisceni tekst), ¢lanka 9. Odluke o socijalnoj skrbi Opc¢i-
ne Kravarsko (“Clasnik Zagrebacke Zupanije”, broj
30/14), i ¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Clasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine
Kravarsko 5. sijecnja 2015. godine, donio je

ODLUKU

O SUBVENCIONIRANJU PRIJEVOZA
REDOVITIH UCENIKA SREDNJIH SKOLA
S PODRUCJA OPCINE KRAVARSKO

Clanak 1.

Opcina Kravarsko ce subvencionirati prijevoz re-
dovitih ucenika srednjih skola.

Clanak 2.

Pravo na subvenciju prijevoza imaju redoviti uce-
nici srednjih skola koji ispunjavaju sljedece uvjete:

- da je prebivaliste ili priviemeno boraviste uce-
nika na podrucju Opcine Kravarsko,

— da je ucenik upisan u srednju skolu na podrucju
Republike Hrvatske, u skolskoj godini za koju se daje
subvencija.

Clanak 3.

Visina subvencija prijevoza za ucenike iz ¢lanka 2.
ove Odluke je razlika iznosa subvencioniranog iz Dr-
Zavnog proracuna Republike Hrvatske do pune cijene
mjesecne ucenicke karte.

Clanak 4.

Sredstva za izvrSenje ove Odluke osigurana su u
Proracunu Op¢ine Kravarsko za 2015. godinu, Program
drustvenih djelatnosti, konto 372.

Clanak 5.

Subvencija iz ¢lanka 3. ove Odluke odnosi se na
razdoblje sijecanj — lipanj 2015. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zZupanije”.

KLASA: 340-01/15-01/01
URBROJ: 238-17-15-01
Kravarsko, 5. sije¢nja 2015.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. .

Ll Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenije, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
Cisceni tekst) i clanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Op¢ine Kravarsko 7. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O NABAVCI KOMUNIKACIJSKE OPREME

Clanak 1.

Op¢ina Kravarsko ¢e nabaviti komunikacijsku op-
remu — tv prijemnik do iznosa od 3.300,00 kuna.

Clanak 2.

Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigu-
rana su u Proracunu Opdcine Kravarsko za 2015. go-
dinu, na poziciji 019.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 406-05/15-01/01
URBROJ: 238-17-15-01
Kravarsko, 7. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 46. Zakona o socijalnoj skrbi
(“Narodne novine”, broj 157/13), ¢lanka 48. Zakona o
lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narod-
ne novine”, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumace-
nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i
19/13 — procisceni tekst), ¢lanka 12. Odluke o socijalnoj
skrbi (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 30/14) i
¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko (“Clasnik Zagre-
backe zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opcine Kravar-
sko 13. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O JEDNOKRATNOJ POMOCI

Clanak 1.

Odobrava se jednokratna novcana pomoc u iznosu
do 550,00 kuna korisniku zajamcene minimalne na-
knade Ranogajec Ivanu, OIB: 29787478150, a za pre-
hrambene artikle.

Clanak 2.

Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigu-
rana su u Proracunu Opcine Kravarsko za 2015. go-
dinu, na poziciji 027.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 550-01/15-01/04
URBROJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 13. sije¢nja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.
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Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
Cisceni tekst) i clanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Opdine Kravarsko 14. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O TEKUCOJ DONACIJI PCELARSKOJ UDRUZI
“TUROPOLJE“

Clanak 1.

Odobrava se tekuca donacija Pcelarskoj udruzi
“Turopolje” u visini od 6.000,00 kuna, za kupnju nove
mjesalice za izradu pogaca, a radi poticaja razvoja
pcelarstva na podrucju Opcine Kravarsko.

Clanak 2.

Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigu-
rana su u Proracunu Opcine Kravarsko za 2015. go-
dinu, na poziciji 057.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 022-01/15-01/02
URBROJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 14. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
Cisceni tekst) i ¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Op¢ine Kravarsko 19. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O OBIL) EiAVANJU DANA SV. VINKA

Clanak 1.

Opdina Kravarsko ¢e 22. sije¢nja 2015. godine obi-
ljeziti dan Sv. Vinka u vinogradu Ivana i Jadranke Matu-
$in te Domu kulture u Kravarskom.

Clanak 2.
Sredstva za dogadaj iz ¢lanka 1. financirat ce se iz
Proracuna za 2015. godinu, na poziciji 023.
Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i

objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 320-01/15-01/01
URBROJ: 238-17-15-01
Kravarsko, 19. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - pro-
Cisceni tekst) i c¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Opdine Kravarsko 21. sije¢nja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O TEKUCOJ DONACIJI LOVACKOM DRUSTVU
“VEPAR” KRAVARSKO

Clanak 1.

Odobrava se tekuca donacija Lovackom drustvu
“Vepar” Kravarsko u visini od 10.000,00 kuna, a za le-
galizaciju objekta i reviziju lovnogospodarske osnove.

Clanak 2.

Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigu-
rana su u Proracunu Opdcine Kravarsko za 2015. go-
dinu, na poziciji 026.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i

objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 022-01/15-01/04
URBROJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 21. sijecnja 2015. 5
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“ Narodne novine”,
br. 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11 i 144/12) i ¢lanka 40.
Statuta Opcine Kravarsko (“ Glasnik Zagrebacke Zzupa-
nije”, br. 20/09), Nacelnik Opcine Kravarsko 26. sijec-
nja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

ZA OGLASNI PROSTOR U BROSURI
“INTERNET, OVISNOST | MLADI”

Clanak 1.

Op¢ina Kravarsko ¢e naruciti oglasni prostor, veli-
¢ine 1/4 stranice u brosuri “NASILJE | MLADI”, a po
projektu koji na podrucju Zagrebacke zupanije provodi
Medunarodno udruzenje policajaca — IPA Sekcija Hr-
vatska. 5

Clanak 2.

Sredstva za gore navedeno iznose do 2.487,50 kn
s PDV-om i osigurana su u Proracunu Opcine Kravarsko
za 2015. godinu, na poziciji 016.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 022-01/15-01/05
URBROJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 26. sijecnja 2015. y
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.
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A Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenije, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
CisCeni tekst) i ¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Op¢ine Kravarsko 28. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O ODRZAVANJU
TRADICIONALNOG KONCERTA
TAMBURASKOG ORKESTRA
HRT-A U KRAVARSKOM

Clanak 1.

Op¢ina Kravarsko ¢e u crkvi Uzvisenja svetog Kriza
u Kravarskom organizirati tradicionalni koncert tambu-
raskog orkestra HRT-a i njihovih gostiju.

Clanak 2.

Koncert ce se odrzati 27. veljace 2015. godine i fi-
nancirat e se iz Proracuna za 2015. godinu, na poziciji
023.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 610-01/14-01/09
URBROJ: 238-17-15-01
Kravarsko, 28. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. .

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenije, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
cisCeni tekst) i ¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Op¢ine Kravarsko 30. sijecnja 2015. godine, donio je

ODLUKU

O PRIHVACANJU NALAZA | PREPORUKE
INVENTURNE KOMISIJE

Clanak 1.

Prihvaca se nalaz i preporuke inventurne komisije
za 2014. godinu, te se nalaze racunovodstvu provode-
nje preporuka u poslovnim knjigama.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 406-08/15-01/01
URBROJ: 238-17-15-01
Kravarsko, 30. sijecnja 2015.

NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 - pro-
Cisceni tekst) i c¢lanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Opdine Kravarsko 30. sije¢nja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O TEKUCOJ DONACI)I

SPORTSKOM DRUSTVU

VUKOMERICKE GORICE
DON]JI HRUSEVEC

Clanak 1.

Odobrava se tekuca donacija Sportskom drustvu
Vukomericke gorice Donji HruSevec u visini od
3.000,00 kuna, a za odrzavanje bankovnog racuna,
placanje ¢lanarine Gorickom nogometnom savezu te
odrzavanje sportskog terena i objekta.

Clanak 2.

Odobrena sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigu-
rana su u Proracunu Opdcine Kravarsko za 2015. go-
dinu, na poziciji 026.

Clanak 3.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 022-01/15-01/06
URBROJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 30. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
Cisceni tekst) i clanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Opcine Kravarsko 30. sije¢nja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O SKLAPANJU UGOVORA O DJELU

Clanak 1.
Opdina Kravarsko ¢e sklopiti ugovor o djelu sa Za-
gorac Stjepanom, a za cis¢enje i sitne popravke Doma
kulture u Kravarskom.

Clanak 2.

Za provedbu navedenog u ¢lanku 1. Opéina je
duzna isplatiti neto naknadu u iznosu od 2.000,00
kuna i platiti sve ostale Zakonom utvrdene obveze.

Clanak 3.

Sredstva za navedeno u ¢lanku 1. osigurana su u
Proracunu Opcine Kravarsko za 2015. godinu na pozi-
ciji 015.
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Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 022-01/15-01/07
URBRO)J: 238-17-15-02
Kravarsko, 30. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Zakona o zatiti
pucanstva od zaraznih bolesti (“Narodne novine”, broj
79/07, 113/08 i 43/09) i ¢lanku 44. Statuta Opdine
Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zZupanije”, broj 13/13),
Opcinski nacelnik Opcine Kravarsko 30. sijecnja 2015.
godine, donio je

ZAKLJUCAK

O USVAJANJU PROVEDBENOG PLANA
PREVENTIVNE | OBVEZNE PREVENTIVNE DDD
KAO POSEBNE MJERE NA PODRUCJU OPCINE

KRAVARSKO ZA 2015. GODINU

Clanak 1.

Usvaja se Provedbeni plan preventivne i obvezne
preventivne DDD kao mjere na podrucju Opcine Kra-
varsko za 2015. godinu.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zZupanije”.

KLASA: 500-01/15-01/02
URBROJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 30. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. .

Sukladno ¢lanku 4. stavku 1. Zakona o zadtiti
pucanstva od zaraznih bolesti (“Narodne novine”, broj
79/07, 113/08 i 43/09) i ¢lanku 44. Statuta Opdine
Kravarsko (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13),
Op¢inski nacelnik Op¢ine Kravarsko 30. sijecnja 2015.
godine, donio je

ZAKLJUCAK

O PRIHVACANJU PRIJEDLOGA PROGRAMA MJERA
SUZBIJANJA PATOGENIH MIKROORGANIZAMA,
STETNIH CLANKONOZACA (ARTHROPODA) |
STETNIH CLANKONOZACA CIJE JE PLANIRANO,
ORGANIZIRANO | SUSTAVNO SUZBIJANJE
MJERAMA DEZINFEKCIJE, DEZINSEKCIJE 1
DERATIZACIJE OD JAVNOZDRAVSTVENE
VAZNOSTI ZA PODRUCJE OPCINE KRAVARSKO

Clanak 1.

Prihvaca se Prijedlog programa mijera suzbijanja
patogenih mikroorganizama, stetnih ¢lankonozaca (Ar-
thropoda) i Stetnih ¢lankonozaca cije je planirano, or-
ganizirano i sustavno suzbijanje mjerama dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije od javnozdravstvene vaznosti
za podrucje Opcine Kravarsko.

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 500-01/15-01/01
URBRQOJ: 238-17-15-02
Kravarsko, 30. sijecnja 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 — pro-
Cisceni tekst) i clanka 44. Statuta Opcine Kravarsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik
Opcine Kravarsko 17. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O POCETKU RADOVA | SKLAPANJU UGOVORA
O STRUCNOM NADZORU

Clanak 1.

Opcina Kravarsko ce 4. ozujka 2015. zapoceti s
radovima na gradnji vodoopskrbnog cjevovoda Caka-
nec, a koji obuhvacaju pripremne radove predmetnog
gradenja, (CiS¢enja na trasi cjevovoda). Radove ¢e iz-
voditi Vlastiti pogon.

Clanak 2.
Za nadzor predmetnih radova iz ¢lanka 1. Opcina
Kravarsko ¢e sklopiti Ugovor s Uredom ovlastenog in-

Zenjera gradevine Potrebi¢ Rankom wu iznosu od
2.000,00 kn s PDV-om.

Clanak 3.

Odobrena sredstva za gore navedeno osigurana su
u Proracunu Opcine Kravarsko za 2015. godinu, na
poziciji 042.
Clanak 4.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 325-01/15-01/04
URBRQOJ: 238-17-15-03
Kravarsko, 17. veljace 2015.
NACELNIK
Vlado Kolarec, v. r.
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OPCINA ORLE

Na temelju ¢lanaka 86. i 198. Zakona o prostor-
nom uredenju (“Narodne novine”, broj 153/13 — dalje
u tekstu: Zakon) i ¢lanka 27. Statuta Opcine Orle
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Opcinsko
vije¢e Opcine Orle, na 10. sjednici, odrzanoj 3. ozujka
2015. godine, donijelo je

ODLUKU

O IZRADI 1. IZMJENA 1 DOPUNA
PROSTORNOG PLANA UREDENJA
OPCINE ORLE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Donosi se Odluka o izradi Il. Izmjena i dopuna
Prostornog plana uredenja Opcine Orle (“Glasnik Za-
grebacke zupanije”, broj 2/09 i 28/12) u nastavku tek-
sta: Plan.

Ovom Odlukom ureduje se pravna osnova za
izradu i donosenje, razlozi izrade i donosenja, obuhvat
i ocjena stanja u obuhvatu, ciljevi i programska polazi-
Sta, popis sektorskih strategija, planova, studija i drugih
dokumenata te nacin pribavljanja stru¢nih rjesenja za
Izmjene i dopune Plana, zatim popis javnopravnih tijela
odredenih posebnim propisima koja daju zahtjeve za
izradu Izmjena i dopuna Plana kao i drugih sudionika
korisnika prostora koji trebaju sudjelovati u njegovoj
izradi, zatim rokovi za izradu te izvori financiranja
izrade Izmjena i dopuna Plana.

Il. PRAVNA OSNOVA ZA IZRADU | DONOSENJE
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 2.

Postupak izrade i donosenja ovih Izmjena i dopuna
Plana temelji se na odredbama c¢lanaka 81.-113. te
¢lanka 198. Zakona.

Clanak 3.

Narucitelj izrade Izmjena i dopuna Plana je Opcina
Orle koju zastupa nacelnik Opcine.

l1l. RAZLOZI IZRADE | DONOSENJA IZMJENA
[ DOPUNA PLANA

Clanak 4.

Razlozi za izradu i donosenje Izmjena i dopuna
Plana ocituju se prvenstveno u potrebi utvrdivanja lo-
kacije reciklaznog dvorista, omogucavanja realizacije
izgradnje transverzalnog nasipa od oteretnog kanala
Odra do savskog nasipa kod sela Susa, korekcije granica
naselja i Opcine, potrebi uskladenja prostornog plana
sa Zakonom — odredivanja neuredenih i uredenih po-
vrSina neizgradenog dijela gradevinskih podrucja i
ostalim zakonskim i podzakonskim propisima, tehnic-
kom dokumentacijom.

V. OBUHVAT IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 5.

Prostorni obuhvat Izmjena i dopuna Plana proizlazi
iz ciljeva i programskih polazista utvrdenih ovom Odlu-
kom, te se time odnosi na pojedine dijelove podrucja
Op¢ine Orle.

V. SAZETA OCJENA STANJA U OBUHVATU
[ZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 6.

Prostorni plan uredenja Opcine Orle donesen je
2009. godine, koji je do sada dozivio jednu izmjenu i
dopunu.

Prve izmjene i dopune donesene su 2012. godine,
a odnosile su se u najve¢em dijelu na: uskladenje pro-
stornog plana s Prostornim planom Zagrebacke Zzupa-
nije (“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 3/02, 8/05,
8/07, 4/10i 10/11) i Zakonom o prostornom uredenju
i gradnji (“Narodne novine”, broj 76/07), djelomi¢no
prosirenje gradevinskih podrucja naselja, te utvrdivanje
novih gradevinskih podrucja izdvojene gospodarske
namjene, korekcije granica gradevinskih podrucja na-
selja, dopunjeni su uvjeti gradnje.

VI. CILJEVI | PROGRAMSKA POLAZISTA
IZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 7.

Istaknutim razlozima za izradu lzmjena i dopuna
Plana odredeni su ujedno i sljedeci osnovni ciljevi i
programska polazista:

1. Uskladenje sa Zakonom o prostornom uredeniju,
narocito u pogledu:

— odredivanja neuredenih i uredenih povrsina ne-
izgradenog dijela gradevinskih podrucja,

— ukidanja potrebe izrade novih urbanistickih pla-
nova uredenja i dr.

2. Uskladenije s ostalim zakonskim i podzakonskim
propisima i tehnickom dokumentacijom, osobito u di-
jelu planiranja:

— izgradnja transverzalnog nasipa od oteretnog
kanala Odra do savskog nasipa kod sela Susa.

3. Utvrdivanje lokacije reciklaznog dvorista
4. Korekcije granica naselja i Opcine

5. Izrada grafickog dijela Plana u sluzbenom pro-
jekcijskom koordinatnom referentnom sustavu Repu-
blike Hrvatske (HTRS96/TM).

Osim navedenih izmjena i dopuna, moguce je
unijeti i druge dopune i korekcije, u skladu sa zahtje-
vima nadleznih javnopravnih tijela te misljenjima, pri-
jedlozima i primjedbama sudionika javne rasprave.
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VII. POPIS SEKTORSKIH STRATEGIJA, PLANOVA,
STUDIJA | DRUGIH DOKUMENATA
PROPISANIH POSEBNIM ZAKONIMA

Clanak 8.

Prilikom izrade Izmjena i dopuna Plana nece se
pribavljati nove sektorske strategije i druge strucne
podloge, vec¢ e se koristiti vazeca prostorno planska
dokumentacija svih razina, te podaci, planske smjer-
nice i propisani dokumenti koje ¢e dostaviti nadlezna
javnopravna tijela iz svog djelokruga u postupku izrade
[zmjena i dopuna Plana.

VIIl. NACIN PRIBAVLJANJA STRUCNIH RJESENJA

Clanak 9.

Struc¢na rjesenja izraduje i koordinira stru¢ni izradi-
vac Plana u suradnji s Nositeljem izrade Izmjena i do-
puna Plana.

Stru¢ne podloge (podaci, planske smjernice i pro-
pisani dokumenti) koji su potrebni za izradu Plana osi-
guravaju javnopravna tijela odredena posebnim propi-
sima, svaki iz svog djelokruga, a pribavit ¢e se u skladu
s odredbom ¢lanka 90. Zakona u roku od 15 dana od
dana dostave poziva na temelju ove Odluke.

IX. POPIS JAVNOPRAVNIH TIJELA ODREDENIH
POSEBNIM PROPISIMA, KOJA DAJU ZAHTJEVE
ZA 1ZRADU IZMJENA | DOPUNA PLANA TE
DRUCGIH SUDIONIKA KORISNIKA PROSTORA
KOJI TREBAJU SUDJELOVATI U IZRADI
[ZMJENA | DOPUNA PLANA

Clanak 10.

Sudionici u izradi Izmjena i dopuna Plana su slje-
deca javnopravna tijela i drugi sudionici korisnici pro-
stora:

1. Ministarstvo zasite okolisa i prirode, Uprava za
zastitu prirode, Savska cesta 41/20, Zagreb,

2. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava poljopri-
vrede i prehrambene industrije, Ulica grada Vukovara
78, Zagreb,

3. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava vodnoga
gospodarstva, Ulica grada Vukovara 220, Zagreb,

4. Ministarstvo poljoprivrede, Uprava Sumarstva,
lovstva i drvne industrije, Trg kralja P KreSimira IV br.1,
Zagreb,

5. Ministarstvo obrane RH, Uprava za materijalne
resurse, Sluzba za nekretnine, graditeljstvo i zastitu
okolisa, Sarajevska cesta 7, Zagreb,

6. Ministarstvo kulture, Uprava za zastitu kulturne
bastine, Konzervatorski odjel,

7. Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava zagrebacka, Sektor upravnih, inspekcijskih i
poslova civilne zastite, Inspektorat unutarnjih poslova,
Petrinjska 30,

8. Zagrebacka zupanija, Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolisa, Ul. Grada Vukovara
72/N, Zagreb,

9. Susjedni Gradovi i Opcine,

10. Drzavna uprava za zastitu i spaSavanje, Po-
drucni ured za zastitu i spasavanje Zagreb, Odjel za
zastitu i spasavanje, Capraska bb, Zagreb,

11. Hrvatska regulatorna agencija za mrezne dje-
latnosti, Ulica R. Frangesa Mihanovica 9, Zagreb,

12. Hrvatska agencija za civilno zrakoplovstvo,
Ulica grada Vukovara 284, Zagreb,

13. Hrvatske Sume d.o.o., Uprava Suma, Po-
druznica Dugo Selo, Mihanoviceva 5, Dugo Selo,

14. Zupanijska uprava za ceste, Remetinecka 3,
Zagreb,

15. PLINACRO d.o.o. za transport i trgovinu pri-
rodnim plinom, Savska cesta 88a, Zagreb,

16. INA d.d., Istrazivanje i proizvodnja nafte i
plina, Sektor istrazivanja i proizvodnje NIP za JIE,
Sluzba za odnose s drzavnom i lokalnom upravom za
IPNP, Avenija V. Holjevca 10, Zagreb,

i druga tijela utvrdena posebnim propisima.

Odluka o izradi Il. Izmjena i dopuna Plana dostavit
¢e se Hrvatskom zavodu za prostorni razvoj u skladu s
¢lankom 86. Zakona.

X. PLANIRANI ROK ZA IZRADU IZMJENA
[ DOPUNA PLANA, ODNOSNO NJEGOVIH
POJEDINIH FAZA

Clanak 11.

Za izradu Izmjena i dopuna Plana, sukladno Za-
konu o prostornom uredenju, odreduju se sljedeci
okvirni rokovi:

— 15 dana za pribavljanje zahtjeva za izradu Iz-
mjena i dopuna Plana,

— 60 dana za izradu Nacrta prijedloga Izmjena i
dopuna Plana, utvrdivanje Prijedloga za javnu raspravu
i objavu javne rasprave,

— 15 dana za provedbu javne rasprave,

— 30 dana za izradu izvjes¢a o javnoj raspravi i
izradu Nacrta konacnog prijedloga Izmjena i dopuna
Plana i

— 15 dana za izradu i utvrdivanje Konacnog prijed-
loga Izmjena i dopuna Plana.

Rokovi za provedbu pojedinih faza izrade i dono-
Senja Izmjena i dopuna Plana utvrdeni ovom Odlukom
mogu se mijenjati pod uvjetima propisanim Zakonom o
prostornom uredenju. Unutar rokova iz ovog clanka
nije sadrzano vrijeme potrebno za pribavljanje mislje-
nja sudionika iz clanka 9. ove Odluke.

XI. [ZVORI FINANCIRANJA IZRADE [ZMJENA
| DOPUNA PLANA

Clanak 12.

Financiranje izrade Izmjena i dopuna Plana osigu-
rat ¢e se iz Proracuna Opcine Orle.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Gla-
sniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 350-02/15-01/02
URBROJ: 238/36-01-15-01

Orle, 3. ozujka 2015.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Hudin, v. r.



Stranica 14

Glasnik Zagrebacke zupanije od 5. ozujka 2015.

Broj 5/15

Na temelju ¢lanka 27. Statuta Opcine Orle (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Opcinsko vije-
¢e Opcine Orle, na 10. sjednici odrzanoj 3. ozujka
2015. godine, donijelo je

ODLUKU

O PRISTUPANJU NASELJA OPCINE ORLE
U REDOVITO CLANSTVO LOKALNE AKCIJSKE
GRUPE “ZRINSKA GORA - TUROPOLJE”

Lokalne akcijske grupe (LAG-ovi) osnivaju se s ci-
liem poticanja ¢lanova lokalne zajednice u svakom na-
selju da se ukljuce u rad LAG-a, kako bi kroz osmislja-
vanje aktivnosti koje doprinose razvoju tih podrudja,
kako na gospodarskom planu, razvoju infrastrukture,
ocCuvanja prirode, tradicijske, kulturne i povijesne ba-
Stine tako i na unapredenju drustvenog i kulturnog zi-
vota stanovnika postali aktivni sudionici istog.

Naselja Opcine Orle granice s podrucjima Lokalne
akcijske grupe “Zrinska gora — Turopolje” te se na te-
melju pisama namjere i poziva uklju¢uju u rad iste.

Naselja Opcine Orle: Obed, Cret Posavski, Buke-
vje, Drnek, Orle, Vrbovo Posavsko, Struzec Posavski,
VeleSevec, Ruca i Susa pristupaju Lokalnoj akcijskog
grupi “Zrinska gora — Turopolje”.

Il

Opdinsko vije¢e Opcine Orle ovlas¢uje nacelnika
da predstavlja naselja Opcine Orle u skupstini Lokalne
akcijske grupe “Zrinska gora — Turopolje”.

IV.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u “Cla-
sniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 021-04/2015-02
URBROJ: 238/36-01-15-01

Orle, 3. ozujka 2015. PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Hudin, v. r.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Opcine Orle (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opci-
ne Orle, 2. ozujka 2015. godine, donio je

ODLUKU
O JEDNOKRATNOJ POMOCI IVANI KLOBUCAR

Clanak 1.

Dana 26. veljace 2015. godine Ivana Klobucar, Ve-
leSevec 224 podnijela je Zahtjev da joj se odobri Jedno-
kratna pomoc¢ u iznosu od 840,00 kuna za placanje
Skole u prirodi za svoju kéer.

Clanak 2.

Odobrava se jednokratna pomo¢ Ivani Klobucar u
iznosu od 840,00 kuna za placanje Skole u prirodi.

Sredstva u iznosu od 840,00 kuna uplatit ¢e se na
racun tvrtke koja organizira putovanje i smjestaj za
Malu skolu.

Sredstva Ce biti isplacena sa stavke planirane u
Proracunu A101201 — Pomo¢ u novcu pojedincima i
obiteljima, racuna 372121 Jednokratne pomod¢i.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit e se na sluzbenoj web stranici Opcine i u “Cla-
sniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-02/15-01/01
URBROJ: 238/36-01-15-01

Orle, 2. ozujka 2015. NACELNIK

Ivan Petko, v. r.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Opcine Orle (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opc¢i-
ne Orle, 2. ozujka 2015. godine, donio je

ODLUKU

O ISPLATI SREDSTAVA
ZA REDOVNU DJELATNOST KUD-OVA

Clanak 1.

Odobrava se isplata sredstva u iznosu od 10.000,00
kuna za redovnu djelatnost KUD-ova.

Za KUD Slavuj Bukevje odobravaju se sredstva u
iznosu od 5.000,00 kuna.

ZA KUD Velesevec odobravaju se sredstva u iznosu
od 5.000,00 kuna.

Sredstva Ce biti isplacena sa stavke planirane u
Proracunu Opcine Orle A101303 — Djelatnost kultur-
no-umjetnickih drustava i udruga, racuna 38114 Te-
kuce donacije udrugama.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine Orle i
“Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-02/15-01/02
URBROJ: 238/36-01-15-01

Orle, 2. ozujka 2015. NACELNIK

Ivan Petko, v. r.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Opcine Orle (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 13/13), Nacelnik Opci-
ne Orle, 2. ozujka 2015. godine, donio je

ODLUKU

O ISPLATI SREDSTAVA ZA REDOVNU DJELATNOST
VATROGASNE ZAJEDNICE ORLE

Clanak 1.

Odobrava se isplata sredstva u iznosu od 10.000,00
kuna za redovnu djelatnost Vatrogasne zajednice Orle.

Sredstva e biti isplacena do 15. ozujka 2015. go-
dine sa stavke planirane u Proracunu Opcine Orle
A100401 — Osnovna djelatnost vatrogasne zajednice,
racuna 381141 Vatrogasna zajednica.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se na sluzbenoj web stranici Opcine Orle i
“Glasniku Zagrebacke Zzupanije”.

KLASA: 421-02/15-01/03
URBROJ: 238/36-01-15-01

Orle, 2. ozujka 2015. NACELNIK

Ivan Petko, v. r.
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OPCINA POKUPSKO

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opcine Pokupsko
“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13, Opcinsko
vije¢e Opcine Pokupsko na 7. sjednici, odrzanoj 2.
prosinca 2014. godine, donijelo je

ODLUKU

O USVAJANJU STRATEGIJE RAZVOJA
OPCINE POKUPSKO ZA RAZDOBLJE
2014.-2020. GODINE

Clanak 1.

Usvaja se strategija razvoja Opcine Pokupsko za
razdoblje 2014.-2020. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na sagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 402-01/14-01/05
URBEOJ: 238-22-1-14-1
Pokupsko, 2. prosinca 2014.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Busija, v. r.

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Op¢ine Pokupsko 7. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIH)I DVD-U “POKUPSKO”

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu “Pokupsko”
dodjeljuje se 1.000,00 kuna potpore prema ¢lanku 45.
stavku 1. Zakona o vatrogastvu.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Op¢ine Pokupsko na poziciji: 0320 — Pro-
tupozarna i Civilna zastita, javni red i sigurnost, konto:
381 Tekuce donacije, a isplatit e se na IBAN:
HR0723400091110491023.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Opcini Pokupsko dostaviti izvjeS¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/07
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 7. sije¢nja 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 26. sijecnja 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIH)I DVD-U “POKUPSKO”

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu “Pokupsko”
dodjeljuje se 1.500,00 kuna potpore prema clanku 45.
stavku 1. Zakona o vatrogastvu.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Prora¢unu Opcine Pokupsko na poziciji: 0320 — Pro-
tupozarna i Civilna zastita, javni red i sigurnost, konto:
381 Tekuce donacije, a isplatit e se na IBAN:
HR0723400091110491023.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljuc¢ka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjeS¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrsenja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/07
URBROJ: 238-22-1-15-2
Pokupsko, 26. sijecnja 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 5. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIHI DVD-U “POKUPSKO”

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu “Pokupsko”
dodjeljuje se 5.000,00 kuna potpore prema ¢lanku 45.
stavku 1. Zakona o vatrogastvu.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opdine Pokupsko na poziciji: 0320 — Pro-
tupozarna i Civilna zastita, javni red i sigurnost, konto:
381 Tekuce donacije, a isplatit e se na IBAN:
HR0723400091110491023.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.
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Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/07
URBROJ: 238-22-1-15-3
Pokupsko, 5. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjari¢, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 5. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI OPCINSKOJ KNJIZNICI “POKUPSKO”

Clanak 1.
Opdinskoj knjiznici  “Pokupsko”  dodjeljuje se
6.000,00 kn potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko u Programu drustvene
djelatnosti na poziciji: 0860 Program potreba u kulturi,
konto 381 Tekuc¢e donacije, a isplatit ¢e se na IBAN:
HR6823400091110335307.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/05
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 5. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. r.

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 6. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI OPCINSKOJ KNJIZNICI “POKUPSKO”

Clanak 1.
Op¢inskoj knjiznici “Pokupsko” dodjeljuje se
2.000,00 kn potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko u Programu drustvene
djelatnosti na poziciji: 0860 Program potreba u kulturi,
konto 381 Tekuce donacije, a isplatit ¢e se na IBAN:
HR6823400091110335307.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjeS¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrsenja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/05
URBROJ: 238-22-1-15-2
Pokupsko, 6. veljace 2015.

NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 9. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIHI DVD-U “POKUPSKO”

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu “Pokupsko”
dodjeljuje se 5.000,00 kuna potpore prema ¢lanku 45.
stavku 1. Zakona o vatrogastvu.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opdine Pokupsko na poziciji: 0320 — Pro-
tupozarna i Civilna zastita, javni red i sigurnost, konto:
381 Tekuce donacije, a isplatit e se na IBAN:
HR0723400091110491023.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljuc¢ka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjeS¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrsenja.

Clanak 4.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i

objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/07
URBROJ: 238-22-1-15-4
Pokupsko, 9. veljace 2015.

NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 17. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI KAJAK-KANU KLUBU POKUPSKO

Clanak 1.

Kajak-kanu klubu “Pokupsko” dodjeljuje se 1.500,00
kn potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko, Program drustvene
djelatnosti, 0860 Program sportskih aktivnosti, na pozi-
ciji 381 tekuce donacije u novcu, a isplatit ¢e se na
IBAN: HR 1523400091110271756.
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Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Opdini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/02
URBROJ: 238-22-1-15-2

Pokupsko, 17. veljace 2015. ¥
okupsko, 17. veljace NACELNIK

Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Glasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 25. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI DVD-U “POKUPSKO”

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu “Pokupsko”
dodjeljuje se 300,00 kuna potpore prema clanku 45.
stavku 1. Zakona o vatrogastvu.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Prora¢unu Op¢ine Pokupsko na poziciji: 0320 — Pro-
tupozarna i Civilna zagtita, javni red i sigurnost, konto:
381 Tekuce donacije, a isplatit e se na IBAN:
HR0723400091110491023.

Clanak 3.
Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/07
URBROJ: 238-22-1-15-5

Pokupsko, 25. veljace 2015. v
okupsko, 25. veljace 2015 NACELNIK

Bozidar Skrinjari¢, v. r.

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Op¢ine Pokupsko 27. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI DVD-U “POKUPSKO”

Clanak 1.

Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu “Pokupsko”
dodjeljuje se 5.000,00 kuna potpore prema clanku 45.
stavku 1. Zakona o vatrogastvu.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko na poziciji: 0320 — Pro-
tupozarna i Civilna zastita, javni red i sigurnost, konto:
381 Tekuce donacije, a isplatit ¢e se na IBAN:
HR0723400091110491023.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Opcini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrsenja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/07
URBROJ: 238-22-1-15-6
Pokupsko, 27. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opdine Pokupsko 27. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O ISPLATI SREDSTAVA TVRTKI HR-KONCEPT
D.O.0., NOVAKOVA 11, NEDELISCE

Clanak 1.

Isplatit ¢e se 2.945,00 kuna plus PDV-e tvrtki HR
-Koncept d.o.o. iz Nedelis¢a, Novakova 11 za oglasava-
nje na portalu Finoteka. com, IBAN: 442340009111-
6036235.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovog Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko, u Programu gospodar-
skog razvoja, 1. poticaji u gospodarstvu, 3. poljopri-
vreda, konto 381 tekuce donacije.

Clanak 3.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/03
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 27. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 3. ozujka 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI UDRUZI “KUPA - RIJEKA iIVOTA”

Clanak 1.

Udruzi “Kupa - rijeka zivota”, Pokupsko, dodjeljuje
se 8.000,00 kn potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Op¢ine Pokupsko, Program gospodarskog
razvoja na poziciji 0421 projekt Kupa - rijeka zivota,
konto 381 Tekuce donacije, a isplatit ¢e se na IBAN:
HR4623400091110335315.
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Clanak 3.
Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrenja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zZupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/06
URBROJ: 238-22-1-15-2
Pokupsko, 3. ozujka 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjari¢, v. r.

EXl Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Op¢ine Pokupsko 5. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI UDRUZI “KUPA - RIJEKA ilVOTA”

Clanak 1.

Udruzi “Kupa - rijeka zivota”, Pokupsko, dodjeljuje
se 10.000,00 kn potpore.

Clanak 2.
Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko, Program gospodarskog
razvoja na poziciji 0421 projekt Kupa — rijeka Zivota,
konto 381 Tekuce donacije, a isplatit ¢e se na IBAN:
HR4623400091110335315.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zZupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/06
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 5. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjari¢, v. .

IEZ8 Na temelju ¢lanka 9. Zakona o placama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 28/10), Nacelnik Op¢ine Pokupsko 20.
veljace 2015. godine, donio je

ODLUKU
O OSNOVICI PLACE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduje se osnovica za obracun
place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom uprav-
nom odjelu Opcine Pokupsko.

Clanak 2.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjeste-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Pokup-
sko utvrduje se u iznosu 3.890,00 kuna bruto i primje-
njuje se pocevsi s placom za mjesec veljacu 2015. go-
dine, koja ce biti isplacena u mjesecu ozujku 2015.
godine.

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti ¢lanak 3. stavak 2. Odluke o kriterijima za utvrdi-
vanje placa i drugih primanja duznosnika i djelatnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Pokupsko (“Gla-
snik Zagrebacke zupanije”, broj 7/10).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu 1. ozujka 2015. go-
dine, a objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke Zupanije”.

KLASA: 120-01/15-01/01
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 20. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 25. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK

O ISPLATI SREDSTAVA
UDRUZI EDUKACIJOM PROTIV
RAKA DOJKE

Clanak 1.

Isplatit ¢e se 2.000,00 kuna udruzi Edukacijom
protiv raka dojke, Zagrebacka 6, Velika Corica za kup-
nju narcisa.

Clanak 2.
Sredstva za provedbu ovog Zakljucka planirana su
u Proracunu Op¢ine Pokupsko, u Programu drustvenih

djelatnosti na poziciji 1070 — Udruge drustvenih djelat-
nosti, konto 381 — Tekuc¢e donacije u novcu.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka obavezuje se
dostaviti izvjes¢e o utrosenim sredstvima u roku 30
dana od dana izvrsenja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 402-01/15-01/04

URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 25. veljace 2015.

NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .
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Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Op¢ine Pokupsko 26. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIH)I NK “KUPA” POKUPSKO

Clanak 1.
NK “Kupa” dodjeljuje se 3.500,00 kn potpore.

Clanak 2.
Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko, Program drustvene
djelatosti, 0860 Program sportskih aktivnosti, na pozi-

ciji 381 Tekuce donacije u novcu, a isplatit ¢e se na
IBAN: HR 3823400091110271730.

Clanak 3.
Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/01
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 26. veljace 2015. y
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. r.

23 Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Glasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13) i ¢lanka 9.
Pravilnika o nabavi roba, usluga i radova bagatelne vri-
jednosti (KLASA: 400-01/14-01/01, URBROJ: 238-22-
1-14-1 od 26. veljace 2014. godine), Nacelnik Opcine
Pokupsko 27. veljace 2015. godine, donio je

ODLUKU

O POCETKU POSTUPKA BAGATELNE NABAVE
KAMENOG MATERIJALA ZA REDOVNO
ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

Clanak 1.
Podaci o narucitelju:
Naziv: Opcina Pokupsko
Sjediste: Pokupsko
Adresa: Pokupsko bb, 10414 Pokupsko
Mati¢ni broj: 2685515
OIB: 07291490499.

Clanak 2.
Predmet nabave je kameni materijal za redovno
odrzavanje nerazvrstanih cesta.
Clanak 3.
Procijenjena vrijednost nabave je 160.000,00 kuna
(bez ukljucenog PDV-a).
Clanak 4.

Sredstava za nabavu su planirana u Proracunu
Op¢ine Pokupsko za 2014. godinu na poziciji 322
Rashodi za materijal i energiju.

Clanak 5.

Postupak se provodi slanjem poziva za dostavu
ponuda na adrese najmanje tri gospodarska subjekta.

Clanak 6.

Za provodenje postupka nabave imenuju se ovla-
Steni predstavnici narucitelja (u daljnjem tekstu: Povje-
renstvo):

1. Mirko Zguri¢,

2. Zorica Antolovi¢ i

3. Martina Kovacic.

Povjerenstvo ima sljedece obveze i ovlasti:

— priprema postupka nabave (dokumentacija, tros-
kovnici i dr.)

— provedba postupka nabave (slanje i objava po-
ziva za dostavu ponuda, otvaranje ponuda, pregled i
ocjena ponuda, sastavljanje zapisnika o otvaranju, pre-
gledu i ocjeni ponuda)

— na osnovi rezultata pregleda i ocjene ponuda
nacelniku podnosi prijedlog o nacinu zavrsetka po-
stupka nabave (prijedlog za donosenje odluke o oda-
biru ili odluke o ponistenju postupka javne nabave).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 363-01/15-01/03
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 27. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric, v. .

Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 27. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIJI KAJAK-KANU KLUBU POKUPSKO

Clanak 1.

Kajak-kanu klubu “Pokupsko” dodjeljuje se 8.218,75
kn potpore. y
Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko, Program drustvene
djelatnosti, 0860 Program sportskih aktivnosti, na pozi-
ciji 381 Tekuc¢e donacije u novcu, a isplatit ¢e se na
IBAN: HR 1523400091110271756.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Opcini Pokupsko dostaviti izvjes¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/02
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 27. veljace 2015. 5
NACELNIK
Bozidar Skrinjari¢, v. .
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EA Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Op¢ine Pokupsko 27. veljace 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACIHI LU “SOKOL” POKUPSKO

Clanak 1.

LU “Sokol” Pokupsko dodjeljuje se 5.000,00 kn
potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Proracunu Opcine Pokupsko na poziciji: 381 Tekuce
donacije, Program drustvene djelatnosti,0860 Program
sportskih aktivnosti IBAN: HR 182340009 1110272672.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Op¢ini Pokupsko dostaviti izvjeS¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrenja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/04
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 27. veljace 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjari¢, v. r.

Na temelju ¢lanka 85. i 86. Zakona o proracunu
(“Narodne novine”, broj 87/08, 136/12 i 15/15), Pravil-
nika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava i su-
glasnosti jedinica lokalne i podrucne (regionalne) sa-
mouprave (“Narodne novine”, broj 55/09 i 139/10) i
¢lanka 33. Statuta Opcine Pokupsko, Opcinsko vijece
Opdine Pokupsko na 8. sjednici, odrzanoj 2. ozujka
2015. godine, donijelo je

ODLUKU

O DAVANJU SUGLASNOSTI NA
ZADUZIVANJE OPCINE POKUPSKO

Clanak 1.

Op¢ina Pokupsko ¢e pokrenuti postupak zaduziva-
nja uzimanjem dugoro¢nog financijskog kredita kod
Hrvatske banke za obnovu i razvoj.

Clanak 2.

Zaduzivanje e se izvrsiti u iznosu do 9.000.000,00
kuna u obliku dugoroc¢nog financijskog kredita bez va-
lutne klauzule. Iznos, vrsta kredita, nominalna kamatna
stopa, metoda obrac¢una kamate, rok povrata kredita,
krajnji rok koristenja kredita, ukupan trosak kredita,
dinamika otplate glavnice i kamate te instrumenti osi-
guranja kredita ¢e biti definirani pismom namjere
banke.

Clanak 3.

Ovlascuje se Jedinstveni upravni odjel Opcine Po-
kupsko za poduzimanje svih predradnji za dobivanje
pisma namjere banke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 402-01/15-01/05
URBROJ: 238-22-1-15-1
Pokupsko, 2. ozujka 2015.
PREDSJEDNIK _
OPCINSKOG VIJECA
Stjepan Busija, v. r.

X} Na temelju ¢lanka 54. Statuta Opcine Pokupsko
(“Clasnik Zagrebacke zupanije”, broj 11/13), Nacelnik
Opcine Pokupsko 3. ozujka 2015. godine, donio je

ZAKLJUCAK
O DOTACH)I OPCINSKOJ KNJIZNICI “POKUPSKO”

Clanak 1.
Op¢inskoj knjiznici  “Pokupsko” dodjeljuje se
5.000,00 kn potpore.

Clanak 2.

Sredstva za provedbu ovoga Zakljucka planirana su
u Prora¢unu Opcine Pokupsko u Programu drustvene
djelatnosti na poziciji: 0860 Program potreba u kulturi,
konto 381 Tekuce donacije, a isplatit ¢e se na IBAN:
HR6823400091110335307.

Clanak 3.

Korisnik iz tocke 1. ovog Zakljucka se obavezuje
Opdini Pokupsko dostaviti izvjeS¢e o utrosenim sred-
stvima u roku od 60 dana od dana izvrienja.

Clanak 4.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 421-01/15-01/05
URBROJ: 238-22-1-15-3
Pokupsko, 3. ozujka 2015.
NACELNIK
Bozidar Skrinjaric¢, v. .
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OPCINA STUPNIK

EER Na temelju clanka 16. Statuta Opcine Stupnik
(“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 9/13 i 26/13),
Op¢insko vijece Opcine Stupnik na 18. sjednici, odrza-
noj 18. veljace 2015. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

O PRISTUPANJU SPORAZUMU O MJERAMA
ZA UBLAZAVANJE FINANCIJSKIH TESKOCA
ODREDENOG DIJELA GRADANA KOJI SU
OVRSENICI U POSTUPCIMA PRISILNE
NAPLATE TRAZBINA MALE VRIJEDNOSTI
NA NOVCANIM SREDSTVIMA

Opdinsko vije¢e Opcine Stupnik suglasno je s pot-
pisivanjem Sporazuma o mjerama za ublazavanje fi-
nancijskih teskoca odredenog dijela gradana koji su
ovréenici u postupcima prisilne naplate trazbina male
vrijednosti na novcanim sredstvima s Vladom Republike
Hrvatske.

Ovlas¢uje se Opcinski nacelnik na potpisivanje
predmetnog Sporazuma.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 021-01/15-01/1
URBROJ: 238/28-1-15-4
Stupnik, 18. veljace 2015.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nenad Maljkovi¢, dipl. oec., v. r.

Na temelju ¢lanka 30. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 26/03 —
procisceni tekst, 82/04, 110/04 — Uredba, 178/04,
38/09, 79/09, 49/11; 84/11, 90/11, 144/12, 94/13,
153/13 i 147/14) i ¢lanka 16. Statuta Opcine Stupnik
(“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 9/13, 26/13),
Opdinsko vijece Opcine Stupnik na 18. sjednici, odrza-
noj 18. veljace 2015. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

O PRIHVACAN]JU 1ZVJESCA O IZVRSENJU
PROGRAMA GRADNJE OBJEKATA | UREDAJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
ZA 2014. GODINU

Prihvaca se Izvjesce o izvrSenju Programa gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture za raz-
doblje 2014. godine u Op¢ini Stupnik.

Izvjes¢e o izvrSenju Programa gradnje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture za razdoblje 2014.
godine sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od
dana objave, a objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke
Zupanije”.

KLASA: 021-01/15-01/1
URBROJ: 238/28-1-15-5
Stupnik, 18. veljace 2015.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA
Nenad Maljkovi¢, dipl. oec., v. .

1ZVJESCE

O IZVRSENJU PROGRAMA
GRADNJE OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE U OPCINI STUPNIK
ZA 2014. GODINU

Utvrduje se da je tijekom 2014. godine izvrsen
program gradnje objekata i uredaja komunalne infra-
strukture za razdoblje sijecanj — prosinac 2014. godine
u Opcini Stupnik kako slijedi:

IZVORI FINANCIRANJA: | PLANIRANO: IZVRSENO:
PRIHODI OD
KOMUNALNE NAKNADE | 74.000,00 kn|  72.500,00 kn
PRIHODI OD POREZA 97.750,00kn|  25.000,00 kn
SREDSTVA
KOMUNALNOG
DOPRINOSA 1.751.00735kn|  1.335.412,90
PRIMICI OD
ZADUZIVANJA - KREDIT | 5.000.000,00 kn 0,00 kn
NAKNADE ZA KONCESIE | 13.000,00 kn 0,00 kn
PRIHODI OD PRODAJE
STROJA 240.000,00 kn | - 190.400,00 kn
UKUPNO: 9.129.000,00 kn | 1.623.312,90 kn
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PRIKAZ PLANIRANIH SREDSTAVA | IZVRSENJA PROGRAMA PO VRSTI RADOVA:

1. | OBJEKTI I UREDAJI ODVODNJE 6.885.000,00 kn 94.000,00 kn
IZGRADNJA GLAVNOG SABIRNOG KOLEKTORA GSK2 6.816.000,00 kn 25.000,00 kn
- lzgradnja sabirnog kolektora GSK2 — konzultantske i intelektualne usluge (IPARD) 45.000,00 kn 25.000,00 kn
— lzgradnja sabirnog kolektora GSK2 6.650.000,00 kn 0,00 kn
— Nadzor nad izgradnjom GSK2 86.250,00 kn 0,00 kn
— Ostali rashodi vezani za izgradnju GSK2 (troskovi javnog biljeznika, objava i drugo) 34.750,00 kn 0,00 kn
PROJEKT KUCNIH PRIKLJUCAKA NA GLAVNOM SABIRNOM KANALU GORNJI STUPNIK 69.000,00 k 69.000,00 kn

2. | IZGRADNJA MALONOGOMETNOG IGRALISTA 345.000,00 kn 134.125,75 kn
— lzgradnja malonogometnog igralista 345.000,00 kn 134.125,75 kn
3. |JAVNA RASVJETA 64.000,00 kn 17.077,50 kn
— lzgradnja javne rasvjete 64.000,00 kn 17.077,50 kn

4. |JAVNE POVRSINE
270.000,00 kn 116.701,60 kn
— Nabava opreme za djecja igralista i ostalo 100.000,00 kn 44.620,00 kn
— Nabava autobusnih nadstre$nica 170.000,00 kn 72.081,60 kn
5. |CESTE 406.000,00 kn 311.883,05 kn
— Sufinanciranje projektne dokumentacije za zupanijsku cestu Sv. Benedikta — glavni projekt 86.000,00 kn 0,00 kn
— izgradnja/rekonstrukcija ulice Stupnicke Sipkovine 320.000,00 kn 311.883,05 kn
6. |PROSTORNO PLANIRANJE 185.000,00 kn 119.250,00 kn
— lzmjene i dopune PPUO Stupnik 150.000,00 kn 86.125,00 kn
— lzvjedce o stanju u prostoru 35.000,00 kn 33.125,00 kn
7. | UPIS NERAZVRSTANIH CESTA U ZEMLJISNE KNJIGE 200.000,00 kn 83.740,00 kn
— Upis nerazvrstanih cesta u zemljisne knjige 200.000,00 kn 83.740,00 kn
8. | GOSPODARENJE OTPADOM 74.000,00 kn 72.500,00 kn
— Revizija plana gospodarenja otpadom 52.000,00 kn 51.250,00 kn
— Dokumentacija za prijavu za natjecaj Fonda za reciklazno dvoriste 22.000,00 kn 21.250,00 kn
9. | NABAVA OPREME — RADNI STRO] 700.000,00 kn 691.112,50 kn

— Nabava radnog stroja

700.000,00 kn

691.112,50 kn

UKUPNO

9.129.000,00 kn

1.623.312,90 kn

1ZVJESCE PO VRSTI RADOVA

OBJEKTI I UREDAJI ODVDONJE
— zavrseni natjeCaji za sufinanciranje i izgradnju dijela glavog sabirnog kanala GSK 2, radovi zapocinju pocetkom 2015. godine
— izraden projekt kucnih prikljucaka na glavnom sabirnom kanalu Gornji Stupnik

IZGRADNJA MALONOGOMETNOG IGRALISTA
— izvedeni zemljani radovi, postava umjetne trave predvidena u 2015. godinu

JAVNA RASVJETA
— izveden prikljucak na zgradu Nogometnog kluba

JAVNE POVRSINE
— nabava golova za nogometno igraliste
— izrada nove konstrukcije Satora

CESTE
— glavni projekt rekonstrukcije ulice Sv. Benedikta financira ZUC, Opcina Stupnik ¢e sufinancirati projekt kanalizacije

PROSTORNO PLANIRANJE
— izmjene i dopune PPUO u tijeku
— izradeno izvjesce o stanju u prostoru

UPIS NERAZVRSTANIH CESTA U ZEMLJISNE KNJIGE
— izvrSen upis cesta na trasi GSK 2

GOSPODARENJE OTPADOM
— izvrSena revizija plana gospodarenja otpadom
— izradena dokumentacija i izvrSena prijava na natjecaj Fonda za zastitu okolisa za financiranje izgradnje reciklaznog dvorista

NABAVA OPREME - RADNI STRO)J
— izvrSena nabava novog radnog stroja za Vlastiti pogon
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Na temelju ¢lanka 28. stavka 4. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 26/03 —
prociseni tekst, 82/04, 110/04 — Uredba, 178/04,
38/09, 79/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12, 94/13,
153/13 i 147/14) i ¢lanka 16. Statuta Opcine Stupnik
(“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 9/13 i 26/13),
Opdinsko vijece Opcine Stupnik na 18. sjednici, odrza-
noj 18. veljace 2015. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK

O PRIHVACAN]JU IZVJESCA O IZVRSENJU
PROGRAMA ODRZAVANJA OBJEKATA | UREDAJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
ZA 2014. GODINU

Prihvaca se Izvjes¢e o izvrSenju Programa odrzava-
nja objekata i uredaja komunalne infrastrukture za
razdoblje 2014. godine u Opcini Stupnik.

[zvjesce o izvrSenju Programa odrzavanja objekata
i uredaja komunalne infrastrukture za razdoblje 2014.
godine, sastavni je dio ovog Zakljucka.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od
dana objave, a objavit ¢e se u “Glasniku Zagrebacke
Zupanije”.

KLASA: 021-01/15-01/1
URBROJ: 238/28-1-15-6
Stupnik, 18. veljace 2015.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nenad Maljkovi¢, dipl. oec., v. .

1ZVJESCE

O IZVRSENJU PROGRAMA ODRZAVANJA
KOMUNALNE INFRASTRKTURE U OPCINI
STUPNIK ZA 2014. GODINU

Utvrduje se da je tijekom 2014. godine izvrsen
program odrzavanja komunalne infrastrukture u Opcini
Stupnik kako sljedi:

IZVRSENJE PROGRAMA ODRZAVANJA
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE U OPCINI
STUPNIK U 2014. GODINI

ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA:

ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
U TZV. LJETNOM ODRZAVANJU

PLANIRANO:

UKUPNO: 1.007.000,00
Nabava kamenog materijala 365.000,00
Nabava betona i armature i oplate 40.000,00
Nabava betonskih cijevi (oborinska odvodnja) 60.000,00
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Nabava plasticnih cijevi (oborinska odvodnja) 10.000,00
Nabava asfaltne mase (sanacija udarnih rupa
i prijekopa) 20.000,00
Nabava prometne signalizacije (vertikalna) 30.000,00
Usluga asfaltiranja nerazvrstanih cesta
(pojacano odrzavanije) 400.000,00
Usluge nepredvidivih popravaka
na nerazvrstanim cestama 20.000,00
Usluga odrzavanja prometne signalizacije
(horizontalna) 17.000,00
Usluga geodetske izmjere (za pojacano odrzavanje) ~ 15.000,00
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
— planiranje i iskop 20.000,00
Komunalne usluge 10.000,00
OSTVARENO:
UKUPNO: 868.734,68
Nabava kamenog materijala 331.897,50
Nabava betona i armature i oplate 31.682,17
Nabava betonskih cijevi (oborinska odvodnja) 59.485,57
Nabava plasticnih cijevi (oborinska odvodnja) 8.615,93
Nabava asfaltne mase (sanacija udarnih rupa i prijekopa)
8.763,38
Nabava prometne signalizacije (vertikalna) 21.984,58
Usluga asfaltiranja nerazvrstanih cesta
(pojacano odrzavanije) 368.616,80
Usluge nepredvidivih popravaka na nerazvrstanim cestama 0,00
Usluga odrzavanja prometne signalizacije (horizontalna) 0,00
Usluga geodetske izmjere (za pojacano odrzavanje) ~ 11.500,00
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
— planiranje i iskop 19.938,75
Komunalne usluge 6.250,00
ODR?AVAN]E CESTA U TZV. ZIMSKOM
ODRZAVANJU
PLANIRANA SREDSTVA:
|ZIMSKO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA  69.000,00 |
OSTVARENA SREDSTVA:
| ZIMSKO ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA  18.480,00 |

ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA | ODRZAVANJE
CISTOCE JAVNIH POVRSINA:

PLANIRANA SREDSTVA:

UKUPNO PLANIRANO ZA ODRZAVANJE

JAVNIH POVRSINA 100.000,00
MATERIJAL I DIJELOVI ZA INVESTICIJSKO

ODRZAVANJE 10.000,00
USLUGE TEKUCEG I INVESTICISKOG y

ODRZAVANJA — AUTOBUSNE NADSTRESNICE 40.000,00
USLUGE TEKUCEG | INVESTICISKOG

ODRZAVANJA - PRIGODNO UKRASAVANJE 30.000,00
KOMUNALNE USLUGE 10.000,00

USLUGE TEKUCEG I INVESTICI)SKOG ODRZAVANJA

NADSTRESNICE VLASTITOG POGONA 5.000,00
USLUGE TEKUCEG | INVESTICIJSKOG
ODRZAVANJA JAVNIH POVRSINA 5.000,00
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OSTVARENO: 1ZVORI FINANCIRANJA - PLANIRANO:
UKUPNO OSTVARENO ZA ODRZAVANJE SREDSTVA ZA IZVRSENJE OVOG PROGRAMA OSIGURAT CE
JAVNIH POVRSINA 58.564,61 SE IZ SREDSTAVA:
MATERIJAL | DIJELOVI ZA INVESTICJSKO KOMUNALNA NAKNADA 1.787.000,00 kn
SSDLEZGAEV%N;ECEG TINVESTICISKOG 731161 PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 20.000,00 kn
ODRZAVANJA — AUTOBUSNE NADSTRESNICE  23.805,00 DOPRINOS ZA SUME 170.000,00 kn
USLUGE TEKUCEG | INVESTICISKOG VODNI DOPRINOS 35.000,00 kn
ODRZAVANJA — PRIGODNO UKRASAVANJE 24.670,00 UKUPNO: 2.012.000,00 kn
KOMUNALNE USLUGE 0,00 5
USLUGE TEKUCEG I INVESTICISKOG ODRZAVANJA IZVORI FINANCIRANJA — UTROSENO:
NADSTRESNICE VLASTITOG POCONA 0,00 SREDSTVA ZA IZVRSENJE OVOG PROGRAMA OSIGURANA SU
USLUGE TEKUCEG I INVESTICISKOG 17 SREDSTAVA:
ODRZAVANJA JAVNIH POVRSINA 2.778,00 COMUNALNA NAKNADA T
. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 35.000,00
ODRZAVANJE JAVNE RASVJETE: DOPRINOS ZA SUME 140.868,75
PLANIRANA SREDSTVA: VODNI DOPRINOS 0,00
UKUPNO PLANIRANO ZA ODRZAVANJE UKUPNO: 1.761.469,21
JAVNE RASVJETE 730.000,00
TROSKOVI ELEKTRCNE ENERGIJE 480.000,00 »
TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE IZVJESCE PO VRSTI RADOVA:
JAVNE RASVJETE 250.000,00 , .
1. TEKUCE ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA
OSTVARENO: Odrzavanje nerazvrstanih cesta obuhvaca odrzava-
UKUPNO OSTVARENO ZA ODRZAVANJE nje cesta u tzv. lietnom periodu.
JAVNE RASVIETE __ 728.386,37 Prema programu odrzavanja za 2014. godinu, izvr-
TROSKOVI ELEKTRCNE ENERGIJE 480.075,91 Seni su sliededi radovi:
TEKUCE | INVESTICIJSKO ODRZAVANJE 3
JAVNE RASVJETE 248.310,46 Ciscenje cestovnih jaraka:

DERATIZACIJA | DEZINSEKCIJA JAVNIH POVRSINA

IzvrSena je deratizacija javnih povrsina, stambenih
i poslovnih prostora utvrdena kao djelatnost od lokal-
nog znacaja za Opcinu Stupnik sukladno Odluci o ko-
munalnim djelatnostima KLASA: 021-01/10-01/1 UR-
BROJ: 238/28-10-11 od 25. ozujka 2010. godine.

PLANIRANA SREDSTVA:

UKUPNO PLANIRANO ZA DERATIZACIJU
| DEZINSEKCIJU

76.000,00

OSTVARENO:

UKUPNO OSTVARENO ZA DERATIZACI)U | DEZINSEKCIJU
58.068,77

VETERINARSKO-HIGIJENICARSKA SLUZBA

[zvreni su veterinarsko-higijenicarski zahvati kao
djelatnost od lokalnog znacaja za Opcinu Stupnik su-
kladno Odluci o komunalnim djelatnostima KLASA:
021-01/10-01/1, URBROJ: 238/28-10-11 od 25. ozujka
2010. godine.

PLANIRANA SREDSTVA:

UKUPNO PLANIRANO ZA 5
VETERINARSKO-HIGIJENICARSKU SLUZBU

30.000,00

OSTVARENO:

UKUPNO OSTVARENO ZA y
VETERINARSKO-HIGIJENICARSKU SLUZBU

29.234,78

— Ciceni su i odrzavani svi odvodni jarci prema
potrebi redovitog odrzavanja

— Cidcene su grabe po potrebi: Gorenska ulica
(kod djecjeg igralista)

— Donjostupnicka ulica,
Majdacka, Sv. Benedikta, Seliste

— Kanal Majdacka — Jugova, Stupnicke Sipkovine
(graba od borova na dalje u duzini cca 80m)

— Hrastina (na raskrs¢u s Kracnicom)

— Dio Jugove, i Japjeca i sve ostale grabe po po-
trebi.

Hrastina, Kracnica,

Za uredenje mostova i odvodnih kanala postav-
lieno je 400 m raznih profila cijevi.

Nasipavanje kamenom, ukljucujudi riljanje i valjanje
ulica i to:

— produzetak Japjeca i okretiste u istoj, produzetak
prema sumi s lijeve i desne strane N. K.

— produZetak Zuzi¢a prema pruzi, Hrstina, Krac-
nica, produzetak ulice Pod bregom, Nova ulica, Pavlo-
vecka prema jezeru i oko samog jezera (Setnica), Pro-
duzetak Majdacke i put iz iste, Rubna ulica, Dolenica,
put prema aerodromu iz Obreza, Zavrti, Gradek (pro-
duzetak), Vernicka (produzetak), Topoljska lijevi odvo-
jak — odrzavane su u proljetnom periodu kao i ljethom
te po potrebi tokom godine (radovi su vrseni 3 puta).

Kresanje granja, krcenje Siblja i odrzavanje bankina:
Sve grabe i bankine odrzavane su malcanjem i
koSnjom oko stupova tokom cijele godine, a od 20.

travnja 2014. (kosnja je vrSena u 6 navrata tijekom go-
dine)
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U pojacanom odrzavanju nerazvrstanih cesta
izvedeni su radovi:

Priprema posteljice s prosirenjem ulice, ucjevlje-
njem za odvodnju oborinskih voda:

— Gorenska (produzetak) — priprema posteljice i
asfaltiranje

— Kovacicko (dio) — priprema posteljice i asfaltiranje

— Ulica javora — pripremanje posteljice i asfaltiranje

— Malonogometno igraliste u Tratini — priprema
posteljice i asfaltiranje

— Lovacka kuéa — priprema posteljice i asfaltiranje

— lgraliste osnovne skole Stupnik — asfaltiranje.

2. ZIMSKO ODRZAVANJE CESTA

U odrzavanju cesta u zimskom periodu izvodeni su
sliededi radovi:

— pripravnost ekipe
dezurstvo 24h za vrijeme trajanja zimske sluzbe
— preventivno posipavanje solju
— raljenje snijega s posipavanjem.

Ekipa je u periodu od 2. sije¢nja 2014. izlazila na
intervenciju 16 puta.

3. ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA

U odrzavanju javnih povriina izvrseno je tokom
cijele godine:

— Cistoca oko opcinske zgrade,

— Ci8¢enje raskrsca, autobusnih stajalista,

— kosnja djecjih igralista, Gospodarske ulice, Pod
bregom, Trgovacke, Rotor sv. Benedikta, plato oko cr-
kve sv. Benedikta i preko puta iste,

— u zimskom periodu ¢is¢ene su i posipavane solju
sve javne povrsine,

— sanirane su autobusne nadstresnice izmjenom
razbijenih stakala i ostec¢enih konstrukcija, zamijenjeni
su unisteni koSevi za smece.

4. USLUGE TEKUCEG I INVESTICIJSKOG
ODRZAVAN]JA JAVNE RASVJETE

U odrzavanju javne rasvjete izvodeno je:

— postava novih rasvjetnih tijela

— zamjena dotrajalih rasvjetnih tijela novim

— zamjena pregorjelih zarulja, prigusnica, grla, pa-
trona, zastitnih stakala, vodica

— rad autodizalicom na pojedinim stupovima

— iskop pregorjelog podzemnog kabla i zamjena
novim s prespajanjem izmedu dva stupa.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i po-
druc¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”,
broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje, 106/03,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13

— procisceni tekst) i ¢lanka 16. Statuta Opcine Stupnik
(“Clasnik Zagrebacke Zzupanije”, broj 9/13 i 26/13),

Opcinsko vije¢e Opcine Stupnik, na 18. sjednici,
odrzanoj 18. veljace 2015. godine, donijelo je

ODLUKU

O UTVRDIVANJU JAVNOG ISPORU?ZITEL]A
VODNIH USLUGA NA PODRUCJU
OPCINE STUPNIK

Utvrduje se da je u sudskom registru pri Trgovac-
kom sudu u Zagrebu, registrirano trgovacko drustvo
Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. sa sjedistem u Zagrebu,
Folnegoviceva 1, kao drustvo s ograni¢enom odgovor-
nos¢u za obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe i
javne odvodnije.

Utvrduje se da se za podrucje Opcine Stupnik, kao
javni isporucitelj vodnih usluga odreduje trgovacko
drustvo Vodoopskrba i odvodnja d.o.o., Zagreb, Folne-
goviceva 1, OIB 83416546499.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u “Clasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 021-01/15-01/1
URBROJ: 238/28-1-15-7
Stupnik, 18. veljace 2015.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nenad Maljkovi¢, dipl. oec., v. .

Na temelju ¢lanka 31. stavka 7. Zakona o komu-
nalnom gospodarstvu (“Narodne novine”, broj 26/03
(procisceni tekst), 82/04, 110/04 — Uredba, 178/04,
38/09, 79/09, i 49/11, 90/11 i 144/12, 94/13, 153/13 i
147/14), ¢lanka 16. Statuta Opcine Stupnik (“Clasnik
Zagrebacke zupanije”, broj 9/13 i 26/13), Op¢insko
vijeCe Opcine Stupnik na 18. sjednici, odrzanoj 18.
veljace 2015. godine, donijelo je

ODLUKU

O 2. IZMJENI ODLUKE O KOMUNALNOM
DOPRINOSU

Clanak. 1.

U Odluci o komunalnom doprinosu Op¢ine Stu-
pnik KLASA: 021-01/07-01/8, URBRO]J: 238/28-7- od
14. prosinca 2007. godine i u Odluci o izmjeni odluke
o komunalnom doprinosu Opcine Stupnik KLASA:
021-01/11-01/9, URBROJ 238/28-11-4 od 15. rujna
2011. godine mijenja se i nadopunjuje ¢lanak 1., tako
da novi glasi:

Utvrduje se jedini¢na vrijednost komunalnog do-
prinosa po m?gradevine, odredene u kunama po m?
kako slijedi:
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Stambeni objekti Poslovni objekti Pomocni objekti Poljoprivredni objekti b ojsgxr/]r?isft\;/jrgkti
kn/m? kn/m? kn/m? kn/m? kn/m?
1. |lzgradnja
prometnica 25,00 37,00 12,50 6,25 6,25
2. |lzgradnja
groblja 5,00 8,00 2,50 1,25 1,25
3. |lzgradnja javne rasvjete 10,00 15,00 5,00 2,50 2,50
Izgradnja javnih povrdina 5,00 8,00 2,50 1,25 1,25
UKUPNO 45,00 68,00 22,50 11,25 11,25

— Jednostavni poslovni objekti su skladisni i sli¢ni
objekti poslovne namjene, montazne i slicne nosive
konstrukcije, s neizoliranom krovnom i fasadnom oblo-
gom (lim, staklo, lexan, plasticne folije i slicno), na tra-
kastim ili temeljima samcima, bez podne podloge ili s
podnom podlogom od betona ili asfalta bez zavrsne
podne obloge, sa jednostavnim instalacijama rasvjete,
vodovoda i odvodnje, bez grijanja.

Clanak 2.

Mijenja se ¢lanak 10., tako da novi glasi:

Obveznik placanja komunalnog doprinosa u pra-
vilu pla¢a komunalni doprinos jednoobroc¢no, ali mu se
na njegov zahtjev moze odobriti placanje komunalnog
doprinosa na rok do maksimalno 60 mjeseci u mjesec-
nim obrocima koji ne mogu biti manji od 500,00 kuna.

Prvi obrok u slucaju obro¢ne otplate dospijeva na
naplatu po izvrsnosti rjeSenja, a preostali mjesecni ob-
roci dospijevaju na naplatu do 20-og u mjesecu, u
skladu s planom otplate.

Za placanje komunalnog doprinosa jednoobroc¢no,
obvezniku se odobrava popust od 10%.

Obveza placanja komunalnog doprinosa u slucaju
jednokratnog placanja dospijeva po izvrSnosti rjesenja.

Clanak 3.

Mijenja se ¢lanak 11., tako da novi glasi:

Rjesenje o komunalnom doprinosu donosi Jedin-
stveni upravni odjel. RjeSenje obvezno sadrzi elemente
propisane Zakonom o komunalnom gospodarstvu.

Obveznik placanja komunalnog doprinosa — prav-
na osoba i obrt koji komunalni doprinos placaju u ob-
rocima, a ukupno dugovanje je do iznosa 50.000,00
kuna duzni su u svrhu osiguranja placanja prilikom iz-
davanja rjesenja predati solemniziranu bjanko za-
duznicu na iznos komunalnog doprinosa, s time da za
pravnu osobu solemnizirana bjanko zaduZznice mora
ukljucivati i odgovornu osobu kao jamca platca.

Obveznici placanja komunalnog doprinosa — prav-
ne osobe i obrti ¢iji iznos komunalnog doprinosa iznosi
50.000,00 kuna i vise duzni su u svrhu osiguranja pla-
¢anja prilikom izdavanja rjeSenja predati bankarsku
garanciju u visini komunalnog doprinosa. Bankarska
garancija mora biti bezuvjetna, neopoziva i plativa na
“prvi poziv” i “bez prigovora” izdana od banke izdava-
telja garancije.

Izvr$no rjesenje o komunalnom doprinosu izvrsava
Jedinstveni upravni odjel u postupku i na nacin odre-
den propisima o prisilnoj naplati poreza na dohodak,
odnosno dobit.

Clanak 4.
Clanak 12. se brige.

Clanak 5.
U vec zapocetim postupcima primjenom ove Od-
luke obveznici mogu podnijeti zahtjev za promjenu

nacina placanja sukladno clanku 2. ove izmjene od-
luke.

Clanak 6.
U ostalom dijelu Odluka ostaje nepromijenjena.

Clanak 7.

Ova Odluka o 2. izmjeni Odluke o komunalnom
doprinosu stupa na snagu osmog dana od dana objave
u “Glasniku Zagrebacke zupanije”.

KLASA: 021-01/15-01/1
URBROJ: 238/28-01-15-10
Stupnik, 18. veljace 2015.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Nenad Maljkovi¢, dipl. oec., v. r.
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KOLEKTIVNI UGOVORI

Na temelju Zakona o radu (“Narodne novine”,
broj 93/14)

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U KOMUNAL-
NIM I SRODNIM DJELATNOSTIMA HRVATSKE, SIN-
DIKALNA PODRUZNICA PLIN VRBOVEC d.o.0. za-
stupana po sindikalnom povjereniku Krunoslavu Hor-
vatu (u daljnjem tekstu: Sindikat)

[
PLIN VRBOVEC d.o.0., Vrbovec, Kolodvorska 29, za-

stupan po direktoru Mladenu Octenjaku (u daljnjem
tekstu: poslodavac),

sklopili su 23. veljace 2015. godine ovaj

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) strane potpisnice ureduju svoja prava i obveze
kroz odredene norme radnih odnosa, uvjeta rada,
placa te opce uvjete pregovaranja, trajanja i otkazivanja
Ugovora.

Prava i obveze utvrdene ovim Ugovorom ili Anek-
som Ugovora ne mogu se umanijiti aktom drustva.

Odredbe ovog ugovora obvezuju ugovorene
strane, a primjenjuje se na sve ¢lanove Sindikata i na
sve druge radnike u Plinu Vrbovec d.o.o.

Clanak 2.

Ovim Ugovorom utvrduju se:
[. — Opce odredbe,
Il. — Zasnivanje radnog odnosa,
[ll. — Rasporedivanje radnika,
IV. — Prestanak potrebe za radom radnika,
V. — Upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
VI. — Radno vrijeme,
VII. — Odmori i dopusti,
VIII. — Place, dodaci na place i naknade,
IX. — Ostala materijalna prava radnika,
X. —Zdravlje i zastita na radu,
XI. — Zastita radnika,
XII. — Zastita prava radnika,

Xlll. — Djelovanije i uvjeti za rad Sindikata
XIV. = Mirno rjeSavanje sporova,
XV. — Strajk,

XVI. — Tumacenje Ugovora,
XVII. — Prijelazne i zavrsne odredbe.

Clanak 3.

Pod pojmom radnik, u smislu ovog Ugovora, po-
drazumijevaju se radnici zaposleni na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skracenim
radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasno-
vali u svojstvu pripravnika.

Clanak 4.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek, osim
ako je propisom, nekim drugim kolektivnim ugovorom
koji se odnosi na zaposlene iz ¢lanka 1. ovog Ugovora,
pravilnikom poslodavca ili ugovorom o radu neko
pravo iz radnog odnosa za radnike rijeSeno povoljnije.

Clanak 5.

Ugovorne strane suglasne su da u uredivanju od-
nosa ovim Ugovorom primjenjuju nacela zakonitosti i
postivanja unaprijed utvrdenih pravila.

Ugovorne Ce se strane posebno zalagati za ostvari-
vanje sljedecih nacela:

— da se ugovorne strane uzajamno uvazavaju i in-
formiraju — promicanjem socijalnog partnerstva i kolek-
tivnog pregovaranja,

— da nastale probleme rjesavaju medusobnim
pregovorima,

— da se ugovorne strane pridrzavaju preuzetih ob-
veza slijedom odredbi potpisanog Ugovora.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u
pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se, iznimno sklopiti na odre-
deno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Cciji je pre-
stanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posla ili na-
stupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi
o:

sezonskom poslu,
zamjeni privremeno nenazocnog radnika,

— priviemenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

— drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o
radu.

Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

— strankama, te njihovom prebivalistu odnosno
sjedistu,

— mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno
mijesto rada, onda napomenu da se rad odvija na razli-
citim mjestima,

— nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik za-
posljava ili kratak popis ili opis poslova,

— danu pocetka rada,

— pripravnickom stazu, ako se radni odnos zasniva
sa pripravnikom,

— pokusnom radu, ako se on zahtijeva za odre-
deno radno mjesto,
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— ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora
o radu na odredeno vrijeme,

— trajanju plac¢enog godisnjeg odmora na koji rad-
nik ima pravo,

— osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdo-
bljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

— trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 8.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi
upoznavanje sa sadrzajem Kolektivnog ugovora i op¢ih
akata kojima su uredena njegova prava, obveze i odgo-
vornosti.

Clanak 9.

Radni odnos moze zasnovati osoba koja ispunjava
opce i posebne uvjete utvrdene opc¢im aktom kod po-
slodavca, te ovim Ugovorom.

Clanak 10.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi
poslodavac.

Odluka se moze javno oglasiti na nacin uobicajen
kod poslodavca.

Oglasavanje se ne provodi u slu¢ajevima predvide-
nim zakonom.

Odluka iz stavka 1. mora sadrzavati:

— naziv radnog mjesta,

— uvjete koje mora ispunjavati natjecatelj za obav-
ljanje poslova radnog mijesta,

— dokaze koje mora priloziti uz zahtjev/ponudu,

— naznaku da i se oglas odnosi na zasnivanje rad-
nog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, da li
je potreban pokusni rad ili prethodno provjeravanje
radnih sposobnosti,

— rok za podnosenje zahtjeva/ ponude,

— rok za izbor kandidata.

Rok za podnosenje zahtjeva/ponude ne moze biti
kra¢i od 8 niti duzi od 15 dana od dana objavljivanja
oglasa/natjecaja.

Rok za izbor kandidata iznosi 30 dana od dana
isteka roka iz prethodnog stavka.

Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog
odnosa donosi poslodavac.

Clanak 11.

Prilikom zaposljavanja osoba na neodredeno vri-
jeme, prednost imaju osobe koje su kod poslodavca
radile na odredeno vrijeme duze od jedne godine,
ukoliko ispunjavanju uvjete zahtijevane od poslodavca.

Zastita dostojanstva radnika — postupak i mjere
za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 12.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika
za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spol-
nom uznemiravanju. Dostojanstvo radnika &titi se od
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovla-
Stena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu do-
stojanstva radnika.

Ovlastena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezna
je sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osmog
dana od dostave prituzbe ispitati navode radnika koji je
podnio prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primje-
rene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.

U postupku rjesavanja prituzbi radnika ovlastena
osoba je duzna pozorno ispitati svaki navod radnika
kao i osobe za koje je podnesena prituzba, pazeci da
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo
tog i drugih radnika.

Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude
nazocan sindikalni povjerenik, predstavnik radnickog
vijeca ili odvjetnik.

Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolno-
stima svakog pojedinog slucaja (npr. — usmeno ili pi-
smeno upozorenje, premjestaj radnika u poslovnom
prostoru ili drugaciji raspored rada i sl.).

Ovlastena osoba duzna je o svim prijavljenim slu-
¢ajevima uznemiravanja voditi evidenciju i izvjeStavati
upravu.

Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od 8
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzne-
miravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku osmog dana od dostave
prituzbe ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete
mjere ocCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita pod uvjetom da u daljnjih osam
dana zatrazi zastitu pred sudom.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka rad-
nik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni.

Probni rad

Clanak 14.

Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najduze:

— do mjesec dana za poslove za koje se trazi os-
novna skola ili niza stru¢na sprema,

— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi sred-
nja stru¢na sprema,

— do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa
stru¢na sprema,

— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka
stru¢na sprema.

Probni se rad, iznimno, moze produziti zbog ob-
jektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sli¢cno) za ono-
liko vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan.

Radnik na probnom radu treba pokazati svoje
sposobnosti na poslovima radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu.



Broj 5/15

Glasnik Zagrebacke zupanije od 5. ozujka 2015.

Stranica 29

Clanak 15.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu
mora biti obrazlozZen i u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ne
dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat e se da je radnik na probnom radu zado-
voljio.

Poslodavac ¢e imenovati komisiju za pracenje rada
i provjeru stru¢nih i radnih sposobnosti radnika na
probnom radu, a jedan od ¢lanova komisije obvezatno
je neposredni rukovoditelj.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom
radu ima tri ¢lana.

Najmanje jedan ¢lan komisije mora imati najmanje
isti stupanj strucne spreme kao i radnik ¢ija se stru¢na i
radna sposobnost prati i utvrduje.

Radnik u probnom radu vodi dnevnik koji potpi-
suju i ¢lanovi komisije.

Clanak 16.

Komisija je duzna pazljivo, savjesno i objektivno na
osnovi pracenja rada radnika dati obrazlozenje i nalaz
u vidu ocjene probnog rada koja moze biti “zadovoljio”
ili “nije zadovoljio”.

Nalaz odnosno ocjena dostavlja se u pisanom
obliku poslodavcu najmanje osmog dana prije isteka
probnog rada.

Ako je ocjena komisije da radnik nije zadovoljio u
probnom radu, poslodavac je duzan takvom radniku
redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od se-
dam dana.

Ako komisija ne da nalaz i ocjenu do isteka prob-
nog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom
radu.

Pripravnici

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji
se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za
koje se trazi stru¢na sprema od srednje do visoke.

Clanak 18.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno,
pripravnicki staz moze trajati najvise:

— od tri do pet mjeseci za poslove za koje se trazi
srednja stru¢na sprema,

— od pet do osam mjeseci za poslove za koje se
trazi visa strucna sprema,

— od osam do dvanaest mjeseci za poslove za koje
se trazi visoka stru¢na sprema.

Pripravnistvo se obavlja po programu koji se donosi
u skladu sa specifi¢nostima pojedinih struka i pojedinih
radnih mjesta.

Pripravnicki se staz moze skratiti na prijedlog vodi-
telja pripravnickog staza ako isti ocijeni da se pripravnik
osposobio za samostalan rad.

Clanak 19.

Pripravnik mora imati voditelja te dobiti program
pripravnickog staza.

Clanak 20.
Pripravnik polaze strucni ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu lite-
raturu.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
pokusaju, poslodavac mu moze redovito otkazati.

Clanak 21.

Ako su stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zako-
nom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje po-
slova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu
koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa (stru¢no osposobljavanije za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se
sklopiti u pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati naj-
duze onoliko koliko traje pripravnicki staz.

I1l. RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clanak 22.

Radnik se kod poslodavca kod kojeg je zasnovao
radni odnos, priviemeno moze po nalogu poslodavca
bez svog pristanka rasporediti na drugo radno mjesto
koje bitno ne odstupa od onih poslova za koje je sklo-
pio ugovor o radu, najduze jedan mjesec ako potreba
posla i organizacija rada to zahtijevaju kao i u slucaju
nastupanja izvanrednih okolnosti ili vise sile s time da
mu pripada placa za stvarno obavljene poslove, odno-
sno placa njegovog radnog mjesta ukoliko je to za njih
povoljnije.

IV. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM RADNIKA

Clanak 23.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanije:

— dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu
kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

— mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u rad-
nom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu
kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u rad-
nom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je
kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je
radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako
je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriv-
lienim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u
duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i
2. ovog ¢lanka.
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Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi
prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i pri-
znati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz na-
knadu place, odsustvovati s rada radi trazenja zaposle-
nja Cetiri sata tjedno.

Clanak 24.

U slucaju poslovno uvjetovanog otkaza radniku
pripada otpremnina u visini pola prosje¢ne mjesecne
place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navrsenu godinu kod poslo-
davca uracunavajuci i njegove pravne prednike, s time
da ukupni iznos otpremnine ne moze biti veci od 12
(dvanaest) prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Otpremninu iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je
duzan isplatiti radniku najkasnije u roku 8 dana od
dana prestanka radnog odnosa.

Clanak 25.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne
moze biti duzi od 30 dana.

V. UPOZORENJE NA OBVEZE
IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 26.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazi-
vanje na mogucnost otkazivanja ugovora o radu u slu-
c¢aju nastavka krsenja radnih obveza koje je poslodavac
uputio radniku, brise se iz kadrovske evidencije poslo-
davca, ako radnik u roku od dvije godine od dana pri-
mitka upozorenja, ponovo ne prekrsi obveze iz radnog
odnosa.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka brisano iz ka-
drovske evidencije, smatra se kao da nikada nije bilo
niti upuceno.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 27.

Puno radno vrijeme radnika ukljucujuci i stanku
iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana, od ponedijeljka do petka.

Odluku o pocetku i zavrsetku dnevnog radnog vre-
mena, ukljucujudi i vrijeme stanke donosi poslodavac.

Clanak 28.

Poslodavac moze donijeti odluku o preraspodijeli
radnog vremena prema naravi posla, te predloziti pro-
mjenu tjednog punog radnog vremena ako organizacija
posla to zahtijeva.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hit-
nom prekovremenom radu moraju se objaviti na ogla-
snoj ploci poslodavca najkasnije tjedan dana prije po-
Cetka primjene.

Clanak 29.

Svaki rad duzi od 40-satnog radnog tjedna, a nije
preraspodjela radnog vremena, predstavlja prekovre-
meni rad koji moze iznositi najvise 10 sati tjedno.

Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabra-
njen.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo uz pi-
sanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Odluku o radu duzem od punog radnog vremena
donosi poslodavac.

Clanak 30.

Rad izmedu dvadesetdva sata uvecer i Sest sati
ujutro iduceg dana, smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se 0sigu-
rati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u uzastopce
najvise do tjedan dana.

Tjedni odmor radnik u pravilu koristi subotom i
nedjeljom, a u slucaju rada radnika u nedjelju, poslo-
davac je duzan radniku sljedeci tjedan osigurati jedan
dan tjednog odmora.

Clanak 31.

Poslodavac je duzan prije donosenja odluke o
radnom vremenu, osim u slucaju hitnog prekovreme-
nog rada do kojeg je doslo uslijed vise sile, prethodno
se savjetovati sa radnickim vije¢em to jest sa sindikal-
nim povjerenikom ako radnicko vijece nije utemeljeno.

Clanak 32.

Pocetak i zavrsetak radnog vremena evidentira se u
evidenciji radnog vremena i listi prisutnosti na radu.

VII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 33.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

Stanka ne moze biti odredena na pocetku niti na
zavrsetku radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 34.

lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 35.

Radnik ima prvo na tjedni odmor u trajanju od 24
sata neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako radnik zbog potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz ¢lanka 30. stavka 3. ovog
Ugovora, moze ga koristiti naknadno, a prema odluci
poslodavca.
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Godisnji odmor
Clanak 36.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u
trajanju od najmanje 20 radnih dana u svakoj kalendar-
skoj godini.

Malodobni radnik ima prvo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Clanak 37.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo
na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod tog poslodavca.

Priviemena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili
drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog odsustvo-
vanja s rada, ne smatra se prekidom radnog odnosa u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 38.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg
odmora /razmjerni dio godisnjeg odmora/ u slucaje-
vima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 39.
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se
20 radnih dana, koliko iznosi zakonom odredeno naj-
krace trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godisnjeg
odmora prema pojedinacno odredenim mijerilima:
a) s obzirom na stru¢nu spremu
poslovi za koje je uvjet OS, NSS
— poslovi za koje je uvjet SSS
— poslovi za koje je uvjet VSS
poslovi za koje je uvjet VSS

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana

b) s obzirom na duzinu radnog staza
do 5 godina radnog staza

— od 5 do 10 godina radnog staza
— od 10 do 15 godina radnog staza
— od 15 do 20 godina radnog staza
- od 20 do 25 godina radnog staza
— od 25 do 30 godina radnog staza
— od 30 i vise godina radnog staza

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana

c) s obzirom na uvjete rada
— za radnike koji rade u uvjetima tezim od
normalnih utvrdenih ¢lankom 62. stavak 1.

Ugovora, osim direktora 1 radni dan
— za radnike koji rade veci dio radnog
vremena na kompjuteru 1 radni dan

d) na osnovi zdravstvenog stanja
— radniku invalidu rada, teSkom kroni¢nom
bolesniku, radniku s profesionalnim
oboljenjem 2 radna dana
e) s obzirom na posebne socijalne uvjete
— samohranom roditelju s djetetom
do 7 godina starosti 3 radna dana
— roditelju teze hendikepiranog djeteta 2 radna dana
— majci ili ocu s djetetom do 7 godina
starosti
— radniku invalidu domovinskog rata

2 radna dana
2 radna dana.

Radnici po kriterijima iz stavka 1. ovog clanka
mogu koristiti najvise 30 dana godisnjeg odmora.

Clanak 40.

Prigodom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora
ne uracunavaju se subote i nedjelje, te blagdani i ne-
radni dani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik ne uracunava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekid-
nom trajanju ili u dva dijela, a ako to dopusta narav
posla i organizacija rada moze se odobriti koristenje
godisnjeg odmora i u vise dijelova.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godisnjeg od-
mora po vlastitoj zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavca ili osobu ovlastenu od poslodavca, najma-
nje jedan dan ranije.

Clanak 42.

Prigodom utvrdivanja vremena koristenja godisnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada, po-
slodavac je duzan voditi racuna o potrebama i zeljama
radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 43.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora po-
slodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godis-
njeg odmora na temelju plana odnosno na prijedlog
tehnickog rukovoditelja, najkasnije 15 dana prije po-
Cetka koristenja godisnjeg odmora.

U slucaju prijeke potrebe poslodavac moze za-
traziti da radnik odgodi ili prekine koristenje godisnjeg
odmora samo radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgo-
divih sluzbenih poslova.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godisnjeg odmora mora se omoguditi naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

U slucaju iz stavka 2. ovog clanka poslodavac je
duzan radniku nadoknaditi troskove odgode ili prekida
koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Iz opravdanih razloga radnik moze podnijeti za-
htjev poslodavcu za izmjenu plana koristenja godisnjeg
odmora, odnosno ve¢ izdane odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka o koristenju godisnjeg odmora.

Clanak 44.

O planu koristenja godisnjeg odmora poslodavac
e se savjetovati sa radnickim vije¢em odnosno sindi-
kalnim povjerenikom.

Placeni dopust

Clanak 45.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede-
¢im slucajevima:

4 radna dana
3 radna dana

— sklapanja braka

— rodenje djeteta

— smrt supruznika, roditelja, o¢uha
i macehe, djeteta, posvojitelja,

posvojenika i unuka 3 radna dana
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— smrt brata ili sestre, djeda ili bake te
roditelja supruznika

— smrti ¢lana Sire obitelji koji je u
trenutku smrti zivio u zajednickom
domacinstvu s radnikom

— smirti ¢lana Sire obitelji koji u trenutku
smrti nije Zivio u zajedni¢kom
domacinstvu s radnikom

— selidba u istom mjestu stanovanja

— selidba u drugo mjesto stanovanja

— teske bolesti supruznika, djeteta
ili roditelja u istom mjestu stanovanja 4 radna dana

— teske bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta stanovanja 4 radna dana

— otklanjanje stetnih posljedica koje pogode
radnikovo domacdinstvo, a rezultat su
elementarne nepogode

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugo

— dobrovoljnom davatelju krvi za
svako davanje

3 radna dana

3 radna dana

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

3 radna dana

2 radna dana

1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
slucaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dan placenog
dopusta se koristi na dan darivanja ili neposredno na-
kon davanja krvi.

U nemogucnosti koristenja placenog dopusta su-
kladno stavku 3. ovog ¢lanka, dani pla¢enog dopusta
koristit ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

Clanak 46.

Radnik kojega poslodavac upucuje na skolovanje,
strucno usavriavanje ili usavrsavanje ima pravo na pla-
¢eni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno
do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavrsnog ispita, osim
placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima
pravo na jo$ 5 radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odo-
briti placeni dopust za skolovanje, strucno osposoblja-
vanje ili usavravanje i u duzem trajanju, ali ne duze od
30 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 47.

Radnik moze koristiti placeni dopust iz ¢lanka 45.
stavka 1. alineja 1. do 12. ovog Ugovora iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 45. ovog Ugovora nastupe
u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme od-
sutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio
na bolovanju, osim u slucaju smrtnog slucaja ili dobro-
voljnog davanja krvi.

Clanak 48.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 49.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendar-
ske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova poslo-
davca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijecenja na vla-
stiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
sportskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolova-
nja, osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti u trajanju
duzem od 30 dana.

Clanak 50.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

VIII. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Pla¢a

Clanak 51.

Placu sa svim dodacima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom za izvrseni rad poslodavac je duzan isplatiti
radniku neovisno o ostvarenom poslovhom rezultatu
Drustva, a Cine ju:

— osnovna pla¢a utvrdena po osnovi slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
normalnih uvjeta rada na radnom mjestu,

— dodatka na placu za radni staz,

— stalnog dodatka,

— povecanje place po osnovi izvrsenja poslova i
radnih zadataka (u daljnjem tekstu — stimulativni dio),

— dodatak na plac¢u za posebne i otezane radne
uvjete (u daljnjem tekstu — dodaci na uvjete rada).

Za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih ra-
zloga odredenih zakonom i Kolektivnim ugovorom
radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 52.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se
u bruto iznosu, a porez, prirez i doprinose obrac¢unava
i uplacuje poslodavac, u skladu s propisima.

Clanak 53.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i
uobicajeni ucinak predstavlja umnozak osnovice za
izracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi.

Clanak 54.
Najnizu osnovnu placu ugovorne strane utvrduju u
mjesecnom iznosu od 3.300,00 kuna bruto.
Clanak 55.

Stalni dodatak za troskove prehrane iznosi u bruto
iznosu 600,00 kuna.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i
radnik u slucaju kada radi skra¢eno radno vrijeme, ako
skraceno vrijeme traje tri ili vise sati dnevno.
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Clanak 56.

Radniku pripada dodatak na placu za radni staz u
visini od 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnog
staza, od prvog dana sljedec¢eg mjeseca u odnosu na
mjesec stjecanja prava.

Dodatak na placu za radni staz izracunava se tako
da se umnozak osnovice za izracun place i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa
0,5 posto za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 57.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnickog vijeca
odnosno sindikalnog povjerenika predociti dokaze o
upla¢enim doprinosima za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje radnika.

Clanak 58.

Placu clanova Uprave drustva utvrduje Skupstina
posebnim ugovorom koji se sklapa sa predsjednikom
Skupétine.

Clanak 59.

Placa pripravnika utvrduje se u visini od 80 posto
place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 60.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski
mjesec.

Placa se isplacuje radniku u jednom dijelu i to do
15-0g dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Ako 15-i pada u praznik ili neradni dan, placa se
isplacuje prethodnog dana.

Radniku se urucuje obracun place u kojem se vidi
nacin izracunavanja ukupne place, odbici i neto iznos.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu
se isplacivati placa.

U slucaju zakasnjenja u isplati place poslodavac je
duzan radniku s prvom sljedecom pla¢om isplatiti za-
konske zatezne kamate ako je zakasnjenje duze od 30
dana od dana utvrdenog stavkom 2. ovog clanka.

Clanak 61.

Razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova od-
nosno radnih mjesta na temelju slozenosti i normalnih
uvjeta rada na tim radnim mjestima utvrdeno je Tarif-
nim osnovama za utvrdivanje startnih placa koje su sa-
stavni dio ovog Ugovora.

Tarifne osnove

Clanak 62.

Tarifne osnove za utvrdivanje startnih placa radnih
mijesta utvrduju se prema kriteriju slozenosti poslova i
normalnih uvjeta rada, kako slijedi:

— DireKtor.....ccooeviviicieincnc poseban ugovor
— Tehnicki rukovoditelj ................ poseban ugovor
— Plinoinstalater I........ccccccccoovvvviiiiiiin. 1,55
— Plinoinstalater 11..............c.ooeviiiiiiii 1,45
— Rukovalac gradevinskim strojevima............ 1,45

INKASALOT ...eeeeieiiieee e 1,40

Stimulativni dio place

Clanak 63.

Radnik moze ostvariti stimulativni dio place na
osnovnu placu do 20 posto za ostvarenu vecu produk-
tivnost na radu, bolju kvalitetu izvrsenih zadataka, te
vecu motiviranost na radu.

Stimulativni dio place radnika predlaze rukovodi-
telj.

Stimulativni dio place rukovoditelja utvrduje direk-
tor.

Stimulativni dio place isplacuje se radniku za sate

odradene u mjesecu za koji se isplacuje stimulacija.
Dodaci na placu

Clanak 64.

Osnovna placa radnika uvecava se:

— zarad nocu 40 posto
— za prekovremeni rad 50 posto
— zarad nedjeljom 35 posto
— zarad na dane blagdana i neradne dane 50 posto

Radnicima se na njihov zahtjev mogu zamijeniti
ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima, tako
da se odredeni sati uvecavaju za 50 posto.

Svi dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka kumuliraju se
bez izuzetaka.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene
zakonom i za rad na dan Uskrsa radnik ima pravo na
naknadu plac¢e koja mu pripada kada ne radi na te
dane i placu uvecanu za 50 posto.

Naknada na osnovi izuma
i tehnickog unapredenja

Clanak 65.

Radniku koji svojim pronalaskom, inovacijom, ra-
cionalizacijom ili drugim oblikom stvaralastva dopri-
nese ostvarenju vece dobiti poslodavcu, pripada pravo
na nagradu koja se moze dati u novcu ili na drugi nacin.

Posebna stru¢na komisija utvrduje postojanje, od-
nosno nepostojanje materijalne koristi za poslodavca.

U slucaju da inventivni rad radnika donosi efek-
tivne i materijalne koristi poslodavcu, posebnim ugovo-
rom izmedu radnika i poslodavca utvrduju se modaliteti
njegovog koristenja i naknade radniku.

Naknada place

Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini nje-
gove place isplacene mu u prethodna tri mjeseca za
razdoblje u kojem ne radi zbog:

— koristenja godisnjeg odmora,

— plac¢enog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposo-
bljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

— obavljanja funkcije predstavnika radnika u orga-
nima upravljanja Drustva.
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U slucaju prekida rada do kojeg je doslo bez kriv-
nje radnika, radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove osnovne place uvecane za radni staz.

Clanak 67.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ako se naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje
na teret poslodavca, naknada iznosi 90 posto, ako za-
konom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini 100
posto place koju bi primio da je radio na radnom mje-
stu, kada ne radi zbog:

— nesrece na poslu,

— profesionalnog oboljenja, i u drugim slucajevima
predvidenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 68.

Za dane sluzbenog izostanka s rada, organiziranog
sistematskog pregleda, dobrovoljnog davanja krvi,
trazenja zaposlenja tijekom otkaznog roka, te u drugim
slucajevima kada nije drugacije odredeno, radniku pri-
pada naknada place kao da je radio uz normalni ucinak
sa pripadajuéim stalnim dodacima.

Clanak 69.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac
isplacuje se zajedno s placom.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Prigodna nagrada

Clanak 70.
Radniku pripada prigodna godisnja nov¢ana na-
grada najmanje u visini najviseg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 71.

Radniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevre-
menu, invalidsku, obiteljsku) pripada pravo na isplatu
otpremnine u visini tri prosjecne mjesecne place ispla-
¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnom
tromjesecju.

Solidarne pomoci

Clanak 72.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu
pomoc u sljedec¢im slucajevima:

— smrti radnika,

— smrti radnikova supruznika, djeteta ili roditelja,
brata ili sestre,

— bolovanja radnika duljeg od 90 dana,

— nastanka teske invalidnosti radnika,

u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilni-
kom o porezu na dohodak.

Neovisno o pravu iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslo-
davac ¢e snositi stvarne troskove sahrane umrlog rad-
nika uobicajene u mjestu pokopa.

Dnevnice, troskovi nocenja i prijevozni troskovi
na sluzbenom putu

Clanak 73.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova nocenja u visini neoporezi-
vog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na doho-
dak, kao i puni iznos hotelskog racuna za spavanje (do
razine hotela s Cetiri zvjezdice).

Pravo na dnevnicu i naknadu troskova prijevoza za
sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin
kako je to propisano za tijela drzavne vlasti.

Radniku pripada puna dnevnica za svakih 24 sata
provedenih na sluzbenom putovanju, odnosno za vri-
jeme provedeno na sluzbenom putovanju u trajanju od
12 do 24 sata.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u
trajanju vise od 8, a manje od 12 sati radniku pripada
pola dnevnice.

Terenski dodatak

Clanak 74.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan
mjesta njegovog stalnog boravka, radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troskove zivota boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi naj-
manje iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na
dohodak ne placa porez.

Terenski dodatak isplacuje se radniku unaprijed,
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

Naknada za odvojeni zivot

Clanak 75.

Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je
upucen na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu
trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji iznosi naj-
manje iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na
dohodak ne placa porez.

Naknada za odvojeni zZivot i terenski dodatak me-
dusobno se iskljucuju.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promi-
jeni mijesto svog stalnog prebivalista, poslodavac mu
nema obvezu placati naknadu za odvojeni zivot.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu punog iznosa tros-
kova prijevoza na posao i s posla za vrijeme provedeno
na radu u visini troskova prijevoza sredstvima javnog
prijevoza prema cijeni mjesecne karte.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se najkasnije
do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 77.

Ucenicima i studentima za vrijeme provedeno na
praksi kod poslodavca pripada nagrada. Osnova za na-
gradu je godina ucenja ili studiranja i iznos na koji se
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prema Pravilniku o porezu na dohodak ne placa porez,
i to za:
I. godinu 10 posto,
[I. godinu 15 posto,
1. godinu 20 posto,
IV. godinu 25 posto,
V. godinu 30 posto.

Uceniku ili studentu na prakticnom radu moze se
dati i posebna nagrada na osnovi zalaganja i postignutih
rezultata rada, o ¢emu odluku donosi direktor na pi-
smeni prijedlog tehnickog rukovoditelja.

Ako ucenik ili student ne provede na prakticnom
radu vrijeme koje je propisano nastavnim planom i
programom, visina nagrade se umanjuje srazmjerno
odsutnosti s prakticnog rada.

Naknada za koristenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe

Clanak 78.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troskova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravil-
nikom o porezu na dohodak.

Odluku o odobravanju uporabe vlastitog automo-
bila u sluzbene svrhe donosi direktor.

Kolektivno osiguranje

Clanak 79.

Poslodavac je duzan radnike kolektivno osigurati
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada, te za vrijeme provedeno dolaskom na posao i
odlaskom s posla.

Jubilarna nagrada

Clanak 80.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni
rad kod poslodavca i njegovih pravnih prednika i to za
navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Radniku e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovog clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
istu.

Dar djeci
Clanak 81.

U prigodi bozi¢nih blagdana radniku ce se isplatiti
sredstva ili dar za svako dijete koje do 31. prosinca te-
kuce godine navrsava 15 godina starosti, najmanje u
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Prigodni godi$nji dar u naravi

Clanak 82.

Radniku pripada pravo na godisnji dar u naravi
najvise u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilni-
kom o porezu na dohodak.

X. ZDRAVLJE 1 ZASTITA NA RADU
Clanak 83.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za zdravlje i
sigurnost radnika, ukljuujuc¢i mjere za sprecavanje ri-
zika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 84.

Kod poslodavaca radnici biraju onoliko povjere-
nika za zastitu na radu koliko prema kriterijima zastu-
pljenosti imaju pravo izabrati ¢lanova radnickog vijeca i
prema pravilima za izbor ¢lanova radnickog vijeca.

Clanak 85.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na
Cetiri sata tjedno za obnasanje duznosti iz zastite na
radu uz naknadu njegove prosjecne mjesecne place
isplacene u prethodna tri mjeseca, s opisom poslova
obavljenih u tom vremenu.

Ako povjerenik na zahtjev poslodavca (sudjelova-
nje u planiranju unapredenja uvjeta rada i sl.), ili in-
spektora rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzorima)
radi obnasanja svojih duznosti izostane s rada vise od
vremena utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka ima i za to
vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na osposobljavanje na trosak
poslodavca te na odsustvovanje s rada radi osposoblja-
vanja za zastitu na radu (tecajevi, seminari, sastanci i
sli¢no).

Poslodavac je duzan omoguciti povjereniku pristup
svim radnim mjestima i podacima koji su od znacaja za
ostvarivanje zastite na radu.

Clanak 86.

Prigodom uvodenja novih tehnologija, poslodavac
je duzan informirati radnike i povjerenika za zastitu na
radu o tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjeca-
jima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost na radu.

Radi prilagodavanja tehni¢kom napretku, posloda-
vac je obvezan planirati tehnoloski razvoj radnog pro-
cesa, zamjenjujuci ga manje opasnim ili neopasnim.

Clanak 87.

U provodenju mjera zastite na radu povjerenik
radnika za zastitu na radu ima pravo i obveze:

— sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta
rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari
u radni proces,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i
provodenja mjera zastite na radu,

— biti nazocan inspekcijskim pregledima i izvjesta-
vati inspektora o svim zapazanjima radnika kojih je
povjerenik,

— pozvati inspektora rada kada procijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje radnika a poslodavac to propu-
sta ili to odbije uciniti,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
obavijesti znacajne za njegov rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miljenje,
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— svojom aktivnos¢u poticati druge radnike za rad
na siguran nacin,

— obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu
koje poduzima poslodavac.

Clanak 88.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigur-
nosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika
i osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigu-
rao poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijete¢e i nei-
zbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog svog postupka. Takav radnik uziva zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je, prema
posebnim propisima ili pravilima struke, duzan izloziti
se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi ili
imovine.

Prava iz prethodnih stavki ne primjenjuju se u slu-
caju rata, neposredne ratne opasnosti, elementarne
nepogode, katastrofa i vise sile.

XI. ZASTITA RADNIKA
Clanak 89.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje
radna sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, poslodavac
¢e tom radniku osigurati povoljnije uvjete rada (laksi
posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom
sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli¢no), bez
smanjivanja plac¢e koju je radnik imao u vrijeme na-
stupa odredenih okolnosti.

Clanak 90.

Pravo na rasporedivanje na lakse radno mijesto,
odnosno na utvrdivanje povoljnijih mjerila rada imaju
radnici u slucaju da zbog radne iscrpljenosti nisu vise u
mogucnosti obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni, odnosno nisu u mogucénosti ostvarivati
prosjecne rezultate rada, koji se ostvaruju o organizacij-
skoj jedinici gdje radnik radi uz uvjet da su navrsili 55
godina zivota — muskarci i 50 godina Zivota — Zene, te
da su proveli najmanje 5 godina kod istog poslodavca.

Clanak 91.

Radniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog
smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu
bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatit
Ce se placa za skraceno radno vrijeme i naknada u visini
razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propi-
sima invalidsko-mirovinskog osiguranja i place radnog
mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme na-
stupanja odredene okolnosti.

Clanak 92.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu miro-
vinu nedostaje pet godina staza ili pet godina zivota, do
ostvarivanja uvjeta za mirovinu zadrzava, najmanje,
placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu
u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i
savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene
njegovoj dobi.

XIl. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 93.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave za-
htjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana za-
htijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak
mirnog rjeSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za
podnosenije zahtjeva sudu tece od dana okoncanja tog
postupka.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava.

U slucaju spora, na zahtjev radnika, u postupku
zastite njegovih prava i interesa, moze ga zastupati sin-
dikalni povjerenik.

U odredenim slucajevima prigovor se moze rijesiti
nagodbom.

Clanak 94.

Rokovi iz ¢lanka 93. ovog Ugovora ne odnose se
na potrazivanja naknade Stete ili druga novcana po-
trazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 95.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju
sadrzavati pravnu pouku na podnosenje zahtjeva za
ostvarenje eventualno povrijedenog prava.

Clanak 96.

Sve odluke glede ostvarenja prava i obveza iz rad-
nog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u prvom i
drugom stupnju donosi direktor ili osoba koju direktor
ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 97.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena i
akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se vrsi
osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu)
potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na dostav-
nici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste,
na adresu koju je prijavio poslodavcu.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese,
odnosno ukoliko radnik poslodavcu nije prijavio pro-
mjenu svoje adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem
na oglasnoj ploci poslodavca.

Istekom roka od 3 (tri) dana od dana isticanja od-
luke na oglasnoj ploci, dostava se smatra izvrsenom.

Clanak 98.

Ugovorene strane duzne su se zalagati za postiva-
nje odredaba ovog Ugovora i za njegovu pravilnu pri-
mjenu.
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Ugovorene strane duzne su se suzdrzavati od sva-
kog djelovanja koje bi bilo suprotno odredbama ovog
Ugovora, sprjecavalo ili otezavalo njegovu provedbu.

XIll. DJELOVANJE I UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 99.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja sto su
utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Ugo-
vorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provo-
diti sukladno Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
MOR, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 100.

Poslodavac ne smije sprecavati ili ometati aktivnost
sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika,
ako djeluje u skladu s Ustavom, zakonom, drugim pro-
pisima i ovim Ugovorom.

Clanak 101.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 102.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja profesi-
onalno, ima se pravo, nakon prestanka te funkcije,
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove
strucne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog
¢lanka trebaju obavijestiti poslodavca u roku 30 dana
od prestanka funkcije.

Clanak 103.

Pravo na sindikalne aktivnosti s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju cla-
nova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog
¢lana sindikata ima pravo na najmanje Cetiri sata aktiv-
nosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u
stavku 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan sindikal-
nom povjereniku i ¢lanu regionalnog i republickog or-
gana Sindikata omoguciti izostanak s rada, uz naknadu
place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Clanak 104.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog sindikalnih
aktivnosti biti pozvan na odgovornost, niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnom povjereniku kod poslodavca, za vri-

jeme obavljanja duznosti i 6 mjeseci nakon njenog
isteka, ne moze mu se, bez suglasnosti Sindikata:

— otkazati ugovor o radu,

— rasporediti na drugo radno mjesto,

— ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike.

Clanak 105.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom
povjereniku, poslodavac je obvezan omoguciti neop-
hodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja nje-
gove duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i
isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je, takoder, duzan sindikalnom pred-
stavniku, odnosno povjereniku, osigurati informacije
koje su bitne za gospodarski polozaj radnika, kao sto su
prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se reguliraju
prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjecu na ekonomski ili socijalni
polozaj radnika, radi primjene ¢lanka 149. i 150. Za-
kona o radu, ako kod poslodavca nije utemeljeno rad-
nicko vijece.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikal-
nog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po
mogucnosti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika odnosno sindi-
kalnog predstavnika.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstav-
nik, ne smije biti sprijecen ili ometan u obnasanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugo-
vorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjere-
nik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom i zako-
nom.

Prava iz prethodnog stavka ovog clanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku i sindikalnom pred-
stavniku, ukljucujuéi i one koji nisu zaposleni kod tog
poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je predstaviti se pred
poslodavcem odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obav-
ljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s
tom duznoséu smatra se ozljedom na radu kod poslo-
davca.

Clanak 106.

Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku duzan omoguciti da sindi-
kalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na nacin i u
opsegu koji ovisi o velicini i organizaciji rada poslo-
davca.

Svi ¢lanovi sindikata kod poslodavca imaju pravo,
jednom u Sest mjeseci, odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme, o Cemu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci
da se sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji naj-
manje narusava redovito poslovanje poslodavca.

Clanak 107.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindi-
kata i radnickog vijeca osigurati najmanje sljedece uv-
jete:

— prostor za rad i odrzavanje sastanaka,

— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvari-
vanje svojih aktivnosti,

— slobodu podijele tiska, izvjes¢ivanja i oglasavanja
na oglasnoj ploci za redovne aktivnosti, a u vrijeme
Strajka, odnosno provodenija drugih sredstava pritiska i
na drugim mjestima prema odluci,
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— obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava
preko isplatnih listi prilikom obracuna placa i doznaca-
vanje ¢lanarine na ziro-racun Sindikata.

Clanak 108.

Ako radnicko vije¢e nije izabrano, sva njegova
ovlastenja i prava preuzima sindikalni povjerenik su-
kladno odredbama Zakona o radu.

Kada radnicko vijece zamjenjuje sindikalni povje-
renik iz stavka 1. ovog clanka, tada ima pravo na na-
knadu place u skladu sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vi-
jeCe ima pravo zatraziti misljenje stru¢njaka o poslo-
vima iz svojega djelokruga.

Clanak 109.

Clan radnitkog vijeca, ¢lan sindikata, odnosno
sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti, ukljucujuci i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radnickog vijeca, ve¢ iskljucivo u ime Sindikata.

XIV. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Mirenje
Clanak 110.

Smatra se da je izmedu ugovornih strana doslo do
spora, ako se one ne sporazume o zakljucivanju, iz-
mjeni i dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlo-
zima za rjesavanje spornih situacija.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovornih strana
koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim pregovara-
njem, pokrenut ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u
sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-soci-
jalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 111.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje
ugovorne strane.

Clanak 112.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u
pisanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora te ga
dopunijuije ili mijenja.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijed-
log sporazuma, koji tada ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pismeno
izjavi da mirenje smatra neuspjelim, kao i onda, kada
koja od strana ne imenuje ¢lanove Mirovnog vijeca.

Clanak 113.
Troskove mirenja podmiruje poslodavac.

Clanak 114.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da se
rjesavanje kolektivnog radnog spora sporazumno po-
vjeri arbitrazi.

XV. STRAJK

Clanak 115.

Za vrijeme vazenja ovog ugovora sindikat nece
Strajkati radi pitanja koja su uredena ovim ugovorom.

Zabrana strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju-
Cuje pravo na strajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slucaj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog
ugovora.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s
drugim sindikatima, uz najavu, a prema odredbama
ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez
provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od
dva dana od dana pocetka Strajka u ciju se potporu
organizira.

Clanak 116.

Prigodom organiziranja i poduzimanja strajka sin-
dikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom za-
jamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smije ugroziti pravo na Zivot, zdrav-
lje i osobnu sigurnost.

Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga
pitanja vezana uz Strajk, a koja nisu rijesena ovim ugo-
vorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 117.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk
koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovo-
rom.

Clanak 118.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije pet
dana prije pocetka strajka.

U pismu kojim se strajk najavljuje sindikat mora
naznaciti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka, te podatke o Strajkackom odboru i osobama
koje rukovode strajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka
mirenja.

Clanak 119.

Strajkom rukovodi strajkacki odbor sindikata.
Clanovi strajkackog odbora ne mogu se odrediti da
rade za vrijeme Strajka.

Clanak 120.

Strajkacki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati odvija li se Strajk u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecava-
nja ili ometanja Strajka, kontaktira sa nadleznim tije-
lima, te obavlja druge poslove.

Strajkacki je odbor duzan razmotriti svaku inicija-
tivu za mirno rjeSavanje spora koji mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucena.

Clanak 121.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i do-
nose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Clanak 122.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom su-
kladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj niti ih se smije na bilo koji nacin
prisiljavati da sudjeluju u Strajku.

Placa i dodaci na pla¢u mogu se sudioniku strajka
umanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.
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XVI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 123.

Ugovorne strane osnivaju zajednic¢ku komisiju za
tumacenje ovog Ugovora u koju svaka ugovorna strana
imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.

Komisija za tumacenje Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

— prati izvrSenje ovog Ugovora i obavjestava obje
strane o krsenju Ugovora,

— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovo-
rom.

Clanak 124.

Komisija donosi svoje odluke vec¢inom glasova svih
¢lanova.

Ako se komisija ne moze sloziti u tumacenju odre-
daba ovog Ugovora, tumacenje e povjeriti neutralnom
stru¢njaku.

Prigodom izbora neutralnog stru¢njaka i odrediva-
nja rokova za donosenje odluka, odgovarajuce ce se
primijeniti odredbe ovog Ugovora o mirovnom vijecu.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovarajucu
naknadu koju podmiruje poslodavac.

Tumacenije neutralnog stru¢njaka komisija je duzna
prihvatiti kao svoje tumacenje i tako ga prezentirati.

Tumacenja komisije obvezna su i dostavljaju se
podnositelju zahtjeva za tumacenje i drugoj strani.

Clanak 125.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija je
duzna dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana
od dana primitka pisanog zahtjeva.

Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

XVII. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 126.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 127.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se u pisanom obliku ocito-
vati u roku 30 dana od dana primitka prijedloga, te
mora pristupiti pregovorima o predlozenim izmjenama
ili dopunama Ugovora u daljnjem roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

U protivnom e se steci uvjeti za primjenu odre-
daba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 128.
Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku ot-
kazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave ot-
kaza drugoj ugovornoj strani.

Clanak 129.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici Sindikata i ovlasteni
predstavnici poslodavca.

Clanak 130.

Troskove objave, tumacenja odredaba i pracenja
primjene ovog Ugovora te rada komisija ugovorne
strane podmiruju svaka u jednoj polovici.

Clanak 131.

Poslodavac je duzan uskladiti svoje akte s odred-
bama ovog Ugovora.

Ako poslodavac ne uskladi opce akte s ovim Ugo-
vorom, odredbe ovog Ugovora primjenjuju se nepo-
sredno.

Clanak 132.

Ugovorne strane su sporazumne da danom stupa-
nja na snagu ovog Ugovora prestaju vaziti odluke poslo-
davca koje se odnose na obracun i isplatu placa i drugih
materijalnih prava radnika kod poslodavca.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom pri-
mjenjuju se odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu
i drugih op¢ih akata poslodavca.

Clanak 133.

U slucaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge
statusne promjene poslodavca, na radnike se do skla-
panja novog kolektivnog ugovora nastavlja primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor.

Clanak 134.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. veljace 2015.
godine.
Ugovor e nakon potpisivanja biti objavljen u “Cla-
sniku Zagrebacke zupanije”.

Clanak 135.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora
izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su im one
jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti
potpisuju.

Clanak 136.

Ovaj Ugovor sastavljen je u osam primjeraka, od
kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka,
a ostali primjerci se dostavljaju nadleznim tijelima.

Vrbovec, 23. veljace 2015. godine

ZA SAMOSTALNI SINDIKAT
RADNIKA U KOMUNALNIM
| SRODNIM DJELATNOSTIMA
HRVATSKE, SINDIKALNA
PODRUZNICA
PLIN VRBOVEC d.o.o0.

SINDIKALNI POVJERENIK
Krunoslav Horvat, v. r.

ZA PLIN
VRBOVEC d.o.o.

DIREKTOR
Mladen Octenjak,
ing. stroj., v. r.
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Na temelju Zakona o radu (“Narodne novine”,
broj 93/14)

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U KOMUNAL-
NIM I SRODNIM DJELATNOSTIMA HRVATSKE, SIN-
DIKALNA PODRUZNICA VODOOPSKRBA 1 OD-
VODNJA VRBOVEC d.o.0. zastupana po sindikalnom
povjereniku Mariu Leljaku (u daljnjem tekstu: Sindikat)

VODOOPSKRBA | ODVODNJA VRBOVEC d.o.0.,
Vrbovec, Kolodvorska 29, zastupan po direktoru Dra-
zenu Sudincu (u daljnjem tekstu: poslodavac)

sklopili su 23. veljace 2015. godine ovaj

KOLEKTIVNI UGOVOR

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu:
Ugovor) strane potpisnice ureduju svoja prava i obveze
kroz odredene norme radnih odnosa, uvjeta rada,
placa te opce uvjete pregovaranja, trajanja i otkazivanja
Ugovora.

Prava i obveze utvrdene ovim Ugovorom ili Anek-
som Ugovora ne mogu se umanjiti aktom drustva.

Odredbe ovog ugovora obvezuju ugovorene
strane, a primjenjuje se na sve ¢lanove Sindikata i na
sve druge radnike u Vodoopskrbi i odvodnji Vrbovec
d.o.o.

Clanak 2.

Ovim Ugovorom utvrduju se:
I. — Opce odredbe,
[l. — Zasnivanje radnog odnosa,
lll. — Rasporedivanje radnika,
[V. — Prestanak potrebe za radom radnika,
V. — Upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
VI. — Radno vrijeme,
VII. — Odmori i dopusti,
VIII. - Place, dodaci na place i naknade,
IX. — Ostala materijalna prava radnika,
X. = Zdravlje i zastita na radu,
XI. — Zastita radnika,
XII. — Zastita prava radnika,

XIll. — Djelovanje i uvjeti za rad Sindikata
XIV. = Mirno rjesavanje sporova,
XV. — Strajk,

XVI. — Tumacenje Ugovora,
XVII. — Prijelazne i zavrsne odredbe.

Clanak 3.

Pod pojmom radnik, u smislu ovog Ugovora, po-
drazumijevaju se radnici zaposleni na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skracenim
radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasno-
vali u svojstvu pripravnika.

Clanak 4.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek, osim
ako je propisom, nekim drugim kolektivnim ugovorom
koji se odnosi na zaposlene iz ¢lanka 1. ovog Ugovora,
pravilnikom poslodavca ili ugovorom o radu neko pra-
vo iz radnog odnosa za radnike rijeSeno povoljnije.

Clanak 5.

Ugovorne strane suglasne su da u uredivanju od-
nosa ovim Ugovorom primjenjuju nacela zakonitosti i
postivanja unaprijed utvrdenih pravila.

Ugovorne Ce se strane posebno zalagati za ostvari-
vanje sljedecih nacela:

— da se ugovorne strane uzajamno uvazavaju i in-
formiraju — promicanjem socijalnog partnerstva i kolek-
tivnog pregovaranja,

— da nastale probleme rjesavaju medusobnim
pregovorima,

— da se ugovorne strane pridrzavaju preuzetih ob-
veza slijedom odredbi potpisanog Ugovora.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u
pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se, iznimno sklopiti na odre-
deno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ciji je pre-
stanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su
opravdani rokom, izvrienjem odredenog posla ili na-
stupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

— sezonskom poslu,

— zamjeni priviemeno nenazocnog radnika,

— priviemenom povecanju opsega poslova,

— privremenim poslovima za koje postoji iznimna
potreba,

— drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o
radu.

Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

— strankama, te njihovom prebivalistu odnosno
sjedistu,

— mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno
mijesto rada, onda napomenu da se rad odvija na razli-
¢itim mjestima,

— nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik za-
posljava ili kratak popis ili opis poslova,

— danu pocetka rada,

— pripravnickom stazu, ako se radni odnos zasniva
sa pripravnikom,

— pokusnom radu, ako se on zahtijeva za odre-
deno radno mijesto,

— ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora
o radu na odredeno vrijeme,

— trajanju pla¢enog godisnjeg odmora na koji rad-
nik ima pravo,

— osnovnoj placi, dodacima na placu te razdo-
bljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,

— trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 8.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguditi
upoznavanje sa sadrzajem Kolektivnog ugovora i opcih
akata kojima su uredena njegova prava, obveze i odgo-
vornosti.
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Clanak 9.

Radni odnos moze zasnovati osoba koja ispunjava
opce i posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o radu, te
ovim Ugovorom.

Clanak 10.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi
poslodavac.

Odluka se moze javno oglasiti na nac¢in uobicajen
kod poslodavca.

Oglasavanje se ne provodi u slu¢ajevima predvide-
nim zakonom.

Odluka iz stavka 1. mora sadrzavati:

— naziv radnog mjesta,

— uvjete koje mora ispunjavati natjecatelj za obav-
ljanje poslova radnog mjesta,

— dokaze koje mora priloziti uz zahtjev/ponudu,

— naznaku da li se oglas odnosi na zasnivanje rad-
nog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, da li
je potreban pokusni rad ili prethodno provjeravanje
radnih sposobnosti,

— rok za podnosenje zahtjeva/ ponude,

— rok za izbor kandidata.

Rok za podnosenje zahtjeva/ponude ne moze biti
kra¢i od 8 niti duzi od 15 dana od dana objavljivanja
oglasa/natjecaja.

Rok za izbor kandidata iznosi 30 dana od dana
isteka roka iz prethodnog stavka.

Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog
odnosa donosi poslodavac.

Clanak 11.

Prilikom zaposljavanja osoba na neodredeno vri-
jeme, prednost imaju osobe koje su kod poslodavca
radile na odredeno vrijeme duze od jedne godine,
ukoliko ispunjavanju uvjete zahtijevane od poslodavca.

Zastita dostojanstva radnika — postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika

Clanak 12.

Poslodavac je duzan zadtititi dostojanstvo radnika
za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spol-
nom uznemiravanju. Dostojanstvo radnika stiti se od
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 13.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je ovla-
Stena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu do-
stojanstva radnika.

Ovlastena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka obavezna
je sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osmog
dana od dostave prituzbe ispitati navode radnika koji je
podnio prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primje-
rene pojedinom slucaju radi sprecCavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.

U postupku rjesavanja prituzbi radnika ovlastena
osoba je duzna pozorno ispitati svaki navod radnika
kao i osobe za koje je podnesena prituzba, pazeci da
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo
tog i drugih radnika.

Radnik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude
nazocan sindikalni povjerenik, predstavnik radnic¢kog
vijeca ili odvjetnik.

Sadrzaj poduzetih radnji i mjera ovisi o okolno-
stima svakog pojedinog slucaja (npr. — usmeno ili pi-
smeno upozorenje, premjestaj radnika u poslovnom
prostoru ili drugaciji raspored rada i sl.).

Ovlastena osoba duzna je o svim prijavljenim slu-
¢ajevima uznemiravanja voditi evidenciju i izvjestavati
upravu.

Ovlastena osoba duzna je najkasnije u roku od 8
dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi
sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzne-
miravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku osmog dana od dostave
prituzbe ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja, ili ako su poduzete
mjere ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan
ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu
se ne osigura zastita pod uvjetom da u daljnjih osam
dana zatrazi zastitu pred sudom.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog stavka rad-
nik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni.

Probni rad
Clanak 14.

Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno
vrijeme moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati najduze:

— do mjesec dana za poslove za koje se trazi os-
novna skola ili niza stru¢na sprema,

— do dva mjeseca za poslove za koje se trazi sred-
nja stru¢na sprema,

— do cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi visa
stru¢na sprema,

— do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka
stru¢na sprema.

Probni se rad, iznimno, moze produziti zbog ob-
jektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sli¢cno) za ono-
liko vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan.

Radnik na probnom radu treba pokazati svoje
sposobnosti na poslovima radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu.

Clanak 15.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu
mora biti obrazlozen i u pisanom obliku.

Ako otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ne
dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog
rada, smatrat Ce se da je radnik na probnom radu zado-
voljio.

Poslodavac ¢e imenovati komisiju za pracenje rada
i provjeru strucnih i radnih sposobnosti radnika na
probnom radu, a jedan od ¢lanova komisije obvezatno
je neposredni voditel;.

Komisija za pracenje rada radnika na probnom
radu ima tri ¢lana.

Najmanije jedan ¢lan komisije mora imati najmanje
isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik cija se strucna i
radna sposobnost prati i utvrduje.
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Radnik u probnom radu vodi dnevnik koji potpi-
suju i ¢lanovi komisije.

Clanak 16.

Komisija je duzna pazljivo, savjesno i objektivno na
osnovi pracenja rada radnika dati obrazlozenje i nalaz
u vidu ocjene probnog rada koja moze biti “zadovoljio”
ili “nije zadovoljio”.

Nalaz, odnosno ocjena dostavlja se u pisanom
obliku poslodavcu najmanje osmog dana prije isteka
probnog rada.

Ako je ocjena komisije da radnik nije zadovoljio u
probnom radu, poslodavac je duzan takvom radniku
redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od se-
dam dana.

Ako komisija ne da nalaz i ocjenu do isteka prob-
nog rada, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom
radu.

Pripravnici

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se sklopiti s pripravnikom koji
se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje
se Skolovao.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za
koje se trazi stru¢na sprema od srednje do visoke.

Clanak 18.

Ako posebnim propisima nije drukcije utvrdeno,
pripravnicki staz moze trajati najvise:

— od tri do pet mjeseci za poslove za koje se trazi
srednja stru¢na sprema,

— od pet do osam mjeseci za poslove za koje se
trazi visa strucna sprema,

— od osam do dvanaest mjeseci za poslove za koje
se trazi visoka stru¢na sprema.

Pripravnistvo se obavlja po programu koji se donosi
u skladu sa specificnostima pojedinih struka i pojedinih
radnih mjesta.

Pripravnicki se staz moze skratiti na prijedlog vodi-
telja pripravnickog staza ako isti ocijeni da se pripravnik
osposobio za samostalan rad.

Clanak 19.

Pripravnik mora imati voditelja te dobiti program
pripravnickog staza.

Clanak 20.
Pripravnik polaze strucni ispit, ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu lite-
raturu.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom
pokusaju, poslodavac mu moze redovito otkazati.

Clanak 21.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zako-
nom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje po-
slova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu
koja je zavrsila skolovanje za takvo zanimanje primiti
na strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se
sklopiti u pisanom obliku.

Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati naj-
duze onoliko koliko traje pripravnicki staz.

I1I. RASPOREDIVANJE RADNIKA

Clanak 22.

Radnik se kod poslodavca kod kojeg je zasnovao
radni odnos, privremeno moze po nalogu poslodavca
bez svog pristanka rasporediti na drugo radno mjesto
koje bitno ne odstupa od onih poslova za koje je sklo-
pio ugovor o radu, najduze jedan mjesec ako potreba
posla i organizacija rada to zahtijevaju kao i u slucaju
nastupanja izvanrednih okolnosti ili vise sile s time da
mu pripada placa za stvarno obavljene poslove, odno-
sno placa njegovog radnog mjesta ukoliko je to za njega
povoljnije.

IV. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM RADNIKA

Clanak 23.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najma-
nje:

— dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine,

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu
kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

— mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u rad-
nom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvije godine,

— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu
kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u rad-
nom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
deset godina,

— tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je
kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je
radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako
je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriv-
lienim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u
duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i
2. ovog ¢lanka.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi
prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i pri-
znati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka.

U vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz na-
knadu place, odsustvovati s rada radi trazenja zaposle-
nja Cetiri sata tjedno.

Clanak 24.

U slucaju poslovno uvjetovanog otkaza radniku
pripada otpremnina u visini pola prosjecne mjesecne
place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navrsenu godinu kod poslo-
davca uracunavajuci njegove pravne prednike, s time
da ukupni iznos otpremnine ne moze biti veci od 12
(dvanaest) prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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Otpremninu iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je
duzan isplatiti radniku najkasnije u roku 8 dana od
dana prestanka radnog odnosa.

Clanak 25.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne
moze biti duzi od 30 dana.

V. UPOZORENJE NA OBVEZE 1Z RADNOG
ODNOSA

Clanak 26.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazi-
vanje na mogucnost otkazivanja ugovora o radu u slu-
caju nastavka krsenja radnih obveza koje je poslodavac
uputio radniku, brise se iz kadrovske evidencije poslo-
davca, ako radnik u roku od dvije godine od dana pri-
mitka upozorenja, ponovo ne prekrsi obveze iz radnog
odnosa.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka brisano iz ka-
drovske evidencije, smatra se kao da nikada nije bilo
niti upuceno.

VI. RADNO VRIJEME

Clanak 27.

Puno radno vrijeme radnika ukljucujuci i stanku
iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih
dana, od ponedijeljka do petka.

Odluku o pocetku i zavrsetku dnevnog radnog vre-
mena, ukljucujudi i vrijeme stanke donosi poslodavac.

Clanak 28.

Poslodavac moze donijeti odluku o preraspodijeli
radnog vremena prema naravi posla, te predloziti pro-
mjenu tjednog punog radnog vremena ako organizacija
posla to zahtijeva.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o
hitnom prekovremenom radu moraju se objaviti na
oglasnoj ploci poslodavca najkasnije tjedan dana prije
pocetka primjene.

Clanak 29.

Svaki rad duzi od 40-satnog radnog tjedna, a nije
preraspodjela radnog vremena, predstavlja prekovre-
meni rad koji moze iznositi najvise 10 sati tjedno.

Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabra-
njen.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina zivota, te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo uz pi-
sanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Odluku o radu duzem od punog radnog vremena
donosi poslodavac.

Clanak 30.

Rad izmedu dvadesetdva sata uvecer i Sest sati
ujutro iduceg dana, smatra se no¢nim radom.

Ako je rad organiziran u smjenama mora se 0sigu-
rati izmjena smjena, tako da radnik radi no¢u uzastopce
najvise do tjedan dana.

Tjedni odmor radnik u pravilu koristi subotom i
nedjeljom, a u slucaju rada radnika u nedjelju, poslo-
davac je duzan radniku sljedeci tjedan osigurati jedan
dan tjednog odmora.

Clanak 31.

Poslodavac je duzan prije donosenja odluke o
radnom vremenu, osim u slucaju hitnog prekovreme-
nog rada do kojeg je doslo uslijed vise sile, prethodno
se savjetovati s radnickim vijecem, tj. sa sindikalnim
povjerenikom ako radnicko vijece nije utemeljeno.

Clanak 32.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena evidentira se u
evidenciji radnog vremena i listi prisutnosti na radu.

VII. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 33.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.
Stanka ne moze biti odredena na pocetku niti na
zavrsetku radnog vremena.

Dnevni odmor

Clanak 34.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 35.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24
sata neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako radnik zbog potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz ¢lanka 30. stavka 3. ovog
Ugovora, moze ga koristiti naknadno, a prema odluci
poslodavca.

Godisnji odmor
Clanak 36.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u
trajanju od najmanje 20 radnih dana u svakoj kalendar-
skoj godini.

Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Clanak 37.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo
na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod tog poslodavca.

Priviemena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili
drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog odsustvo-
vanja s rada, ne smatra se prekidom radnog odnosa u
smislu stavka 1. ovog ¢lanka.



Stranica 44

Glasnik Zagrebacke zupanije od 5. ozujka 2015.

Broj 5/15

Clanak 38.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg

odmora /razmjerni dio godisnjeg odmora/ u slucaje-
vima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 39.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se
na 20 radnih dana, koliko iznosi zakonom odredeno
najkrace trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godis-
njeg odmora prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na stru¢nu spremu
poslovi za koje je uvjet OS, NSS
poslovi za koje je uvjet SSS
— poslovi za koje je uvjet VSS
poslovi za koje je uvjet VSS

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana

b) s obzirom na duzinu radnog staza

— do 5 godina radnog staza 1 radni dan
— od 5 do 10 godina radnog staza 2 radna dana
— od 10 do 15 godina radnog staza 3 radna dana
— od 15 do 20 godina radnog staza 4 radna dana
— od 20 do 25 godina radnog staza 5 radna dana
— od 25 do 30 godina radnog staza 6 radnih dana
— od 30 i vise godina radnog staza 7 radnih dana

c) s obzirom na uvjete rada
— zaradnika na odrzavanju odvodnje 2 radna dana
— za radnike koji rade u Odjelu proizvodnje
i distribucije vode i odvodnje, osim
voditelja Odjela 1 radni dan

— za radnike koji rade veci dio radnog vremena na
kompjuteru 1 radni dan

d) na osnovi zdravstvenog stanja
— radniku invalidu rada, teSkom kroni¢nom bolesniku,
radniku s profesionalnim oboljenjem 2 radna dana

e) s obzirom na posebne socijalne uvjete
— samohranom roditelju s djetetom
do 7 godina starosti 3 radna dana
— roditelju teze hendikepiranog djeteta 2 radna dana
— majci ili ocu s djetetom
do 7 godina starosti
— radniku invalidu domovinskog rata

2 radna dana
2 radna dana.

Radnici po kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka mo-
gu koristiti najvise 30 dana godisnjeg odmora.

Clanak 40.

Prigodom utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora
ne uracunavaju se subote i nedjelje, te blagdani i ne-
radni dani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik ne urac¢unava se u trajanje
godisnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u neprekid-
nom trajanju ili u dva dijela, a ako to dopusta narav
posla i organizacija rada moze se odobriti koristenje
godisnjeg odmora i u vise dijelova.

Radnik ima pravo koristiti dva dana godisnjeg od-
mora po vlastitoj zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
poslodavca ili osobu ovlastenu od poslodavca, najma-
nje jedan dan ranije.

Clanak 42.

Prigodom utvrdivanja vremena koristenja godisnjeg
odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada, po-
slodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama
radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 43.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora po-
slodavac dostavlja radniku odluku o koristenju godis-
njeg odmora na temelju plana, odnosno na prijedlog
voditelja odjela u kojem radnik radi, najkasnije 15 dana
prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

U slucaju prijeke potrebe poslodavac moze za-
traziti da radnik odgodi ili prekine koristenje godisnjeg
odmora samo radi izvrsavanja osobito vaznih i neodgo-
divih sluzbenih poslova.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriste-
nje godisnjeg odmora mora se omoguditi naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg
odmora.

U slucaju iz stavka 2. ovog ¢lanka poslodavac je
duzan radniku nadoknaditi troskove odgode ili prekida
koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovog c¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Iz opravdanih razloga radnik moze podnijeti za-
htjev poslodavcu za izmjenu plana koristenja godisnjeg
odmora, odnosno vec izdane odluke iz stavka 1. ovog
¢lanka o koristenju godisnjeg odmora.

Clanak 44.

O planu koristenja godisnjeg odmora poslodavac
e se savjetovati sa radni¢kim vijecem odnosno sindi-
kalnim povjerenikom.

Placeni dopust

Clanak 45.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede-
¢im slucajevima:

— sklapanja braka

— rodenje djeteta

— smrt supruznika, roditelja, ocuha
i macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka

— smrt brata ili sestre, djeda ili bake
te roditelja supruznika

— smrti ¢lana Sire obitelji koji je u
trenutku smrti Zivio u zajednickom
domacinstvu s radnikom

— smrti ¢lana Sire obitelji koji u trenutku
smrti nije Zivio u zajednickom
domacinstvu s radnikom

— selidba u istom mjestu stanovanja

— selidba u drugo mjesto stanovanja

— teske bolesti supruznika, djeteta ili
roditelja u istom mjestu stanovanja

— teske bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja

— otklanjanje stetnih posljedica koje
pogode radnikovo domacinstvo,
a rezultat su elementarne nepogode

4 radna dana

3 radna dana

3 radna dana

3 radna dana

3 radna dana

2 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

4 radna dana

4 radna dana

3 radna dana
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— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i drugo

— dobrovoljnom davatelju krvi za svako
davanje

2 radna dana

1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u stavku 1. ovog clanka neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog darivanja krvi dan place-
nog dopusta se koristi na dan darivanja ili neposredno
nakon darivanja krvi.

U nemogucnosti koristenja placenog dopusta su-
kladno stavku 3. ovog ¢lanka, dani pla¢enog dopusta
koristit ¢e se naknadno, prema odluci poslodavca.

Clanak 46.

Radnik kojega poslodavac upucuje na skolovanje,
stru¢no usavrsavanje ili usavrsavanje ima pravo na pla-
¢eni dopust za pripremanje i polaganje ispita, ukupno
do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim
placenog dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima
pravo na jos 5 radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odo-
briti placeni dopust za skolovanje, stru¢no osposoblja-
vanje ili usavrsavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od
30 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 47.

Radnik moze koristiti placeni dopust iz ¢lanka 45.
stavka 1. alineja 1. do 12. ovog Ugovora iskljucivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 45. ovog Ugovora nastupe
u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme od-
sutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanije), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio
na bolovanju, osim u slucaju smrtnog slucaja ili dobro-
voljnog davanja krvi.

Clanak 48.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog dopusta
smatraju se viemenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 49.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendar-
ske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i
da nece izazvati teskoce u obavljanju poslova poslo-
davca, a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege clana uze obitelji, lijecenja na vla-
stiti trosak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama, osobnog skolovanja, doskolova-
nja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni
dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka moze odobriti u trajanju
duzem od 30 dana.

Clanak 50.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta radniku miruju
prava i obveze iz radnog odnosa.

ViiI. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Placa

Clanak 51.

Placu sa svim dodacima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom za izvrseni rad poslodavac je duzan isplatiti
radniku neovisno o ostvarenom poslovnom rezultatu
Drustva, a Cine ju:

— osnovna pla¢a utvrdena po osnovi slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
normalnih uvjeta rada na radnom mjestu,

— dodatak na placu za radni staz,

— stalni dodatak,

— povecanje pla¢e po osnovi izvrsenja poslova i
radnih zadataka (u daljnjem tekstu — stimulativni dio),

— dodatak na placu za posebne i otezane radne
uvjete (u daljnjem tekstu — dodaci na uvjete rada).

Za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih ra-
zloga odredenih zakonom i Kolektivnim ugovorom
radnik ima pravo na naknadu place.

Clanak 52.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se
u bruto iznosu, a porez, prirez i doprinose obracunava
i uplacuje poslodavac, u skladu s propisima.

Clanak 53.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i
uobicajeni ucinak predstavlja umnozak osnovice za
izracun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na kojem radnik radi.

Clanak 54.

Najnizu osnovnu placu ugovorne strane utvrduju u
mjesecnom iznosu od 3.300,00 kuna bruto.

Clanak 55.

Stalni dodatak za troskove prehrane iznosi u bruto
iznosu 600,00 kuna.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i
radnik u slucaju kada radi skraceno radno vrijeme, ako
skraceno vrijeme traje tri ili viSe sati dnevno.

Clanak 56.

Radniku pripada dodatak na placu za radni staz u
visini od 0,5 posto za svaku navrSenu godinu radnog
staza, od prvog dana sljedeceg mjeseca u odnosu na
mjesec stjecanja prava.

Dodatak na placu za radni staz izracunava se tako
da se umnozak osnovice za izracun place i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi sa
0,5 posto za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 57.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnickog vijeca
odnosno sindikalnog povjerenika predociti dokaze o
upla¢enim doprinosima za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje radnika.
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Clanak 58. 5. voza¢ motornih vozila C i E kategorije
Placu ¢lanova Uprave drustva utvrduje Skupstina — koeficijent slozenosti poslova 1,45
posebnim ugovorom koji se sklapa sa predsjednikom 6. rukovalac gradevinskim strojevima
Skupitine. — koeficijent slozenosti poslova 1,45
Glanak 59 7. radnik na odrzavanju odvodnje
anai 5. — koeficijent slozenosti poslova 1,25
Placa pripravnika utvrduje se u visini od 80 posto 8. pomocni radnik na vodovodu i odvodnii
place radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava. — koeficijent slozenosti poslova 1,20

Clanak 60.

Placa se isplacuje za razdoblje koje cini kalendarski
mjesec.

Placa se isplacuje radniku u jednom dijelu i to do
15-0g dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Ako 15-i pada u praznik ili neradni dan, placa se
isplacuje prethodnog dana.

Radniku se urucuje obracun place u kojem se vidi
nacin izracunavanja ukupne place, odbici i neto iznos.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu
se isplacivati placa.

U slucaju zakasnjenja u isplati place poslodavac je
duzan radniku s prvom sljede¢om placom isplatiti za-
konske zatezne kamate ako je zakasnjenje duze od 30
dana od dana utvrdenog stavkom 2. ovog ¢lanka.

Clanak 61.

Razvrstavanje i vrednovanje pojedinih poslova od-
nosno radnih mjesta na temelju slozenosti i normalnih
uvjeta rada na tim radnim mjestima utvrdeno je Tarif-
nim osnovama za utvrdivanje startnih placa koje su sa-
stavni dio ovog Ugovora.

Tarifne osnove

Clanak 62.

Tarifne osnove za utvrdivanje startnih placa radnih
mjesta utvrdenih sukladno Pravilniku o radu i Pravilniku
o pla¢ama prema kriteriju slozenosti poslova i normal-
nih uvjeta rada, su kako slijede:

I. Odjel projekti
1. voditelj odjela — koeficijent slozenosti poslova 2,80
2. referent za pripremu projekata

— koeficijent slozenosti poslova 1,65
3. dispecer — koeficijent slozenosti poslova 1,15

1. Odjel op¢ih i pravnih poslova

1. voditelj odjela op¢ih i pravnih poslova
— posebni ugovor

2. referent za opce poslove

— koeficijent slozenosti poslova 1,50
3. referent za prikljucke
— koeficijent slozenosti poslova 1,50

IIl. Odjel proizvodnja i distribucija vode i odvodnje
1. voditelj odjela proizvodnja i distribucija vode
i odvodnje — koeficijent slozenosti poslova 2,80
2. poslovoda na distribuciji vode i odrzavanju
vodovodne mreze — koeficijent slozenosti

poslova 1,55
3. ocitac i kontrolor vodomijera — koeficijent

slozenosti poslova 1,50
4. vodoinstalater na odrzavanju vodovodne mreze

— koeficijent slozenosti poslova 1,45

— direktor — posebni ugovor
— zamjenik direktora — posebni ugovor

Stimulativni dio place

Clanak 63.

Radnik moze ostvariti stimulativni dio place na
osnovnu placu do 20 posto za ostvarenu vecu produk-
tivnost na radu, bolju kvalitetu izvrSenih zadataka, te
vecu motiviranost na radu.

Stimulativni dio place radnika predlaze voditelj
Odjela.

Stimulativni dio plac¢e voditelja Odjela utvrduje
direktor.

Stimulativni dio place isplacuje se radniku za sate
odradene u mjesecu za koji se isplacuje stimulacija.
Dodaci na pla¢u

Clanak 64.
Osnovna placa radnika uvecava se:

— zarad nocu 40 posto
— za prekovremeni rad 50 posto
— za rad nedjeljom 35 posto

za rad na dane blagdana i neradne dane 50 posto.

Radnicima se na njihov zahtjev mogu zamijeniti
ostvareni prekovremeni sati slobodnim danima, tako
da se odredeni sati uvecavaju za 50 posto.

Svi dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka kumuliraju se
bez izuzetaka.

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene
zakonom i za rad na dan Uskrsa radnik ima pravo na
naknadu plac¢e koja mu pripada kada ne radi na te
dane i placu uvecanu za 50 posto.

Naknada na osnovi izuma i tehnickog unapredenja

Clanak 65.

Radniku koji svojim pronalaskom, inovacijom, ra-
cionalizacijom ili drugim oblikom stvaralastva dopri-
nese ostvarenju vece dobiti poslodavcu, pripada pravo
na nagradu koja se moZze dati u novcu ili na drugi nacin.

Posebna stru¢na komisija utvrduje postojanje, od-
nosno nepostojanje materijalne koristi za poslodavca.

U slucaju da inventivni rad radnika donosi efek-
tivne i materijalne koristi poslodavcu, posebnim ugovo-
rom izmedu radnika i poslodavca utvrduju se modaliteti
njegovog koristenja i naknade radniku.

Naknada plaée

Clanak 66.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini nje-
gove place isplacene mu u prethodna tri mjeseca za
razdoblje u kojem ne radi zbog:
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— koristenja godisnjeg odmora,

— plac¢enog dopusta,

— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

— obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposo-
bljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

— obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

— obavljanja funkcije predstavnika radnika u orga-
nima upravljanja Drustva.

U slucaju prekida rada do kojeg je doslo bez kriv-
nje radnika, radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove osnovne place uvecane za radni staz.

Clanak 67.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad odreduje se od osnovice utvrdene propisima o
zdravstvenom osiguranju.

Ako se naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje
na teret poslodavca, naknada iznosi 90 posto, ako za-
konom ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini 100
posto place koju bi primio da je radio na radnom mje-
stu, kada ne radi zbog:

— nesrece na poslu,

— profesionalnog oboljenja, i u drugim slucajevima
predvidenim zakonom i drugim propisima.

Clanak 68.

Za dane sluzbenog izostanka s rada, organiziranog
sistematskog pregleda, dobrovoljnog davanja krvi,
trazenja zaposlenja tijekom otkaznog roka, te u drugim
slucajevima kada nije drugacije odredeno, radniku pri-
pada naknada place kao da je radio uz normalni ucinak
sa pripadajuc¢im stalnim dodacima.

Clanak 69.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac
isplacuje se zajedno s placom.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Prigodna nagrada

Clanak 70.
Radniku pripada prigodna godisnja nov¢ana na-
grada najmanje u visini najviseg neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 71.

Radniku koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevre-
menu, invalidsku, obiteljsku) pripada pravo na isplatu
otpremnine u visini tri prosjecne mjesecne place ispla-
¢ene po radniku u Republici Hrvatskoj u prethodnom
tromjesecju.

Solidarne pomoci

Clanak 72.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na solidarnu
pomoc¢ u sljedecim slucajevima:

— smrti radnika,

— smrti radnikova supruznika, djeteta ili roditelja,
brata ili sestre,

- bolovanja radnika duljeg od 90 dana,

— nastanka teske invalidnosti radnika,

u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilni-
kom o porezu na dohodak.

Neovisno o pravu iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslo-
davac ¢e snositi stvarne troskove sahrane umrlog rad-
nika uobicajene u mjestu pokopa.

Dnevnice, troskovi nocenja i prijevozni troskovi
na sluzbenom putu

Clanak 73.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova nocenja u visini neoporezi-
vog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na doho-
dak, kao i puni iznos hotelskog rac¢una za spavanje (do
razine hotela s Cetiri zvjezdice).

Pravo na dnevnicu i naknadu troskova prijevoza za
sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin
kako je to propisano za tijela drzavne vlasti.

Radniku pripada puna dnevnica za svakih 24 sata
provedenih na sluzbenom putovanju, odnosno za vri-
jeme provedeno na sluzbenom putovaniju u trajanju od
12 do 24 sata.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u
trajanju vise od 8, a manje od 12 sati radniku pripada
pola dnevnice.

Terenski dodatak

Clanak 74.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan
mjesta njegovog stalnog boravka, radnik ima pravo na
terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troskove Zivota boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi naj-
manje iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na
dohodak ne placa porez.

Terenski dodatak isplacuje se radniku unaprijed,
najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

Naknada za odvojeni zivot

Clanak 75.

Radniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je
upucen na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu
trajno boravi u mjestu sjedista poslodavca.

Naknada za odvojeni zZivot od obitelji iznosi naj-
manje iznos na koji se prema Pravilniku o porezu na
dohodak ne placa porez.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak me-
dusobno se iskljucuju.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promi-
jeni mjesto svog stalnog prebivalista, poslodavac mu
nema obvezu placati naknadu za odvojeni zivot.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla

Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu punog iznosa tros-
kova prijevoza na posao i s posla za vrijeme provedeno
na radu u visini troskova prijevoza sredstvima javnog
prijevoza prema cijeni mjesecne karte.
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Naknada troskova prijevoza isplacuje se najkasnije
do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Nagrada ucenicima i studentima

Clanak 77.

Ucenicima i studentima za vrijeme provedeno na
praksi kod poslodavca pripada nagrada. Osnova za
nagradu je godina ucenja ili studiranja i iznos na koji se
prema Pravilniku o porezu na dohodak ne placa porez,
i to za:

[. godinu 10 posto,

[I. godinu 15 posto,

[1l. godinu 20 posto,

IV. godinu 25 posto,

V. godinu 30 posto.

Uceniku ili studentu na prakticnom radu moze se
dati i posebna nagrada na osnovi zalaganja i postignutih
rezultata rada, o ¢emu odluku donosi direktor na pi-
smeni prijedlog voditelja odjela u kojem se ucenik ili
student nalazi na prakti¢cnom radu.

Ako ucenik ili student ne provede na prakticnom
radu vrijeme koje je propisano nastavnim planom i
programom, visina nagrade se umanjuje srazmjerno
odsutnosti s prakti¢nog rada.

Naknada za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe

Clanak 78.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog au-
tomobila u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu
troskova u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravil-
nikom o porezu na dohodak.

Odluku o odobravanju uporabe vlastitog automo-
bila u sluzbene svrhe donosi direktor.

Kolektivno osiguranje

Clanak 79.

Poslodavac je duzan radnike kolektivno osigurati
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada, te za vrijeme provedeno dolaskom na posao i
odlaskom s posla.

Jubilarna nagrada

Clanak 80.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni
rad kod poslodavca i njegovih pravnih prednika i to za
navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1.
ovog ¢lanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na
istu.

Dar djeci
Clanak 81.
U prigodi bozi¢nih blagdana radniku ce se isplatiti
sredstva ili dar za svako dijete koje do 31. prosinca te-

kuce godine navrsava 15 godina starosti, najmanje u
neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu

na dohodak.

Prigodni godisnji dar u naravi

Clanak 82.

Radniku pripada pravo na godisnji dar u naravi
najvise u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilni-
kom o porezu na dohodak.

X. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU
Clanak 83.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za
zdravlje i sigurnost na radu.

Poslodavac ¢e poduzeti mjere nuzne za zdravlje i
sigurnost radnika, uklju¢uju¢i mjere za sprecavanje ri-
zika na radu, pruzanje informacija i osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 84.

Kod poslodavaca radnici biraju onoliko povjere-
nika za zastitu na radu koliko prema kriterijima zastu-
pljenosti imaju pravo izabrati ¢lanova radnickog vijeca i
prema pravilima za izbor ¢lanova radnickog vijeca.

Clanak 85.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na
Cetiri sata tjedno za obnasanje duznosti iz zastite na
radu uz naknadu place kao da je radio, s opisom po-
slova obavljenih u tom vremenu, uz moguénost ustupa-
nja drugome radnih sati.

Ako povjerenik na zahtjev poslodavca (sudjelova-
nje u planiranju unapredenja uvjeta rada i slicno), ili
inspektora rada (prisustvovanje inspekcijskim nadzo-
rima) radi obnasanja svojih duznosti izostane s rada vise
od vremena utvrdenog stavkom 1. ovog ¢lanka ima i za
to vrijeme pravo na naknadu place kao da je radio.

Povjerenik ima pravo na osposobljavanje na trosak
poslodavca te na odsustvovanije s rada radi osposoblja-
vanja za zastitu na radu (tecajevi, seminari, sastanci i
sli¢no).

Poslodavac je duzan omoguciti povjereniku pristup
svim radnim mjestima i podacima koji su od znacaja za
ostvarivanje zastite na radu.

Clanak 86.

Prigodom uvodenja novih tehnologija, poslodavac
je duzan informirati radnike i povjerenika za zastitu na
radu o tehnoloskim karakteristikama i mogucim utjeca-
jima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost na radu.

Radi prilagodavanja tehnickom napretku, posloda-
vac je obvezan planirati tehnoloski razvoj radnog pro-
cesa, zamjenjujuci ga manje opasnim ili neopasnim.

Clanak 87.

U provodenju mjera zastite na radu povjerenik
radnika za zastitu na radu ima pravo i obveze:

— sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta
rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih tvari
u radni proces,

— primati primjedbe radnika na primjenu propisa i
provodenja mjera zastite na radu,

— biti nazocan inspekcijskim pregledima i izvjesta-
vati inspektora o svim zapazanjima radnika kojih je
povjerenik,
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— pozvati inspektora rada kada procijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje radnika a poslodavac to propu-
sta ili to odbije uciniti,

— obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno
prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
obavijesti znacajne za njegov rad,

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

— svojom aktivnos¢u poticati druge radnike za rad
na siguran nacin,

— obavjestavati radnike o mjerama zastite na radu
koje poduzima poslodavac.

Clanak 88.

Duznost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigur-
nosti i zdravlju, te o sigurnosti i zdravlju drugih radnika
i osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u
skladu s osposobljenosc¢u i uputama koje mu je osigu-
rao poslodavac.

Radnik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbje-
Zne opasnosti napusti svoje radno mijesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u losiji polozaj zbog
svog postupka. Takav radnik uziva zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim
propisima ili pravilima struke, duzan izloziti se opasno-
sti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnih stavki ne primjenjuju se u slu-
caju rata, neposredne ratne opasnosti, elementarne
nepogode i katastrofa.

XI. ZASTITA RADNIKA

Clanak 89.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanjuje
radna sposobnost zbog godina starosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, poslodavac
¢e tom radniku osigurati povoljnije uvjete rada (laksi
posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom
sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli¢no), bez
smanjivanja place koju je radnik imao u vrijeme na-
stupa odredenih okolnosti.

Clanak 90.

Pravo na rasporedivanje na lakse radno mijesto,
odnosno na utvrdivanje povoljnijih mjerila rada imaju
radnici u slucaju da zbog radne iscrpljenosti nisu vise u
mogucnosti obavljati poslove radnog mjesta na koje su
rasporedeni, odnosno nisu u mogucénosti ostvarivati
prosjecne rezultate rada, koji se ostvaruju u organizacij-
skoj jedinici gdje radnik radi uz uvjet da su navrsili 55
godina zivota — muskarci i 50 godina Zivota — Zene, te
da su proveli najmanje 5 godina kod istog poslodavca.

Clanak 91.

Radniku koji radi skraceno radno vrijeme, zbog
smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu
bez krivnje radnika ili profesionalnog oboljenja, isplatit
Ce se placa za skra¢eno radno vrijeme i naknada u visini
razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema propi-
sima invalidsko-mirovinskog osiguranja i plac¢e radnog
mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme na-
stupanja odredene okolnosti.

Clanak 92.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu miro-
vinu nedostaje pet godina staza ili pet godina zivota, do
ostvarivanja uvjeta za mirovinu zadrzava, najmanje,

placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu
u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i
savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene
njegovoj dobi.

XI1. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 93.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave za-
htjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana za-
htijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak
mirnog rjesavanja nastalog spora, rok od 15 dana za
podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okoncanja tog
postupka.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev za zastitu povrijedenog prava.

U slucaju spora, na zahtjev radnika, u postupku
zastite njegovih prava i interesa, moze ga zastupati sin-
dikalni povjerenik.

U odredenim slucajevima prigovor se moze rijesiti
nagodbom.

Clanak 94.

Rokovi iz ¢lanka 93. ovog Ugovora ne odnose se
na potrazivanja naknade Stete ili druga novcana po-
trazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 95.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju
sadrzavati pravnu pouku na podnosenje zahtjeva za
ostvarenje eventualno povrijedenog prava.

Clanak 96.

Sve odluke glede ostvarenja prava i obveza iz rad-
nog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u prvom i
drugom stupnju donosi direktor ili osoba koju direktor
ovlasti pisanom punomoci.

Clanak 97.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena i
akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Ako radnik ima punomoc¢nika, dostavljanje se vrsi
osobi koja je odredena za punomocnika.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu)
potpisuju primatelj i dostavljac. Primatelj ¢e na dostav-
nici sam slovima naznaciti dan prijema.

Radniku se odluka moze dostaviti i putem poste,
na adresu koju je prijavio poslodavcu.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese,
odnosno ukoliko radnik poslodavcu nije prijavio pro-
mjenu svoje adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem
na oglasnoj ploci poslodavca.
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Istekom roka od 3 (tri) dana od dana isticanja od-
luke na oglasnoj ploci, dostava se smatra izvrsenom.

Clanak 98.

Ugovorene strane duzne su se zalagati za postiva-
nje odredaba ovog Ugovora i za njegovu pravilnu pri-
mjenu.

Ugovorene strane duzne su se suzdrzavati od sva-
kog djelovanja koje bi bilo suprotno odredbama ovog
Ugovora, sprjecavalo ili otezavalo njegovu provedbu.

XIII. DJELOVANJE I UVJETI ZA RAD SINDIKATA
Clanak 99.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja sto su
utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Ugo-
vorom.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provo-
diti sukladno Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
MOR, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 100.

Poslodavac ne smije sprecavati ili ometati aktivnost
sindikalnog povjerenika ili sindikalnog predstavnika,
ako djeluje u skladu s Ustavom, zakonom, drugim pro-
pisima i ovim Ugovorom.

Clanak 101.

Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru
ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindi-
kalnih predstavnika.

Clanak 102.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz
radnog odnosa kod poslodavca, a koju obavlja profesi-
onalno, ima se pravo, nakon prestanka te funkcije,
vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove
stru¢ne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog
¢lanka trebaju obavijestiti poslodavca u roku 30 dana
od prestanka funkcije.

Clanak 103.

Pravo na sindikalne aktivnosti s naknadom place
sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢la-
nova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog
¢lana sindikata ima pravo na najmanje Cetiri sata aktiv-
nosti s naknadom place tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u
stavku 1. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan sindikal-
nom povjereniku i ¢lanu regionalnog i republickog or-
gana Sindikata omoguciti izostanak s rada, uz naknadu
place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

Clanak 104.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog sindikalnih
aktivnosti biti pozvan na odgovornost, niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnom povjereniku kod poslodavca, za vri-
jeme obavljanja duznosti i 6 mjeseci nakon njenog
isteka, ne moze mu se, bez suglasnosti Sindikata:

— otkazati ugovor o radu,

— rasporediti na drugo radno mjesto,

— ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge radnike.

Clanak 105.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom
povjereniku, poslodavac je obvezan omoguditi neop-
hodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja nje-
gove duznosti, te radi omogucavanja uvida u podatke i
isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Poslodavac je, takoder, duzan sindikalnom pred-
stavniku, odnosno povjereniku, osigurati informacije
koje su bitne za gospodarski polozaj radnika, kao sto su
prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojima se reguliraju
prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjecu na ekonomski ili socijalni
polozaj radnika, radi primjene ¢lanka 149. i 150. Za-
kona o radu, ako kod poslodavca nije utemeljeno rad-
nicko vijece.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikal-
nog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika, po
mogucnosti odmabh, ali najkasnije u roku tri dana.

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti
na svaki dopis sindikalnog povjerenika odnosno sindi-
kalnog predstavnika.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstav-
nik, ne smije biti sprijecen ili ometan u obnasanju svoje
duznosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugo-
vorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjere-
nik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom i zako-
nom.

Prava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka pripadaju
jednako sindikalnom povjereniku i sindikalnom pred-
stavniku, ukljucujuéi i one koji nisu zaposleni kod tog
poslodavca.

Sindikalni predstavnik duzan je predstaviti se pred
poslodavcem odgovaraju¢om punomodi ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obav-
ljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u svezi s
tom duznos¢u smatra se ozljedom na radu kod poslo-
davca.

Clanak 106.

Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno
sindikalnom povjereniku duzan omoguciti da sindi-
kalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na nacin i u
opsegu koji ovisi o velicini i organizaciji rada poslo-
davca.

Svi ¢lanovi sindikata kod poslodavca imaju pravo,
jednom u Sest mjeseci, odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme, o Cemu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci
da se sastanak organizira u vrijeme i na nacin koji naj-
manje narusava redovito poslovanje poslodavca.

Clanak 107.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindi-
kata i radnickog vijeca osigurati najmanje sljedece uv-
jete:

— prostor za rad i odrzavanje sastanaka,
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— pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih
tehnickih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za ostvari-
vanje svojih aktivnosti,

— slobodu podijele tiska, izvjescivanja i oglasavanja
na oglasnoj ploci za redovne aktivnosti, a u vrijeme
Strajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i
na drugim mjestima prema odluci,

— obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava
preko isplatnih listi prilikom obracuna placa i doznaca-
vanje ¢lanarine na ziro-rac¢un Sindikata.

Clanak 108.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova
ovladtenja i prava preuzima sindikalni povjerenik su-
kladno odredbama Zakona o radu.

Kada radnicko vijece zamjenjuje sindikalni povje-
renik iz stavka 1. ovog ¢lanka, tada ima pravo na na-
knadu place u skladu sa Zakonom o radu.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vi-
jeCe ima pravo zatraziti misljenje stru¢njaka o poslo-
vima iz svojega djelokruga.

Clanak 109.

Clan radnitkog vijeca, ¢lan sindikata, odnosno
sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve sindikalne
aktivnosti, ukljucujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u
ime radnickog vijeca, ve¢ iskljuc¢ivo u ime Sindikata.

XIV. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Mirovno vijece
Clanak 110.

Smatra se da je izmedu ugovornih strana doslo do
spora, ako se one ne sporazume o zakljucivanju, iz-
mjeni i dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlo-
zima za rjesavanje spornih situacija.

Za rjesavanje sporova izmedu ugovornih strana
koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim pregovara-
njem, pokrenut ¢e se postupak mirenja.

Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u
sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-soci-
jalno vijece ili koju sporazumno odrede.

Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 111.

Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje
ugovorne strane.

Clanak 112.

Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u
pisanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora te ga
dopunjuje ili mijenja.

Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijed-
log sporazuma, koji tada ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.

Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pismeno
izjavi da mirenje smatra neuspjelim, kao i onda, kada
koja od strana ne imenuje ¢lanove Mirovnog vijeca.

Clanak 113.
Troskove mirenja podmiruje poslodavac.

Clanak 114.

Ugovorne se strane mogu dogovoriti o tome da se
rjesavanje kolektivnog radnog spora sporazumno po-
vjeri arbitrazi.

XV. STRAJK

Clanak 115.

Za vrijeme vazenja ovog ugovora sindikat nece
Strajkati radi pitanja koja su uredena ovim ugovorom.

Zabrana strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne isklju-
Cuje pravo na strajk za sva druga nerijeSena pitanja te
za slucaj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog
ugovora.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s
drugim sindikatima, uz najavu, a prema odredbama
ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez
provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od
dva dana od dana pocetka Strajka u ciju se potporu
organizira.

Clanak 116.

Prigodom organiziranja i poduzimanja strajka sin-
dikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom za-
jamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smije ugroziti pravo na Zivot, zdrav-
lje i osobnu sigurnost.

Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga
pitanja vezana uz Strajk, a koja nisu rijesena ovim ugo-
vorom, primijenit ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 117.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk
koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovo-
rom.

Clanak 118.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije pet
dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se strajk najavljuje sindikat mora
naznaciti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme pocetka
Strajka, te podatke o Strajkackom odboru i osobama
koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka
mirenja.

Clanak 119.

Strajkom rukovodi strajkacki odbor sindikata.
Clanovi strajkackog odbora ne mogu se odrediti da
rade za vrijeme Strajka.

Clanak 120.

Strajkacki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim
Strajkom, prati odvija li se Strajk u redu i na zakonit
nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprecava-
nja ili ometanja strajka, kontaktira sa nadleznim tije-
lima, te obavlja druge poslove.

Strajkacki je odbor duzan razmotriti svaku inicija-
tivu za mirno rjeSavanje spora koji mu uputi poslodavac
s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku
u kojem mu je upucena.

Clanak 121.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i do-
nose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Clanak 122.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom su-
kladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji polozaj niti ih se smije na bilo koji nacin
prisiljavati da sudjeluju u Strajku.



Stranica 52

Glasnik Zagrebacke zupanije od 5. ozujka 2015.

Broj 5/15

Placa i dodaci na pla¢u mogu se sudioniku Strajka
umanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku.

XVI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 123.

Ugovorne strane osnivaju zajednic¢ku komisiju za
tumacenje ovog Ugovora u koju svaka ugovorna strana
imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.

Komisija za tumacenje Ugovora:

— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,

— prati izvrSenje ovog Ugovora i obavjestava obje
strane o krsenju Ugovora,

— obavlja druge poslove odredene ovim Ugovo-
rom.

Clanak 124.

Komisija donosi svoje odluke vec¢inom glasova svih
¢lanova.

Ako se komisija ne moze sloziti u tumacenju odre-
daba ovog Ugovora, tumacenje ¢e povjeriti neutralnom
stru¢njaku.

Prigodom izbora neutralnog stru¢njaka i odrediva-
nja rokova za donosenje odluka, odgovarajuce ce se
primijeniti odredbe ovog Ugovora o mirovnom vijecu.

Neutralni stru¢njak ima pravo na odgovarajucu
naknadu koju podmiruje poslodavac.

Tumacenje neutralnog stru¢njaka komisija je duzna
prihvatiti kao svoje tumacenje i tako ga prezentirati.

Tumacenja komisije obvezna su i dostavljaju se
podnositelju zahtjeva za tumacenje i drugoj strani.

Clanak 125.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana, komisija je
duzna dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana
od dana primitka pisanog zahtjeva.

Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje
u roku od 15 dana.

XVII. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 126.
Ovaj se Ugovor sklapa na neodredeno vrijeme.

Clanak 127.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i
dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora se u pisanom obliku ocito-
vati u roku 30 dana od dana primitka prijedloga, te
mora pristupiti pregovorima o predlozenim izmjenama
ili dopunama Ugovora u daljnjem roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga.

U protivnom ce se steci uvjeti za primjenu odre-
daba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 128.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku ot-
kazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave ot-
kaza drugoj ugovornoj strani.

Clanak 129.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici Sindikata i ovlasteni
predstavnici poslodavca.

Clanak 130.

Troskove objave, tumacenja odredaba i pracenja
primjene ovog Ugovora te rada komisija ugovorne
strane podmiruju svaka u jednoj polovici.

Clanak 131.

Poslodavac je duzan uskladiti svoje akte s odred-
bama ovog Ugovora.

Ako poslodavac ne uskladi opce akte s ovim Ugo-
vorom, odredbe ovog Ugovora primjenjuju se nepo-
sredno.

Clanak 132.

Ugovorne strane su sporazumne da danom stupa-
nja na snagu ovog Ugovora prestaju vaziti odluke poslo-
davca koje se odnose na obracun i isplatu placa i drugih
materijalnih prava radnika kod poslodavca.

Na pitanja koja nisu rijeSena ovim Ugovorom pri-
mjenjuju se odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu
i drugih op¢ih akata poslodavca.

Clanak 133.

U slucaju podjele, spajanja, izdvajanja ili druge
statusne promjene poslodavca, na radnike se do skla-
panja novog kolektivnog ugovora nastavlja primjenjivati
ovaj Kolektivni ugovor.

Clanak 134.
Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. veljace 2015.
godine.
Ugovor e nakon potpisivanja biti objavljen u “Cla-
sniku Zagrebacke zupanije”.

Clanak 135.

Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora
izjavljuju da su procitali gornje odredbe, da su im one
jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti
potpisuju.

Clanak 136.

Ovaj Ugovor sastavljen je u osam primjeraka, od
kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka,
a ostali primjerci se dostavljaju nadleznim tijelima.

Vrbovec, 23. veljace 2015.
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