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STRUCNE SLUZBE SKUPSTINE
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PREDMET: Prijedlog Zakljutka o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije
- dostavlja se

Postovani,

u privitku Vam upuéujemo na nadlezno postupanje Prijedlog Zaklju¢ka o davanju
suglasnosti na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije.

Predlagatelj akta je Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, koje
je donijelo Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebatke Zupanije 1 Zakljudak o
utvrdivanju prijedloga Zakljutka o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za Jjavno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije, uz popratno obrazloZenje.

Zakljutak o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije izraden je sukladno pozitivnim zakonskim propisima i opéim aktima Zagrebacke
Zupanije,
O predmetnom Prijedlogu ¢e izvjestiteljica na radnim tijelima i Zupanijskoj skupétini biti
v.d ravnateljica Zavoda javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije gospoda Gordana Pajan
Lehpaner.

S podtovanjem,

Privitak: - kao u tekstu
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Damir Mikuljan
predsjednik Zupanijske skupitine

putem Struéne sluzbe Skupstine
n/p Ivana Radanovié
prodelnica

- ovdje-

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije
- mifljenje,dostavija se

Postovani,

Vezano uz Va3 dopis kojim dopisom sukladno odredbama &lanka 40. stavka 3. alineja
I8. Statuta Zagrebacke Zupanije (,Glasnik Zagrebatke Zupanije®, broj 17/09, 31/09, 4/13,
6/13-pro¢isceni tekst, 5/18, 14/18 i 18/18 - proidéeni tckst) i &lanka 72. stavka 1. Poslovnika
Zupanijske skupitine Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke zupanije, broj 26/09, 5/13,
6/13 - procideni tekst, 28/17, 5/18, 14/18 i 18/18 - pro&iséeni tekst) dostavljate na
razmatranje i davanje miljenja na Prijedlog Zaklju€ka o davanju suglasnosti na Statut Zavoda
za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, dajem pozitivno migljenje na dostavljeni prijedlog
akta.

S postovanjem,




LAVOD LA

JAVNO IDRAVSTVO Zavod za qu. o zdravsive Zagrebadke zupanije
IAGREBACKE ZUPANIJE Molkricks 54, 10290 Zapresié Hrva slen
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Na temelju ¢lanka 16. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije®, broj 23/14), a sukladno ¢lanku 69. Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebatke Zzupanije
(,,Glasnik Zagrebactke zupanije* broj 26/09, 5/13, 6/13 - procisceni tekst, 28/17, 5/18, 14/18 1 18/18
— prodiséeni tekst) Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije donosi 26. travnja
2019. godine

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na
Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije

L.

Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebatke zupanije URBROJ: UV-191-19-20/8, koji je donijelo Upravno vije¢e Zavoda za javno
zdravstvo ZagrebaCke Zupanije na 20. sjednici odrzanoj 26. travnja 2019. godine, te se isti upucuje
Zupanijskoj skupstini Zagrebacke zupanije na dono$enje.

1I.
Statut iz tocke I. ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.
TIIL.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

p P Evedsgsedﬁlca Upravnog vijeca
¢/ Ivana Jﬁi?@p‘}p;Kralj, dr. med.
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-prijedlog

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine*, broj 100/18), ¢lanka
35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
prociscéeni tekst, 137/15 - ispravak i 123/17), ¢lanka 24. Statuta Zagrebacke Zupanije
(,,Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — proéidceni tekst, 5/18,
14/18 i 18/18 — pro¢isceni tekst) i ¢lanka 64. Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebacke
zupanije (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije™ broj 26/09, 5/13, 6/13 - proc¢iséeni tekst, 28/17,
5/18, 14/18 i 18/18 — progiséeni tekst), Zupanijska skupitina Zagrebadke Zupanijena
gjednici odrzanoj 2019. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

L.
Daje se suglasnost na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije URBROJ:
UV-191-19-20/8, koji je donijelo Upravno vijece Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije, na sjednici odrzanoj 26. travnja 2019. godine.

II.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se zajedno sa Statutom iz
tocke 1. ovog Zakljucka u ,,Glasniku Zagrebacke zupanije*.

KLASA:
URBROI:
Zagreb,

PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Damir Mikuljan



OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na
Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

1. PRAVNI TEMELJ

- ¢lanak 54. Zakona o ustanovama ,,Narodne novine®, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08)

- ¢lanak 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18)

- ¢lanak 35. Zakona o lokalnoj 1 podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-procisceni tekst, 137/15 - ispravak i 123/17)

- ¢lanak 24. Statuta Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije”, broj 17/09,
31/09, 4/13, 6/13 — procisceni tekst, 5/18, 14/18 1 18/18 — proéisceni tekst) i

- ¢lanak 64. Poslovnika Zupanijske skupitine Zagrebacke upanije (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije® broj 26/09, 5/13, 6/13 - pro¢iscéeni tekst, 28/17, 5/18, 14/18 1 18/18 — proci¥ceni
tekst)

2. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKLJUCAK DONOSI

Sukladno ¢lanku 54. Zakona o ustanovama te ¢lanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti
statut ustanove donosi upravno vije¢e uz suglasnost osnivaca.

Novi Zakon o zdravstvenoj zastiti stupio je na snagu 1. sije¢nja 2019. godine, a sukladno
¢lanku 260. Zakona zdravstvene ustanove obvezne su uskladiti svoj rad i poslovanje s
odredbama Zakona u roku 6 mjeseci od stupanja na snagu Zakona.

Upravno vije¢e Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije, na svojoj 20. sjednici
odrzanoj 26. travnja 2019. godine donijelo je Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
Zupanije koji je uskladen s odredbama novog Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Statut je osnovni opci akt ustanove kojim se poblize utvrduje ustrojstvo, ovlasti, poslovi i
zadace te nacin odlucivanja pojedinih tijela ustanove, a ureduju se i druga pitanja od
znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja ustanove.

Obzirom da na Statut ustanove suglasnost daje njezin osniva¢, Upravno vijece na istoj
sjednici donijelo je 1 Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Zakljucka o davanju suglasnosti
na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebatke Zupanije, koji se putem nadleZnog
Upravnog odjela upucéuje Zupanijskoj skuptini Zagrebatke Zupanije na razmatranje i
donosenje.

3. SREDSTVA

Za provodenje ovog Zakljucka sredstva nisu potrebna.



Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) i
¢lanka 84., stavka 1., alineja 1. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine”, broj 100/18), Upravno vijece
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije na 20. sjednici, odrZanoj dana 26.04.2019. godine, donijelo

je
STATUT

Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom, pobliZe ureduju pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Zavoda za javno
zdravstvo Zagrebacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod):
Naziv, sjediste i pecat,

Pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
Djelatnosti,

Ustrojstvo,

Tijela i djelokrug njihova rada,

Imovina i odgovornost za obveze,
Financiranje i financijsko poslovanje,

Opdi akti,

. Javnost rada,

10. Tajnost podataka, poslovna i profesionalna tajna,
11. Statusne promjene,

12. Nadzor nad radom,

13. Prijelazne i zavrsne odredbe.

©WND TR LN e

Clanak 2.

lzrazi koji se koriste u ovom Statutu i opcim aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu i koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin mugki i ¥enski

rod.
Clanak 3.

Zavod je zdravstvena ustanova za obavljanje javnozdravstvene djelatnosti na podrudju Zagrebacke
Zupanije.

1. NAZIV, SIEDISTE | PECAT
Clanak 4.

Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom ZAVOD ZA JAVNO

ZDRAVSTVO ZAGREBACKE ZUPANIJE.
Naziv Zavoda iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo
sjediste, odnosno u kojoj obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 5.

Sjediste Zavoda je u Zapresiéu, Mokricka 54.
O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlucuje osniva¢, na prijedlog Upravnog vije¢a Zavoda.



Clanak 6.

Zavod ima pecat koji je okruglog oblika, promjera 38 mm.

U krugu peéata upisane su rije¢i ,ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO ZAGREBACKE ZUPANIE", sjediéte
Zavoda te broj¢ana oznaka pecata.

U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava i Stambilj pravokutnog oblika koji sadrii: naziv Zavoda,
sjediste Zavoda te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka dopisa.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

Opéim aktom Zavoda i odlukom ravnatelja utvrduje se nacin upotrebe i broj peéata i stambilja te
osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

2. PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANIE | PREDSTAVLIANIE
Clanak 7.

Osnivat Zavoda je Zagrebacka Zupanija (u daljnjem tekstu: osnivag).

Prava i duZnosti osnivaca obavljaju nadleZna tijela Zagrebacke Zupanije.

Zavod je osnovan Odlukom o osnivanju Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije (,Glasnik
Zagrebacke Zupanije” broj 14/06, 20/06 i 15/10).

U registar Trgovackog suda u Zagrebu Zavod je upisan dana 7. studenog 2006. godine, pod brojem:
Tt-06/11874-2, MBS:080583604.

Zavod je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovorno$éu utvrdenom Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 8.

Zavod je javna ustanova koja se upisuje u sudski registar.

Zavod se upisuje i u registar ili drugu evidenciju ustanova, ako je to utvrdeno zakonom ili drugim
propisom.

Zavod ima javne ovlasti u obavljanju javnozdravstvene djelatnosti.

Clanak 9.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nadin odreden Zakonom,
drugim propisom, ovim Statutom i drugim opéim aktom Zavoda.

Zavod moZe u pravnom prometu stjecati i preuzimati obveze, moZe biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim driavnim organima i tijelima
s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivaca:

- promijeniti ili prosiriti djelatnost,

- promijeniti naziv i sjediste,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- stedi, opteretiti, otuditi ili raspolagati nekretninama,

- stedi, opteretiti ili otuditi dugotrajnu imovinu &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 400.000,00 kuna (bez
PDV-a),

- zakljucivati ugovore o nabavci robe i usluga, prodaji dugotrajne imovine, izvodenju investicijskih radova,
investicijskom i tekucem odriavanju ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez
PDV-a),

- odluciti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja,

- odluciti o promjeni poslovne banke, odnosno o prijenosu sredstava u drugu poslovnu banku,

- odluditi o uvjetima i na¢inu ulaganja sredstava fizickih i pravnih osoba iz zemlje i inozemstva.



Clanak 10.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz ogranicenja
utvrdena ovim Statutom.

3. DIELATNOST

Clanak 11.

Zavod obavlja djelatnost epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti, javnog
zdravstva, promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije, mikrobiologije, Skolske i adolescentne medicine,
mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrucju Zagrebacke Zupanije.

Zavod obavlja slijedece poslove:

zdravstveno prosvjedivanje s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti,

provodi specifiénu i preventivhu zdravstvenu zastitu djece i mladeZi, osobito u osnovnim i
srednjim 3kolama te visokim u¢ilistima na svom podrudju,

prati, prouéava, evaluiraiizvje$éuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj onesposobljenosti
starijih ljudi te predlaZe zdravstvene mjere za svoje podrudje,

prikuplja, kontrolira i analizira statisticka izvje$éa iz podruéja zdravstva, ukljucujuci bolesti
ovisnosti, na razini Zagrebacke Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo,

na zahtjev Zupana odnosno gradonadelnika prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovnistva na
tom podrudju,

kontinuirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja
na podruéju Zagrebatke Zupanije i po potrebi provodi protuepidemijske mjere te nadzire
provodenje obveznih imunizacija,

provodi mjere gerontoloske zdravstvene zadtite,

analizira epidemiolosko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprjeavanje, rano otkrivanje i suzbijanje bolesti ovisnosti,

provodi zastitu mentalnog zdravlja i izvanbolnicko lijecenje ovisnosti, Sto obuhvaca prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecdaja, dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere ouvanja mentalnog zdravlja u zajednici,

suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike
i lije€enja bolesti ovisnosti te rehabilitacije i druStvene integracije ovisnika,

prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije za podrucje Zagrebacke
iupanije,

obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Zagrebacku Zupaniju,

prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrosnju, vode za
rekreaciju i fizikalnu terapiju, povriinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta opce uporabe za podrudje Zagrebacke Zupanije,

sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama,
prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolisa i hrane na zdravstveno stanje stanovniStva Zagrebacke
Zupanije,

sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja,

sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za sprefavanje, rano otkrivanje i
suzbijanje kroni¢nih nezaraznih bolesti, ukljuujuéi bolesti ovisnosti,

obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podrucju Zagrebacke Zupanije,

moZe obavljati struéne poslove zastite okolisa sukladno posebnim propisima vezano uz zastitu
okolisa i zastitu zraka,

obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti na podrucju
Zagrebacke Zupanije sukladno posebnim propisima.



Pored poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka Zavod moZe obavljati i druge poslove koji sluZe obavljanju
djelatnosti, ako se one u manjem opsegu ili uobiéajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

4, USTROISTVO
Clanak 12.

Radi obavljanja zdravstvene djelatnosti, stru¢no-administrativnih, usluZnih i pomoénih poslova u
Zavodu se ustrojavaju slijedece organizacijske jedinice:
Ravnateljstvo,
Sluzba za gospodarske, pravne i opcée poslove,
SluZba za epidemiologiju,
SluZba za mikrobiologiju,
SluZba za javno zdravstvo, mentalno zdravlje i prevenciju ovisnosti
Sluzba za zdravstvenu ekologiju,
SluZba za Skolsku i sveucilisSnu medicinu.

Opéim aktom o unutarnjoj organizaciji Zavoda utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom, djelokrug
organizacijskih jedinica, nazivi organizacijskih jedinica, odgovornost u vezi s njihovim upravljanjem i radom,
radna mjesta, okvirni broj potrebnih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova kao i druga pitanja znacajna
za obavljanje poslova u Zavodu.

e

5. TUELA I DJELOKRUG NJIHOVA RADA

Clanak 13.
Tijela Zavoda su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. Strucno vijece
4. Strucni kolegij
5. Eti¢ko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijekove
7. Povjerenstvo za kvalitetu
5.1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 14.

Upravno vijece upravlja Zavodom.

Upravno vije¢e Zavoda ima 5 ¢lanova i ¢ine ga:
3 predstavnika osnivada (predsjednik i 2 ¢lana),
2 predstavnika radnika Zavoda.

Predstavnike osnivaca imenuje osnivac na prijedlog pro¢elnika upravnog tijela Zagrebacke 7upanije
nadleZnog za zdravstvo.

Od predstavnika radnika Zavoda, jednog predstavnika bira Struéno vijeée Zavoda iz redova svojih
tlanova, dok drugog predstavnika bira radnicko vijece, ukoliko je isto ustanovljeno u Zavodu, a ukoliko nije,
tada ga biraju svi radnici izmedu sebe, na naéin utvrden zakonom.

Clanovi Upravnog vijea moraju imati zavréen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim ¢lana Upravnog
vijeca kojeg imenuje radnicko vijece, odnosno radnici Zavoda.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda traje 4 godine.

Visinu naknade za rad &lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar nadleZan za zdravstvo, a isplacuje
se iz sredstava Zavoda.



Clanak 15.

Clan Upravnog vije¢a moie biti razrijeden duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:
- podnese ostavku na mjesto ¢lana Upravnog vijeca,
- opozivom od strane tijela koje ga je imenovalo.
Clanu Upravnog vijeéa predstavniku radnika Zavoda, mandat prestaje pored slucajeva iz stavka 1.
ovog €lanka i u slu¢aju prestanka radnog odnosa u Zavodu.
Clanu Upravnog vijeéa kojeg bira Struéno vije¢e Zavoda, mandat prestaje pored slu¢ajeva iz stavka
1. ovog ¢lanka i u sluéaju prestanka njegova ¢lanstva u Stru¢nom vijecu.

Clanak 16.

Upravno vijec¢e Zavoda obavlja slijedece poslove:

- donosi Statut Zavoda uz suglasnost osnivaca,

- donosi poslovnik o svome radu,

- donosi odluku o raspisivanju natjecaja za ravnatelja Zavoda,

- donosi odluku o izboru ravnatelja Zavoda,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluke o potrebi zaposljavanja radnika u Zavodu,

- donosi opce akte iz ¢lanka 58. Statuta,

- donosi Program rada i razvoja Zavoda,

- nadzire izvrSenje Programa rada i razvoja Zavoda,

- donosi financijski plan i zavrsni racun Zavoda,

- donosi cjenik usluga koje nisu obuhvadene ugovorom s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u
daljnjem tekstu: HZZQ),

- raspravlja i odlucuje o izvjes¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- odluéuje o usmjeravanju dobiti za obavljanje i/ili razvoj djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlucéuje o pojedinim pravima radnika,

- odluéuje o sklapanju ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim
nekretnina, ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

- uz prethodnu suglasnost osnivaca odlucuje o stjecanju, raspolaganju ili otudivanju nekretnina,

- uz prethodnu suglasnost osnivaca odluéuje o sklapanju ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i
raspolaganju imovinom, osim nekretnina, ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna
{bez PDV-a),

- uz prethodnu suglasnost osnivaca odlucuje o koriStenju kredita za investicijska ulaganja,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeSuje pomocnike ravnatelja iz ¢lanka 37. Statuta,

- imenuje i razrjesava ¢lanove Etickog povjerenstva,

- imenuje i razrjesava ¢lanove Povjerenstva za lijekove,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu,

- predlaZe osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti, promjenu naziva ili sjedista ustanove,

- donosi odluku o osnivanju druge pravne osobe, uz suglasnost osnivaca,

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjesecno,

- usluéaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivaca,

- donosi druge opce akte,

- obavljai druge Statutom propisan poslove,

- odlucuje o drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima ili op¢im aktima Zavoda.

Clanak 17.

Upravno vijece obavlja poslove iz svog djelokruga u pravilu na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano odlucuje kada je na sjednici prisutno vise od polovine ukupnog broja
¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.



U radu Upravnog vijeéa sudjeluju, bez prava odlucivanja, ravnatelj, zamjenik i pomo¢nici ravnatelja,
a po potrebi i druge osobe u svojstvu izvjestitelja za pojedine tocke dnevnog reda.

Clanak 18.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vijeca, potpisuje opce akte koje
donosi Upravno vijece, te obavlja i druge poslove sukladno odredbama Poslovnika o radu Upravnog vijeca.

Clanak 19.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijeca po potrebi, u pravilu najmanje jednom
mjesedno.
Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca ako to zatraZe:
- ravnatelj Zavoda,
- najmanje tri clana Upravnog vijeéa,
- osnivac.
Clanak 20.

Upravno vije¢e moZe odluditi da se ogranice javnost i pristup informacijama u odnosu na pojedine
odluke te dijelove zapisnika sjednica Upravnog vijeéa sukladno posebnom zakonu. Odluku o tome Upravno
vije¢e donosi u pisanom obliku na podetku sjednice, te ce se takve odluke odnosno dijelovi zapisnika posebno
oznaditi i izdvojiti zasebno od onih koje se mogu i moraju udiniti dostupnima javnosti.

Ostala pitanja nadina rada, odluéivanja i obavjescivanja javnosti o radu Upravnog vijeéa pobliZe se
ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

5.2. RAVNATELJ
Clanak 21.

Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju natjecaja kojeg raspisuje i provedi Upravno vijece.
Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekué¢eg mandata

ravnatelja.
Clanak 22.

Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja ispunjava slijedece uvjete:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni
studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 23.

U natjecaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se slijededi podaci:
- uvjetiiz ¢lanka 22. Statuta,
- razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,
- rok za podnosenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,
- rok obavje$tavanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 45 dana od zakljuéenja
natjecaja.
Javni natjecéaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,Narodnim novinama“ i najmanje jednim

dnevnim novinama.
Clanak 24.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.



Clanak 25.

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjesuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje ¢etiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 26.
Ravnatelj odgovara za svoj rad Upravnom vijecu.
Clanak 27.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeée duino je razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je imenovan ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode
do prestanka ugovera o radu,

- neizvrsava ugovorne obveze Zavoda prema HZZO-u,

- ne provadi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane neopravdani gubitak koji pokriva osniva¢ sukladno
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, osim u sluc¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,

- ako u svojem radu opetovano krsi propise i opce akte Zavoda ili neopravdano ne izvrsava odluke Upravnog
vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,

- ako je nalazom zdravstvene inspekcije ustanovljena povreda propisa i opc¢ih akata Zavoda ili nepravilnost
u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije dono$enja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od primitka takve obavijesti.

Razrjesenjem ravnatelja istodobno se imenuje vriitelj duZnosti ravnatelja.

Upravno vije¢e duZno je raspisati natjecaj za ravnatelja u roku 30 dana od dana donosenja odluke

o imenovanju vriitelja duZnosti ravnatelja.

Clanak 28.

Za vrijeme obnaSanja duinosti ravnatelja, ravnatelj je u radnom odnosu u Zavodu, te u okviru
Zavoda ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije drugacije propisano.

Medusobna prava i obveze ravnatelja i Zavoda ureduju se ugovorom o radu, kojega u ime Zavoda
sklapa predsjednik Upravnog vijeca, sukladno odluci Upravnog vijec¢a o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 29.

Ravnatelja u slu¢aju njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti, sa svim ovlastima i odgovornostima u
obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje zamjenik ravnatelja, odnosno druga osoba koju on ovlasti.

Clanak 30.

Ravnatelj:
- organizirai vodi poslovanje Zavoda,
- nadzire primjenu zakona i opéih akata u poslovanju Zavoda,
- predstavljai zastupa Zavod i u njegovo ime zakljuéuje ugovore,
- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, tijelima drZavne vlasti, jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave te institucijama i drugim pravnim osobama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
- predlaZe osnove poslovne politike, program rada i razvoja Zavoda,



- provodi odluke Upravnog vijeca,

- podnosi Upravnom vijecu izvjesca o radu Zavoda najmanje svaka tri mjeseca,

- predlaZe Upravnom vije¢u donosenje adluke o zaposljavanju radnika u Zavodu,

- temeljem odluke Upravnog vije¢a o potrebi za zaposljavanjem provodi postupak natjecaja za
zaposljavanje,

- po provedenom natjecaju donosi odluku o izboru kandidata za zaposljavanje u Zavodu te s izabranim
kandidatom sklapa ugovor o radu,

- odlucuje o prestanku radnog odnosa radnika Zavoda te odlucuje o drugim pravima radnika iz radnog
odnosa u prvom stupnju,

- odobrava stru¢no usavrsavanje i obrazovanje,

- odobrava sluZbena putovanja,

- osniva povjerenstva propisana posebnim propisima,

- osniva povjerenstva i radna tijela za posebne sluajeve kao pomo¢ u vodenju poslovanja kao i struéna
povjerenstva za razrjeSavanje pojedinih struénih pitanja iz podrudja djelatnosti Zavoda te utvrduje sastav
i djelokrug rada takvih povjerenstava ili tijela,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje dokumentacije Zavoda,

- predlaZe Upravnom vijecu zamjenika ravnatelja,

- predlaZe Upravnom vije¢u pomoc¢nike ravnatelja iz ¢lanka 37. Statuta,

- imenuje voditelje organizacijskih jedinica Zavoda,

- imenuje ¢lanove Stru¢nog vijeca i ¢lanove Struénog kolegija

- podnosi osnivacu Zavoda godisnje izvjesée o radu i poslovanju Zavoda,

- obavlja druge poslove na temelju zakona i podzakonskih akata, ovog Statuta i drugih opéih akata Zavoda.

Clanak 31.

Ravnatelj samostalno odlucuje o sklapanju ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i
raspolaganju imovinom, osim nekretnina, ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 200.000,00 kuna
(bez PDV-a).

Za sklapanje ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i raspolaganju imovinom, osim
nekretnina, Cija pojedinacna vrijednost iznosi izmedu 200.000,00 kuna (bez PDV-a) i 400.000,00 kuna (bez
PDV) ravnatelj mora imati prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.

Zasklapanje ugovora o nabavci robe i usluga te o stjecanju i raspolaganju imovinom ¢ija pojedinaéna
vrijednost iznosi vise od 400.000,00 kuna (bez PDV-a) te za stjecanje i raspolaganje nekretninama ravnatelju
je uz suglasnost Upravnog vijeca potrebna i prethodna suglasnost osnivaéa.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupiti kao druga ugovorna strana i sa
Zavodom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za racun drugih osoba ili u ime i za raéun
drugih osoba.

Za sklapanje ugovora s HZZO-om o pruZanju zdravstvene zastite, bez obzira na vrijednost ugovora,
potrebna je prethodna suglasnost Upravnog vijeca.

Clanak 32.

Ako ravnatelj smatra da je Upravno vijece donijelo opéi ili pojedinaéni akt koji je suprotan zakonu,
drugom propisu ili ovom Statutu, obvezan je upozoriti na to Upravno vijece.
Ako Upravno vijece ostane pri svojem aktu, ravnatelj je obvezan o tome izvijestiti osnivaca.
Clanak 33.

Ravnatelj moZe dati, u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom i ovim Statutom, punomo¢
drugoj osobi da zastupa Zavod u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima i pravnim
osobama s javnim ovlastima, te u pravnom prometu, kao i za obavljanje pojedinih poslova iz svoga djelokruga,
sukladno zakonu i opéem aktu.

Pojedina svoja ovlastenja ravnatelj moZe pisanim putem prenijeti na pojedine radnike Zavoda.



Clanak 34.

Ravnateljima zamjenika kojeg iz redova radnika Zavoda, na prijedlog ravnatelja, imenuje i razrjesuje
Upravno vijece.

Zamjenik ravnatelja imenuje se na razdoblje od &etiri godine.

Za zamjenika ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni

studij zdravstvenog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja te

- najmanje pet godina radnog iskustva.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliZni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveuciliSni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrienim
preddiplomskim i diplomskim sveudiliSnim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveudilisnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

Clanak 35.

Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i ravnatelja Zavoda ureduju se ugovorom o radu,
kojega u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 36.

Zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti i pomaZe ravnatelju Zavoda u
obavljanju poslova iz njegova djelokruga.

U vodenju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka zamjenik ravnatelja ovlasten je davati naloge i upute za
rad iz svoga djelokruga voditeljima sluZbi i drugim radnicima Zavoda, te nadleZnim tijelima Zavoda predlagati
organizaciju rada i uvjete za razvoj djelatnosti Zavoda.

Zamjenik ravnatelja za svoj rad odgovara ravnatelju i Upravnom vijedu.

Clanak 37.

Ravnatelj moZe imati pomocnika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje,
pomocénika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te pomoénika za kvalitetu sukladno zakonu
kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Pomoénika ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Pomocnik ravnatelja obavlja poslove koji su utvrdeni opisom poslova i sukladno ugovoru o radu, te
odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vije¢u Zavoda.

Ugovor o radu s pomocénikom ravnatelja zakljuéuje i potpisuje predsjednik Upravnog vije¢a Zavoda.

Clanak 38.
lznimno od ¢lanka 37. Statuta, ravnatelj Zavoda, uz prethodnu suglasnost ministra, moZe imenovati
pomocnika za odredeno podrudje obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti Zavoda.

5.3. STRUCNO VIJECE
Clanak 39.

Strucno vijece imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji sluzbi koje obavljaju zdravstvene
djelatnosti Zavoda.
Struéno vijece obavlja slijedece poslove:
- raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podrudja struénog rada,
- predlaZe stru¢na rjesenja u sklopu djelatnosti,
- predlaze stru¢ne temelje za program rada i razvoja Zavoda,
- predlaie mjere za unapredenje kvalitete rada Zavoda,
- bira svog predstavnika za élana Upravnog vijeca,
- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj



zdravstvene djelatnosti,
- predlaie ravnatelju i Upravnom vije¢u uskladenje stru¢nog rada Zavoda u skladu s financijskim
mogucnostima,
- predlaZe specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz podruéja uie
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Zavoda,
- predlaie Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog vremena u
slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad Zavoda,
- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika Zavoda,
- obavljaidruge poslove propisane Statutom.
Na sjednicu Stru¢nog vije¢a mogu se pozvati i druge osobe bez prava glasa.
Stru¢nom vijecu predsjedava predsjednik kojeg izmedu sebe biraju élanovi Struc¢nog vije¢a Zavoda.
Ravnatelj ne moiZe biti predsjednik niti ¢lan Stru¢nog vijeca.
Strucno vijece sastaje se najmanje jednom u 30 dana.
Predsjednik Stru¢nog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od dva dana na zahtjev Upravnog vijeca
ili ravnatelja.
Struéno vijece donosi poslovnik o svom radu.

5.4, STRUCNI KOLEGI
Clanak 40.

Stru¢ni kolegij je tijelo koje u svakoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja iz podrudja struénog rada
te djelatnosti.

Strucni kolegij:
- razmatra struc¢na pitanja iz podruéja rada sluzbe,
- razmatra prigovore gradana na rad sluzbe,
- razmatra struénu opravdanost uvodenja novih javnozdravstvenih i dijagnostickih postupaka i metoda i

predlaZe ih Stru¢nom vijecu i ravnatelju,

- daje ocjenu usluga odabranih dobavljaca u postupku nabave roba, radova i usluga,
- razmatra potrosnju medicinskog i sanitetskog materijala,
- predlaZe i odriava strucne tribine.,

Clanove Struénog kolegija imenuje i razrje$uje ravnatelj, a ¢ine ga najmanje zamjenik ravnatelja i
voditelji sluzbi Zavoda.

Ravnatelj moZe u Stru¢ni kolegijimenovatii druge radnike Zavoda koji mogu doprinijeti u obavljanju
poslova Stru¢nog kolegija.

Sjednice Strucnog kolegija odriavaju se prema potrebi.

5.5. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 41.

Eticko povjerenstvo Zavoda je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima
medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i ¢ini ga pet ¢lanova i pet zamjenika ¢lanova, od toga
najmanje 40% ¢lanova moraju biti osobe suprotnog spola:
- triélanai tri zamjenika ¢lana iz redova radnika Zavoda visoke stru¢ne spreme, medicinske struke,
- jedan ¢lan i jedan zamjenik ¢lana iz redova radnika Zavoda visoke stru¢ne spreme, nemedicinske struke,
- jedan élan i jedan zamjenik élana koji nije radnik Zavoda.

Upravno vije¢e moZe razrijediti ¢lana Eti¢kog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno ako ne
ispunjava svoje obveze ili svojim ponasanjem povrijedi ugled Zavoda i duZnosti koju obnasa.

Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svome radu.

Eticko povjerenstvo Zavoda:
- prati primjenu etickih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti Zavoda,



- odobrava znanstvena istraZivanja u Zavodu,
- nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-nastavne svrhe,

- rjesavai druga eticka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.

5.6. POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE
Clanak 42.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za primjenu lijekova i
medicinskih proizvoda u Zavodu.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i ¢ini ga pet ¢lanova koji se imenuju iz redova
specijalista epidemiologije i specijalista medicinske mikrobiologije s parazitologijom.
Povjerenstvo za lijekove donosi poslovnik o svom radu.
Povjerenstvo za lijekove obavlja slijedede djelatnosti:
- prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,
- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda godiSnje financijsko izvjes¢e o klini¢kim ispitivanjima
lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Zavodu,
- koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleZznom tijelu,
- procjenjuje opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZ0O-a, sukladno smjernicama
HZZ0-a, a na prijedlog doktora medicine specijalista,
- dostavlja Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda tromjese¢no financijsko izvjeiée o potrodnji lijekova s liste
posebno skupih lijekova HZZO-a,
- prati potroinju lijekova, cjepiva i medicinskih proizvoda u Zavodu, te predlaZe i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu,
- usluéaju potrebe obavlja i druge poslove sukladno Zakonu.

5.7. POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 43.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava
provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda ima sedam ¢&lanova, imenuje ga Upravno vijeée, na prijedlog
ravnatelja.

Predsjednik povjerenstva je pomo¢nik ravnatelja za kvalitetu, sukladno posebnom zakonu.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti Zavoda.

U Povjerenstvo za kvalitetu mogu biti imenovani i drugi radnici Zavoda koji mogu doprinijeti radu
Povjerenstva.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu :
- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava osiguranja i pobolj$anja kvalitete zdravstvene zastite,
- provodi aktivnosti vezane za uspostavu sustava sigurnosti pacijenata,
- vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,
- vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima agencije nadleZne za kvalitetu

zdravstvene zastite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda,
- procjenjuje ispunjavanje standarda kvalitete zdravstvene zastite u pojedinim djelatnostima Zavoda,
- sudjeluje u vanjskim provjerama kvalitete,
- provodi aktivnosti vezane za pripreme za akreditacijski postupak,
- predlaZe i sudjeluje u provedbi edukacije iz podruéja kvalitete zdravstvene zastite,

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja i druge poslove propisane posebnim propisima iz podrudja
osiguranja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu obavezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvje$ée o svom radu.

Clanak 44.



U Zavodu se ustrojava posebna jedinca za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i prac¢enje kvalitete zdravstvene zastite u Zavodu.

Jedinca za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite prikuplja, obraduje,
rasporeduje i éuva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge strucne i administrativne
poslove vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zastite u Zavodu.

6. IMOVINA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 45.

Imovinu Zavoda Cine:
- nekretnine,
- pokretnine,
- dionice, udjeli i vrijednosni papiri,
- potraZivanja i sredstva po poslovnim ra¢unima,
- sredstva za rad pribavljena od osnivaca,
- sredstva za rad stedena pruZanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 46.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin utvrden Zakonom o zdravstvenoj
zastiti, Statutom i drugim opéim aktima te pravilima struke.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivaca stedi, otuditi ili opteretiti nekretninu.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili sklopiti pravni
posao, ako vrijednost druge imovine ili drugog pravnog posla prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a).

Osnivac Zavoda solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Zavoda.

Clanak 47.

Imovinom Zavoda upravljaju i raspolazu Upravno vijece i ravnatelj, na nadin i u okvirima utvrdenim
ovim Statutom.

7. FINACIRANJE | FINANCIISKO POSLOVANIE

Clanak 48.

Sredstva za rad i poslovanje Zavod stjece:

- ugovorom s HZZO-om,

- ugovorom s ministarstvom nadleznim za zdravstvo, odnosno drugim tijelima drZavne vlasti za poslove koji
se na oshovi zakona financiraju iz driavnog proracuna,

- ugovorom s fakultetima i drugim visokim udilistima zdravstvenog usmjerenja,

- ugovorom s jedinicom podruéne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama, za provedbu posebnih projekata,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokricu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zastite,

- iz vlastitih prihoda ostvarenih na trZistu od istraZivackih i struénih projekata, elaborata, ekspertiza,
nakladnicke i druge djelatnosti,

- iz prihoda ostvarenih pruzanjem usluga pravnim i fiziékim osobama,

- iz donacija,

- temeljem zakupnine,



- iz drugih izvora.
Clanak 49.

Promet novéanih sredstava Zavod obavlja preko jedinstvenog Ziro-raéuna.
Clanak 50.

Naknada za zdravstvene usluge pruzene osiguranicima HZZO-a ugovara se i obracunava primjenom
cijena koje utvrduje Upravno vijece HZZ0-a, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenom osiguranju.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obradunava se

primjenom ugovorenih cijena.
Clanak 51.

Naknada za usluge pruZene drugim zdravstvenim ustanovama, ostalim ustanovama, tijelima drZavne
vlasti i drugim pravnim i fizikim osobama odreduje se cjenikom Zavoda.

Clanak 52.

Sredstva potrebna za pojedinu poslovnu godinu i njihov raspored utvrduju se financijskim planom

Zavoda.
Financijski plan Zavoda sadrZi prihode i rashode za obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih tijela, za
rad sluZbi Zavoda i druge izdatke.
Financijski plan Zavoda moZe se tijekom godine mijenjati:
- ako se prihodi ne ostvaruju prema planu,
- ako se ukaZe potreba za izmjenom plana prihoda i rashoda,
- ako se sredstva u okviru predvidenih iznosa prihoda i rashoda mijenjaju.
Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajucih zakona.

Clanak 53.

Godisnjim financijskim izvjeSéem iskazan visak prihoda nad rashodima usmjerava se odlukom
Upravnog vijeca za razvoj djelatnosti Zavoda, osim u uvjetima poslovanja sa gubitkom iz prethodnog
razdoblja, kada se ostvarenim viskom prihoda nad rashodima tekuée godine, isti pokriva odlukom Upravnog
vijeca, sukladno zakonskim propisima.

Pod razvojem djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava u nabavku
opreme, odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog prostora za potrebe obavljanja djelatnosti
Zavoda.

OsnivaC moZe odluciti da dobit Zavoda upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove
kojoj je osnivac.

Ako u obavljanju djelatnosti Zavoda nastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivaé sukladno Zakonu o
zdravstvenoj zastiti i Zakonu o ustanovama.

8. OPCI AKTI
Clanak 54.

Opci akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi nacin ureduju pojedina
pitanja u vezi s djelatnoscu Zavoda.

Clanak 55.

Statut je temeljni akt Zavoda.
Statut donosi Upravno vijece Zavoda uz suglasnost osnivacda.
Statut se objavljuje u sluZzbenom glasniku osnivaca i stupa na snagu osmog dana od dana objave.



Clanak 56.

Inicijativu za izmjenu i dopunu Statuta mogu podnijeti:
- osnivac,
ravnatelj,
najmanje tri ¢lana Upravnog vijeca.
lzmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 57.
Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vijece.
Clanak 58.

Upravno vijece donosi slijedece opée akte:
Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika,
Osim opcih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, Upravno vijece donosi i druge akte nuZne za rad Zavoda i
njegovih tijela kao i one koje je Zavod obvezan donijeti sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 59.

Ravnatelj Zavoda donosi:
—  Pravilnik o zastiti na radu,
—  Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
—  Pravilnik o kuénom redu,
—  Pravilnik o radnom vremenu,
—  Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staZ,
—  Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad struénim radom.
Ravnatelj donosi i druge opce akte sukladno pozitivnim propisima, osim akata ¢ije je
donosenje ovim Statuom stavljeno u nadleZnost Upravnog vijeca.

Clanak 60.

Postupak donosenja opceg akta Zavoda pokrece se prijedlogom opéeg akta.

Pravo predlaganja op¢ih akata iz nadleinosti Upravnog vije¢a Zavoda ima svaki ¢lan Upravnog vijeca,
ravnatelj i Stru¢no vijece.

Op¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Opéi akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj ploci i mreznim stranicama Zavoda i stupaju na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi.

Za tumacenje odredbi opéih akata nadleino je tijelo koje je opéi akt donijelo.

9. JAVNOST RADA
Clanak 61.

Rad Zavoda je javan.

O javnosti rada Zavoda skrbi ravnatel;.

Zavod je duZan pravodobno i istinito izvjeséivati javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetimai nacinu
pruZanja zdravstvenih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.



O svojem radu, unutrasnjem ustroju i svim podacima vaznim za korisnike zdravstvenih usluga Zavod
obavjestava javnost putem svoje mreZne stranice.

Zavod ce uskratiti davanje obavijesti, odnosno uvid u dokumentaciju sredstvima javnog priopéavanja
ako su u njoj sadrZani tajni podaci utvrdeni zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom Zavoda.

Clanak 62.

Obavijesti o radu i poslovanju Zavoda sredstvima javnog priopéavanja mogu davati samo ravnatelj
Zavoda ili radnik Zavoda kojeg on ovlasti.

10. TAJNOST PODATAKA, POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 63.

Poslovnom ili profesionalnom tajnom smatraju se:

- podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom Zavoda utvrdeni kao poslovna tajna ili lijeénicka
tajna,

- planovi i mjere fizicko-tehnicke zastite objekata i imovine,

- podaci o mjerama i naéinu postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- podaci i informacije prikupljeni na bilo koji nacin od tijela javne vlasti te drugih fizi¢kih i pravnih osoba, a
koje prema zakonu, drugom propisu ili aktu tih tijela predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu
odnosno koji su zasti¢eni odredenim stupnjem tajnosti,

- sve ono $to zdravstveni i drugi radnici Zavoda, studenti i ucenici $kola zdravstvenog usmjerenja saznaju o
zdravstvenom stanju pacijenta ili osobnim podacima gradana.

Ravnatelj Zavoda duZan je voditi brigu i evidenciju o podacima i informacijama koji se sukladno
odredbama prethodnog stavka imaju smatrati poslovnom ili profesionalnom tajnom te brinuti o njihovu
¢uvanju. Po potrebi ravnatelj ce takve podatke i informacije odnosno dokumente u kojima su sadriani

oznaciti oznakom ,,Poslovna tajna”.
Clanak 64.

Poslovnu tajnu duZni su cuvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao i svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju
za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnhom tajnom.

Krienje obveze Cuvanja poslovne tajne predstavlja za radnike Zavoda te?u povredu radne obveze.

Podatke koji se smatraju tajnom sukladno ¢lanku 61. Statuta treéim osobama smije dati na uvid
ravnatelj Zavoda ili osoba koju ravnatelj Zavoda za to posebno ovlasti, pod uvjetima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima Zavoda.

Ravnatelj moZe odluciti da se i u odnosu na druge podatke i informacije, osim onih navedenih u
¢lanku 61. ovog Statuta, ogranici pravo na javnost i pristup informacijama, sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacijama.

Upravno vije¢e moZe odluciti da se ogranice javnost i pristup informacijama u odnosu na pojedine
odluke te dijelove zapisnika sjednica Upravnog vije¢a sukladno ¢lanku 20. ovog Statuta.

11. STATUSNE PROMIJENE
Clanak 65.

O svim statusnim promjenama Zavoda odlucuje osniva¢ sukladno Zakonu.
Clanak 66.

Zavod prestaje s radom ako:
- osniva¢ donese odluku o prestanku rada,



- viSe ne postoji potreba za obavljanjem djelatnosti za koju je osnovan, a nema moguénosti da se
preustroji za obavljanje druge zdravstvene djelatnosti,

- neispunjava zakonom propisane uvjete za obavljanje djelatnosti,

- ako nastupi neka druga okolnost navedena u Zakonu o ustanovama.

12. NADZOR NAD RADOM
Clanak 67.

Unutarnji nadzor nad radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih radnika provodi se na temelju
optdih akata Zavoda i godisnjeg plana i programa provedbe unutarnjeg nadzora.
Godisnji plan i program provedbe unutarnjeg nadzora dostavlja se najkasnije do 31. prosinca tekuée
godine ministarstvu nadleZznom za zdravstvo.
Za strucni rad ustanove odgovoran je ravnatel;.

Clanak 68.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada Zavoda i opéih te pojedinaénih akata, nadzor nad financijskim
poslovanjem te stru¢nim radom Zavoda obavljaju tijela odredena zakonom.

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 69.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
zastiti, Zakona o ustanovama te ostalih posebnih zakona kojima se ureduju pitanja vezana uz djelatnost i
poslovanje zdravstvenih ustanova.

Clanak 70.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vaZiti odredbe Statuta Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke Zupanije (,Glasnik Zagrebacke Zupanije” broj 23/14).

Clanak 71.

Ovaj Statut dostavlja se na suglasnost osnivadu, a stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Glasniku Zagrebacéke Zupanije”.
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JAVNO IDRAVSTVO
IAGREBACKE ZUPANIIE
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26. travnja 2019. godine
ZAGREBACKA ZUPANIJA
iupanijska skupS$tina
Zagrebacke Zupanije

Putem

Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Pro&elnica, Ksenija Culjak

Predmet: Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti
na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije
- dostavlja se

Postovana,

u privitku Vam dostavljam Zakljucak Upravnog vije¢a Zavoda za javno zdravstvo
Zagrebacke zupanije o utvrdivanju Prijedloga Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebatke zupanije, Ciji sastavni dio je predmetni Statut i
Prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke
zupanije te obrazlozenje Prijedloga Zakljucka.

S postovanjem,

VL -, V.d. ravnateljica
|/ Gordana Pajan Lehpaner, dr. med.

Privitak: kao u tekstu - ,




