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Prijedlog

Na temelju dlanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine", broj 87/08.,86109.,92110., 105/10., 90lll., 16112.,86112., 126112.,
94113., 152114.,7117. i 68/18), dlanka 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine", broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumadenje,l29l05,109107,samoupravl (,,Narodne novrne", broJ JJIUl, 6U/Ul- vlerodostolno tumacenle, l'29/U5, lO9lU7,
125108,36109., 150/11.144112., l9ll3. - prodi5ieni tekst, l37ll5. - ispravak i l23ll7.),
dlanka 24. Statuta Zagreba(ke Zupanije (,,Glasnik Zagreba(ke Zupanije", broj 17109., 31109.,
4113.,6/13.-" prodi56eni tekst,5/18., l4ll8. i 18/18. - prodi5ieni tekst) i dlanka 64.
fos]oyqila Zupanijske skup5tine Zagrebadke Zupanije (<Glasnik Zagrebadke lupanije>,
brol 26109,5113.,6113.,28117.,5/18., l4ll8. i 18/18 - prodiSieni tekst), Zupanijska
skupStina Zagrebadke Zupanije na _ sjednici odrZanoj 2019. godine,
donijela je

ZAKLJUiAK

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Osnovne Skole
Jakovlje, Jakovlje

I.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Jakovlje, Jakovlje.

il.

Prijedlog Statuta Osnovne Skole Jakovlje, Jakovlje dini sastavni dio ovog Zakljulka.

m.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom dono5enja, a objavit 6e se u ,,Glasniku
Zagrebadke Zupanije".

KLASA:

URBROJ:

Zagreb, 20t9.

PREDSJEDNIK

Zupa,NI.lsKE sKUpSrrNr

Damir Mikuljan



oBRAZLoZBN.In

uz Prijedlog Zakljuika o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta
Osnovne Skole Jakovlje, Jakovlje

1. Pravni temelji

- dlanak 98. stavak 3.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(<Narodne novine>>, broj 87/08. ,86109.,92110.,105/10., 90lll., 16112.,86112., 126112.,
941 13., t52l 14., 7 I t7 . i 68/1 8),

- dlanak 35. Zakona o lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine", broj 33/01, 60101- vjerodostojno tumadenj e, 129105, 109107 , 125108.,
36/09.,t50/11., 144/t2., t9lt3., t37 lt5. i t23lt7.),

- dlanak 24. Statuta Zagrebadke Zupanije (<Glasnik Zagrebadke Zupanije), broj 17109.,

3U09., 41t3., 61t3.,5/18., t4lt8. i l g/19)

- dlanak 64. Poslovnika Zupanijske skup5tine Zagrebadke Zupanije (,,Glasnik
Zagrebadke Zupanije", broj 26109.,5113.,6113.,28117.,5/18., l4ll8. i l8/18)

2. Obrazloienje

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli je od donoSenja doZivio
veliki broj izmjena koje su desto zahtijevale izmjene Statuta Skolskih ustanova. Radi
preglednosti Skolski odbor Osnovne Skole Jakovlje, Jakovlje je donio prijedlog novog Statuta.

Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli je propisano da Statut
Skolske ustanove donosi Skolski odbor uz prethodnu suglasnost osnivada.

PredlaZe se Zupanijskoj skup5tini Zagrebatke Zupanije dono5enje Zakljudka o
davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Jakovlje, Jakovlje.

3. Sredstva

Za provedbu ovog Zakljudka nije potrebno osigurati posebna sredstva u proradunu.
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PRIJEDLOG

Na temelju ilanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli [Narodne novine
broj: 87 /08, 86/09,92/t0,105/1-0-ispravak,90/11., t6/L2, 86/12, 1261L2-protiiieni tekst, 94113,
152/74,07/17,68/L7,68/18)i dl 54. st.1 Zakona o Ustanovama [Narodne novine broj: 76/93,29/97,
47 /99,35/08) Skolski odbor Osnovne Skole na sjednici odrZanoj 2018. godine, uz prethodnu
suglasnost Zupanijske skupStine Zagrebaike Zupanije, KLASA: 

- 

URBROJ: 

- 

od
donio je

STATUT
osNovNE Sxorr

I. OPCEODREDBE

Clanak 1.

ovim statutom odredu.lu se statusna obiljeija, obavljanje djelatnosti, ustroistvo, ovlasti inadin
odludivanja tiiela Skole, izricanje pedago5kih m.jera te druga pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje 0snovne Skole (u daljnjem tekstu: Skolal.

Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodno znaienje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na mulki i Zenski spol.

elanak 2.

Skola 1e lavna ustanova koja obavlja osnovno obrazovanje.
Skola 1e pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Zagrebu te u za.lednidki

elektronski upisnik ustanova osnovnog isrednjeg Skolstva ministarswa nadleZnog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: MinistarstvoJ.

Clanak 3.

0snivaE Skole 1e Zagrebatka Zupanija [u daljnjem tekstu: Osnivai).

Clanak 4.

Naziv Skole je 0snovna Skola OSNoVNA SK0LA,IAKOVLIE.
SjediSte Skole 1e u fakovliu.
Podrudne 5kole nalazi se u [gri56u i Kraljevom Vrhu.

Clanak 5.

Skola moZe promijeniti naziv is.iediSte odlukom Osnivada.

)



Clanak 6.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno s,ediste i na objektima u kojima obavlja

djelatnost osnovnog obrazovanja.

CIanak 7.

Skola ima Dan Skole.

Dan Skole obiljeZava se u mjesecu lipnju, a nadnevak se odreduje godiSnjim planom i programom

rada.

CIanak 8.

U radu i poslovanju Skola koristi:
1. peiat s grbom Republike Hrvatske promjera 38 mm, na ko.iem je uz obod natpis: Republika

Hrvatski, naziv i sjedi5te Skole, a u sredini petata otisnut je grb Re.publike Hrvatske;

2. dva peiata okruglog oblika, promjera koji sadrZe naziv i siediste Skole

3. jedan Stambilj aetvrtastog oblika duZine 38 mm i Sirine 15 mm, koji sadrii naziv i sjediSte

5kole.

pedatom iz stavka 1. toike 1. ovoga dlanka ovjerava.ju se javne isprave koje Skola izdale i akti koje

Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
peiat iz stavka L. toEke 2. ovoga ilanka rabi se za redovito administrativno-financiisko

poslovanie.
Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.

Svaki pedat ima svoj broj.
O broju, uporabi i iuvanju peaata i Stambilja odluiuje ravnateli'

Clanak 9.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama

svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojima se ureduju obvezni odnosi'

U sluiaju sudskog spora izmedu Skole i ravnateUa Skolu zastupa predsiednik Skolskog odbora ili
osoba koiu on pisano oPunomodi.

II. OBAVLIANIEDIELATNOSTI

Clanak 10.

D;elatnost Skole je osnovno obrazovanje i odgoj, a obuhvada opde obrazovan.ie te druge oblike

obrazovanja djece i mladih.
Dielatnost iz stavka l-. ovoga ilanka Skola obavlja kao javnu sluibu.

Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sliedede poslove:

- provodenje programa predikole u mjestima gdje nema djedjeg vrtiia
- upise i ispise iz Skole s vodenjem odgovaraju6e evidencije i dokumentacije
- oiganizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgoino-obrazovnog rada s udenicima

odgovarajuiih evidencija
- vrednovanje i ocjenjivanje udenika i vodenje odgovarajuiih evidencija o tome

evidenci.ia o uieniikim postignuiima

ivodenje

ivodenje



- izricanie pedagoSkih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama
- organiziranje predmetnih irazrednih ispita ivodenje evidencije o njima
- izdavanje javnih isprava
- izdavanje potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajedniiki elektronidki upisnik

ustanova

Cla nak 11.

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

Clanak 12.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kuiikuluma, a uwrduje dugorodni i

kratkorodni plan i program rada Skole s izvannastavnim i izvanikolskim aktivnostima, nastavni plan i
program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema
smjernicama hrvatskog nacionalnoga obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
Uiiteljskog vije6a.

Godiin.iim planom i programom utvrduje se m.iesto, vrijeme, nadin izvrsenja poslova, a sadrii:
podatke o uvjetima rada i izvr5iteliima poslova, godisnji kalendar rada, podatke o dnevnoj itjednoj
organizaciji rada, tjedni igodiSnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan
rada ravnatelja, uditelia istrufnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i strutnih tijela, plan struinog
usavriavanja i osposobljavanja u skladu s potrebama Skole te podatke o ostalim aktivnostima u
funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja 5kote.

Godi5nji plan iprogram rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma,
donosi Skolski odbor najkasnije do 7. listopada teku6e godine.

Skolski kurikulum igodiSnji plan ipiogram oblavlluju se na mreZnim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zaStitu osobnih podataka.

Skola je duZna elektroniakim putem Ministarstvu dostaviti godiSnji plan iprogram te 5kolski
kurikulum do 15. listopada tekuie godine.

Clanak 13.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj/dvije smjene.

Cla nak 14.

Nastavu idruge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu.
Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i

obrazovnim skupinama.
Broi razrednih odjela u Skoli uwrclule odlukom Ured drZavne uprave u Zupani.ii ovla5ten za

poslove obrazovanja uz prethodno miSljenje osnivada 5kole.

elanak L5.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije isl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata te u skladu s godi5njim

1



planom i programom rada iSkolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi i izvan miesta u ko.iem joj je

sjediSte.

Clanak l-6.

Ovisno o prostornim i kadrovskim moguinostima te financijskim sredstvima osiguranim od

strane osnivada ili jedinice lokalne samouprave, 5kola ustrojava produieni boravak.

Clanak 17.

Skola organizira prehranu uienika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje

propiSe minisiarswo nrdleZno za zdravsvo, a u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od jedinice

lokalne samouprave, udrugama gradana, drugih ustanova i roditelja udenika.

Clanak LB.

Radi zadovoljavanja razliiitih potreba i interesa uienika Skola organizira posebne izvannastavne

aktivnosti.
Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godisnjim planom i programom

rada i programom rada neposreinih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u skoli.

I;vannastavne aktivnosti nisu obvezne za udenike, ali se uienicima mogu priznati kao

ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak l-9.

Uieniku kojije ukljuden u izvanikolske aktivnosti, rad u izvanskolskim aktivnostima Uditeljsko

vi.le6e moZe priznati kao ispunjavanie Skolskih obveza.

dlanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susiednim ikolama, drugim ustanovama,

udrugama te drugim pravnim i fizitkim osobama.

Clanak 21.

Skola ima knjiZnicu.
KnjiZnica dini sastavni dio obrazovnog procesa 5kole, a obavljanje strufno knjiZnitne dielatnosti je

u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.

U sastavu Skolske knjiZnice djeluie knjiZnica u PodruEnoj Skoli'

Rad knjiZnice ureduje se posebnim pravilnikom.

Clanak22.

Skola moie imati utenidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti'
Uienitka zadruga dragovoljna je interesna uienitka organizacija koja pridonosi postizanju

odgojno-obrazovnih idruSweno-gospodarskih ciljeva Skole jer omogu6uie stiecanie radno-tehniakog,

goipod"..kog, ekolo3kog odgoja i obrazovan.ia, razvoj sposobnosti,i korisno provotlenje slobodnog

vremena.
Udeniika zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne iedinice zadruge.

)



Clanak 23.

Skola moZe stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada udenika.
Sredstva stetena prometom proizvoda i usluga udenidke zadruge posebno se evidentiraju, a

mogu se uporabiti samo za rad udenidke zadruge iunapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole.

ebnak24.

Ti.jela zadruge su skupStina i uprava zadruge.
Skup5tinu dine svi dlanovi zadruge.
Upravu dine zadruZni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.

- Clanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i strutnog voditelia udeniike zadruge imenuje
Skolski odbor na prijedlog Uiiteljskog vijeia i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.

ZadruZni odbor donosi Pravila uienidke zadruge, kojim se uwrduju statusna obiljeZja, nadin
obavljania djelatnosti, unutarnje ustrojswo, ovlasti ti.jela zadruge i druga vaZna pitanja za rad udenidke
zadruge.

Pravila iz stavka 5. ovog ilanka potvrduje Skolski odbor.

Clanak 25.

Skola moZe imati Skolsko sportsko dru5wo.
Naziv Skolskog sportskog drultva je Skolski sportski klub fakovlje.
U Skolskom sportskom dru5tvu okupljaju se udenici radi provodenja izvannastavnih sportskih

aktivnosti i sudjelovanja u Skolskim sportskim natjecanjima.
0dluku o osnivanju Skolskog sportskog druStva donosi Skolski odbor.
Skola moZe biti vieZbaonica za studente u kojoj se pripremaju za odgojno obrazovni rad s

utenicima (u skladu sa tI.41. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjo.i skoli).

rrr. USTRoJSTVO SKOrE

Clanak 26.

U Skoli se ustroiavaju dvije sluZbe:
- strudno-pedagoika
- administrativno-tehnidka.
Strudno-pedagoika sluZba obavlja poslove u svezi s izvoden.lem nastavnog plana iprograma,

neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu sa potrebama iinteresima
udenika, vocteniem pedagoSke dokumentacije i evidencije te promicanje strufno-pedagolkog rada
Skole u skladu sa Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjof Skoli (u daljnjem tekstu:
Zakon), provedbenim propisima, godiSnjim planom iprogramom rada Skole iSkolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnitka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, raaunovodsrvene i
knjigovodswene poslove, poslove duvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivania prava
udenika, roditelia iradnika, poslove tehnidkog odrZavanja irukovanja opremom i uredajima, poslove
odrZavanja iistoie objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godiSnjim planom i programom rada 5kole.

Clanak 27 .

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Kuinim redom Skole.
Kuinim redom se u red uju:
- pravila i obveze pona5anja u Skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru,



- pravila medusobnih odnosa uienika,
- pravila medusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,

nepriiateliswa i nasilja,
- natin postupanja Prema imovini'
Kuini red donosi Stiolski odbor nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijedu roditelja i

Vijeiu udenika.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promidZbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa ciljevima

odgoja i obrazovanja.
Clanak 28.

Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli donosi Skolski odbor

nakon provedene rasprave na uiiteljskom vije6u, Vijeiu roditelja i vijeiu udenika.

IV. TIJELA SKOLE

1. SKOLSKI ODBOR

elanak 29.

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbon
f. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadle7nog za obrazovanie (u

daljnjem tekstu: Ministar];
2. razrjeiuje ravnatelia Skole;

3. donosi:
- Statut na prijedlog ravnatella Skole i uz prethodnu suglasnost Zupaniiske skup5tine;

- Poslovnik o radu Skolskog odbora;
- Ku6ni red;
- Etidki kodeks;
- odluku o osnivaniu 5kolskog sportskog dru5tva;
- Skolski kurikulum na priledlog Ufiteljikog vijeia i ravnatelia Skole;

- godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo. izvriavanie;

- financilski plan, polugodisnji igodisnii obratun, na prijedlog ravnateua sKole;

- druge op6e akte Skole na prijedlog ravnatelia;
4. odluduie uz suglasnost Osnivada :

- o stiecanju, opteredivaniu ili otudivanju nekretnina;
- o stjecanju, opteretivanju ili otualivaniu pokretne imovine pojedinatna vrijednost od

30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDV'a;

- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imovine pojedinatna wiiednost koja prelazi 80.000,00 kuna bez PDVa;

- i<oriStenju financijskih sredstava ostvarenih iz vlastitih prihoda;

- o davanju u zakup objekata i prostora, ili mijen.ianju namjene obiekata i prostora;

- o dugoroinom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje;

- o izdivan.ju mjenica i drugih sredstava osiguranja pladanja kojima vrijednost prelazi

80.000,00 kuna bez PDV-a;

5. odluduie:
- o zahtjevima radnika za zaititu prava iz radnog odnosa;

- o upuiivanlu radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;



- o ulaganjima, investicijskim radovima inabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava iostale
pokretne imovine pojedinafna vrijednost koje ie od 30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDVa;

- o optereaivaniu ili otudivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 30.000,00 do
80.000,00 kuna bez PDV-a;

- o izdavanju m;enica i drugih sredstava osiguranja plaianja kojima vrijednost ne prelazi
80.000,00 kuna bez PDV-a;

- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivada;
- u drugom stupniu o aktima kole Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,

podzakonskim aktom ili statutom nije odredeno drugo nadleZno tijelo;
6. predlaie Osnivadu:

- promjenu djelatnosti;
- dono5enje drugih odluka u vezi s osnivatkim pravima;

7 . razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vije6a rodirelia;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole;

8. daje:
- Osnivatu i ravnatelju prijedloge i mi5lfenja o pitanjima valnim za rad i sigurnost u Skoli;
'ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u

Skoli;
9. osniva:

- udenidku zadrugu;
- udenidke klubove i dru5tva;

10. potvrdu,e:
- pravila uienitke zadruge;

11. imenuje:
- dlanove zadruinog odbora, voditelje sekcija i struinog voditelja udenidke zadruge na prijedlog

- Uditeliskog vije6a i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.
Skolski odbor donosi odluke iobavlja diuge poslove uwralene zakonom i statutom.

Clanak 30.

Skolski odbor ima sedam dlanova od koiih jednog dlana bira i razrjesuje Radniiko vi.jete, a ako
Radnidko vije6e nije utemelieno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim itajnim glasovanjem, na
natin propisan Zakonom o radu za izbor radnidkog vijeia koje ima samo jednog dlani, a ostalih Sest
dlanova imenuje i razrjeSava:

- Utiteljsko vijete dva ilana iz reda uditelja i strutnih suradnika,
- Vijede roditelja iednog dlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- Osnivad tri dlana.
Clanovi Skolskog odbora imenuiu se na vrijeme od detiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a

mandat dlanova teie od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 3 1.

Izbor osoba iz reda utitelja i struinih suradnika za ilanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Uditeljskog viieia tajnim glasovan jem.

Sjednicu Uditeljskog vijeia saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Uditeljsko viieie imenuje izborno povjerenstvo.
Izborno povjerensfvo ima predsjednika i dva dlana.
clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.
Izbori se odrZavaju najmanje 45 dana pri.ie isteka mandata flanova Skolskog odbora.
O izborima izborno pov.jerenstvo vodi zapisnik.



Clanak 32.

Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda utitelja i struanih suradnika mogu predlagati svi

nazoini ilanovi Uiiteljskog vije6a.

Svaki uiitelj i struini suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu'

Za dlanove Skolrkog odbora obvezno se predlaie vise kandidata nego 5to se bira.

Kandidatom se smatra svaki utitelj i struini suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji.ie sam

istaknuo svoiu kandidaturu.

Clanak 33.

Prema redoslijedu kandidature izborno povierenstvo popisuje kandidate za skolski odbor'

Nakon zavrsetka kandidirania, temeliem popisa kandidata izborno pov.ierenswo sastavlia izbornu

listu prema abecednom red u.

Clanak 34.

Nakon utwdivanja izborne liste izborno povierenstvo izraduje glasaike listiie Broi glasadkih

listiaa mora biti jednak broju nazodnih biraia.
Glasaiki listid iz stavka 1. ovoga ilanka sadrZi:

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora'

- broj kandidata koii se biraju u Skolski odbor,

- ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj'

elanak 35.

ie glasovaniu pristupila natpoloviina vedina dlanova UEiteljskog

vrleca.
Glasovanju moraiu biti nazodni svi dlanovi izbornog povjerenstva'

Clanak 36.

Kad birad utle u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik izbornog povierenswa upisuje biraia u

biraiki popis, daje mu glasatki listi6 i objaSnjava mu naiin glasovanja'

Biiad moZe glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom Iistifu 
.

Birad glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena najviSe dva kandidata'

GlasaJii lisii6i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ilanka smatraju se nevaZe6ima'

Clanak 37.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaze6ih listi6a i utvrduie

rezultate glasovanja.
Ako dva ili vise kandidata dobiiu isti najvedi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja'

sve dok jedan od kandidata ne dobiie ve6i broj glasova'

Uiiteljsko vije6e moZe odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da ie tijekom izbora bilo

povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva'

u sluiaiu iz stavka 3. glasovanje ili ciieli postupak izbora se ponavlia, ovisno o uwralenim

nepravilnostima.
Nakon prihvatania rezultata glasovanja Uditeljsko vije6e imenuie za tlanove Skolskog odbora dva

kandidata izieda uditelia i struinih suradnika koji su dobili najveii broj glasova.

Clanak 38.
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0bavijest o imenovanim dlanovima Skolskog odbora iz reda uaitelja i struinih suradnika
radnicima Skole dostavlla se putem oglasne plode, te se ista dostavl.la osnivadu u roku od 3 dana.

Clanak 39.

Jednog tlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji niye radnik Skole, imenuje Vijede roditelja.
Kandidata za ilana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na sjednici

Vijeia roditelja.
Svaki roditel.i moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju

kandidaturu.
0 izboru dlana Skolskog odbora Vijede roditelja odluduje javnim glasovanjem.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje 6e se ponoviti za r.a dva kandidata.
Za tlana Skolskog odbora iz reda Vi.leia roditel.ja imenuje se kandidat koji je izabran ve6inom

glasova nazodnih ilanova Vi.jeia roditelja.
Obaviiest o imenovanom dlanu Skolskog odbora iz reda roditelja radnicima Skole dosravlja se

putem oglasne plode, te se ista dostavlja osnivadu u roku od 3 dana.

flanak 40.

Skolski odbor se moZe konstituirati ako ie imenovana vedina dlanova Skolskog odbora.
Konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku od 15 dana nakon Sto

.je imenovana ve6ina ilanova Skolskog odbora.
Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajude sjednice do izbora predsjednika.

Clanak 41.

Dnevni red konstituirajude sjednice obvezno sadrZi:
- izvjeiie predsjedavatel.ja sjednice o imenovanim dlanovima Skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

Clanak 42.

Verifikaciju mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora obavlja preds.jedavatelj s.jednice
provjerom identiteta pojedinog dlana s podacima iz akta o imenovanju.

CIanak 43.

Za predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki dlan
odbora prema osobnoj ili prihvadenoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora bira.ju se na detiri godine.

Skolskog

0 kandidatima za predsjednika i zam.jenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Nakon izbora predsiednika Skolskog odbora predsjedavatel.l sjednice predaje predsjedniku dalje
votlenje sjednice Skolskog odbora.

O konstituiran.iu Skolskog odbora ravnateli je duZan izvi.iestiti Osnivada najkasnije u roku do tri
dana od dana ko nstitu iranja.

Clanak 44.

Skolski odbor radi na sjednicama.
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Sjednice Skolskog odbora odriavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se u sjedi5tu Skole.

Clanak 45.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u slutaju njegove

njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki ilan Skolskog odbora.

freAsieJnit Skolskog odbora obvezan je sazvati s;ednicu Skolskog odbora ako

ilanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsl"ednik Skolskog odbora, u slutaju iz stavka 3.ovog 

-dlanka 
ne sazove siednicu, a radi se o

potrebi hitnog odluiivanja tJzakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je sazvati

ravnatelj.

Clanak 46'

pozivi za siednicu u pravilu se dostavljaju u pisanom obliku s priiedlogom dnevnog reda i

materijalima za siednicu, najkasnije 3 dana prije odrZavania sjednice'

U hitnim situacijama te posetno opravdanim razlozima siednica Skolskog odbora moZe se sazvati

i odrZati usmeno, telefonskim ili elektronskim putem.
pozivi se dostavl.ia;u svim ilanovim, Stoltkog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi

izvjestiteljima o pojedinim pitan.iima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s

dnevnim redom pozivaiu na sjednicu.

fedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu ploiu Skole

u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

U sluiaju odrzavanja elektro-nske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim dlanovima

na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se poietak i zavr5etak elektronske sjednice, a u tom se

vremenu ilanovi Skolskog odbora otituju elektronskim putem'

Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u diiem su privitku sva pristigla

oditovanja.

Clanak 47.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik'

Sjednica se moZe tonski snimati.
Zapisnik vodi tainik Skole ili osoba ko;u odredi preds.iednik Skolskog odbora u dogovoru s

ravnateljem.

Skolski odbor moZe osnivati
prijedloga akata i druge Poslove.

Clanak 48.

povjerenstva ili radne skupine za prouiavanje pitan.ia, pripremanje

elanovi povierenstava i radnih skupina imenuiu se na vrijeme koje je potrebno da se obavi

odreclena zadaia.
Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povierenswo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog

tlana.

Clanak 49,

Za ilanove povierenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu

suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza'

sprijedenosti
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lznimno kadaje propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav koji se

ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaie potrebno, Skolski odbor moZe za
dlanove povierenstva ili radne skupine imenovati iosobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

elanak 50.

Skolski odbor odluiuje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom o radu
Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.

elanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaj u za tli protiv prijedloga.
elanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listi6u zaokruZe redni broj ispred osobe ili prijedloga

za koji glasuju.

Clanak 51.

Skolski odbor odlutuje veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.
Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je liodredeni prijedlog usvojen

ili odbiien.
Odluke Skolskog odbora porpisuje predsjedavajuii.

Clanak 52.

Nadin tajnog glasovanja, sazivanje ivodenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja pobliZe se
ureduju Poslovnikom o radu Skolskih vijeia.

Cla nak 53.

Clan 5kolskog odbora bit 6e razrijesen ilanswa u Skolskom odboru i prije isteka mandata:
- kada to sam zatrazi,
- kada Skolski odbor utvrdi da tlan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili

ovim statutom,
- kada to zatraZi prosvjetni inspektor,
- kada ilan imenovan od Uditeliskog vije6a bude pravomo6no osuden ili kada protiv njega bude

pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o podinjenju kaznenog djela iz dlanka 106.
Zakona,

- ako pona5anjem povrijedi ugled iobvezu koju obnaia,
- bez opravdan og razloga ne prisustvuje na tri uzastopne sjednice,
- ako mu kao uditelju ilistrudnom suradniku prestane radni odnos,
- ako dietetu ilana imenovanog od Vijeia roditelja prestane status redovnog uienika Skole.
Mandat dlanu Skotskog odbora iz reda roditelja pie.tale najkasnije u roku od 60 dana od dana

kada je prestalo Skolovanje uienika u Skoli.

Clanak 54.

Razrje5enie dlana Skolskog odbora pokre6e Skolski odbor, prosvjerni inspektor ili riielo koje ga je
imenovalo za tlana Skolskog odbora.

- Razrjesenje dlana Skolskog odbora iz redova uditelja i struinih suradnika i razrjesenje ilana
Skolskog odbora iz reda roditelja Uditel.isko vije6e, odnosno Vijeie roditelja uEvrduju po istom postupku
kao i imenovanje kandidata za tlanove Skolskog odbora.

Clanak 55.
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Skolski odbor mo}e biti raspu5ten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svo.ieg

djelokruga u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom, ili ako te poslove obavlia na

natin koji ne omoguduje redovito poslovanje iobavlianje djelatnosti Skole.
gdluku o raspuStanju Skolskog odbora donosi Ured driavne uprave Zagrebadke Zupanije

nadleZan za obrazovanje (u datjnjem tekstu: Ured drZavne uprave).
0dlukom o raspultanlu imenuje se Povjerenstvo koje privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

2. MVNATELJ

Clanak 56.

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovodni i strutni voditel.i Skole'

Ravnatelj je odgoro.rn za zakonitost rada i strufni rad Skole.

Clanak 57.

Ravnatelj 5kole obavlja sljedeie poslove:

- organizira ivodi rad i poslovanje Skole;

- predstavlja i zastupa Skolu;
- poduzima rr" p.rrn" radnje u ime i za radun Skole;

- ,r.trp, Skolu'u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim ti.ielima te

pravnim osobama s iavnim ovlastima;
- predtaZe Skolskom odboru godiSnji plan iprogram rada;

- predlaie Skolskom odboru statut i druge op6e akte;

- predlaZe Skolskom odboru financijski plan te polugodi5nji.i godi5nji ?bt'funl, . ,

- idtufry" o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a

samosialno u sludaiu kida 1e zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti

osobu na vri.ieme do 60 dana;

- provodi odluke strudnih tiiela i Skolskog odbora;

- iosje6uje nastavu i druge oblike odgoJno-obrazovnog rada, analizira rad uditelia i strudnih

iuradnika te osigurava njihovo struino osposobljavanje i usavr5avanje;

- planira rad, saziva i vodi sjednice Uiiteljskog vijeia;
- imenuje razrednike i voditelie smjena

- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu;

- poduzimi mjere propisane zakonom zbog neizvr5avan;a poslova ili zbog neispunjavania drugih

obveza iz radnog odnosa;
- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima uienika i radnika Skole;

- poduzima mJere zaitite piava uEenika i pri.iavljuie svako kr5enje tih prava nadleZnim tiielima;

- odgour., za'sigurnost udenika, uiitelja, struinih suradnika i ostalih radnika;

- suraduje s udenicima i roditeljima;
- suraeluje s Osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama idrugim tijelima;

- nadzire pravodobno i todno unoSenje podataka u elektronsku maticu;

- odluduje o pedago5kim mjerama za koje je ovla5ten;

- sklapa-samostalno pravne poslove o stiecanju, optere6ivanju ili otuclivanju pokretne imovine te

o investicijskim radovima'do 30.000,00 kuna bez PDV-a, a preko 30.000,00 kuna bez PDV-a

p.u., p.uihodnoi odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti 0snivaia;

- izaale utitetlima I strutnim suraldnicima odluku o tjednom i godiSniem zadui.eniu, a ostalim

radnicima rjeienje o rasporedu radnog vremena;
- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odludivanja;
- saziva ko nstitu ira.iu e u sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditelja;
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- predlaZe Skolskom odboru dono5enje odluke o upuiivanju na ovlaltenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizidko zdravlje naruSeno
u mjeri koja umanjuje n.jegovu radnu sposobnost;

- upuiu.je radnike na redovite lijednidke preglede;
- izvje5duje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strudnog nadzorai
- izvjeSiuje Ured drZavne uprave o nemoguinosti konstituiranja Skolskog odbora;
- obavlja druge poslove uwrdene propisima iopiim aktima Skole te poslove za koje izrijekom

propisima ili opiim aktima nisu ovlaitena druga tijela Skole.

Clanak 58.

Ravnatelj moie osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost 5kole.

Clanak 59.

Ravnatelj Skole mora ispuniavati nuZne sl.jede6e uv.jete:
- zavrSen studij odgovara.juie vrste za rad na radnom mjestu uditel.ja, nastavnika ili

strudnog suradnika u Skoli, a koji moie biti: sveutilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski idiplomski sveuiiliini studij ili specijalistidki diplomski strudni studij,
odnosno zavrien strufni detverogodiSnji studij za uiitelje kojim se stjede 240 ECTS
bodova, te poloZen drZavni strudni ispit za uditelja, nastavnika, strudnog suradnika osim
iz tl.l57. st.1. i 2. Zakona.

- uvjete propisane ilankom 1.06. Zakona,
- na.imanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovania ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje 5
godine na odgojno-obrazovnim poslovima u ikolskim ustanovama.

Iznimno, ravnatelj moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka L. podstavka 1. ovoga
dlanka ako u trenutku prijave na natiedai za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u najmanle drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala.ie uviete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu
(Narodne novine 59/90., 26/93.,27 193.,29 /94.,7 /96.,59 /0t, 11,4/Ot. i 7 6 /OS.).

Clanak 60.

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatel.ja koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vje5tine,
- iskustvo rada na projektima.

_ Propisane dodatne kompetencije kandidat ne mora imati medutim u postupku vrednovanja one ie
biti dodatno vrednovane.

Clanak 61.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sljedeii nadin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa, odnosno svjedodZbom, potvrdom ili
drugom.lavnom ispravom o pohadanju obrazovanja iedukacije stranih jeiika te stedenom stupnju
prema Zajednifkom europskom referentnom okviru za jeztke, javnom ispravom o izvrienom
testiraniu znania stranog jezika od ovlaStene ustanove, odnosno osobnom izjavom kandidata u
iivotopisu.
2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, sv.iedodZbom ili
drugom javnom ispravom o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina, odnosno osobnom
iziavom kandidata u Zivotopisu.
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3. lskustvo rada na projektima dokazu.ie se potvrdom, uv.ierenjem ili drugom ispravom o sud.lelovaniu

u provedbi pojedinih projekata odnosno osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.

Svi dokazi iz stavka 1. toiaka t.,2.i3.ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Clanak 62.

Dodatne kompetencije iz dlanka 61. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji

su se prijavili na natjeiaj , Skolski odbor vrednuje na sliedeii naiin:

-poznavanje stranog jezika: 0 bodova ukoliko nije dostavlien dokaz iz ilanka 6l-. stavak 1. todka L.' 
L bod ukoliko je priloZen dokaz iz tlanka 61' stavak l toika 1'

-osnovne digitalne viestine: 0 bodova ukoliko nije dostavlien d.okaz iz dlanka 6-1. stavak 1. toika 2'

1 bod ukoliko ie priloZen dokaz iz dlanka 6l stavak l todka 2'

-iskuswo rada na projektima: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz tlanka 6L. stavak l'. totka 3'

l bod ukotiko je priloZen dokaz iz dlanka 61. stavak l toika 3'

Skolski odbor ufvrdu,e rang-listu kandidata prema ukupnom bro;u osparenih bodova za

dodatne kompetenciie.

Clanak 63.

Ravnatelj se imenuje na 5 godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

nrrn.,ai, imenule Skolski odbor, odlukom o imenovanju, koja stupa na snagu nakon dobivene

suglasnosti Ministra.
Smatra se da je Ministar dao suglasnost za imenovanie ravnatelja, ako ne uskrati suglasnost u

roku od 15 dana od dana dostave zahtieva za suglasnoS6u'

Clanak 64.

Ravnatelj se imenuje na temelju iavnog natjeiaia, koii raspisuje Skolski odbor. Natieda, se

objavl.iuje u,,Narodnim novinama" i mreznim stranicama Skolske ustanove na nadin da bude dostupan

svim zainteresiranim kandidatima na podrudju Republike Hrvatske'

Natjeiai se raspisuje naikasni.ie 60 dana prije isteka mandata'

U nat,eaaju za imenovanle ravnatelja oblavljuju se uvieti koje ravnatelj mora ispun.iavati, vrijeme

za koje se i."nu;", rok do ko;eg se primaiu prijave na natjerai i rok u kojem ie prijavljeni kandidati biti

izvijeSteni o izboru.
uz prijavu na nat,edaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duzan dostaviti program rada za

mandatno razdoblie.
Natjeiaj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne odluii da natiefaj traje 8 dana.

st oist i'oauor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje priiave, obavijestiti

svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjetajni

,"t"ri"irj i da'u ro'ku od 15 dana od dana primitki obavijesti moie zahtijevati sudsku zaititu od

nadleZnog suda.
Osofia kola je podnijela prijavu na natiedaj moZe pobiiati tu7bom odluku o imenovanju zbog bitne

povrede postupka iii ,bog togr iio izabrani kandidat ne ispun.iava uvjete koji su objavljeni u natiefaiu'

0 tuZbi odluduje nadleZni sud.

elanak 65.
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Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatel.ia 5kole, ponude je potrebno urudZbirati neotvorene,
a predsjednik Skolskog odbora ih otvara na sjednici Skolskog odbora.

Ponude se otvaraiu i razmatra.lu abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno
utvrditi:

- da je dostavljena u propisanom roku
- da.je dostavljena dokumentacija koja je navedena u natieaaju
- da kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- da je kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Clanak 66.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju, Skolski odbor na sjednici
utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata.

Predsiednik Skolskog odbora duZan je utvrclenu listu kandidata za izbor ravnatel.ja iz stavka L.
ovog dlanka s preslikama ponuda kandidata dostaviti Uditeljskom vije6u, Vijeiu roditelja, zboru
radnika iSkolskom odboru radi donosenja stajaliSta o kandidatima. Ako dva ili vise kandidata imaju
iednak broj bodova na listi, istima se dostavlja lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji oswaruju
jednak broj bodova.

lznimno, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja oswaruje
prednost pri zapoil.javaniu prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj se
navode samo osob.a/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu.

Predsjednik Skolskog odbora duZan ie utvrde;u listu kandidata za izbor ravnateija iz stavka 1.
ovog dlanka objaviti na oglasnoj plodi Skole.

Sjednicu Uiite_ljskog vije6a i sjednicu zbora radnika saziva ravnatelj, sjednicu Skolskog odbora
saziva predsjednik Skolskog odbora, a sjednicu Vijeia roditelja saziva predslednik Vije6a roditel,1a.

Sjednica Uditeliskog vijeia,Yijeta roditelja, zbora radnika te Skolskog odbora saziva se u roku od
5 dana od dana dostave uwrdene liste kandidata za izbor ravnatelja s presiikama ponuda kandidata.

.._ Predsjednik Skolskog odbora/zamjenik odnosno predslednik Vi';e6a rodite!a duZni su upoznati
dlanove Uditeljskog vijeia, zbora radnika, Skolskog odbora i dlanove Viie6a roditelia s ponudama
kandidata za ravnatelja.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Viie6a roditelia. zbora radnika iSkolskom odboru.

Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavlianie proerama rada za mandatno razdoblie na
siednici poiedinos kolegiialnog tiiela.

0baviiest o vremenu i mjestu odrZavanja siednice Uditeliskog viie6a, Vijeia roditelja, zbora
radnika iSkolskog odbora kandidatima se dostavliana adresu stanovanja naznadenu u priiavi.

Kandidat predstavlia Drogram rada za mandatno razdoblie na siednicama Uditeliskoe viie6a,
Viieda roditelia. zbora radnika i Skolskoe odbora bez nazodnosti drugih kandidata.

stajaliSta uditeljskog vije6a, Vije6a roditelja, izbora radnika donose se na sjednicama tih tijela
lajnjm glasovanjem o demu se pisani zakljuiak u roku tri dana od odrZavanja sjednica dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje .ie pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina dlanova
Uaiteliskog vijeta,Vijeia roditelja, i zbora radnika.

ehnak 67.

, Na siednici Uiiteljskog vi.jeia, Vije6a roditelja i zboru radnika bira se izborno povierenstvo koje
6e voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.

Izborno povierenswo ima predsjednika idva (2) dlana.
clanom izbornog povjerenswa ne moZe biti osoba koja.ie kandidat za ravnatelia Skole.

Uiiteliskos viieia,
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Izborno povierensfvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja ko.ji

udovoljavaju uvietima natjeiaja i koji su dostavili ponude u roku'

ilasaiki listiii izratluju se abecednim redom i ovjeravaju pefatom Skole, a broj glasadkih listi6a

mora biti jednak broju ilanova nazoinih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.

Svaki tlan nazoian na sjednici Uiiteljskog vijeta, Vijeia roditelja izboru radnika glasuje na

naiin da na glasaikom listi6u zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje'

Svaki drukiiii nadin glasovanja smatra se nevaZeiim glasadkim listi6em'

Clanak 68.

Nakon obavlienog glasovanja izborno povjerenswo prebrojava glasove s vaze6ih glasaikih listiia

i sastavl.ja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.

U sluiaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti bro.i glasova, glasovanje se

ponavlja izme<lu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s najve6im brojem glasova.
' 

Glu.ourn;e se moZe ponoviti i u sluiaju ako Uiiteljsko viie6e, Vijete roditelia ili zbor radnika

raspolaZu dokazima da je tiiekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja'

Na temetju uwrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 55. st. 8.

Clanak 69.

Na temelju dostavlienih zakljufaka Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku o

imenovanju ravnatelja za ko iegte zatraliti prethodnu suglasnost ministra'

odlukom o imenovaniu ravnatelja Skolski odbor uwrduje vrijeme stupanja ravnatelja na rad te

druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama'

S imenovanim ravnalellem'Skolski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom

radnom vremenu.
Na zahtjev osobe ko,ja je imenovana ravnateljem skole, a koja u ikoli ima sklopljen ugovor o radu

na neodredeno vrijeme rr.rdno mjesto uditel.ia iii strutnog suradnika, taj ugovor o radu mirovati 6e

do prestanka mandata, na najdulje vrijeme dva uzastopna mandata'

osoba iz stavka 3. ouoi ftunL. i,n. p.uuo povritka na rad na poslove na koiima je prethodno

radila u roku od trideset (:oj dana od dana prestanka obavlianja ravnateljskih poslova, u suprotnom

jo, prestaje radni odnos. 
elanak 70.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelia dlanovi Skolskog odbora iz redova Uditeljskog vijeda i

viie6a roditelia na siednici su obvezni zastupati i iznositi staialiSta tijela koje ih je imenovalo ili

'#i.rr" 
, !r.3tki ";;;; ctan Skolskog odbora kojeg bira radnidko viiede ili ako radnitko vije6e nije

utem"tie.,o kojeg biraju radrrici neposrldnim i tajnim glasovanjem, na nadin propisan Zakonom o radu

i ir1or.rdniffog ,i1.6, koy. ima samo jednog ilana, na sjednici je obvezan zastupati i iznositi

staialiSta zbora radnika.

flanak 71.

Skolski odbor dulan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoienje pri.lava obavijestiti

svakoj prilavljenog kandidata o izboru iimenovanju ravnatelia i dati mu pouku o n.iegovu pravu da

pregte"aa natj;iaini materiial i da u roku od L5 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtiievati

sudsku zaStitu kod nadleZnog suda.

Osoba koja je podniiela 
"prijavu 

na natjedaj moZe pobiiati tuzbom odluku o imenovaniu zbog bitne

povrede posdpka ili zbog toia ito irubrrni kandidat ne ispunjava uyle,te.koii, s1 objavljeni u natjefaiu'

tuZba se podnosi op6inskom sudu miesno nadleZnom sudu prema sJedlstu sKole'

(lanak 7 2.
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Ako se na raspisani natjeiaj nitko ne prijavi ili nitko od pri.iavljenih kandidata ne bude izabran
natjedaj 6e se ponoviti.

Do imenovan.ia ravnatelja Skole na temel.ju ponovljenog natjeiaja imenovat ie se vr5itelj duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Za vrsitelia duZnosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koia ispunjava uvjete za uEitelja
odnosno strudnog suradnika.

Ako se u natjedajnom postupku ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti Ministra,
osoba kojoi je suglasnost uskradena ne moZe biti imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja.
VrSiteli duZnosti ima sva prava iobveze ravnatelja.

Clanak 73.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivadu.

ehnak74.

Ako ravnateli zakljudi da ie op6i ili pojedinaini akt kolegijalnog tijela, osim pojedinadnih akata iija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim
aktom, upozorit 6e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovla5teno tijelo ne
promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ie predloZiti tijelu koje obavlja
nadzor nad zakonitosti rada i opdih akata Skole da takav akt obustavi od izvr5enja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeiava o prijedlogu obustave izvrSenja opieg ili
pojedinadnog akta, tijelo tiji se akt preispituje, ne smije izvr5iti odredbe toga akta.

Clanak 75.

Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.
Skolski odbor duZan je razrijeiiti ravnatelja:

- u sludajevima propisanim dlankom 44.Zakona o ustanovama,
- kada krii ugovorne obveze,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i struinog voditel.ia Skole.

Kada Skolski odbor zakljudi da postoje razlozi za razrje5enje, zatraiit ie od ravnatelja da se u
primjerenom roku ko,i mu je odredio Skolski odbor odituje o tim razlozima.

Nakon ravnateljeva oditovanja o razlozima razrjeienja, odnosno nakon isteka roka iz stavka 3.
ovoga dlanka, o prijedlogu za razrjesenje ravnatelja Skolski odbor odludit ie tajnim ili javnim
glasovanjem.

Skolski odbor moZe razriieSiti ravnatelja ina prijedlog prosvjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjelenje izvjeS6uje Ministra.

Ukoliko Skolski odbor ne razrijeii ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdin, rivnatelja 6e razrijeiiti
Ministar.

elanak 76.

Protiv odluke o razrje5en.ju ravnatelj koji je razrijeien ima pravo tuZbom traZiti sudsku zaStitu
prava, ako smatra da ie bio povrijeden propisani postupak ida je ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjelenje propisani zakonom i ovim statutom.

TuZba se podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjeSen;u.

| tane|{ / /
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U sluta;u razrje5en.ja ravnatelja Skole Skolski odbor imenovat 6e vrsitelia duZnosti ravnatelja iz

redova uiiteija i strutnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itel.ia duZnosti raspisat

6e natjeta.i za izbor ravnatel.ja.

Clanak 78.

osim u slutajevima iz dlanka 72. i tlanka 77. ovog statuta, Skolski odbor imenuje vriitelja duznosti

ravnatelia i u drugim sluiajevima kad 5kola nema ravnatelja.

CIanak 79.

Ravnatelja Skole u sludaju privremene sprijeienosti u obav-ljanju ravnateljskih poslova zamienjuje

osoba iz reda dlanova Ufit;lis-kog viie6a koju za to odredi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja,

odnosno, u sluiaju sprijeienosti .iunrt"llr, na prijedlog Skolskog odbora, u roku tri dana od podetka

sprijeienosti ravnatelja Skole.' ' 
Skolski odbor 6e za osobu koia zamjen.juje ravnatelja odrediti dlana Uiitetjskog vijeda koji niie ilan

Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem'

Osoba kola zamjenjuje ravnatelji ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelia ai.ie se

izvrlenje ne moZe odgadati do ravnatelieva povratka.

5[olski odbor moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zam;'eniuje ravnatelja.

0dluka o imenovanju zamjenika ili vrsitelja duZnosti ravnatel.la objavljuje se na oglasnoi plori

Skole u roku od 3 dana od dana donoSenja, te se o istom izvjesduie osnivad u roku od 5 dana od dana

donoSenja 0dluke.

3. STRUCNATIJELA

CIanak 80.

Struana tijela Skole su:
- Uiiteljsko viieie
- Razredno vijete.

Clanak 81.

Uiiteljsko vije6e dine uditelji, struini suradnici i ravnateli Skole'

Uditeljsko vijeie:
-obavljaposloveusvezisizvodenjemnastavnogplanai-programa'potrebamai

interesima udenika te promicanjem strudno-pedagoSkog rada Skole'

- na priiedlog ravnatelia ustro.iava razredne odiele i obrazovne skupine'

- preataZe Siolskom odboru 5kolski kurikulum po pribavljenom miSljenju Viiefa

roditel,a,
- predlaZe imenovanje razrednika ivoditelia smjena,

- utvrcluje trajanje dopunskog rada po nastavnim predmetima,
- predtaZe strutno usavriavanie uiitelia i strufnih suradnika,

- iudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivaniu strutnih aktiva i imenovanju niihovih

voditelia,
- odreduje dlanove pov.ierenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz koieg

uienik nije zadovoljan zakliuienom oc.ienom,

- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreTnim stranicama i

oglasnoj ploai Skole,
- donosi konadnu odluku o ocieni iz vladanja uienika,
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- donosi odluku o promjeni upisanog programa na zahtjev udenika, odnosno roditelja,
- odluduje o prelasku udenika iz druge Skole na zahtjev udenika, odnosno roditelja,
- odluduje o priznavanju inozemnih Skolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,
- imenuje i razrjeSuje dva tlana Skolskog odbora iz reda uditelja i strudnih suradnika,
- izride pedagoSke mjere za koje je ovlaSteno,
- predlaZe dlanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i struinog voditelja udeniike

zadruge,
- na prijedlog nadleZnog lijetnika Skole - specijaliste Skolske medicine donosi odluku o

oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako
bi to sudjelovanje Stetilo zdravlju udenika,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti te uvietima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,

- donosi stajaliSte u postupku izbora iimenovanja ravnatel.ia,
- .raspravlia o etifkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli i Kuinom redu prije njihova donolenja,
- obavlja druge poslove uwrdene propisima iopiim aktima.

Clanak 82.

Razredno vijeie iine utitelji koji izvode nastavu u razrednom od;elu.
Razredno vijeie:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o oswarivanju nastavnog plana i programa,
- uwraluje raspored Skolskih i doma6ih zada6a,
- odlutuje o upu6ivanju uienika na predmetni ili razredni ispit,
- utvrduje ocjenu iz vladanja,
- u sludaju izbivanja ili sprijeienosti uditelja odnosno razrednika, utvrduje zakljutnu

ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog utitelia ili struanog suradnika kojeg odredi
ravnateli,

- utvrduje opii uspjeh utenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,- predlaZe izlete razrednog odjela,
- suratluje s Vijeiem uienika,
- suraduje s Vijedem roditelja,
- suraduje s roditeljima iskrbnicima udenika,
- raspravlja o etidkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli i Kuinom redu pri.je njihova donoienja,
- izride pedago5ku mjeru za koju je ovlaiten,
- obavlja druge poslove odreilene propisima iopiim aktima Skole.

Clanak 83.

Uditeljsko vijeie i Razredno vijeie rade na siednicama.
Sjednice Uiitel.lskog viieda planiraju se godiSnlim planom i programom rada Skole, a saziva ih

ravnatelj u skladu s planom i potrebom.
Siednice Razrednog vijeia planiraju se godi5njim planom i programom rada Skole, a saziva ih

razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom i potrebom odrzavanja sjednice.

CIanak 84.

Pisani poziv za sjednice Uiiteljskog vijeia i Razrednog vijeia stavljaju se na oglasnu ploiu.
P oziv za sjednicu obvezno sadrZi mjesto i vrijeme odriavanja siednice i prijedlog dnevnog reda.
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Clanak 85.

Sjednici Uditeljskog vije6a predsiedava ravnateli 5kole.

Sjednici Razrednih vije6a predsjedava razrednik razrednog odjela.

CIanak 86.

Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provierava je li sjednici nazodna potrebna vedina

Utiteljskog odnosno razrednog vi.ieia, uWrduje izostanke ilanova i daje na prihvaianie predloZeni

dnevni red.

CIanak 87.

Za pravovaljano raspravljanje i odludivanje potrebno je da na sjednici Uiitel.iskog odnosno

Razrednog vije6a bude nazoina natpoloviina ve6ina od ukupnog broja ilanova'

Clanak 88.

Clanovi glasaju javno, dizanjem ruku.
uiiteljsko vij!6e donosi staialiste u postupku izbora i imenovanja ravnatelja tainim glasovanjem'

Uditel.jsko vije6e i razredno vijeie odluiuje veiinom glasova nazodnih ilanova.

Clanak 89.

Zapisnik sa sjednice Uriteljskog viieia vodi dlan kojeg na prijedlog ravnatelja odredi Ufiteljsko

vijeie.

Clanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strudni voditeli Razrednog odiela i razrednog

vije6a.
Razrednik:

.skrbioredovitompohadanjunastaveiizvrSavanjudrugihobvezauienika,
- skrbi o oswarivanju godiSnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu'

- prati Zivot i rad udenika izvan Skole,
- ispunlava i potpisuje svjedodZbe i druge isprave svog razrednog odiela'

_ piedlaie .rr."dnorn vileiu uwrtlivanie op6eg uspleha udenika od petog do osmog

razreda,
- predlaie razrednom viietu ocjenu iz vladanja udenika,

- predlaZe razrednom vijeiu opii uspjeh uienika od prvog do feffrtog razreda'

- poziva na razgovor u Skolu ioditella koii ne skrbi o udenikovom redovitom izvr5avanju

Skolskih obveza,
- saziva sjednice Razrednog vije6a i predsjedava im,

- podnosi izvjeS6e o .ad, rir."dnog viiefa uditeliskom vije6u i ravnatelju Skole,

- izvjeldu;e udenike i niihove .odit.lj. odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

utenika razrednog odjela u udenju i vladanju,

izride pedagoSku mjeru za koiu je ovlaSten,

priop6uje uieniku oP6i usPjeh,
ikrbi o redovitom ocjeniivanju udenika iz nastavnih predmeta,

pomaZe udenicima u rieSavanju Skolskih i drugih problema,

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 91.
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Naiin rada i odludivanja Uditel.iskog i Razrednog vije6a pobliie se uretluje Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

V. RADNICI
Clanak 92.

Radnici Skole osobe su koje u Skolskoj ustanovi imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-ob razovnom radu s uienicima, kao idruge osobe potrebne za rad Skole.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaiu utitelji razredne nastave, uditelji predmetne nastave i
struEni suradnici.

Ctanak 93.

Uaitelji istrutni suradnici imaju pravo i duZnost traino se struino osposobljavati i usavr5avati,
pratiti znanstvena dostignu6a i unapreclivati pedagoBku praksu.

0sposobljavanje iusavriavanje iz stavka 1-. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uiitelja i
strudnih suradnika.

Clanak 94.

Ravnatelj Skole moie, uz suglasnost Skolskog odbora, omogu6iti radniku Skole obavl;an;e poslova
na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva za platu osiguiana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadaju6e doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljan;i poslova
radnika na projektu mogude osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u 5koli.

Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i Ravnatelj Skole moZe kao radnik Skole obavliati poslove
na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka u dijelu radnog vremena ako su sredstva za platu osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuce doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljan.ia
poslova Ravnatelja. Skole na projektu, mogu6e osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i struino
vodenje poslova u Skoli.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka L. ovoga dlanka radniku Skole iz stavka 1.
ovoga dlanka umaniit ie se ukupne tjedne obveze u trajanju koje odgovara radnom vremenu na
poslovima na projektu, i to tako da se razmjerno umanjuju svi oblici rada.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka Ravnatelj iz stavka 2. ovoga
dlanka samostalno ie odredivati svoie radno vrijeme tako da poslove na projektu iz stavka 1. obavlja
unutar svog redovitog radnog vremena.

Radniku Skole iz stavka 1. ovoga dlanka koji u Skoli radi u nepunom radnom vremenu na temelju
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme, iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ilanka, za
vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka L. ovoga dlanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne
obveze mogu uve6ati u trajanju koje odgovara radnom vremenu na poslovima na projektu.

Radnik Skole iz stavka 1. ovoga dlanka ne moZe kod jedne ili vi5e Skolskih ustanova, odnosno
poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duiim od ietrdeset sati tjedno.

Radnik Skole iz stavka 3. ovoga dlanka za obavljanje poslova na projektu iz stavka 1. ovoga tlanka
ostvaruie pravo na uveianje plade u iznosu od 30 % u odnosu na pla6u koju bi oswarivao obavlja.iudi
poslove svog radnog mjesta, koje uve6anje se obraiunava i ispla6uje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

Ravnateli Skole iz stavka 2. ovoga ilanka za obavljan.je poslova na projektu iz stavka 1. ovoga
Elanka ostvaruie pravo na plaiu za uvedano trajanle ukupnih tjednih obveza, pri iemu za radno
vriieme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavl.ja poslove na projektu ostvaruie pravo na
uvedanje plade u iznosu od3Oo/o u odnosu na plaiu koju bi ostvarivao obavl.laju6i poslove svog radnog
miesta, koje uve6anje se obratunava iisplaiuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme
u kojem obavlja poslove na projektu.
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O obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka Ravnatelj Skole i radnik Skole sklapaju

sporazum na odiealeno vrijeme fsporazum, dodatak ugovora o radu, aneks ugovora o radu, izmiena

ugovora o radu isl.l kojim ie naodrealeno vri.ieme, najduze za vrijeme trajan.ia projekta iz stavka 1.

oioga dlanka, izmijeniti odredbe ugovora o radu na jedan od natina kako je to uredeno stavcima 3 , 5',

6. i 7. ovoga ilanka.
Protekom vremena trajanja projekta iz stavka L. ovoga tlanka sporazum iz stavka 9. ovoga ilanka

prestaje !e radnik Skole nastavlja radni odnos na temeliu uSovora o radu koji je radnik Skole imao

prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga dlanka.

Za vrijeme obavljanje poslova na proiektu iz stavka 1. ovoga ilanka Skola moZe zasnovati radni

odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja 6e zamjen.jivati radnika Skole koji obavlja

poslove na proiektu na njegovim redovitim poslovima

Skola moZe zasnovati radni odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koia 6e kao radnik

Skole obavljati samo poslove na prolektu iz stavka 1. ovoga dtanka, pri iemu se njegova plaia moze

ugovoriti ako su sreditva za platt oiigr.rn, iz sredstava projekta ili fonda, maksimalno do najveieg

piopisanog koeficijenta za radno miesto savjetnika u Skolskim ustanovama, uvefanog za 30 0/0.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovogailanka oswaruje pravo na uve6anje pla6e u iznosu od 30 % koje

uve6anje se obratunava i ispladuie za radno vrijeme na poslovima na proiektu za vriieme u koiem

obavlja poslove na projektu, a na.ivi5e u ukupnom traianju od 30 % od tiednog radnog vremena, o

Eemu'od'luEule Skoliki odbor koii sklapa s ravnateljem sporazum na odredeno vrijeme o obavlianju

poslova na projektu.

elanak 95.

Skola ima tainika.
poslove tajnika Skole moie obavljati osoba kola ie zavr5ila sveudili5ni diplomski studij pravne

struke ili specijalistidki diplomski struini studii iavne uprave, odnosno preddiplomski strudni studii

upravne stiuke ako se na natjedai ne iavi osoba koja je zavrsila sveudiliBni diplomski studii pravne

struke ili specijalistiiki diplomski strutni studij iavne uprave'

Tajnik Skole obavlja poslove koje propi5e Ministar'

Clanak 96.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim

aktima i op6im aktima Skole, sklapanjem iprestankom ugovora o radu'

Ugovore o radu s radnicima rklrp, .runrt.lj ili radnik Skole kolega ravnatel.i za to pisano

opunomoii.

Clanak 97.

Radni odnosi u Skoli ureeluju se Pravilnikom o radu'

VI. UEENICI

Clanak 98'

Status udenika stjefe se upisom u Skolu.

Za udenika kojise ispisaoiz Skole u matiinoj knjizi zakljuduje se posliednii razred koji je zavrsio.

Clanak 99.

U prvi razred Skola upisuje diecu koja do 1. travnja tekuie godine ima.iu navrsenih Sest godina

iivota.
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Iznimno od stavka 1. ovog ilanka u prvi razred moZe se upisati idijete koje do 31. oZujka teku6e
godine nema navrSenih Sest godina Zivota, na zahtiev roditel.ia isukladno rje5enju ureda drZavne
uprave,

Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi ured drZavne uprave u Zupaniji
nadleZan za poslove obrazovanja.

U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podrud.iu Skole, a iznimno se moZe upisati
u prvi razred Skole i uienike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako to ne izaziva poveiarye broja
razrednih odjela utvrdenih planom upisa u 5koli.

Clanak 100.

Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno povjerenstvo
Skole za utvrtlivanje psihofizidkog stanja djeteta odnosno uienika.
Psihofizidko stan.le djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog

oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobaclanja od vei zapodetog Skolovanja i radi
utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje struino povjerenstvo ureda drZavne uprave.

Clanak 101.

Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih, domovnice za djecu koja su
hrvatski driavljani, isprava o prebivaliltu ili boraviStu roditel.la odnosno skrbnika te podaci ko;e Skoli
dostavi nadleZno upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka 95. stavka 1-. ovoga statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravsrvenom poloZaju djeteta te obiljeZ.iima njegove sredine, koji su znaiajni za praien.je
razvoia udenika i popunjavanje evidencijskog lista uienika i druge pedagoske dokumentacije.

Clanak 102.

Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog drZavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemswu i
koji Zeli nastaviti 5kolovanje u Republici Hrvatskoi, Skola ie upisati u odgovaraju6i razred nakon
utvrtlivanja istovietnosti svjedodZbe odnosno druge odgovarajuie inozemne obrazovne kvalifikacije.

Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikaci.le pokre6e se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja uienika.

Zahfjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrlavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavr5eno razdobl.je studija ili poloZeni ispiti,
- ispravu o drZavljanstvu, osim u sludaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
Rjeienje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih

obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o op6em upravnom postupku.
Skola je duZna pruZati posebnu pomoi uienicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski

jezik u skladu s odredbama Zakona o odgo.iu i obrazovaniu u osnovno.i i srednjoj Skoli.

Clanak t03.

- Utenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moZe priieii i nastaviti obrazovanje u
Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka drugog polugodiita.

O zahtievu odlutuje Uiitel.lsko, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgo;no-obrazovnog
procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoikim standardima.
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U sludaju prelaska udenika u drugu Skolu, Skola izdaje prijepis ocjena, a ispisuie udenika u roku

od sedam dana od dana primitka obaviiesti o upisu udenika u drugu 5kolu.

Clanak 104.

Udenik ima pravo:
- na obavije5tenost o svim pitan.iima koia se odnose na niega,
- na savjet i pomo6 u rje5avaniu problema sukladno njegovom najboliem interesu,

- na uvaianje njegova mi5ljenja,
- na pomoi drugih uienika Skole,

- na prituZbu koju moZe predati uditeljima, ravnatel.iu ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu vijeta udenika te u izradi i provedbi ku6nog reda,

- predlagati poboljlanje odgojno-obrazovnog procesa i odgoino-obrazovnog rada'

Uienik je obvezan:
- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrZavati se pravila ku6nog reda,
- ispun.lavati upute uditelja, struinih su radnika i ravnatelia, a koie su u skladu s pravnim

propisima i ku6nim redom,
- iuvati udZbenike idruga obrazovna i nastavna sredstva'

alanak 105.

lzostanak uienika s nastave, u sluiaju pravodobnog zahtjeva roditelia, moze odobriti:

- uiitelj za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri [pojedinaina ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam [uzastopnih) radnih dana,

- utiteljsko vije6e za izostanak do petnaest [uzastopnihJ radnih dana,

Pravodobnim zahtievom roditelja za izostanak udenika s nastave prema stavku 1. ovoga ilanka

smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev uiitelju najkasnije neposredno priie podetka nastave za izostanak

tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtiev razredniku za izostanak do tri pojedinarna ili uzastopna

radna dana najkasnije iedan dan prije izostanka,

- pisani zahtiev ravnatel;'u za izostanak najkasnije tri dana pri.ie izostanka'

- pisani zahtjev uditeljskom vijedu najkasniie osam dana prije izostanka'

Roditelj moze, vise puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana, a

za koje nije pravodobno podnesen zahgev za odobrenjem sukladno stavcima 1. i 2. ovoga ilanka.

opravdanost izostanka s nastave zbog zdravswenih razloga u traianiu duljem od tri radna dana

uzastopno dokazuie se lijedniikom potvrdom.

lzostanak utenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraiu6om poWrdom nadleZne instituciie,

ustanove ili druge nadleZne fiziike ili pravne osobe (Ministarswo unutarn.iih poslova, sud, nadleZni

centar zasocijalnu skrb, ustanova u koju ie udenik ukljuden zbog pruZanja pomoti ili dijagnostike,

Skola s umjetnifkim programima, Skola stranih iezika, uieniiki dom, sportski klub, kulturno-

umjetnitko druSwo, LazaliSte u koje ie uEenik ukliuien, speciialistiika ordinaciia u kojoi je obavlien

pregled ili dijagnostiika prerraga idrugo), uklluduiuii i e-potvrdu o narudzbi za pregled u

zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan

sukladno odredbama stavaka 1., 2,. 3 , 4. i 5. ovoga dlanka.
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Izostanak uienika s nastave prema stavcima 3., 4. i 5. ovoga tlanka obvezno.je opravdati
dostavljaniem razredniku ispriEnice roditelja, lijednidke powrde ili odgovaraju6e potvrde nadleZne
institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika na nastavu.

Clanak 106.

Ako uienik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSava druge Skolske obveze, razrednik ie
zatraiiti od roditelja iliskrbnika objainjenje o razlozima udenikovog neizvriavanja obveza.

0 udenicima koji ne pohadaju nastavu ili ju ne pohadaju redovito, ravnatelj je duian izvi.jestiti
Ured drZavne uprave i nadleZan centar za socijalnu skrb.

Clanak 107.

Udenik Skole prati se i ocjeniuje tijekom nastave.
Temeljem pradenja i oc.ienjivania zakliuinu ocjenu iz nastavnog predmeta uwrrluje uiitelj,

odnosno nastavnik nastavnog predmeta.
Uspjeh udenika, zakljudna ociena za svaki nastavni predmet kao i ocjena vladanja utvrduje se

javno u razrednom odielu na kraju nastavne godine.

elanak 108.

Na zavr5etku svakog razreda udeniku se izdaje razredna svjedodZba.
Svjedodiba osmog razreda je isprava o zavr5etku osnovne Skole.

Clanak 109.

Udenik ili roditelj udenika koji nije zadovoljan zakljutenom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine odnijeti zahtjev Uditeljskom
vijeiu radi polaganja ispita pred pov,erenstvom.

Clanak l- 10.

Povierenswo dine tri dlana kole odrecluje Uditeljsko vijeie.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnoienja zahtjeva.

elanak 111.

lspit se sastoji od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih ie se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo usmeni ispit, odreduie

Ufitel.isko viie6e.

Clanak 112.

Pisani dio ispita tra.ie najdul.je 90 minuta.
Usmeni dio ispita traie najdulje 30 minuta.

Clanak 113.

Pitanja na pisanom dijelu ispita utvraluie povjerenstvo.
Pitanja na usmenom diielu ispita mogu pored ispitivata postavliati svi dlanovi povierenstva.

Clanak 114.
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Na kraju ispita povjerenswo uwrduje ocjenu.
elanovi povjerenstva donose ocjenu ve6inom glasova.

Donesenu ocjenu predsiednik povjerenstva duZan je uieniku neposredno priop6iti.

Ako je povjerenstvo uwrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva.ie konadna

Ako povjerenswo uwrdi ocjenu nedovol.jan, uienika se uputuje na dopunski rad iz ilanka l-08.

stavka l-.ovoga statuta.
Ocjena povjerenswa ne moZe biti niza od zakljuine ocjene protiv koje je podnesenzahliev za

polagan.je ispita pred povjerenswom.

Clanak 11.5.

0 tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga udenika koji je pristupio ispitu'
Zapisnik potpisuiu svi dlanovi povierenstva.

Clanak 11.6.

U zapisnik se upisuje dan i vri.leme odrZavanja ispita, osobni podaci o uieniku, pitania na pisanom

i usmenom dijelu ispita, ociene iz pisanog i usmenog diiela ispita ikonaina ociena'

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi uienika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi uienika pohraniuju se u pismohrani Skole.

Clanak 117.

Za utenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna

predmeta, Skola 6e organizirati pomoi u uienju i nadoknadivanju znania kroz dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad je udenik duZan pohadati'
Trijanle dopunskog nastavnog rada utvrduje Utiteljsko vijeie po nastavnim predmetima i ne

moZe biti krade od 10 i dulle od 25 sati po nastavnom predmetu.

Nastavnik koii ie s udenikom obavio dopunski nastavni rad, obvezan.ie udeniku zakljuditi ocjenu.

Ako se udeniku od dewrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi

prolazna ocjena, utenik se upuiuie na popravni ispit.
Uiitelji obavlianju dopunski nastavni rad u okviru 40 satnog radnog tiedna'

elanak 118.

Udenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,

upuduje se na ponavljanje razreda.

elanak 119.

Popravni ispiti odrZavaiu se kra.jem Skolske godine, a na.jkasnije do 25. kolovoza tekude godine.

elanak l-20.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povierenstvom koje imenuie ravnatelj'
Na polaganje popravnih ispita primjeniu.iu se dlanci od 105. do 110. ovoga statuta'

alanak 121..
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Uienik koii opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili viSe
predmeta, upuiuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga ilanka smatraju se:
- bolest u duZem traianiu,
- izvr5avanje obveza prema aktima ovla5tenih drZavnih tijela,
- drugi opravdani razlog kojikao takav ocijeni razredno vije6e.

ehnakl22.

O upudivanju udenika na predmetni ili razredni ispit odluduje Razredno vijeie.
U odluci o upudivanju na polaganje predmetnog ili razrednog ispita utvrduje se raspored i rokovi

polaganja ispita.
Predmetni i razredni ispit organizira.ju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovaraju6im predmetnim uiiteljem.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovarajuiim predmetnim uditeljima.
Utenik ne moZe polagati viSe od 3 (tri) predmeta u jednom danu.

Clanak 123.

Uteniku koji na razrednom ispitu poloii 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti dodatni rok
za polaganje preostalih ispita.

Predmetni i razredni ispit udenik mora poloZiti najkasnije do potetka idu6e Skolske godine.

Clana k 124.

Uteniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, u propisnim rokovima ravnatelj treba osigurati p;la;a;je ispita
nakon prestanka razloga sprijeienosti pristupanja ispitu.

VII. PEDAGOSKE MIERE

Clanak 12 5.

Udenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan n.je
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Clanak 126.

Pohvale su:
- pohvalnice [pisane pohvale], povelje, priznan.la, plakete, diplome i sl.,
- usmene pohvale,
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala isl.

Clanak 127.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjerniike slike, albumi, fotografiie isl.,
- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetniiko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.,- novdane nagrade.

elanak 128.
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Pohvale inagrade mogu se dodjeliivati poiedinaino, skupini, razredu i sl'

Clanak 129.

pohvale inagrade mogu predlagati udenici, uiitelji, struini suradnici, tiiela Skole te fizitke i

pravne osobe izvan Skole.

Clanak 130.

Usmenu pohvalu uieniku izrite razrednik.
Pisanu pohvalu uieniku daje Razredno viie6e'

Nagrade udeniku dodjeliuje Ufiteljsko viiede.

Clanak 131-

O dodiielienoj nagradi udeniku se izdaie ipisana isprava'

O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidenciia'

Clanak 1'32.

PisanapohvalaipisanaispravaizdajesenaobrascukojiuwrdujeUditeljskovije6e.
Pisanupohvalupotpisujepredsjedniktijetakojejepisanupohvaludonijeloiravnatelj,apisanu

ispravu ravnatelj.

Clanak 133'

Pedagoske mjere izriEu se uienicima zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnidkog

ponasanja i drugih neprimleren r ponaSanja 
"uienika, 

a radi sprledavanja i otklanjanja negativnih

poir"i ti.n,r.ro! oanoia uienlka prema odgojno-obrazovnom radu i uienju, kr5enia unutarnjeg reda'

nekulturnog i neprimlerenog ponalanla, oStle6ivanla Skolske imovine i ponavl.ianja krienia duZnosti i

obveza.
PedagoskemjerenemoguSeizretipremarazrednomod|eluiliobrazovnojskupini.

Clanak 134.

PedagoSkemjerezbogpovredaduinosti,neispunjavanjaobvezainasilnidkogponaSanjasu:
- opomena,
- ukor,
- strogi ukor,
- Preseljenie u drugu Skolu'

Zbogizretenepedago5ke"mjerenesmijeseudenikuizreiiudaljavanjesnastave,uskratitimu
sudjelova-nje na Skotskim manifestacijama, odlazak na izlet ili ekskurziiu i sl.

Clanak 13 5.

Pedagoske mjere izritu se za tekuiu Skolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu koja

vrijedi do kraja osnovnoSkolskog obrazovanja'

U siutaju promjene ponaianja uienika pedagoSka mjera moZe se ukinuti'

Clanak 136.
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Pedago5ke mjere izriEu se uienicima prema odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera.

VIII. VIJECE UCENIKA

Clanak 137.

U Skoli se osniva Vije6e udenika koje dine predstavnici svakog razrednog odjela.
Vije6e udenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vai.nim za udenike, n.jihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- izvjeS6uje pravobranitelia za djecu o problemima udenika,
- predlaie osnivanie udenidkih klubova i udruga,
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,
- predlaie mjere poboljSania uvieta rada u 5koli,
- pomaie uienicima u izvr5enju Skolskih i izvanikolskih obveza,
- predlaZe ravnateliu, Uditeljskom vi.iedu iSkolskom odboru mjere za promicanje prava i

interesa utenika,

_ - raspravlja o etidkom kodeksu neposrednih nositel.ja odgojno-obrazovne d;elatnosti u
Skoli i Kudnom redu prije niihova dono5en.ja,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opiim aktima.

ilanak 138.

Predstavnici razrednih odjela u Vije6u udenika su preds.lednici razrednih odiela.
Ufenici razrednog odiela na podetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i

zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuiu Skolsku godinu.
Za predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili

najve6i broj glasova nazoinih utenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

Clanak l-39.

Predsjednik razrednog ,od.jela predstavlja razredni odjel u Vije6u udenika, Stiti i promiie interese
udenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zam1enjuje predsjednika u
sludaju njegove sprijedenosti ili izodnosti.

elanak L40.

Konstituiraiuiu sjednicu Vijeia uienika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituiraiu6e sjednice do izbora preds.jednika Vi.le6a udenika.

clanovi vijeia uienika Skole izmedu sebe biraju predsjednika viieia udenika Skole.
Za predsjednika Vijeia udenika izabran je udenik koji je dobio najve6i broj glasova nazodnih

dlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika Vijeia udenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 141.

Predstavnik Vije6a utenika sudjelu.je u radu Skolskih tijela kada se odlutuje o pravima i obvezama
u den ika, bez prava odlutivanja.
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Skolski odbor, Razredno i Ufiteljsko vije6e duZni su pozvati predstavnika Vijeia utenika na

s.jednicu na kojoj raspravliaiu o pravima i obvezama udenika.

IX, RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 142.

Radi ito uspjesnijeg oswarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suratluje s roditeljima

putem roditeljskih sastanaka i individualnih razgovora.' Skolr 6e izvieSiivati roditel.,e odnosno skibnike i pisanim putem o uspjehu i vladanju utenika

ukoliko se za to ukaZe potreba tijekom Skolske godine.

CIanak 143.

Skola saziva op6e, razredne i roditeliske sastanke razrednog odjela'

Op6i i razredni roditeliski sastanci sazivaju se prema potrebi'

R;ditetiski sastanci razrednog od.iela saziva.iu se ti.iekom nastavne godine'

elanak 144.

Roditel.li odnosno skrbnici odgovorni su za uienikovo redovito pohaclanje nastave.

Roditelji odnosno skrbnici suiuZni obaviiestiti Skolu o razlogu izostanka uEenika najkasni.ie drugi

dan nakon izostanka, te su duZni opravdati izostanak uienika, osobno ili pisanim putem (ispridnicom

roditelja ili skrbnika odnosno lilednika) najkasnije peti dan od dolaska uienika u Skolu.

Clanak 145.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni su skoli nadoknaditi Stetu koiu utenik udini za wijeme

boravka u skoli, na izletu ili ekskurziii u skladu s opiim propisima obveznog prava.

flanak 146'

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoie obveze prema Skoli koje se odnose na

oswarivanje nastavnog plana i programa. ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u

dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelii sud.ielu.iu u osiguranju

sredstava koja se odnose na troikove:
- Prehrane utenika,
- osiguranja udenika,
- popravka knjiga osteienih za vrijeme posudbe,

- Skolskih izleta i ekskurzija,
- kino-Predstava,
- kazali5nihPredstava,
- priredaba i natjecanja.

VIJECE RODITETJA

U Skoli se ustroiava Vijeie
druStvenom sredinom.

Vijeie roditelia sa sl.avlje no ie

ehnak747.

roditel.ia radi oswarivanja interesa udenika i povezivanja Skole

od predstavnika roditel.ia udenika svakog razrednog odjela'
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Clanak 148.

Roditel.ii udenika svakog razrednog odjela na poaetku Skolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmeclu sebe biraju jednog predstavnika za vijeie roditel.ja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
Vijefe roditelja se bira se za tekudu Skolsku godinu.

Clanak 149.

Konstituirajuiu sjednicu Vije6a roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vije6a roditelja.

Clanak 150.

Clanovi Vijeia roditelja izmedu sebe biraju preds.iednika izamjenika predsjednika.
Nakon 5to se utvrdi kand idat/kandidati za predsjednika Vijeda roditelja pristupa se javnom

glasovanju.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najvedi broj glasova nazodnih dlanova.
Nakon sto je izabran preds.iednik Vije6a roditelja bira se zamjenik predsiednika na isti nadin.

Clanak 151.

Vi.ie6e roditelja raspravlja o pitanjima znaiajnim zativoti rad Skole te:
- daje miSljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma igodi5njegplana iprograma rada Uaiteliskom

vije6u odnosno ravnatelju,
- raspr-avlja o izvje56ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i programa

rada Skole,
- razmatra prituZbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- imenuje i razrje5uje jednog ilana Skolskog odbora iz reda roditelja,
- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada,
- daje miSlienje iprijedloge u svezi s organiziran.jem izleta, ekskurzija, sportskih ikulturnih

sadriaja 5kole,
- daje miSljenje ipri.iedloge u svezi s uvjetima rada ipoboljsanjem uv.ieta rada u skoli,
- daje miSljen.le i pri.ledloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem utenika i pruZan;em

odgovaraju6e pomoti,
- donosi sta.iali5te u postupku izbora iimenovanja ravnatelja,
- raspravlja o etifkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i

Kuinom redu prije n.jihova donolenja.

Clana k 15 2.

. Ravnatelj Skole duzan je u najkra6em moguiem roku izvijestiti Vijeie roditel.ia o svim pitanjima
od opdeg znadala za Skolu.

Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osnivai duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge
Vijeia roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

Cla nak 153.

. Sjednice Vije6a roditetja odriavaiu se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vi.leia roditel;a
odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijeden.
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prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik je obvezan

sazvati s;ednicu ako to zatra1i 1/3 tlanova Vije6a ili ravnatelj Skole.
poziv zasjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraclu;e tajnik Skole i organizira pravovremenu

dostavu poziva i materijala za sjednicu.

Clanak 154.

Sjednice vijeia roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna veiina svih dlanova.

Vilete rodiiella odluduje jainim glasovaniem veiinom glasova nazoinih tlanova, osim u sluiaiu

donoSenja stajaliSta u postupku izboral imenovania ravnatelia kada odluiuje tajnim glasovanjem'

Clanak 15 5.

0 tijeku siednice Vijeia roditelia vodi se zapisnik'

Zapisnik vodi tlan Vijeia roditelia kojeg odredi predsjednik' 
-

Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuie u tajniSwo Skole na duvanje.

X. RADNICKOVIJEEE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 156.

Utemeljenje sindikata u Skoli 1e slobodno'

Stota 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skla_du sa zakonom,

p.ouJU"nin., prop"isima, op6im at<tima Stoie, kolektivnim ugovorima i sporazumima koie ie stdopila'

Clanak 157.

U Skoli radnici mogu utemeljiti radniiko vijede sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilniku

koji propisuie postupak provodenia izbora za radnidko vijeie'-' 
af.i u'Stoti ni;e utemetleno radniiko vijede sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciiu

radnidkog vije6a o demu je duZan pisano izviiestiti ravnatel.ia''"- 
ef"'r''St"li djeluie viie iindikata, oni se mogu medusobno sporazumieti o sindikalnom

povjereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava iobveze radnidkog vije6a, a o preuzimanju

I*L.ii. radn.kog vlleZa iuZni su otitovari se pisanim putem ravnateliu 5kole.

Ako sindikati ne postignu tfo.rrr* o tome koji Ze sindikat preuzeti funkci.iu radnitkog vijeta'

provest 6e se izbori ,r-rranifto uil"ie u skladu s odiedbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1'

ovoga ilanka.

Clanak 15B.

Skup radnika tine svi radnici 5kole.

Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vijeie uz prethodno savietovanje s ravnateliem'

Ako radnidko vi,jeie ne sazove skup radnika pr",na stauk, 1. ovoga 6lanka, skup radnika duZan je

sazvati ravnateli Skole'
skup radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovania ravnatelja Skole u roku od osam

(8) d;;;;;;;"i* St"irL"g odbora na koyol su uwrdeni kandidati koji ispuniavaju uvjete natjeiaja

za ravnatel.ia Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku'

Skup radnika i, iturfi, +. ovog tlanka saztva flan Skolskog odbora kojeg je imenovalo radnidko

viieie odnosno koji je izabran kao- predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sluiaiu n.iegove

s prijeienosti p redsied n ik Skolskog odbora.
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O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje ve6inom glasova nazodnih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada.le zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

xr. IAVNOST RADA
Clanak 159.

Rad Skole i njezinih ti.jela.le javan. Javnost rada ostvaruie se osobito:
- redovitim izvje56ivanjem radnika, udenika iroditelja,
- podnoSenjem izvje56a'ovla5tenim upravnim tijelima i Osnivatu o rezultatima odgo.jno-

obrazovnog rada,
- podnoSenjem financijskih izvjei(.a,
- priopdenjima o odrZavanju sjednica tijela upravl.lanja istrutnih tijela,
- objavljivanjem op6ih akata i uvjeta poslovanja,
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Clanak 1-60.

Skola kao tijelo javne vlasti duina je svim domafim i stranim, fiziikim i pravnim osobama
omoguiiti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe inadzire u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama, Uredbom 2016/679 Europskog parlamenta i vijeia od 27. travnja 2016. godine
o zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka islobodnom kretan.ju takvih podataka (0p6a
uredba o zaititi podatakal te u skladu sa Zakonom o provedbi 0p6e uredbe o za5titi podataka.

xrr, PoSLovNATAfNA

Clanak 1-61.

Poslovnom tainom smatraju se podaci koji su kao poslovna tajna odretleni zakonom i drugim
propisom, podaci koje nadleZno tijelo kao povjerljive prlop6i Skoli, mjere inadin postupanja u sluiilu
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fiziii<e i tehniake zajtite
radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci dije bi prioptavanje neovlaitenoj osobi bilo protivno
interesima Skole i nlenog osnivada, sukladno opiem aktu Skoie i zakonu.

Clanak 162.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom ta.jnom, duZni su fuvati svi radnici, bez obzira na
koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza tuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom

postupku.
Zaposlenici Skole duZni su potpisati lzjavu o povjerl.livosti podataka kojom se obvezuju da ie

iuvati povjerljivost osobnih podataka ko.jima imaju pravo i ovlast pristupa, a koji se nalaze u sustavima
pohrane koie vodi Skola te da 6e iste osobne podatke koristiti iskljudivo u todno odredenu (propisanu)
svrhu

XIII. ZASTITA OKoLISA I ZASTITA PoTRosAeA

Clanak 163.
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Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za tuvanje i tazvoj prirodnih i radom

stvorenih vrijednosti okoliSa te sprjeiavati i otklanjati Stetne posljedice koie zagadivanjem zraka, tla ili
vode, bukom ili na drugi natin ugioZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje liudi.

Zaitita okoliSa razumijevi zajednidko djelovan.je radnika Skole, udenika i graclana na dijem

podrudju Skola dlelule.

elanak 164.

uditelji su duzni prosvjecivati udenike u svezi s tuvanjem i zaltitom okolisa te o pravima i

obvezama vezanim za zaStitu potro5aia.
Program zaStite okoliSa i program zaStite potroSaia sastavni su dijelovi godisnjeg plana i

programa rada 5kole.

XIV. RAD KOTEGIJALNIH TIJETA

Clanak 165'

Skolski odbor, Ufiteljsko vije6e, Razredno viieie, Vijeie roditelja i

tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaiu se prema potrebi, odnosno u

programom rada 5kole.

Clanak 166.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici urecluje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tiiela'

Odredbe loslovnika iz stavka 1. ovog ilinka odnose se i na rad radnih tijela i povjerenstava koja

se osnivaju prema odredbama ovog statuta.

XV. IMOVINA SKOIE I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 167.

Imovinu Skole fine nekretnine, pokretnine, potraZivanja inovac. O imovini Skole duZni su skrbiti

svi radnici Skole.

Clanak l-68.

Za obavl.janje djelatnosti Skola osigurava sredsfva iz drLavnog prorafuna, proraduna osnivata,

prihodima koji se oswarulu obavlian.iem-vlastite d.ielatnosti i drugim namjenskim prihodima, uplatama

ioditelja za posebne usluge i aktivnosti 5kole, donacijama i drugim izvorima.

Siedswa za obavljanje dielatnosti rasporeduju se financiiskim planom'

Clanak 169.

polugodiSnji i godisnii obraiun donosi Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole.

Clanak 170.

Vije6e udenika I u daljniem

skladu s godi5njim Planom i
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Ako Skola na kraju
svoje djelatnosti u skladu

kalendarske godine ostvari dobit, tu ie
s osnivadkim aktom, odnosno odlukom

dobit uporabiti za obavlja
0snivada.

financijskom poslovanju, gubitak 6e se

Clanak 171.

Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u
namiriti u skladu s odlukom Osnivada.

xu. oPCr r P0IEDTNACNT AKTr SXOrr

ebnak L72.
0p6i akti Skole su:
- Statut,
- pravilnik,
- poslovnik,
- odluke kojima se na opii natin ureduju odnosi u Skoli.

Clanak 173.

Pored statuta Skola ima ove op6e akte:
- Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o za3titi na radu,
- Pravilnik o za5titi od PoZara,
- Pravilnik o zaStiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,

- Poslovnik o radu kolegijalnih tiiela,
- Kuini red,
- Edrki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,

- pravilnik o za5tiii, nadzoru nad prikupljanJem, obradi i kori5tenju osobnih podataka'

- Pravilnik o radu Skolske knjiZnice,

- druge opee at<te koje donosi St<otst<i odbor, sukladno zakonu' propisu donesenom na

zakona i ovim statutom

elanak 174.

Inicijativu za donosenje op6ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki tlan

odbora, te strudna,,i.ir, vtl.ee udenika i vi;eie roditelja prema prirodi akta'

Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole'

Clanak 1'75'

Bi:i1[ix?ii"]]x'H:ffi;fH]?r1"r'if]""'ili:l "oiu'rjivania 
na ograsnoi prori' ako pojedinim

aktom ni;e odreden kra6i rok njegova stupania na snagu'

Clanak 176'

Opdi akti primjeniuiu se od dana njihova stupanja na snagu'

Clanak 177'

temelju

Skolskog
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poietlinaine akte kojima se odlufuje o poiedinim pravima i obvezama uienika i radnika, donose

kolegi.ialna tijela i ravnatelj.-ioledinaini 
akti stupaju na snagu i izvr5avaiu se nakon donoSenia, osim ako provodenje tih akata

nije uvjetovano konainoiiu akta, nastupom odredenih iinjenica ili istekom odredenog roka'

Clanak 1.78,

Autentitno tumaienie odredaba opfeg akta daje Skotski odbor.

eianak 179,

Ovai se statut mijenja ili dopuniuje odlukom koia se donosi po postupku za donosenje statuta'

xvrr, PRUEIAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 180,

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana obiave na oglasnoi ploii Skole'

elanak 181.

Stupaniern na snagu ovoga Staruta prestaie vaZiti S_tatut osnovne Skole f akovlie od 04' studenog

2008. godine I KleSAI011-0I/08-0r7Oi, Unnngi: 238/11'045/08'01/04), Odluke o izmjenama i

starura 6snovne ikole fakovlje od zo.o4,'2}11. godine (KLAsA: 01101/10'01/01' URBROJ: 238/11-

04s-11-01); od 19.03.2072. godine (KLASA: oir-or/lr-01/01, URBR0I:-238I11-045-1'1'01); od

23.01.2014. godine (KLASA:O11-0U13-0L101, URBR6t:n1;,/t1"045-14-05; od A4'12'2014' godine

[KLASA:011 -0L/L4-{iyoi., URBRo l:z$/1't'a+s-11'-0-6i "-1 
31'08'2015' godine [KLASA:o11-01/1s-

01/01, uRBROJ:Z3 Alfi,-O+s-t5-14); 
' od v.a6.2a76. godine (KLASA:011-0u15'01/01',

URBR0|: 2 3 8 / 1'1-0 4 s' L6'27 )

prijedlog statura 0snovne ikole uwrclen ie na 20. sjednici Skolskog odbora odrZanoi dana 1'9'

prosinca 2018. godine.

KLASA:011-AL/fi'Al/02
U RBROJ: 238/1 1-045-18-03
U Iakovliu,1"9. 12.2018'

Predsjednik Skolskog odbora:
Mladen Curman
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Uwrduje se da je Zupanifska sl<upitine Zagrebaike Zupaniie na ovai Statut dala prethodnu

suglasnost Zakljudkom KLASA:- URBROJ:--, od dana 
-- 

godine '
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0vaj Statut donijet je _ objavljen

KLASA:0 1 1 -0 1/ 18-0 1/0 2
URBROf ;238/1 1 -045-1 8-
U ]akovlju,

na oglasnoj plo{i *- a stupio na snagu

Predsjednik Skolskog od bora:
Mladen Curman
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Raunateljica:
Ljiljana Klepac , ,.-""
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