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PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Ljekarni
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ZAGREBACKE ZUPANIJE
putem
STRUCNE SLUZBE SKUPSTINE

- ovdje -

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Ljekarni
Zagrebacke Zupanije
- dostavlja se

Postovani,

u privitkn Vam upucujemo na nadlezno postupanje Prijedlog Zaklju¢ka o davanju
suglasnosti na Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije.

Predlagatelj akta je Upravno vijec¢e Ljekarni Zagrebacke Zupanije, koje je donijelo Statut
Ljekarni Zagrebacke Zupanije i Zakljucak o utvrdivanju prijedloga Zaklju¢ka o davanju

suglasnosti na Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije, uz popratno obrazloZenje.

Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije izraden je
sukladno pozitivnim zakonskim propisima i opéim aktima Zagrebacke Zupanije.

O predmetnom Prijedlogu ¢e izvjestiteljica na radnim tijelima i Zupanijskoj skuptini biti
ravnateljica Ljekarni Zagrebacke Zupanije gospoda Zvjezdana Dobrincic.

S poStovanjem,

Privitak: - kao u tekstu

L3T
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ZAGREBACKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Damir Mikuljan
predsjednik iupanijske skupstine

putem Struéne sluzbe Skupstine
n/p Ivana Radanovi¢
prodelnica

- ovdje-

PREDMET: Prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Ljckarni Zagrebacke
Zupanije
- midljenje,dostavlja se

Postovani,

Vezano uz Va$ dopis kojim dopisom sukladno odredbama &lanka 40. stavka 3, alingja
18. Statuta Zagrebatke Zupanije (,Glasnik Zagrebagke Zupanije®, broj 17/09, 31/09, 4/13,
6/13-prociséeni tekst, 5/18, 14/18 i 18/18 - prodiséeni tekst) i dlanka 72. stavka 1. Poslovnika
Zupanijske skupstine Zagrebacke Zupanije (,Glasnik Zagrebatke Zupanije®, broj 26/09, 5/13,
6/13 - protisceni tekst, 28/17, 5/18, 14/18 i 18/18 - procisceni tekst) dostavljate na
razmatranje i davanje misljenja na Prijedlog Zakljuska o davanju suglasnosti na Statut
Ljekarni Zagrebacke Zupanije, dajem pozitivno misljenje na dostavljeni prijedlog akta.

S poStovanjem,




Na temelju ¢lanka 24. Statuta Ljekarni Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije®,
broj 23/14), a sukladno ¢lanku 69. Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebacke Zupanije
(»Glasnik Zagrebacke Zupanije” broj 26/09, 5/13, 6/13 - pro¢iséeni tekst, 28/17, 5/18, 14/18 i
18/18 — procisceni tekst) Upravno vijeée Ljekarni Zagrebacke zupanije donosi 09.04.2019.
godine

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Zakljucka o davanju suglasnosti na
Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije

L

Utvrduje se prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na Statut Ljekarni Zagrebacke
Zupanije URBROJ: 238/31-158-19-01-139, koji je donijelo Upravno vijeée Ljekarni
Zagrebatke Zupanije na 12. sjednici odrzanoj 09.04.2019. godine, te se isti upucuje
Zupanijskoj skupstini Zagrebacke Zupanije na donosenje.

II.
Statut iz tocke L. ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

I1.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednica Upravnog vijeca
Irena St eé/k'wélat, dipl.iur.
(}(MB N

URBROJ: 238/31-158-19-01-140 LIEKARNE ZAGREBACKE ZUPANLIE

U Velikoj Gorici, 09.04.2019. Velika Gorica, Matije Magdalenica 1
3



-prijedlog

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine®, broj 100/18), &lanka
35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01,
60/01- vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-
prociséeni tekst, 137/15 - ispravak i 123/17), ¢lanka 24. Statuta Zagrebadke Zupanije
(-,Glasnik Zagrebatke Zupanije”, broj 17/09, 31/09, 4/13, 6/13 — pro¢iséeni tekst, 5/18,
14/18 1 18/18 — procisceni tekst) i &lanka 64. Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebacke
Zupanije (,,Glasnik Zagrebatke Zupanije broj 26/09, 5/13, 6/13 - prodiséeni tekst, 28/17,
5/18, 14/18 1 18/18 — pro¢isceni tekst), Zupanijska skupstina Zagrebacke Zupanije na
sjednici odrzanoj 2019. godine donosi

ZAKLJUCAK

o0 davanju suglasnosti na Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije

I

Daje se suglasnost na Statut Ljekarni Zagrebatke zupanije URBROJ: 238/31-158-19-01-
139, koji je donijelo Upravno vijece Ljekarni Zagrebacke Zupanije, na 12. sjednici
odrzanoj 9. travnja 2019. godine.

1L
Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se zajedno sa Statutom iz
tocke I. ovog Zakljucka u ,,Glasniku Zagrebacke Zupanije®.

KLASA:

URBROJ:

Zagreb,
5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Damir Mikuljan



OBRAZLOZENJE
uz prijedlog Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na
Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije

1. PRAVNI TEMELJ

- ¢lanak 54. Zakona o ustanovama ,Narodne novine*, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08)

- ¢lanak 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18)

- ¢lanak 35. Zakona o lokalnoj i podrugnoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*
broj 33/01, 60/01- vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13-prociséeni tekst, 137/15 - ispravak i 123/17)

- Clanak 24. Statuta Zagrebacke zupanije (,,Glasnik Zagrebacke upanije”, broj 17/09,
31/09, 4/13, 6/13 — procisceni tekst, 5/18, 14/18 1 18/18 — prodiseni tekst) i

- &lanak 64. Poslovnika Zupanijske skupstine Zagrebatke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije* broj 26/09, 5/13, 6/13 - pro¢iséeni tekst, 28/17, 5/18, 14/18118/18 — pro¢iséeni
tekst)

2. RAZLOZI ZBOG KOJIH SE ZAKLJUCAK DONOSI

Sukladno ¢lanku 54. Zakona o ustanovama te Slanku 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti
statut ustanove donosi upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Novi Zakon o zdravstvenoj zastiti stupio je na snagu 1. sijeénja 2019. godine, a sukladno
¢lanku 260. Zakona zdravstvene ustanove obvezne su uskladiti svoj rad i poslovanje s
odredbama Zakona u roku 6 mjeseci od stupanja na snagu Zakona.

Upravno vijece Ljekarni ZagrebaCke Zupanije, na svojoj 12. sjednici odrZanoj 9. travnja
2019. godine donijelo je Statut Ljekarni Zagrebacke #upanije koji je uskladen s odredbama
novog Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Statut je osnovni opc¢i akt ustanove kojim se pobliZe utvrduje ustrojstvo, ovlasti, poslovi i
zadace te nacin odlugivanja pojedinih tijela ustanove, a ureduju se ureduju druga pitanja
od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja ustanove.

Obzirom da na Statut ustanove suglasnost daje njezin osniva&, Upravno vijeée na istoj
sjednici donijelo je i Zaklju¢ak o utvrdivanju prijedloga Zakljutka o davanju suglasnosti
na Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije, koji se putem nadleZnog Upravnog odjela upuéuje
Zupanijskoj skupstini Zagrebacke Zupanije na razmatranje i donoSenje.

3. SREDSTVA

Za provodenje ovog Zakljucka sredstva nisu potrebna.



Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 84. 1 98. Zakona o zdravstvenoj zastiti (“Narodne novine”, broj 100/18.), a
sukladno odredbama Zakona o ljekarnistvu (“Narodne novine”, broj 121/03, 142/06, 35/08,
117/08) Upravno vijece Ljekarni Zagrebatke Zupanije, dana 09.04.2019. godine donosi

STATUT
LJEKARNI ZAGREBACKE ZUPANIJE

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom pobliZze ureduju pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Ljekarni Zagrebaéke Zupanije (u daljnjem tekstu: Ljekarne):

I. Status,

1L Naziv, sjediSte i pecat

[I.  Djelatnost

IV.  Pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje

V. Ustrojstvo

VI Tijela, njihove nadleznosti, na¢in izbora i na¢in rada

VII.  Opéi akti
VIII. Imovina

IX.  Financijsko poslovanje
X. Javnost rada
XI. Poslovna i profesionalna tajna

XII.  Statusne promjene
XII. Prijelazne i zavrSne odredbe

[zrazi koji se koriste u ovom Statutu i aktima koji se donose na temelju njega, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nadin

muski 1 Zenski rod.

1. STATUS )
Clanak 2.

Ljekarne Zagrebacke Zupanije su zdravstvena ustanova osnovana Odlukom o spajanju Ljekarni
Jastrebarsko i Velika Gorica, te ljekarnicke djelatnosti domova zdravlja Samobor i Zapresi¢ u
Ljekamne Zagrebacke Zupanije (,,Glasnik Zagrebacke zupanije®, broj 1/03, 1/04 i 11/10).

Na temelju Zakona o ustanovama, Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te
Zakona o zdravstvenoj za8titi Zagrebacka Zupanija osnival je zdravstvene ustanove Ljekarne
Zagrebacke Zzupanije, koje su dana 28. travnja 2003. godine upisane u registar Trgovackog suda
u Zagrebu, pod brojem Tt-03/3241-2, MBS:080458953, te su upisom u sudski registar stekle
status pravne osobe.

Prava i duznosti osnivata ustanove obavljaju nadleZna tijela Zagrebacke Zupanije (u daljnjem
telstu: osnivac).

II. NAZIV,SJEDISTE I PECAT



Clanalk 3.

Puni naziv zdravstvene ustanove glasi: Ljekarne Zagrebacke Zupanije, te pod tim nazivom
zdravstvena ustanova obavlja djelatnost, posluje 1 sudjeluje u pravnom prometu.

Clanak 4.

Ljekarne su samostalne u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu i Odluci o
spajanju Ljekarni Jastrebarsko i Velika Gorica, te ljekarnicke djelatnosti domova zdravlja
Samobor i Zapresi¢ u Ljekarne Zagrebacke Zupanije.

Clanak 5.

Sjediste Ljekarni Zagrebagke Zupanije je u Velikoj Gorici, Matije Magdalenica 1.
O promjeni naziva i sjedidta Ljekarni odlu¢uje osniva¢, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 6.

Radi uskladivanja procesa rada s ustrojstvenim jedinicama koje su dislocirane, Ljekarne mogu
odrediti svoje administrativno sjediste.

Odluku o odredivanju administrativnog sjedi§ta donosi ravnatelj Ljekarni, uz suglasnost
Upravnog vijeca Ljekarni.
Clanak 7.

Ljekarne imaju pedat detvrtastog oblika s nazivom i sjediStem dimenzija 55 x15 mm. Pecat se
koristi u pravnom prometu u skladu sa Zakonom.

Stambilj Ljekarni je &etvrtastog oblika i sadrzi naziv, sjediste, te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datuma prijema pismena. Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje
Ljekarni.

Svaki pecat i §tambilj ima redni broj.

O broju pecata i §tambilja, natinu koridtenja, te osobama odgovornim za njihovo Cuvanje
odlucuje ravnatel].

II1. DJELATNOST 5
Clanak 8.

U skladu sa zakonom, Ljekarne obavljaju djelatnosti kako slijedi:

* opskrba i izrada lijekova za potrebe pucanstva, zdravstvenih ustanova i drugih pravnih
osoba, te zdravstvenih radnika koji obavljaju privatnu praksu,

* opskrba medicinskim proizvodima za potrebe pucanstva, zdravstvenih ustanova i drugih

pravnih osoba, te zdravstvenih radnika koji obavljaju privatnu praksu,

opskrba homeopatskim proizvodima,

* opskrba dje¢jom hranom i dijetetskim proizvodima,

*  opskrba kozmeti¢kim i drugim sredstvima za zastitu zdravlja,

* savijetovanje u vezi propisivanja, odnosno pravilne primjene lijekova,
medicinskih, homeopatskih i dijetetskih proizvoda,

*

provodenje ljekarnicke skrbi.

Ljekarne obavljaju djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka u mrezi javne zdravstvene sluzbe.



Pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ljekarne mogu obavljati izvan mreZe javne
zdravstvene sluzbe, putem specijalizirane prodavaonice u skladu sa zakonom.

[jekarne mogu obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski
registar ustanova, ako se one umanjem opsegu ili se uobiéajeno obavljaju uz djelatnost upisanu
u sudski registar.

Clanak 9.

Ljekarne mogu pro$iriti ili promijeniti djelatnost, na nacin propisan zakonom, o ¢emu odlucuje
osnivaé, a na prijedlog Upravnog vije¢a Ljekarni.

IV. PRAVNIPOLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Ljekarne su zdravstvena ustanova upisana u sudski registar, koje posluju samostalno i obavljaju
svoju djelatnost pod uvjetima i na nadin odreden Zakonom o ustanovama, Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ljekarniStvu, drugim propisima i opéim aktima, ovim Statutom,
te odlukama osnivaca i pravilima struke.

Clanak 11.

[jekarne mogu u pravhom prometu stjecati 1 preuzimati obveze, mogu biti vlasnik pokretne i
nepokretne imovine, te mogu biti strankom u postupcima pred sudovima, drzavnim tijelima, te
tijelima s javnim ovlastima sukladno pozitivnim zakonskim propisima i ovom Statutu.

Clanak 12.

U pravnom prometu Ljekarne nastupaju samostalno i za preuzete obveze odgovaraju cijelom
svojom imovinom.

Za obveze Ljekamni solidarno i1 neograni¢eno odgovara osnivac.

Promet nov¢anih sredstava Ljekame obavljaju preko jedinstvenog Ziro-racuna (IBAN-a).

Clanak 13.

Ljekarne zastupa i predstavlja ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz
ograni¢enja propisana odredbama ovog Statuta.

Clanak 14.

Ravnatelj moze na zamjenika ravnatelja prenijeti ovlasti za obavljanje odredenih poslova iz
svog djelokruga, a na druge osobe uz suglasnost Upravnog vijeca.

O prenodenju ovlasti iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje punomo¢ u pisanom obliku.

Clanak 15.

Ravnatelj odreduje ovlastene osobe za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. USTROJSTVO )
Clanak 16.

Ljekarne su pravna osoba koja se obvezatno upisuje u registar ustanova koji se vodi pri
Trgovackom sudu u Zagrebu.



Clanak 17.

Radi ostvarivanja djelatnosti zdravstvene ustanove Ljekarne mogu osnivati podruznice.
Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja, uz suglasnost

osnivaca.
PodruZnica nije pravna osoba, te njenom djelatnos¢u i poslovanjem prava i obveze stjecu

Ljekarne.
Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Ljekarni i svojm nazivom, i mora pri tome

navesti svoje sjediste 1 sjediSte ustanove.
Podruznica se upisuje u sudski registar ustanova. Prijavu za upis podruznice podnosi Ljekarna.

Clanak 18.

Podruznicom rukovodi voditelj podruznice koji za svoj rad i rad sluzbe kojom rukovodi, u
cijelosti odgovara ravnatelju.

Clanak 19.

Radi obavljanja zajedni¢kih poslova I jekarne mogu ustrojiti stru¢ne sluzbe koje nemaju status
podruznice.

Clanak 20.

Unutarnje ustrojstvo Ljekarni, opis poslova i uvjeti za njihovo obavljanje utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarni.

VI. TIJELA I NJIHOVE NADLEZNOSTI, NACIN IZBORA I NACIN RADA
Clanak 21.

Tijela Ljekarni su:
1. Upravno vijece
. Ravnatelj
. Struéno vijece
. Struéni kolegij
. Eti¢ko povjerenstvo
. Povjerenstvo za lijekove
. Povjerenstvo za kvalitetu

~N Y D B L) N

UPRAVNO VIJECE

Clanak 22.
Upravno vijece upravlja Ljekarnama.

Upravno vijece Ljekarni ima 5 ¢lanova i ¢ine ga predstavnici:
- osnivaca (predsjednik i 2 ¢lana),
- radnika Ljekarni (2 ¢lana).

Clanove Upravnog vijec¢a iz stavka 2. alineja 1. ovog ¢lanka imenuje osniva¢ na prijedlog
prodelnika upravnog tijela Zagrebacke zupanije nadleZnog za zdravstvo.

Jednog ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 2. alineja 2. ovog Elanka imenuje Radnicko vijece
Ijekarni, a drugog ¢lana Struéno vijeée Ljekarni iz redova radnika Ijekarni.



Clanovi Upravnog vije¢a moraju imati zavren preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim
¢lana Upravnog vijeéa kojeg imenuje Radnicko vijeée Ljekarni.

Clanak 23.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Upravno vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se poblize propisuje nadin rada Upravnog
vijeca.

Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijec¢a odlukom utvrduje ministar, a isplacuje se iz
sredstava ustanove.

Clanak 24.

Clanu Upravnog vije¢a mandat prestaje prije isteka vemena na koje je imenovan iz razloga
kako slijedi:

- podnoSenjem ostavke,

- opozivom,

- prestankom radnog odnosa u Ljekarnama,

- ako je izabran u vie od dva Upravna vijeéa drugih zdravstvenih ustanova.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog vije¢a moze podnijeti osnivaé¢ i Upravno vijece.
Prijedlog za opoziv upuéuje se tijelu koje ga je imenovalo.

W

Clanak 25.

Upravno vijece:

- donosi Statut Ljekarni uz suglasnost osnivaca,

- donosi opce akte koji su sukladno zakonu i ovom Statutu stavljeni u djelokrug
Upravnog vijeca,

- donosi Program rada i razvoja Ljekarni,

- nadzire izvrSenje Programa rada i razvoja [ jekarni,

- donosi Financijski plan 1 zavr$ni racun, periodiéne obracune, te Plan javne nabave,

- analizira financijsko poslovanje Ljekarni najmanje jedanput mjese¢no,

- uslucaju gubitka u poslovanju Ljekarni bez odgadanja obavje$tava osnivaca,

- predlaZe osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti Ljekarni,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odlu¢uje o pojedinim
pravima radnika,

- raspravlja i odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Ljekarni najmanje svaka tri
mjeseca,

- donosi odluke o osnivanju podruznica Ljekarni, uz suglasnost osnivaca, na prijedlog
ravnatelja,

- predlaze osnivacu promjenu naziva i sjedista Ljekarni,

- odluéuje o nabavi i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu ¢&ija pojedinacna
vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odlucuje o prodaji dugotrajne imovine ¢ija pojedina¢na knjizna vrijednost prelazi iznos
od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odlucuje o prijenosu dugotrajne imovine bez naknade drugoj pravnoj ili fizi¢koj osobi,
¢ija pojedina¢na knjizna vrijednost ne prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odluCuje o investicijskim ulaganjima u opremu i prostorne kapacitete Ljekarni, ¢ija
pojedinac¢na vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odluéyje o uélanjenu Ljekarni u razne udruge,

- odlucuje o pitanjima predvidenim opéim aktima Ljekarni,



- predlaze ravnatelju rjeSenja pitanja znacajnih za organizaciju rada i poslovanja
Ljekarni,

- imenuje i razrijesava ravnatelja u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom
0 ustanovama i ovim Statutom,

- naprijedlog ravnatelja imenuje i raztjesava zamjenika ravnatelja, u skladu sa Zakonom
o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom,

- na prijedlog ravnatelja imenuje i razrje$ava pomoénike ravnatelja,

- imenuje i razrjedava ¢lanove tijela ustanove, u skladu sa Statutom i drugim propisima,

- imenuje i razrje$ava &lanove u tijela izvan Ljekarni, a na zahtjev drugih tijela drzavne
vlasti, tijela jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave ili drugih udruga i
asocijacija,

- uz suglasnost osniva¢a odlu¢uje o stjecanju, raspolaganju ili otudivanju nekretnina,

- uz suglasnost osnivaéa odluduje o nabavi i dodatnim ulaganjima u dugotrajnu imovinu
&ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

- uz suglasnost osnivada odlu¢uje o prodaji ili prijenosu bez naknade dugotrajne
imovine &ija pojedinacna knjizna vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez
PDV-a),

- uz suglasnost osnivada odluduje o investicijskim ulaganjima u prostore Ljekarni, ¢ija
vrijednost prelazi iznos od 400.000,00 kuna (bez PDV-a),

- odluduje o raspodjeli viska prihoda nad rashodima za obavljanje, razvoj djelatnosti i
unapredenje rada Ljekarni,

- uz suglasnost osnivada odluduje o osnivanju druge pravne osobe,

- predlaZe osnivadu promjenu pravnog statusa Ljekarni.

Clanak 26.

Upravno vijeée Ljekarni sastaje se po potrebi, a najmanje jedanput mjesecno.
Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
Upravno vije¢e Ljekarni pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sj ednicama nazo¢no vise

od polovine broja ¢lanova.
Upravno vijede Ljekarni donosi odluke natpolovi¢nom veéinom glasova ukupnog broja

¢lanova.
U radu sjednice Upravnog vije¢a sudjeluje ravnatelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti osoba koja
ga zamjenjuje i predsjednik Stru¢nog vijeca, bez prava odlu¢ivanja.
Sva pitanja vezana uz rad Upravnog vije¢a detaljno su propisana Poslovnikom o radu Upravnog
vijeéa Ljekarni.
RAVNATELJ

Clanak 27.

Ravnatelj Ljekarni organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Ljekarne i odgovoran je
za zakonitost rada.

Clanak 28.

7a ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete kako slijedi:
- zaviden preddiplomski i diplomski sveudili¥ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clanak 29.

Ukoliko ravnatelj nema zavrsen preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveutilidni studij zdravstvenog usmj erenja, njegov zamjenik mora
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biti osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveu¢ilisnim studijem ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveuctiliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet
godina radnog iskustva.

Clanak 30.
Ravnatelja Ljekarni imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na temelju javnog natjecaja.

U natjeaju se objavljuju slijedeci podaci:
- uvjeti utvrdeni u ¢lanku 28. ovog Statuta,
- trajanje mandata sukladno zakonskim odredbama,
- rok za podnoSenje prijava u trajanju 15 dana od objave natje¢aja,
- 1ok za obavjeSc¢ivanje podnositelju prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 45 dana
od zakljucenja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze na temelju natje¢aja biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Clanak 31.

Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée Ljekarni.

Upravno vije¢e donosi odluku o raspisivanju natjecaja najkasnije tri mjeseca prije isteka
tekuc¢eg mandata ravnatelja.

Javni natje€aj objavljuje se u “Narodnim novinama” i najmanje u jednim dnevnim novinama.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ¢e se vriitelj duZnosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 32.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.

Upravno vije¢e duzno je razrijeSiti ravnatelja i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ne izvr8ava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (u
nastavku: HZZ0),

- ne provodi Program rada i razvoja Ljekarni koji je donijelo Upravno vijece,

- ako u obavljanju djelatnosti Ljekarni nastane gubitak koji pokriva osniva¢, osim u
slu¢aju gubitka zbog kasnjenja u dinamici ostvarivanja planiranih prihoda,

- usvojem radu ki§i propise i opce akte Ljekarni ili neopravdano ne izvrsava odluke
Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ljekarnama veéu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove,

- ako je nalazom  zdravstvene inspekcije ili nadlezne drzavne ili interne revizije
ustanovljena povreda propisa i opéih akata Ljekarni ili nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrjeSenje 1 dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijece imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja.



Ako Upravno vijece ne razrijesi ravnatelja zbog razloga propisanih u stavku 2. ovoga ¢lanka u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od razloga, rjeSenje o razrjeSenju ravnatelja donosi
ministarstvo nadleZno za poslove zdravstva.

Protiv rjedenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni

spor.

Upravno vije¢e duzno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku 30 dana od imenovanja vréitelja
duznosti ravnatelja.

Clanak 33.

Ravnatelj Ljekarni obavlja slijedece poslove:

organizira i vodi poslovanje Ljekarni,

predstavlja i zastupa Ljekarne i odgovoran je za njihov rad, te zakonitost poslovanja
Ljekarni,

zakljuduje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s ostalim zdravstvenim ustanovama
i drugim pravnim osobama,

pokre¢e postupak donoSenja i uskladivanja opcih akata Ljekarni s odredbama
odgovarajuéih zakona,

donosi Pravilnik o zastiti na radu, Pravilnik o zastiti od pozara, Pravilnik o zastiti i
Suvanju arhivskog gradiva, Pravilnik o brojéanim i klasifikacijskim oznakama
primalaca i stvaralaca akata, Pravilnik o radnom vremenu te druge op¢e akte Ijekarni
propisane pojedinim zakonima, ako nije odredeno da ih donosi Upravno vijece,
predlaze strategiju dugoro¢nog plana i razvoja Ljekarni,

predlaze godidnji i dugogodisnji financijski plan rada i razvoja Ljekarni,

poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja [jekarni
osigurava izvr§enje odluka Upravnog vijeca,

predlaze Upravnom vijecu unutarnju organizaciju rada Ljekarni,

donosi odluke o izboru radnika i s izabranim radnicima zaklju¢uje ugovore o radu,
donosi odluke o otkazu ugovora o radu,

donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim odredbama
zakona i opé¢ih akata Ljekarni,

imenuje radne, odnosno stru¢ne skupine kao pomoc¢na i savjetodavna tijela, te clanove
Struénog vijeca,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,

predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i raztjeSenje pomocnika ravnatelja,

podnosi Upravnom vijecu izvjes¢e o financijskom poslovanju Ljekarni najmanje
jedanput mjesecno,

podnosi Upravnom vijeéu izvje$ce o radu i poslovanju Ljekarni, najmanje svaka tri
mjeseca,

podnosi osnivaéu godisnje izvjeSée o radu i poslovanju Ljekarni,

podnosi Upravnom vijecu izvjesée o izvrSenju plana javne nabave, osobito o godiSnjim
nabavkama opreme i osnovnih sredstava,

odobrava sluzbena putovanja u zemlji 1 inozemstvu,

u izvanrednim okolnostima, ako je ugroZen proces pruzanja zdravstvene zastite ili
postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje osoba, o tim okolnostima bez
odgadanja obavijeStava ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva i Hrvatski zavod
za javno zdravstvo,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i1 drugim opéim aktima
[jekarni.



Clanak 34.

Ravnatelj samostalno odlu¢uje u pravnim poslovima o nabavci, prodaji i dodatnim ulaganjima
u dugotrajnu imovinu, osim nekretnina, o izvodenju investicijskih radova, investicijskog
odrzavanja, kojih pojedina¢na vrijednost ne prelazi 200.000,00 kuna (bez PDV-a).

Pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovine te o investicijskom ulaganju u
vrijednosti do 400.000,00 kuna (bez PDV-a) ravnatelj moze poduzimati samo uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca.

Za pravne poslove o stjecanju, optereéenju ili otudenju imovine te o investicijskom i dodatnom
ulaganju u vrijednosti vecoj od 400.000,00 kuna (bez PDV-a) potrebna je uz suglasnost
Upravnog vijeca i prethodna suglasnost osnivaca.

Clanak 35.

Ako je ravnatel] zdravstvene struke, u odredenom manjem opsegu moze obavljati i poslove
svoje struke, ako se ti poslovi mogu obavljati u Ljekarnama i ako ne remete obavljanje poslova

u nadleZnosti ravnatelja.
Clanak 36.

Medusobna prava i obveze izmedu ravnatelja i Ljekarni ureduju se posebnim ugovorom o radu,
u skladu sa zakonskim propisima.

Ugovor o radu s ravnateljem zaklju€uje i potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 37.

Ravnatelj ima zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, na vrijeme od
Cetiri godine.

Za zamjenika ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij zdravstvenog ili drugog odgovarajué¢eg usmjerenja
- najmanje pet godina radnog iskustva.
Clanak 38.

Medusobna prava 1 obveze izmedu zamjenika ravnatelja i [jekarni ureduju se ugovorom o radu,
u skladu sa zakonskim propisima.

Ugovor o radu sa zamjenikom ravnatelja zaklju€uje i potpisuje predsjednik Upravnog vijeca
Ljekarni.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koji su utvrdenim opisom poslova utvrdenim Pravilnikom
o unutarnjem redu i sistematizaciji poslova Ljekarni.

U odsutnosti ravnatelja, zamjenik ravnatelja zamjenjuje ravnatelja s punim ovlastenjima
ravnatelja, bez posebne punomoéi.

Zamjenik ravnatelja odgovara za svoj rad ravnatelju i Upravnom vijeéu Ljekarni.

Clanak 39.

Ravnatelj moZe imati pomocnika za pravne poslove, pomoc¢nika za financijsko poslovanje i
pomoc¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.



Uvijeti koje moraju ispunjavati pomocnici ravnatelja i opis poslova i zadataka ureduju se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarni.
Pomoénika ravnatelja imenuje Upravno vijece Ljekami na prijedlog ravnatleja.

STRUCNO VIJECE

Clanak 40.

Clanove Stru¢nog vije¢a Ljekarni imenuje ravnatelj i ¢ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih
jedinica Ljekarni.

U radu Stru¢nog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Ravnatelj Ljekarni ne moZe biti ¢lan niti predsjednik Struénog vijeca.
Predsjednika Struénog vijeca biraju ¢lanovi Stru¢nog vijeca iz svojih redova.

Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 41.

Struéno vijece Ljekarni:

- raspravlja i odlu¢uje o pitanjima iz podrudja stru¢nog rada Ljekarni,

- predlaZe struéna rjeSenja u sklopu djelatnosti Ljekarni,

- predlaze struéne temelje za program rada i razvoja Ljekarni,

- predlaZze mjere za unapredenje kvalitete rada u Ljekarnama,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje i prijedloge u pogledu organizacije rada i
uvjeta za razvoj djelatnosti,

- predlaze ravnatelju i Upravnom vijetu uskladenje stru¢nog rada Ljekarni s
financijskim moguénostima,

- predlaZe specijalisti¢ko usavr$avanje zdravstvenih radnika te stru¢no usavrSavanje iz
podrugja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Ljekarni,

- predlaze Upravnom vije¢u obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u sluéajevima od posebnog interesa za gradane i rad Ljekarni, u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih  radnika
Ljekarni,

- razmatra struéno medicinske radove i na iste daje svoje misljenje,

- daje struéno mi§ljenje ravnatelju u postupku odgovornosti zdravstvenih radnika za
Stetu nanesenu Ljekarnama, odnosno gradaninu zbog nestru¢nog obavljanja poslova
zdravstvene zastite,

- predlaZe, odnosno daje struéno misljenje i razloge o udruzivanju Ljekarni u razlicite
struc¢ne udruge.

Clanak 42.

Struéno vijece raspravlja i odluéuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama.

Sjednice se sazivaju i odrZavaju prema programu rada Stru¢nog vijeca o ostvarivanju poslova
iz njegovog djelokruga rada.

Stru¢no vijede raspravlja i pravovaljano odluéuje ako je sjednici prisutna vec¢ina imenovanih
¢lanova Struénog vijeca.

Struéno vijece svoje odluke, misljenja i prijedloge donosi vec¢inom ukupnog broja ¢lanova
Stru¢nog vijeca, na osnovi struénih saznanja i struéne argumentacije svojih ¢lanova.

Stru¢no vije¢e donosi poslovnik o svom radu.
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STRUCNI KOLEGIJ

Clanak 43.

Struéni kolegij Ljekarni jest tijelo koje u djelatnosti Ljekarni razmatra pitanja iz podrudja
stru¢nog rada ljekarnic¢ke djelatnosti.

Clanove Stru€nog kolegija imenuje i razrjeSava ravnatelj Ijekarni.

Struéni kolegij Ljekarni ¢ine 5 magistara farmacije, koji se imenuju iz redova radnika Ljekarni.

Clanak 44.
Struéni kolegij radi na sjednicama.

Na prvoj sjednici €lanovi Struénog kolegija biraju predsjednika Stru¢nog kolegija iz redova
svojih ¢lanova.

Sjednice Struénog kolegija odrzavaju se najmanje jedanput tjedno, a zbog izvanredne potrebe
sjednica moze biti sazvana i ¢e$ce.

Predsjednik Stru¢nog kolegija moze po potrebi na sjednicu pozvati i druge struéne djelatnike.

Clanak 45.

Stru¢ni kolegij na svojim sjednicama raspravlja:

pitanja iz struénog rada djelatnosti Ljekarni,

predlaze ravnatelju kandidate za €lanove Struénog vijec¢a Ljekarni,

razmatra problematiku i primjenu novih terapija i metoda lijeéenja,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika.

Struéni kolegij donosi poslovnik o svom radu.

ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 46.

Etitko povjerenstvo Ljekarni jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijece.

Eti¢ko povjerenstvo satinjava pet ¢lanova, od toga najmanje 40 % ¢lanova suprotnog spola, s
time da najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik nemedicinske struke i najmanje jedan ¢lan
koji nije radnik Ljekarni.

Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva, po istom principu kao i
¢lanove.

Eti¢ko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

Clanak 47.

Eticko povjerenstvo Ljekarni:
- prati primjenu etickih i deontolo$kih nagela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Ljekarni,
- odobrava znanstvena istrazivanja u Ljekarnama,
- rjeSava i druga eticka i deontoloska pitanja u obavljanju djelatnosti Ljekarni.
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POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 48.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarni jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarnama.

Clanak 49.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarni imenuje Upravno vijece i €ini ga pet ¢lanova koji se imenuju
iz redova specijalista medicine, dentalne medicine i farmacije.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarni Cine Cetiri ¢lana radnika Ljekarni iz redova magistra
farmacije i jedan €lan specijalist obiteljske medicine ili dentalne medicine, koji ne mora biti
radnik Ljekarni.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarni donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 50.

Povjerenstvo za lijekove Ljekarni:

- prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u Ljekarnama,

— dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju godisnje financijsko izvjeS¢e o klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Ljekarnama,

—  koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu,

—  procjenjuje opravdanost koritenja lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZ0-a,
sukladno smjernicama HZZ0-a, a na prijedlog doktora medicine specijalista,

— dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju tromjesec¢no financijsko izvjeS¢e o potroSnji
lijekova s liste posebno skupih lijekova HZZ0O-a,

—  procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova HZZO-
a, ili kada osigurana osoba HZZO-a, ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka
utvrdene listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim
statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te odobrava njihovu primjenu na prijedlog
doktora medicine specijalista,

—  prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Ljekarnama i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika,

—  prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati provedbu mjera za
racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda.

POVJIERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 51.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarni je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zaStite
te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarni imenuje Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i ¢ini ga pet
¢lanova.

Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je pomoénik ravnatelja za kvalitetu, sukladno
posebnom zakonu.

U Povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti Ljekarni.
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U Povjerenstvo za kvalitetu se mogu imenovati i drugi radnici Ljekarni koji mogu doprinijeti
radu Povjerenstva.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarni donosi poslovnik o svome radu.

Clanak 52.

Povjerenstvo za kvalitetu Ljekarni:
- vodiregistar Ljekarni o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima agencije
nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite,
- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Ljekarni,
- obavlja i druge poslove temeljem posebnih zakona koji ureduju kvalitetu zdravstvene

zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjesée o svome radu.

Clanak 53.

U Ljekarnama se ustrojava posebna jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
zastite.

Svi zdravstveni radnici obvezni su aktivno sudjelovati u provedbi plana i programa mjera za
osiguranje, unapredenje, promicanje i pradenje kvalitete zdravstvene zadtite u Ljekarnama,

Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite prikuplja, obraduje,
rasporeduje i ¢uva podatke o provjeri kvalitete zdravstvene zastite i obavlja druge struéne i
administrativne poslove vezano za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene zadtite u
Ljekarnama.

VII. OPCI AKTI )
Clanak 54.

Opéi akti Ljekarni su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi nagin ureduju
pitanja vezana uz djelatnost Ljekarni.

Clanak 55.
Osnovni opéi akt Ljekarni je Statut.
Statut donosi Upravno vijece Ljekarni.

Suglasnost na doneseni Statut Ljekarni daje osnivag.

Clanak 56.

Upravno vijece Ljekarni takoder donosi:
- Pravilnik o radu Ljekarni,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Ljekarni,

- Pravilnik o pla¢ama,
- sve ostale opce akte propisane zakonom i drugim pozitivnim zakonskim propisima,
osim akata ¢ije je donoSenje ovim Statutom stavljeno u nadleZnost ravnatelja.

Clanak 57.

Ravnatelj Ljekarni donosi opée akte sukladno odredbama ¢lanka 33. ovog Statuta.

13



Clanak 58.

[zmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku propisanom za
njihovo donosenje.

Statut Ljekarni stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u sluzbenom glasilu
Zagrebacke Zupanije, a objavljuje se nakon dobivene suglasnosti osnivaca.

Ostali opéi akti stupaju na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnoj plo¢i Ljekarni,
ukoliko aktom nije drugacije odredeno.

Vjerodostojno tumacenje Statuta daje Upravno vijece.

Clanak 59.

Pojedinaéne akte iz poslovanja Ljekarni, te pojedinacne akte vezane uz ostvarivanje prava i
obveza radnika iz rada i po osnovi rada donosi ravnatelj.

Clanak 60.

Ravnatelj je duzan obustaviti od izvr§enja akte donesene protivno zakonu, Statutu 1 opéim
aktima.

VIII. IMOVINA
Clanak 61.

Imovinu Ljekarni ¢ine stvari, prava i novéana sredstva koja su na dan stupanja na snagu Odluke
o spajanju Ljekarni Jastrebarsko i Velika Gorica, te [jekarni¢ke djelatnosti domova zdravlja
Samobor i Zapre§i¢ u Ljekarne Zagrebacke Zupanije bila evidentirana kao stvari, prava i
novéana sredstva s kojima su Ljekarne imale pravo raspolagati, kao i stvari, prava i novéana
sredstva koja su nakon stupanja na snagu navedene Odluke pribavljena, steCena radom i
poslovanjem Ljekarni, ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 62.

Imovinom Ljekarni upravlja i raspolaze Upravno vijece i ravnatelj Ljekarni u skladu s zakonom

i ovim Statutom. )
Clanak 63.

Sredstva za rad i poslovanje Ljekarne ostvaruju se:
- ugovorom sa HZZ0O-om,

- ugovorom s Ministarstvom odnosno drugim tijelima drZzavne vlasti za poslove koji se
na osnovi zakona financiraju iz drZzavnog proracuna Republike Hrvatske,

- ugovorom s visokim ugilistem koje izvodi studijski program za zdravstveno
zanimanje,

- iz sredstava osnivaca u skladu s aktom o osnivanju,

- ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne) samouprave,

- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,

- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,

- ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata,

- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokrié¢u dijela ili ukupnih troSkova
zdravstvene zaStite,

- iz drugih izvora na nacin i pod uvjetima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
Statutom Ljekarni.
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IX.  FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 64.

Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Ljekarni utvrduje se obrac¢unima
poslovanja Ljekarni.

Obracuni poslovanja Ljekarni vrSe se za mjesetno, tromjeseéno, Sestomjesecno,
devetomjesecno i godisnje razdoblje.

Pisano izvjeSée o radu i poslovanju Ljekarni ravnatelj podnosi Upravnom vijecu jednom
tromjesecno.

Ocjene poslovanja Ljekarni i odluku o usvajanju izvje$¢a ravnatelja donosi Upravno vijece.

Godisnje izvjeSée o radu i poslovanju Ljekarni, osnivadu podnosi ravnatelj, nakon usvajanja
istog od strane Upravnog vijeca Ljekarni.

Mjesecna, tromjeseéna, polugodisnja i godidnja izvjed¢a o cjelokupnom poslovanju Ljekarni,
podnose se 1 drugim nadleznim drzavnim tijelima, na temelju njihovog zahtjeva.

Clanak 65.

Godisnjim financijskim izvje$¢em iskazan vidak prihoda nad rashodima usmjerava se, odlukom
Upravnog vijeca, za razvoj djelatnosti Ljekarni.

Pod razvojem djelatnosti iz stavka 1. ovog €lanka podrazumijeva se ulaganje sredstava u
nabavku opreme, odnosno u poslovni prostor ili uredenje poslovnog prostora za potrebe
obavljanja djelatnosti Ljekarni.

Osniva¢ moZe odluciti da dobit Ljekarni upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
ustanove kojoj je osnivag.

Ako u obavljanju djelatnosti Ljekarni nastane gubitak, taj gubitak pokriva osnivaé sukladno
Zakonu o ustanovama i Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

X. JAVNOST RADA
Clanak 66.

Rad Ljekarni je javan.

Ljekarne izvjeSCuju javnost o ustrojstvu i obnasanju svoje djelatnosti, te uvjetima i na¢inu

pruzanja zdravstvene zaStite:

objavljivanjem Statuta Ljekarni u sluzbenom glasilu osnivaca,

objavljivanjem pojedinih poslova iz svoje djelatnosti putem tiska i drugih oblika

javnog priopéavanja,

- tiskanjem razli¢itih prospekata u prikladnom obliku,

- odrZavanjem tiskovnih konferencija,

- odrzavanjem seminara i simpozija, struénih i drugih savjetovanja o pitanjima iz
struénog rada Ijekarni i njezinog poslovanja.

Pravilnik o radnom vremenu, te druga izvjes¢a o uvjetima i na¢inu pruzanja usluga objavljuju
se na oglasnoj plo¢i Ljekarni.
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Clanak 67.

Sluzbena izvjedcéa o djelatnosti Ljekarni i uvid u odgovarajué¢u dokumentaciju sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim osobama moze dati samo ravnatelj ili osoba koju ovlasti.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéenje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju ili stetilo poslovnom ugledu ustanove.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao 1 svi radnici koji na bilo koji na¢in
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Nepostivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne jest teZa povreda radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj Ljekarni i voditelji ustrojstvenih jedinica.

Clanak 69.

Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, s oznakom ,,Poslovna tajna “,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi [jekarnama,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
- interesu [jekarni i njihovog osnivaca, s oznakom ,,Poslovna tajna®.

Clanak 70.

Isprave i podatke koji su poslovna tajna drugim osobama mogu priopéiti samo ravnatelj ili
osoba koju on ovlasti.

Clanak 71,

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto zdravstveni i ostali radnici Ljekarni u procesu
rada saznaju o zdravstvenom stanju bolesnika, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu
bolesniku, Ljekarnama ili trecoj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i neposredni voditelj ustrojstvene
jedinice.

O poslovnoj 1 profesionalnoj tajni, ravnatelj donosi Pravila o poslovnoj i profesionalnoj tajni.

XII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 72.
O svim statusnim promjenama Ljekarni odlucuje osnivac, sukladno zakonu.

Ljekarne se mogu, uz suglasnost osnivaca, udruziti u zajednicu ustanova.
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Clanak 73.

Ljekarne prestaju s radom u sluajevima odredenim zakonom, na nadin i po postupku
propisanom zakonom,

Nad Ljekarnama se moZe provesti ste¢aj u skladu s propisima o stecaju.

Ostatak likvidacijske mase odnosno ste¢ajne mase nakon provedenog postupka likvidacije
odnosno stecaja Ljekarni predat ¢e se osnivatu Ljekarni.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

Op¢i akti predvideni ovim Statutom kao i opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta
uskladit ¢e se s odredbama Statuta u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog Statuta.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj
zatiti 1 Zakona o ustanovama.

Clanak 75.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Ljekarni Zagrebatke Zupanije
(“Glasnik Zagrebacke Zupanije”, br. 23/14.).

Clanak 76.

Ovaj Statut, nakon dobivanja suglasnosti osnivaca, objavljuje se u ,,Glasniku Zagrebacke
Zupanije®, a stupa na snagu osmog dana nakon obj avljivanja.

Predsjednica Upravnog vijeéa
Trena Strmecki Slat, dipl.jur.
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LJEKARNE ZAGREBACKE ZUPANLE
URBROVJ: 238/31-158-19-01-139 Velika Gorica, Matije Magdalenica |
U Velikoj Gorici, 09.04.2019. ]
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LIEKARNE ZAGREBACKE ZUPANIJE

Matije Magdalenic¢a 1, 10410 Velika Gorica

MBO: 01724746

OIB: 71623616932

IBAN:HR6823600001101662581 // Zagrebacka banka
Tel: 01/6251-811, Fax: 01/6251-051

Tel: 01/6251-812, Fax: 01/6251-810

URBROJ: 238/31-158-19-01-142
U Velikoj Gorici, 09.04.2019.
ZAGREBACKA ZUPANILJA
Zupanijska skup5tina
Zagrebatke Zupanije

Putem

Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb
Procelnica, Ksenija Culjak

Predmet: Prijedlog Zakljutka o davanju suglasnosti
na Statut Ljekarni Zagrebacke Zupanije
- dostavlja se

Postovana,

u privitku Vam dostavljam Zaklju¢ak Upravnog vijeéa Ljekarni Zagrebatke Zupanije o
utvrdivanju Prijedloga Zakljutka o davanju suglasnosti na Statut [jekarni Zagrebacke
Zupanije, ¢iji sastavni dio je predmetni Statut, Odluka Upravnog vije¢a o donosenju statuta, te
Prijedlog Zakljutka o davanju suglasnosti na Statut Ljekarni Zagrebadke Zupanije s
obrazloZenjem Prijedloga Zakljucka.

S poStovanjem,

Ravnateljica
Zvjezdana Dobringié¢, mag.pharm.
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 JEKARNE ZAGREBACKE ZUPANLJE
Privital: kao u tekstu Velika Gorica, Matije Magdalenica |
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