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SOCIJALNA
INKLUZIJA

ZAPOSLIAVANJE

° Pametan rast
° Odrzivi rast
° Ukljuciv rast

NACELA | CILJEVI ESF-a

AKTIVNA |
ODRZIVA
POLITIKA

UKLJUCIVANJA

OBRAZOVANIE |
CJELOZIVOTNO
UCENJE

SUZBIJANJE
SIROMASTVA

STRATEGIJA EUROPA 2020

Razvijanje ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji

Promicanje ,zelene”, a time i konkurentnije ekonomije koja
ucinkovitije iskoristava svoje resurse

Njegovanje kompetitivhe ekonomije s visokom stopom
zaposlenosti koja donosi drustvenu i teritorijalnu
povezanost
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ALOKACUE

UKUPNO ESF/IZM sredstva: 1.849.745.469 EUR

Prioriteti:

1. Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage

0,
33,26% 94.117.648
225.031.699

* 2.Socijalna ukljucenost
615.302.003

20,86%
* 3. Obrazovanje i cjelozivotno ucenje
28,62%

* 4. Dobro upravljanje

12,17% 529.411.765

e 5. Tehnicka pomo¢ 385.882.354

5,09%
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* Povecanje zaposljavanja nezaposlenih osoba (naglasak na mjerama APZ)
* Povecanje odrzivog samozaposljavanja nezaposlenih osoba, posebice zena

* Ocuvanje radnih mjesta, zadrzavanje u zaposlenju radnika koji su proglaseni viskom te
jacanje brzog ponovnog zaposljavanja osoba koje su postale nezaposlene nakon sto su
proglasene viskom

 Povecanje zaposljavanja i brze integracije NEET skupine na trziste rada (ESF i IZM)
* Jacanje kapaciteta lokalnih partnerstava za zaposljavanje i povecanje zaposlenosti

* Povecanje dostupnosti i kvalitete javno dostupnih informacija i usluga na trzistu rada
Ciljane skupine: nezaposlene osobe (mladi, Zene, dugotrajno W 'W‘Z//-‘
“
nezaposleni), osobe u riziku gubitka radnog mjesta, : S
A\ T/laz,(_m ~
P 04 aAo /5

zaposlenici institucija na trzistu rada
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SOCHALNA UKLJUCENOST

 Borba protiv siromastva i socijalne isklju¢enosti kroz promociju integracije na trziste rada i
socijalne integracije ranjivih skupina, i borba protiv svih oblika diskriminacije

e Jacanje aktivnhog ukljuCivanja kroz implementaciju integriranih projekata za obnovu 5
nerazvijenih pilot podrucja

 Odrzivo poboljSanje pristupa zdravstvenoj skrbi u nerazvijenim podrucjima i za ranjive
skupine te promocija zdravlja

 Poboljsanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama, ukljucujuci podrsku procesu
deinstitucionalizacije

 Povecanje broja i odrzivosti drustvenih poduzeca i njihovih zaposlenika

Ciljane skupine: nezaposlene osobe (mladi, Zene, dugotrajno
nezaposleni), mladi, osobe s invaliditetom, zaposlenici
zdravstvenih i socijalnih ustanova, drustveni poduzetnici
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OBRAZOVANIJE | CJELOZIVOTNO UCENIJE

* Poboljsanje kvalitete, relevantnosti i ucinkovitosti visokog obrazovanja
 Povecanje stope stecenog visokog obrazovanja
* PoboljsSanje uvjeta rada za hrvatske istrazivace

* Omogucavanje boljeg pristupa obrazovanju ucenicima u nepovoljnom polozaju u pred-
tercijarnom obrazovanju

*  Promicanje pristupa cjelozivotnom ucenju

 Poboljsanje obrazovnog sustava za odrasle i unapredenje vjestina i kompetencija odraslih
polaznika

 Modernizacija ponude strukovnog obrazovanja te podizanje njegove kvalitete

DOBRO
Ciljane skupine: korisnici obrazovnih usluga (uéenici, studenti, JE UCITI! ’»

odrasli polaznici), zaposlenici obrazovnih ustanova,

. . ©9o
znanstvenici . ¥ .
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DOBRO UPRAVLJANIJE

 Povecanje djelotvornosti i kapaciteta u javnoj upravi kroz poboljSanje pruzanja usluga i

upravljanja ljudskim potencijalima

« Unapredenje kapaciteta i funkcioniranja pravosuda kroz poboljsanje upravljanja i

kompetencija

 Razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva, osobito udruga i socijalnih partnera, te
jacanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja

Ciljane skupine: zaposlenici javne uprave i
pravosuda, zaposlenici udruga i
socijalnih partnera
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TRENUTNO STANIJE

* Dobivena akreditacija Sustava upravljanja i kontrola koriStenja ESF-a

* U tijeku poboljSanje kapaciteta tijela u Sustavu upravljanja i kontrola

* Razvijen plan natjecaja u svim podrucjima unutar OP ULJP 2014.-2020.
* Intenzivna izrada natjecajne dokumentacije

* Uspostavljene procedure za pripremu i provedbu natjecaja
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 Pojednostavljenje procedura (smanjenje evaluacijskih koraka i do kraja godine
osmisljavanje i odobrenje od strane EK pojednostavljenih troskovnih opcija)

* Konsolidacija Sustava upravljanja i kontrole (osiguranje pojednostavljenja internih
procedura, edukacije i osiguranje dovoljnog broja zaposlenih)

* Osiguranje pomoci potencijalnim korisnicima u pripremi projekata, intenzivnija suradnja s

terenom i uvazavanje lokalnih potreba, puni partnerski pristup!
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www.esf.hr
www.strukturnifondovi.hr

www.mrms.hr

Hvala!




